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UchwataNr37/414/03
Zarzqdu Wojewédztwa Podlaskiego
z dnia 25 czerwca 2003 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Podlaskiego w Biatymstoku.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewddztwa (Dz. U. z
2001 r.Nrl42, poz. 1590, 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 153, poz. 1271i Nr 214, poz.

1806) uchwala sie Regulamin Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Podlaskiego
w Biatymstoku.

ROZDZIAL
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Podlaskiego w Biatymstoku,
zwany dalej "Regulaminem’ okres$la organizacje wewnetrzng i zasady funkcjonowania Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego.

§2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Sejmiku, Zarzqdzie, Marszatku, Wicemarszatku, cztonku Zarzqdu, Skarbniku - nalezy przez to
rozumie¢ odpowiednio: Sejmik, Zarzqd, Marszatka, Wicemarszatka, cztonka Zarzqgdu, Skarbnika -

Wojewddztwa Podlaskiego;

2) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego w
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Biatymstoku, ktéry funkcjonuje jako jednostka budzetowa;

3) Wojewédztwie - nalezy przez to rozumied jednostke samorzgdu terytorialnego - Wojewddztwo
Podlaskie;

4) Dyrektorze Generalnym - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego w Biatymstoku;

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Biura Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego,
Dyrektora Biura Informacji i Promocji Wojewddztwa oraz dyrektoréow departamentéw Urzedu;

6) departamencie - nalezy przez to rozumie¢ departament, Biuro Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego,
Biuro Informacji i Promocji Wojewdédztwa;

7) jednostce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ wojewddzkg samorzgdowq jednostke
organizacyjng, dla ktérej organem prowadzgcym jest Samorzgd Wojewddztwa Podlaskiego;

8) osobie prawnej - nalezy przez to rozumied jednostke organizacyjng posiadajgcg osobowosé
prawngq, dla ktérej organem prowadzgcym jest Samorzgd Wojewddztwa Podlaskiego.

§3.

1. Zarzqd przy pomocy Urzedu wykonuje uchwaty Sejmiku oraz zadania Wojewddztwa okreslone
przepisami prawa.

2. W przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami Zarzqgd i Marszatek wykonujg zadania, o ktérych

mowa w ust. | przy pomocy jednostek organizacyjnych, oséb prawnych oraz podmiotow
gospodarczych.

§4.

Obowiqgzki Urzedu jako zaktadu pracy oraz prawa i obowigzki pracownikéw Urzedu, zwigzane ze
stosunkami pracy okre$la Regulamin Pracy Urzedu.

ROZDZIAL Il
ZASADY KIEROWANIA URZEDEM
§5.

1. Marszatek jest kierownikiem Urzedu, zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw Urzedu i
kierownikow jednostek organizacyjnych.

2. Marszatek kieruje pracg Urzedu przy pomocy Wicemarszatkéw i cztonkdéw Zarzgdu, Dyrektora
Generalnego, Skarbnika i dyrektorow.

3. Marszatek dokonuje podziatu zadan pomiedzy Wicemarszatkéw i cztonkdéw Zarzgdu oraz okresla
zadania Skarbnika, Dyrektora Generalnego oraz dyrektorow.

4. Nadzér Wicemarszatkow oraz cztonkédw Zarzgdu nad poszeczegdlnymi departamentami ustala
Zarzqgd na wniosek Marszatka.

§6.

Wicemarszatkowie i cztonkowie Zarzqdu zapewniajg w powierzonym im zakresie kompleksowe
rozwigzywanie problemdéw oraz nadzorujg departamenty i jednostki organizacyjne, a w
szczegdlnosci:

1) przedktadajqg lub aprobujqg projekty uchwat Zarzgdu;

2) wydajqg polecenia stuzbowe;

3) przedktadajg wnioski dotyczgce zatrudnienia, wynagrodzenia, nagradzania, karania oraz
zwolnienia dyrektoréw i kierownikéw jednostek organizacyjnych;

4) aprobujqg sktadane przez dyrektoréw nadzorowanych departamentéw i kierownikdw jednostek
organizacyjnych propozycje zmian organizacyjnych, wnioski kadrowe oraz wnioski dotyczgce



upowaznienia pracownikéw do wydawania decyzji administracyjnych,

5) wydajg z upowaznienia Marszatka decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publiczne;j.

§7.

1. Departamentami kierujg dyrektorzy na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnosci
za wyniki pracy departamentu.

2. Dyrektorzy realizujg swoje obowiqgzki przy pomocy zastepcédw dyrektorow, (jezeli takie stanowisko
zostato utworzone) lub kierownikow referatow.

3. Do zadan zastepcy dyrektora departamentu nalezy w szczegdlnosci wykonywanie zadan
powierzonych przez dyrektora. W razie braku mozliwosci petnienia przez dyrektora obowigzkow
stuzbowych lub nieobecnosci w pracy, zastepstwo petni zastepca dyrektora wskazany przez dyrektora
w uzgodnieniu z wtasciwym cztonkiem Zarzgdu i Dyrektorem Generalnym.

4. W departamencie, w ktérym nie utworzono stanowiska zastepcy dyrektora departamentu, funkcje te

w czasie nieobecnosci dyrektora petni jeden z kierownikow referatu wchodzgcey w sktad departamentu
(lub pracownik - wyznaczony przez dyrektora, w uzgodnieniu z wtasciwym cztonkiem Zarzgdu).

§8.

1. Dyrektor Generalny dziatajgc z upowaznienia Marszatka zapewnia sprawne funkcjonowanie
Urzedu, nadzoruje i koordynuje dziatalno$¢ wszystkich departamentéw i w tym zakresie podlegajg mu
bezposrednio dyrektorzy.

2. Dyrektor Generalny koordynuje realizacje uchwat Sejmiku i Zarzgdu wykonywanych przez
wszystkie departamenty Urzedu i jednostki organizacyjne.

3. Dyrektor Generalny zapewnia obstuge organizacyjng wszystkich departamentéw.
4. Do zadan Dyrektora Generalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie pracy w zakresie organizacyjnym poszczegdlnych departamentéow oraz komérek
organizacyjnych bezposrednio podlegtych Marszatkowi;

2) bezposredni nadzér nad Departamentem Organizacyjno-Prawnym i Kadr;
3) nadzér nad kontrolg wewnetrzng w Urzedzie w zakresie przestrzegania postanowien regulaminu
pracy, Regulaminu, przestrzegania kodeksu postepowania administracyjnego i instrukcji kancelaryjne;j,

wykonania uchwat Zarzqgdu i zarzqgdzen Marszatka;

4) koordynowanie prac zwigzanych z kontrolg zewnetrzng sprawowang przez poszczegdlne
departamenty oraz Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli Finansowej;

5) koordynowanie i wykonywanie czynno$ci z zakresu nadzoru nad dziataniomi zwigzanymi z
przygotowywaniem przez departamenty projektéw aktéw prawnych organéw Wojewddztwa i
Marszatka;

6) zapewnienie warunkéw organizacyjnych umozliwiajgcych sprawne wykonywanie zadan przez
Zarzqd i Urzqgd,

7) rozpatrywanie skarg dotyczqgcych pracownikéow Urzedu,

8) wykonywanie kontroli spraw pracowniczych w Urzedzie w zakresie upowaznienia udzielonego
przez Marszatka;

?) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad prowadzeniem spraw socjalnych pracownikéw Urzedu;

10) zapewnienie warunkow do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
Urzedu.

§9.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Generalnego zastepstwo ustala Marszatek.



§10.

1. Skarbnik zapewnia prawidtowq gospodarke finansowg Wojewddztwa i jako gtéwny ksiegowy
budzetu Wojewddztwa, realizuje zadania okre$lone w odrebnych przepisach.

2. Skarbnik jest Dyrektorem Departamentu Finanséw.
3. Do zadan Skarbnika nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie kontrasygnaty sktadanym w imieniv Wojewddztwa oswiadczeniom woli, z ktérych mogg
wynika¢ zobowigzania pieniezne;

2) koordynowanie prac zwigzanych z opracowaniem projektu budzetu Wojewddztwa;
3) czuwanie nad prawidtowq realizacjg budzetu, opracowywanie analiz i sprawozdan;
4) zapewnienie prawidtowego wykorzystania srodkéw pienieznych oraz kredytéw;

5) kontrolowanie wykonania obowigzkéw przez gtéwnych ksiegowych jednostek i zaktaddéw
budzetowych wojewddztwa.

ROZDZIAL I

ORGANIZACJA WEWNETRZNA URZEDU

§1l.

1. W sktad Urzedu wchodzqg nastepujgce departamenty:

1) Biuro Sejmiku Wojewédztwa Podlaskiego;

2) Biuro Informacji i Promocji Wojewédztwa;

3) Departament Organizacyjno-Prawny i Kadr;

4) Departament Finanséw;

5) Departament Polityki Regionalnej i Funduszy Strukturalnych;

6) Departament Infrastruktury, Gospodarki i Ochrony $rodowiska;
7) Departament Geodezji, Rolnictwa i Mienia;

8) Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej;

?) Departament Edukacji i Kultury;

10) Departament Turystyki i Sportu.

2. W departamentach tworzy sie:

1) referaty;

2) samodzielne stanowiska pracy, nie wchodzgce w sktad referatéow.
3. W sktad Urzedu wchodzqg ponadto komorki organizacyjne nie wchodzgce w sktad departamentéw:
1) Biuro Prawne;

2) Pion Ochrony Informacji Niejawnych:;

3) Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli Finansowej;

4) Samodzielne Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

podlegajgce bezposrednio Marszatkowi.



4. Do komoérek organizacyjnych wymienionych w ust. 3 i kierownikéw tych komérek stosuje sie
odpowiednio postanowienia Regulaminu dotyczgce departamentéw i dyrektorow.

§12.

Departamenty oraz komorki organizacyjne wymienione w § 11 przy znakowaniu spraw uzywajgq
nastepujgcych symboli:

1) Biuro Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego - BSW;

2) Biuro Informacji i Promocji Wojewédztwa - BIP;

3) Departament Organizacyjno-Prawny i Kadr - OPK;

4) Departament Finansow - FN;

5) Departament Polityki Regionalnej i Funduszy Strukturalnych - PR;

6) Departament Infrastruktury, Gospodarki i Ochrony Srodowiska - 1GO;
7) Departament Geodezji, Rolnictwa i Mienia - GRM;

8) Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej - ZPS;

@) Departament Edukacji i Kultury - EK;

10) Departament Turystyki i Sportu - DTS;

11) Biuro Prawne - BP;

12) Pion Ochrony Informacji Niejawnych - POI,

13) Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli Finansowej - BKF;

14) Samodzielne Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy - BHP.

§13.

1. Organizacje wewnetrzng departamentdéw, a w szczegdlnosci podziat na referaty i samodzielne
stanowiska pracy oraz zakresy zadan referatow i samodzielnych stanowisk pracy, ustalajg - dyrektorzy
poszczegdlnych departamentoéw w uzgodnieniu z nadzorujgcymi cztonkami Zarzgdu.

2. Organizacje wewnetrzng departamentéw, szczegdtowy zakres zadan departamentéw oraz
komérek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 11 Regulaminu zatwierdza Marszatek.

3. Szczegodtowe zakresy czynnosci zastepcdw dyrektorow departamentéw, kierownikédw referatéw i
pozostatych pracownikéw ustalajg dyrektorzy.

ROZDZIAL IV

ZADANIA WSPOLNE DEPARTAMENTOW

§14.

Do wspélnych zadan departamentéw nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie propozycji do projektu budzetu oraz sporzgdzanie sprawozdan z wykonania
budzetu;

2) realizacja dochodéw budzetowych;
3) dokonywanie wydatkéw budzetowych;

4) rozliczanie merytoryczne i finansowe dotacji udzielanych przez organy samorzgdu wojewddztwa,
dotyczgcych spraw prowadzonych przez departament;

5) opracowywanie projektéw strategii rozwoju wojewddztwa oraz programéw wojewddzkich;



6) realizacja zadan wynikajgcych ze strategii rozwoju Wojewddztwa, programéw wojewddzkich, w
tym kontraktu wojewddzkiego;

7) inicjowanie i zapewnienie realizacji zadan o charakterze wojewddzkim okreslonych ustawami;

8) wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi, osobami prawnymi w realizacji zadan
Wojewoddztwa;

Q) realizacja zadan zleconych Wojewddztwu z zakresu administracji rzgdowej oraz zadan przejetych
przez Wojewddztwo z zakresu administracji rzgdowej na podstawie porozumien z jej organami,

10) prowadzenie postepowania egzekucyjnego w administracji,

1) prowadzenie spraw kadrowych kierownikéw jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez
samorzqgd wojewddztwa, a w szczegdlnosci w zakresie: organizowania i przeprowadzania konkurséw
oraz zasiegania opinii lub uzyskiwania wymaganej zgody przewidzianych przepisami prawa w
zakresie powotywania i odwotywania kierownikow jednostek, prowadzenia spraw zwigzanych z
udzielaniem pethomocnictw, wynagradzaniem oraz oceng pracy dyrektoréow;

12) wspoétdziatanie z administracjg rzgdowq, jednostkami samorzgdu terytorialnego oraz z innymi
jednostkami w realizacji zadan istotnych dla Wojewddztwa;

13) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z:

a) nadzorowaniem i kontrolowaniem dziatalnosci jednostek organizacyjnych, oséb prawnych w
zakresie ustalonym przez Zarzqd,

b) przygotowaniem projektéw aktéw prawnych Marszatka oraz projektow uchwat i innych
dokumentéw wnoszonych pod obrady Sejmiku, jego komisji i Zarzgdu, w tym: tworzenia,
przeksztatcania, likwidacji jednostek, nadawania, zmiany statutow i regulaminéw organizacyjnych
jednostek,

c) przygotowaniem projektow uméw i porozumien zawieranych przez Zarzqd,

d) wykonywaniem uchwat Sejmiku i Zarzgdu oraz zarzqgdzen Marszatka,

e) sporzgdzaniem analiz sposobu wykorzystania wnioskéw wynikajgcych z informacji i wystgpien
pokontrolnych,

f) opracowaniem na potrzeby Zarzqgdu i Marszatka oraz w celu przedtozenia Sejmikowi, jego komisjom
oraz organom administracji rzgdowej, sprawozdan, analiz i biezgcych informacji o realizag;i
powierzonych zadan, w tym sprawozdan z wykonania uchwat Zarzgdu, kwartalnych informacji z
wykonania uchwat Sejmiku, sprawozdania rocznego z dziatalnosci Zarzgdu,

g) przygotowaniem projektéw odpowiedzi na wnioski komisji, interpelacje i zapytania radnych oraz
wystgpienia postéw i senatordw,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem skarg i wnioskéw obywateli;

15) prowadzenie spraw dotyczgcych postepowania administracyjnego w indywidualnych sprawach z
zakresu administracji publiczne;j;

16) wykonywanie zadan wynikajgcych z przepiséw dotyczgceych statystyki publicznej;

17) realizacja zadan obronnych, obrony cywilnej i bezpieczenstwa publicznego zgodnie z zakresem
dziatania okreslonym odrebnymi przepisami;

18) prowadzenie spraw z zakresu zamdwien publicznych;

19) zapewnienie warunkdw organizacyjno-technicznych oraz obstuga Komitetéw Sterujgeych w
zakresie zadan poszczegdlnych departamentow;

20) zapewnienie obywatelom mozliwosci korzystania z protokotéw z sesji Sejmiku, z posiedzen komisji
Sejmiku, z posiedzen Zarzqdu oraz pozostatych dokumentéw wynikajgeych z funkcjonowania organéow
Wojewddztwa;

21) udostepnianie posiadanej informacji publicznej, wedtug zasad i trybu okreslonegoodrebnymi



przepisami;

22) przekazywanie porozumien Wojewddztwa zawartych z innymi wojewddztwami oraz jednostkami
lokalnego samorzgdu terytorialnego z obszaru Wojewddztwa w sprawie powierzenia prowadzenia
zadan publicznych do ogtoszenia w wojewddzkim dzienniku urzedowym oraz do Departamentu
Organizacyjno-Prawnego i Kadr;

23) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z wdrazaniem polityki jako$ci - nowoczesnego systemu
zarzgdzania jakoscig zgodnego z normqg 1SO;

24) udziat w opracowaniu strategii spoteczenstwa informacyjnego i informatyzacji w administrac;ji
publicznej Wojewddztwa, w tym opiniowanie programéw realizacyjnych;

25) przetwarzanie danych osobowych zgodnie z odrebnymi przepisami;

26) zapewnienie sprawnej obstugi interesantéw.

ROZDZIAL V

ZAKRESY DZIALANIA DEPARTAMENTOW

§15.

1. Do zadan Biura Sejmiku Wojewédztwa Podlaskiego nalezy w szczegolnosci:
1) obstuga administracyjno - techniczna sesji Sejmiku i jego organdw;

2) ewidencja uchwatiinnych aktéw Sejmiku;

3) prowadzenie rejestréw: uchwat Sejmiku, wnioskéw i opinii komisji Sejmiku, interpelacji i wnioskéw
radnych, aktéw prawa miejscowego i ich udostepnianie;

4) opracowywanie projektéw uchwat dotyczgeych: spraw proceduralnych, planu pracy Sejmiku i jego
organow, Statutu;

5) przekazywanie uchwat Sejmiku wtasciwym organom nadzoru oraz departamentom Urzedu,
wspotdziatanie i wspdtpraca z Departamentem Organizacyjno-Prawnym i Kadr w zakresie obstugi
wyborow do Sejmiku;

6) udzielanie radnym pomocy w wykonywaniu mandatu w zakresie ustalonym przez Sejmik i jego
Przewodniczgcego.

2. W ramach Biura Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego dziatajg Oddziaty Terenowe w tomzy i w

Suwatkach.
3. Do zadan Oddziatéw Terenowych Biura w tomzy i w Suwatkachnalezy obstuga radnych w terenie,
organizacja dyzurow radnych, przyjmowanie interesantow, inne zadania zlecone przez Marszatka lub

Zarzqd.

4. Dyrektor Biura Sejmiku Wojewédztwa Podlaskiego wykonuje bezposredni nadzér nad Oddziatami
Terenowymi.

5. Dyrektor Biura Sejmiku Wojewédztwa Podlaskiego w zakresie obstugi Sejmiku wspotpracuje z
Przewodniczgcym Sejmiku.

§16.

1. Do zadan Biura Informacji i Promocji Wojewédztwanalezy w szczegdlnosci:
)obstuga funkcji reprezentacyjnych Marszatka i cztonkéw Zarzgdu;
2)organizacja i funkcjonowanie stuzby prasowej Marszatka;

3)organizowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z udostepnianiem informacji publicznej w
Biuletynie Informacji Publicznej;

4)prowadzenie zadan z zakresu promocji Wojewodztwa;



5)wspdtpraca zagraniczna Wojewddztwa, w tym:

a)opracowywanie priorytetow wspdtpracy zagranicznej Wojewddztwa,

b) nadzorowanie procedur i przygotowywanie projektéw umow o wspdtpracy miedzynarodowe;j,
c)opracowywanie zasad wspotpracy z organizacjami miedzynarodowymi.

2. Biurem Informacji i Promocji Wojewédztwa kieruje Dyrektor Biura Informacji i Promocji
Wojewédztwa, petnigcy jednoczesnie funkcje Rzecznika Prasowego Marszatka Wojewédztwa.

3. Dyrektor Biura Informacji i Promocji Wojewédztwa sprawuje nadzér nad realizacjg zadan z
zakresu:

1) promocji i wspdtpracy z zagranicqg Wojewddztwa;

2) opracowuje propozycje dotyczqgce tresci, kierunkéw i form dziatalno$ci prasowo- informacyjnej
organéw Wojewddztwa oraz zapewnia ich realizacje.

4. Zadaniem Rzecznika Prasowego Marszatka Wojewédztwa jest w szczegdlnosci:
1) publiczne prezentowanie dziatan organéw Wojewddztwa;

2) organizowanie kontaktow publicznych Marszatka i Zarzqgdu, realizowanych z udziatem lub za
posrednictwem $rodkéw masowego przekazu.

5. Realizacje zadan Rzecznika Prasowego Marszatka Wojewoddztwa zapewnia stuzba prasowa
Marszatka.

§17.

1. Do zadan Departamentu Organizacyjno-Prawnego i Kadr nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw z zakresu organizacji i funkcjonowania Urzedu;

2) prowadzenie spraw pracowniczych Urzedu;

3) prowadzenie akt osobowych kierownikow jednostek organizacyjnych;

4) ochrona danych osobowych Urzedu;

5) szkolenia pracownikéw Urzedu;

6) koordynacja przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow w Urzedzie;
7) obstuga sekretarska Zarzgdu;

8) obstuga posiedzen Zarzqgdu;

?) opracowywanie projektow sprawozdan z dziatalnosci Zarzqdu, projektéw informacji z wykonania
uchwat Zarzgdu oraz uchwat Sejmiku;

10) przeprowadzanie kontroli wewnetrznej w Urzedzie;

1) prowadzenie zbioru dokumentacji przeprowadzanych kontroli zewnetrznych;

12) prowadzenie centralnych rejestréw kancelaryjnych;

13) prowadzenie kancelarii ogélnej Urzedu;

14) prowadzenie archiwum zaktadowego Urzedu;

15) zapewnienie Sejmikowi, Zarzgdowi i departamentom materiatowo - technicznych warunkéw pracy;

16) wykonywanie czynnosci zwigzanych z wyborami do Sejmiku;



17) prowadzenie spraw z zakresu zamowien publicznych;

18) obstuga informatyczna i teleinformatyczna Urzedu.

2. Przy Departamencie Organizacyjno-Prawnym i Kadr funkcjonuje wyodrebnione Biuro Prawne do
zadan, ktérego nalezy udzielanie porad prawnych, opiniowanie projektéw aktow prawnych i
zastepstwo procesowe w sprawach sgdowych i administracyjnych.

3. Przy Departamencie Organizacyjno-Prawnym i Kadr funkcjonuje Samodzielne Stanowisko ds.
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy do zadan, ktorego nalezqg sprawy z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy w Urzedzie oraz wykonywanie czynnosci w ramach nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi.
§18.

1. Do zadan Departamentu Finanséw nalezy prognozowanie, planowanie i nadzorowanie wykonania
budzetu Wojewddztwa, obstuga finansowo - ksiegowa Urzedu joko jednostki budzetowej, a w
szczegdlnosci:

1) koordynacja prac zwigzanych z planowaniem i ustalaniem projektu budzetu;

2) zapewnienie prawidtowego wykonania budzetu;

3) sporzgdzanie okresowych sprawozdan z wykonania budzetu;

4) rozliczanie dotacji celowych z budzetu panstwa na zadania zlecone, powierzone i wiasne
samorzgdu wojewodztwa w okresach przewidzianych w ustawie o finansach publicznych;

5) obstuga finansowo - ksiegowa budzetu;

6) prowadzenie ewidencji syntetycznej: Funduszu Ochrony Gruntow Rolnych, Funduszu Gospodarki
Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym;

7) przygotowanie projektéw zmian w budzecie;
8) przeprowadzenie analiz przedktadanych materiatéw dotyczgcych planowania budzetu;

Q) miesieczne przeprowadzanie analiz sprawozdan o dochodach i wydatkach, naleznosciach i
zobowigzaniach budzetowych;

10) przeprowadzenie analiz sprawozdan zaktadéw budzetowych, gospodarstw pomocniczych i
funduszy celowych w zakresie uprawnien do dokonywania zmian w planach finansowych,
sporzgdzanie wnioskow do kontroli;

11) przeprowadzenie analiz systemu finanséw publicznych;

12) dokonywanie analiz sprawozdan finansowych spétek handlowych, ktérych Wojewddztwo jest
wspdlnikiem albo akcjonariuszem;

13) obstuga wynagrodzen i $wiadczen z zakresu ubezpieczen spotecznych pracownikéw Urzedu,
ewidencja i analiza ptac pracownikow Urzedu;

14) obstuga kasowa Urzedu;

15) biezgca kontrola finansowa.

2. W Departamencie Finanséw tworzy sie stanowisko Gtéwnego Ksiegowego Urzedu.

§19.

1. Do zadan Departamentu Polityki Regionalnej i Funduszy Strukturalnych nalezy w szczegolnosci:
1) opracowanie, wdrazanie, monitoring i aktualizacja Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego;
2) opracowywanie i monitorowanie programow i kontraktow wojewddzkich;

3) prowadzenie analizy w zakresie spoteczno-gospodarczego rozwoju Wojewddztwa;



4) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do pobudzenia aktywnosci gospodarczej regionu;

5) wspétpraca z jednostkami samorzgdu terytorialnego i samorzgdami gospodarczymi w zakresie
integracji dziatan na rzecz rozwoju regionalnego;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem i wykorzystaniem funduszy pomocowych Unii
Europejskiej i organizacji miedzynarodowych;

7) opracowywanie i wdrazanie programow rozwoju regionalnego wspotfinansowanych ze srodkow
Unii Europejskiej w tym:

a) przyjmowanie wnioskéw na realizacje projektow,

b) dokonywanie oceny kompletnosci i poprawnosci wnioskéw,

c) organizowanie i obstuga prac paneli ekspertéw i Komitetu Sterujgcego.

8) ksztattowanie i realizacja polityki przestrzennej Wojewddztwa;

9) wykonywanie czynnosci w zakresie nadzoru nad organizacjq i funkcjonowaniem:
a) Podlaskiego Biura Planowania Przestrzennego w Biatymstoku,

b) Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

§ 20.

1. Do zadar Departamentu Infrastruktury, Gospodarki i Ochrony $rodowiska nalezy w szczegdlnosci:
1) zarzgdzanie ruchem na drogach wojewodzkich;

2) rozbudowa i modernizacja infrastruktury technicznej drég wojewddzkich;

3) transport zbiorowy w tym: wydawanie zezwolen w zakresie przewozéw regularnych i przewozéw
regularnych specjalnych;

4) koordynacja rozktadéw jazdy przewoznikéw autobusowych;

5) rozliczanie doptat do ulgowych przejazdéw autobusowych;

6) organizowanie kolejowych regionalnych przewozéw pasazerskich;

7) szkolenie kierowcédw pojazdow przewozgcych towary niebezpieczne;
8) ksztattowanie polityki energetycznej Wojewoddztwa;

Q) realizacja polityki ekologicznej w Wojewddztwie;

10) optaty za korzystanie ze $rodowiska oraz optaty produktowej (gromadzenie, weryfikacja,
egzekucja optat, udzielanie ulg, redystrybucja wptywdw na fundusze ochrony srodowiska, kontrola);

1) gospodarka opakowaniami i odpadami opakowaniowymi i pouzytkowymi;
12) gospodarka odpadami w Wojewddztwie;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Biatymstoku;

14) wykonywanie czynno$ci w zakresie nadzoru nad organizacjq i funkcjonowaniem:
a) Podlaskiego Zarzqgdu Drég Wojewddzkich w Biatymstoku,

b) Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Biatymstoku,

c) Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w tomzy,

d) Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Suwatkach.



§ 2I.
1. Do zadan Departamentu Geodezji, Rolnictwa i Mienia nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie i prowadzenie zasobu geodezyjnego i kartograficznego z terenu Wojewodztwa;

2) dysponowanie srodkami Wojewddzkiego Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i
Kartograficznym:;

3) gromadzenie i prowadzenie wojewodzkich baz danych wchodzgeych w sktad Krajowego Systemu
Informacji o Terenie (PSIT);

4) dysponowanie srodkami Terenowego Funduszu Ochrony Gruntéw Rolnych;
5) gospodarowanie wojewddzkim zasobem nieruchomosci i mieniem;

6) organizacja prac urzgdzeniowo - rolnych i ochrony gruntéw;

7) rozbudowa i modernizacja infrastruktury technicznej wsi;

8) gospodarka wodna, w tym ochrona przeciwpowodziowa;

?) regionalna polityka rolna;

10) realizacja Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich;

1) pozyskiwanie i wykorzystanie srodkéw w ramach Programu SAPARD;

12) wydawanie zezwolen na obrét hurtowy w kraju napojami alkoholowymi o zawartosci do 18%
alkoholu przedsiebiorcom;

13) wykonywanie czynno$ci w zakresie nadzoru nad organizacjq i funkcjonowaniem Wojewddzkiego
Zarzqgdu Melioracji i Urzgdzen Wodnych w Biatymstoku.

2. W sktad Departamentu Geodezji, Rolnictwa i Mienia wchodzi Wojewédzki Osrodek Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej, ktéry realizuje zadania Marszatka z zakresu geodezji i kartografii.

3. Wojewédzkim Osrodkiem Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznejkieruje Geodeta
Wojewédztwa, podlegty bezposrednio Marszatkowi.

§22.

1. Do zadan Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej nalezg w szczegdlnosci sprawy z zakresu:
1) ochrony zdrowia;

2) pomocy spotecznej;

3) profilaktykii rozwigzywania probleméw alkoholowych i narkomanii;

4) rehabilitacji spotecznej i zawodowej osdb niepetnosprawnych;

5) tworzenia, przeksztatcania i likwidacji zaktadéw opieki zdrowotnej;

6) nadzoru nad realizacjg zadan statutowych, dostepnosciq i poziomem $wiadczen, prawidtowoscig
gospodarowania mieniem, gospodarkg finansowq zaktadéw opieki zdrowotnej;

7) organizacji, finansowania oraz zapewnienia odbycia stazu podyplomowego absolwentéw studiow
lekarskich i lekarsko-stomatologicznych, absolwentow szkot pielegniarskich i szkét potoznych;

8) udzielanie i cofanie zezwolen na zbidrki publiczne na terenie Wojewoddztwa lub jego czesci
obejmujgcej wiecej niz jeden powiat;

?) ochrony praw konsumentéw.

2. Nadzorowi Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej podlegajqg:



1) Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Wojewddzki Szpital Zespolony im. J.
Sniadeckiego w Biatymstoku;

2) Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. K. Dtuskiego w Biatymstoku;

3) Biatostocki Osrodek Onkologiczny im. M. Sktodowskiej - Curie w Biatymstoku;

4) Specjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Gruzlicy i Choréb Ptuc w Biatymstoku;
5) Specjalistyczny Dermatologiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Biatymstoku;

6) Podlaski Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Biatymstoku;

7) Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w
Biatymstoku;

8) Samodzielny Publiczny Psychiatryczny Zaktad Opieki Zdrowotnej im. Stanistawa

Deresza w Choroszczy;

9) Samodzielny Publiczny Zaktad Opiekuniczo - Leczniczy dla Dzieci i Mtodziezy w Bacikach Srednich;
10) Szpital Wojewodzki imienia Kardynata Stefana Wyszyiskiego w tomzy;

1) Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Wojewddzki Zaktad Patomorfologii w tomzy;
12) Samodzielny Publiczny Zespot Opieki Paliatywnej w Suwatkach;

13) Samodzielny Publiczny Szpital Wojewddzki w Suwatkach;

14) Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Osrodek Rehabilitacji w Suwatkach;

15) Specjalistyczny Psychiatryczny Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Suwatkach;

16) Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w
tomzy;

17) Wojewodzki Osrodek Profilaktyki i Terapii Uzaleznien w tomzy;

18) Obwdd Lecznictwa Kolejowego Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Biatymstoku w
likwidacji;

19) Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w
Suwatkach.

§ 23.

1. Do zadan Departamentu Edukac;ji i Kultury nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie i prowadzenie dziatan na rzecz podnoszenia poziomu wyksztatcenia obywateli;
2) ksztattowanie swiadomosci kulturowej mieszkancow;

3) zaktadanie i prowadzenie publicznych zaktadéw ksztatcenia i placéwek doskonalenia nauczycieli,
szkot, bibliotek pedagogicznych oraz instytucji kultury;

4) merytoryczna ocena realizacji gospodarki finansowej nadzorowanych jednostek;
5) prognozowanie kierunkéw rozwoju zycia kulturalnego w Wojewddztwie;

6) sprawowanie mecenatu nad dziatalnosciqg kulturalng;

7) ochrona dziedzictwa kultury.

2. Wykonywanie czynnosci w zakresie nadzoru nad organizacjq i funkcjonowaniem:

1) Centrum Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku;



2) Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwatkach;

3) Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w tomzy;

4) Biblioteki Pedagogicznej w tomzy;

5) Nauczycielskiego Kolegium Jezykéw Obcych w tomzy;

6) Kolegium Nauczycielskiego w Suwatkach;

7) Nauczycielskiego Kolegium Jezykow Obcych w Suwatkach;

8) Medycznego Studium Zawodowego nr 1w Biatymstoku;

?) Medycznego Studium Zawodowego nr 2 w Biatymstoku;

10) Medycznego Studium Zawodowego w Ltomzy;

1) Medycznego Studium Zawodowego w Suwatkach;

12) Szkotq Policealng Stuzb Spotecznych w Biatymstoku;

13) Muzeum Podlaskiego w Biatymstoku;

14) Filharmonii Biatostockiej w Biatymstoku;

15) Teatru Dramatycznego im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku;
16) Ksigznicy Podlaskiejim. tukasza Gornickiego w Biatymstoku;

17) Wojewddzkiego Osrodka Animacji Kultury w Biatymstoku;

18) Muzeum Rolnictwa im. Ks. Krzysztofa Kluka w Ciechanowcu;

19) Osrodka "Pogranicze - sztuk, kultur, narodéow" w Sejnach.

§24.

1. Do zadan Departamentu Turystyki i Sportu nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie i wspieranie dziatan z zakresu rozwoju turystyki i promocji waloréw turystycznych
Wojewddztwa w tym: kreowanie nowych i promowanie istniejgcych w regionie produktéw
turystycznych;

2) wspieranie i prowadzenie zadan z zakresu kultury fizycznej i sportu w tym rozwoju bazy sportowej
Wojewddztwa;

3) zabezpieczanie realizacji zadan zwigzanych z systemem szkolenia i wspoétzawodnictwa
sportowego;

4) opracowywanie regionalnych programéw rozwoju kultury fizycznej, w tym bazy sportowo -
rekreacyjnej.

§ 25.

1. Do zadan Biura Audytu Wewnetrznego i Kontroli Finansowejnalezy prowadzenie audytu
wewnetrznego i kontroli finansowej w Urzedzie, jednostkach podlegtych i nadzorowanych przez
Zarzqgd w rozumieniu ustawy o finansach publicznych, a takze przygotowanie Urzedu do wdrozenia
systemu zarzqgdzania jakos$cig, zgodnego z normg ISO.

2. Do zadan Pionu Ochrony Informacji Niejawnych nalezy ochrona informacji niejawnych.
3. Pionem Ochrony Informacji Niejawnych kieruje Petnomocnik do spraw Ochrony Informacji
Niejawnych zwany dalej "Petnomocnikiem Ochrony”, ktéry odpowiada za zapewnienie przestrzegania

przepiséw o ochronie informacji niejawnych.

4. W sktad Pionu Ochrony Informacji Niejawnych wchodzi Kancelaria Tajna, ktéra stanowi



wyodrebniong komérke organizacyjng podlegtg bezposrednio Petnomocnikowi Ochrony,
odpowiedzialng za wtasciwe rejestrowanie, przechowywanie, obieg i wydawanie dokumentow
zawierajgcych informacje niejawne uprawnionym osobom.

5. Kancelaria Tajna przy znakowaniu spraw uzywa symbolu - KT.

§ 26.

Zadania wymienione w § 14 - 25 Regulaminu departamenty wykonujg samodzielnie lub wspotpracujgce
ze sobq.

ROZDZIAL VI

PODSTAWOWE ZASADY OPRACOWYWANIA AKTOW PRAWNYCH WYDAWANYCH PRZEZ
MARSZALKA

§27.

1. Projekty aktéw prawnych (uchwaty Sejmiku i Zarzgdu) opracowujg dyrektorzy na polecenie Zarzqdu
i Skarbnika.

2. Podstawowe zasady opracowywania projektéw aktow prawnych wydawanych przez Sejmik i
Zarzqd okresla Statut.

§28.

1. Projekt aktu prawnego przed wniesieniem pod obrady Zarzgdu powinien by¢ uzgodniony:
1) ze Skarbnikiem, jezeli dotyczy zadan budzetowych lub powoduje inne skutki finansowe;

2) z Dyrektorem Generalnym, jezeli dotyczy spraw organizacyjnych.

2. Po dokonaniu uzgodnien i uzyskaniu opinii prawnej, projekty aktow prawnych przedktadane sg
Zarzgdowi wraz z wnioskiem uzasadniajgcym potrzebe podjecia aktu prawnego.

§29.
Whioski Zarzgdu o podjecie uchwat Sejmiku podpisuje Marszatek, a w przypadku nieobecnosci

Marszatka, wyznaczony przez niego Wicemarszatek. W razie nie wyznaczenia wnioski podpisuje
najstarszy wiekiem Wicemarszatek.

§ 30.

1. Marszatek wydaje nastepujgce akty prawne:

1) zarzgdzenia - w zakresie przewidzianym w przepisach prawa;

2) zarzgdzenia wewnetrzne - w zakresie dotyczgcym pracy Urzedu;
3) decyzje - jezeli przepis szczegdlny tak stanowi;

4) inne akty prawne wynikajgce z przepiséw prawa.

2. Do opracowania aktow prawnych Marszatka majg odpowiednio zastosowanie zasady dotyczgce
opracowywania projektow aktéw prawnych wydawanych przez Sejmik i Zarzqgd.

ROZDZIAL VII

TRYB PRZYJMOWANIA | ZALATWIANIA INDYWIDUALNYCH SPRAW OBYWATELI ORAZ SKARG |
WNIOSKOW

§ 31.

1. Dyrektorzy wnioskujg do Marszatka o upowaznienie kierownikdéw jednostek organizacyjnych oraz
innych pracownikéw departamentu do zatatwienia indywidualnych spraw z zakresu administracji
publicznej. Upowaznienie powinno by¢ dokonane na pismie.



2. Upowaznienie moze zostad cofniete przez Marszatka. Cofniecie upowaznienia powinno by¢
dokonane na pismie i doreczone pracownikowi.

§ 32.

1. Marszatek, Wicemarszatkowie, cztonkowie Zarzgdu, Skarbnik i Dyrektor Generalny oraz dyrektorzy
przyjmujg obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy poniedziatek w godzinach 1200 - 1700,

2. Jezeli poniedziatek jest dniem wolnym od pracy, obywatele sq przyjmowani w nastepnym dniu
roboczym.

§ 33.

Skargii wnioski przyjmowane przez Marszatka, Wicemarszatkow, cztonkéw Zarzqdu i Dyrektora
Generalnego w ramach osobistej interwencji obywatela lub sktadane pisemnie do Zarzqgdu,
Marszatka, Wicemarszatkow lub cztonkéw Zarzgdu oraz skargi i wnioski wptywajgce do Urzedu w
formie pisemnej, telegraficznej, faksem lub wniesione ustnie do protokotu podlegajq rejestracji w
rejestrze centralnym.

§ 34.

1. Centralny rejestr skarg i wnioskéw prowadzi Departament Organizacyjno-Prawny i Kadr.

2. Rejestr skarg i wnioskéw w departamentach prowadzg wyznaczeni imiennie pracownicy tych
departamentow.

3. Odpowiedzi na skargi podpisujq:
1) w sprawach prowadzonych przez Departament Organizacyjno-Prawny i Kadr - Marszatek;

2) w sprawach prowadzonych przez departamenty - wtasciwi Wicemarszatkowie oraz cztonkowie
Zarzqgdu.

§ 35.

Dyrektorzy sq odpowiedzialni za wszechstronne wyjasnienie i zatatwienie skarg i wnioskéw
dotyczgcych zadan realizowanych przez departament.

ROZDZIAL VIII

ORGANIZACJA | PROWADZENIE AUDYTU WEWNETRZNEGO

ORAZ DZIALALNOSCI KONTROLNEJ

§ 36.

Audyt wewnetrzny i kontrola majg na celu zapewnienie Marszatkowi i Zarzgdowi informag;ji
umozliwiajgcych sprawne kierowanie Urzedem oraz informacji o pracy podlegtych i nadzorowanych
jednostek organizacyjnych.

§37.

1. System kontroli w Urzedzie obejmuje kontrole wewnetrzng i kontrole zewnetrzng.

2. Kontrole wewnetrzng w Urzedzie wykonujq:

1) Departament Organizacyjno-Prawny i Kadr - w sprawach przestrzegania przepiséow kodeksu
postepowania administracyjnego, instrukcji kancelaryjnej, czasu pracy, zatatwiania skarg i wnioskow,
wykonania uchwat Zarzqgdu i zarzqgdzen Marszatka;

2) Departament Finanséw w zakresie biezgcej kontroli finansowej;

3) Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli Finansowej w zakresie kontroli finansowej oraz gospodarki
finansowej pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci, celowosci, rzetelnosci, a takze przejrzystosci i
jawnosci;

4) dyrektorzy, kierownicy referatéw - w odniesieniu do pracownikow, polegajgcg na sprawdzeniu



prawidtowosci i terminowosci zatatwiania spraw, prowadzenia spiséw spraw, rejestrow, teczek spraw
ostatecznie zatatwionych, a takze prawidtowosci pobierania optaty skarbowej i kasowania znakow.

3. Kontrole zewnetrznqg, obejmujgcq sposédb realizowania zadan Wojewddztwa wynikajgecych z ustaw
i aktow wykonawczych oraz uchwat Sejmiku i Zarzqdu, w odniesieniu do jednostek organizacyjnych
prowadzgq:

1) departamenty - wobec nadzorowanych jednostek w zakresie dziatalno$ci statutowej, oraz
udzielania i rozliczania dotacji;

2) Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej w zakresie dziatalnosci statutowej i finansowej
jednostek nadzorowanych przez Departament;

3) Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli Finansowejwobec pozostatych jednostek podlegtych i
nadzorowanych przez Zarzqd w zakresie gospodarki finansowej z uwzglednieniem obowigzku

wynikajgcego z art. 127 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2003 r. Nrl5, poz. 148).

4. Kontrole zewnetrzng sprawujq departamenty oraz Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli
Finansowej w oparciu o roczny plan kontroli uchwalony przez Zarzgd.

5. Propozycje do rocznego planu kontroli dyrektorzy oraz kierownik Biura Audytu Wewnetrznego i
Kontroli Finansowej przekazujg do Departamentu Organizacyjno-Prawnego i Kadr do 15 grudnia roku
poprzedzajgcego rok objety planem kontroli.

§ 38.

Szczegdtowe zasady i tryb przeprowadzania kontroli i audytu wewnetrznego regulujg odrebne
uchwaty Zarzgdu.

§ 39.

1. Wyniki kontroli powinny by¢ wykorzystane do likwidacji stwierdzonych nieprawidtowosci i
zapobiegania ich powstawaniu, a takze do usprawnienia dziatalno$ci jednostek kontrolowanych.

2. Departament Organizacyjno-Prawny i Kadr dokonuje rocznej analizy dziatalnosci kontrolnej Urzedu
w oparciu o przedtozone przez departamenty analizy dziatalnosci kontrolne;j.

§40.
1. Departament Organizacyjno-Prawny i Kadr prowadzi centralny zbior materiatéw pokontrolnych
Regionalnej Izby Obrachunkowej, Najwyzszej Izby Kontroli, Wojewody Podlaskiego i innych jednostek

kontroli - z kontroli Urzedu.

2. Materiaty wymienione w ust. | przekazywane sq wg wtasciwosci departamentom, celem
wykorzystania stosownie do potrzeb i wynikajgcych z tych materiatow ustalen, wnioskow i zalecen.

3. Projekty odpowiedzi dotyczgce sposobu wykonania zalecen pokontrolnych opracowujg dyrektorzy.
Odpowiedzi wymagajqg akceptacji nadzorujgcego cztonka Zarzgdu.

ROZDZIAL IX

ZASADY PODPISYWANIA PISM

§ 41.

Do podpisu Marszatka zastrzezone sqg:

1) pisma w sprawach nalezgeych do jego wtasciwosci, stosownie do ustalonego podziatu zadan miedzy
Marszatka, Wicemarszatkéw i cztonkéw Zarzgdu;

2) wnioski o nadanie odznaczen;

3) odpowiedzi na wystgpienia Regionalnej Izby Obrachunkowej, Najwyzszej Izby Kontroli, i Wojewody
Podlaskiego oraz innych organéw kontroli;

4) decyzje w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Urzedu i kierownikow



wojewddzkich jednostek organizacyjnych;

5) pisma w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez Marszatka do jego podpisu;

6) korespondencja kierowana do instytucji administracji publicznej szczebla centralnego.
§42.

Do Wicemarszatkéw, cztonkéw Zarzqdu, Skarbnika i Dyrektora Generalnego nalezy:

1) aprobata wstepna spraw zastrzezonych do wtasciwosci Marszatka, a zwigzanych z zakresem
wykonywanego przez nich nadzoru;

2) podpisywanie pism i dokumentéw w sprawach nalezgcych do ich zakresu, zgodnie z dokonanym
podziatem zadan i kompetencji.

§43.
Dyrektorzy departamentéw:

1) aprobujg wstepnie pisma zastrzezone do podpisu Marszatka, Wicemarszatkéw, cztonkéw Zarzgdu,
Skarbnika;

2) podpisujq projekty pism w sprawach z zakresu prowadzonych przez departamenty zadan,

3) podpisujg pisma dotyczqgce delegacji stuzbowych, urlopdw pracownikéw, z wyjgtkiem urlopéw
bezptatnych.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 44,

Zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych w Urzedzie okre$la rozporzgdzenie Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla organéw samorzgdu
wojewddztwa (Dz. U. Nr160, poz.1073).

§ 45,

W przypadku zmiany zadan Urzedu, jezeli zmiana wynika wprost z przepisow ustawy o samorzqgdzie
wojewodztwa lub zawartych porozumien z innymi wojewddztwami oraz jednostkami lokalnego
samorzqgdu terytorialnego z obszaru wojewddztwa w sprawie powierzenia prowadzenia zadan
publicznych, podziatu zadan miedzy departamenty dokonuje Marszatek.

§ 46.

W razie zmiany zadan szczegdtowych departamentu, przekazanie akt miedzy departamentami
nastepuje na podstawie protokotu zdawczo - odbiorczego przygotowanego przez departament
przekazujgcy dokumentacje.

§47.

Dyrektorzy sq obowigzani zapozna¢ pracownikdéw z postanowieniami Regulaminu i dostosowadé
organizacje wewnetrzng departamentéw, zakresy czynnosci pracownikéw do ustalen Regulaminu oraz
przedstawic propozycje szczegdtowych zadan referatéw i samodzielnych stanowisk pracy w terminie
30 dni od wejscia w zycie uchwaty.

§ 48.

Integralng czesc¢ regulaminu stanowi schemat organizacyjny Urzedu - zatgcznik do uchwaty.

§ 49.

1. Traci moc uchwata Nr17/121/03 Zarzgdu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 25 lutego 2003 r. w

sprawie regulaminu organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego w
Biatymstoku.



2. Uchwaty Zarzqdu oraz zarzgdzenia Marszatka wydane na podstawie uchwaty Nr17/121/03
Zarzqgdu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 25 lutego 2003 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego w Biatymstoku zachowujg moc do czasu
wydania nowych.

§ 50.
Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Podlaskiego.

§51.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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