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Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Data wptyniecia papierowej wersji wniosku i piecze¢ wptywu

Data przestania do IZ RPOWP elektronicznej wersji wniosku o dofinansowanie:

| Dzieri: 2017-01-04, godzina: 14:55:39 |

Numer wniosku o dofinansowanie:

| RP0.02.04.00-20-0007/16 |

05 priorytetowa I: PRZEDSIEBIORCZOSC | AKTYWNOSC ZAWODOWA

Dziatanie 2.4 Adaptacja pracownikéw, przedsiebiorstw i
przedsiebiorcéw do zmian

Poddziatanie

Priorytet inwestycyjny 8.5 Przystosowanie pracownikéw, przedsiebiorstw i
przedsiebiorcéw do zmian

Numer naboru RPPD.02.04.00-1P.01-20-002/16

Nazwa Beneficjenta Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Tytut projektu PODMIOTOWY SYSTEM FINANSOWANIA UStUG
ROZWOJOWYCH W WOJEWODZTWIE PODLASKIM

Okres realizacji projektu od: 2016-11-01 do: 2021-12-31

Wartosc projektu: 26 158 983,84 Dofinansowanie: 21 969 955,75

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego
Suma kontrolna: 8389-7013-6101-6d23-8620 Wersja GWA2014EFS: 1.1.3 Strona 1z 22



Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

I. INFORMACIJE PODSTAWOWE

1.1 IDENTYFIKACJA POZIOMU WDRAZANIA

Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

05 priorytetowa Il: PRZEDSIEBIORCZOSC | AKTYWNOSC ZAWODOWA

Dziatanie 2.4 Adaptacja pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcdw do zmian

Poddziatanie

Priorytet inwestycyjny 8.5 Przystosowanie pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian
Numer naboru RPPD.02.04.00-1P.01-20-002/16
Lokalna grupa dziatania NIE DOTYCZY

1.2 PODSTAWOWE INFORMACIJE O PROJEKCIE

Tytut projektu PODMIOTOWY SYSTEM FINANSOWANIA UStUG ROZWOJOWYCH W WOJEWODZTWIE
PODLASKIM

Czy projekt objety jest pomoca publiczng? TAK
Czy projekt ma charakter rewitalizacyjny? NIE
Czy w projekcie przewidziany jest wktad wtasny? TAK
Czy projekt dotyczy instrumentdéw inzynierii finansowej? NIE
Czy w projekcie przewidziano ryczattowe rozliczanie kosztow bezposrednich? NIE
Projekt rozliczany wytgcznie ryczattem (dotyczy jedynie projektéw dla ktérych wartosé srodkéw publicznych NIE
nie przekracza wyrazonej w PLN réwnowartosci 100 000 Euro)

Grupa projektow? NIE
Tryb pozakonkursowy? TAK
Czy w realizacje projektu zaangazowane bed3a inne podmioty niz beneficjent NIE

(partnerzy/realizatorzy)?

Partnerstwo publiczno-prywatne? Nie dotyczy Liczba podmiotéw: 0

Il. IDENTYFIKACJA BENEFICJENTA/LIDERA

1.1 DANE BENEFICJENTA

Nazwa beneficjenta Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Forma prawna beneficjenta wojewoddzkie samorzgdowe jednostki organizacyjne

Numer rachunku beneficjenta/odbiorcy |PL 59 1090 2587 0000 0001 3291 1528

Kraj POLSKA
NIP 9661487133
Regon 050684933
Czy VAT jest kwalifikowalny? TAK
Forma wtasnosci Suma udziatéw wynosi: 100%
Nazwa %-owy udziat
Jednostki samorzadu terytorialnego 100

Adres siedziby Beneficjenta

Wojewddztwo |Pod|askie Powiat Powiat m. Biatystok | Gmina M. Biatystok
Kod pocztowy 15-354 Miejscowos¢ Biatystok
Ulica |Pogod na Numer budynku |22 | Numer lokalu

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego
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Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Numer telefonu 857497200 Numer faksu |857497209
Adres e-mail sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl Adres www |http://wupbialystok.praca.gov.pl
Adres do korespondencji inny niz adres siedziby? | NIE
Kod PKD/EKD podstawowej dziatalnosci Beneficjenta
Kod PKD/EKD Opis
84.13.2 Kierowanie w zakresie efektywnosci gospodarowania
Kod PKD/EKD dziatalnosci Beneficjenta dotyczacej projektu
Kod PKD/EKD Opis
84.13.Z Kierowanie w zakresie efektywnosci gospodarowania
11.2 UDZIAt W REALIZACJI PROJEKTU INNYCH PODMIOTOW Liczba partneréw projektu: 0

11.3 Osoby uprawnione do podejmowania decyzji wigzagcych w stosunku do Beneficjenta oraz Partnera i/lub Realizatora

1. Osoba uprawniona

2. Osoba uprawniona

Imie Janina Jarostaw
Nazwisko Mironowicz Sadowski
Kraj POLSKA POLSKA
PESEL 58041506920 75060814793
Numer telefonu 857497200 857497200

Adres e-mail

sekretariat@wup.wrotapodIasia.pl

jaroslaw.sadowski@wup.wrotapodlasia.pl

Numer faksu

857497209

857497209

Stanowisko i Podmiot

reprezentowany

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Biatymstoku

Wicedyrektor ds. Rynku Pracy

1.4 Osoby uprawnione do SL 2014

1. Osoba uprawniona do SL2014

2. Osoba uprawniona do SL2014

Imie Margeryta Dorota
Nazwisko Piekarska Bujnowska
Kraj POLSKA POLSKA

Pesel 77052704220 78121214745
Numer telefonu 857497221 857497240

Adres e-mail

margeryta.piekarska@wup.wrotapodlasia.pl

dorota.bujnowska@wup.wrotapodlasia.pl

Numer faksu

857497209

857497209

3. Osoba uprawniona do SL2014

4. Osoba uprawniona do SL2014

Imie Monika Anna
Nazwisko Zgliszewska Kudzinowska
Kraj POLSKA POLSKA

Pesel 81072012702 79120207101
Numer telefonu 857497221 857497221

Adres e-mail

monika.zgliszewska@wup.wrotapodlasia.pl

anna.kudzinowska@wup.wrotapodlasia.pl

Numer faksu

857497209

857497209

Il INFORMACIE O PROJEKCIE

l11.1 KLASYFIKACJA | RODZAJ PROJEKTU

Suma kontrolna: 8389-7013-6101-6d23-8620
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Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

ll.1.1 Typ projektu

Nazwa

1. Realizacja ustug rozwojowych dla mikro, matych i srednich przedsiebiorstw w formule podejscia popytowego

111.1.2 Zakres interwencji (dominujacy/uzupetniajacy)

Zakres interwencji (dominujacy)

106 Przystosowywanie pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian

Zakres interwencji (uzupetniajacy)

nie dotyczy

111.1.3 Forma finansowania

Kod Nazwa

240 01 Dotacja bezzwrotna

11l.1.4 Obszar realizacji/typ obszaru

01 Duze obszary miejskie (o ludnosci >50 000 i duzej gestosci zaludnienia)

111.1.5 Rodzaj dziatalnosci gospodarczej

18 Administracja publiczna

111.1.6 Temat uzupetniajgcy

03 Wzmacnianie konkurencyjnosci MSP

111.2 Dochdd w projekcie

Czy projekt jest projektem generujagcym doch6d w mysl art. 61 Rozporzadzenia 1303/2013? NIE
Nazwa (rozdziat) i numer strony dokumentu zrédtowego, w ktérym przeprowadzono petng analize:

11l.2.1 Metody wyznaczenia poziomu dofinansowania
Metoda tzw. luki w finansowaniu NIE
Metoda stawek ryczattowych NIE
Wydatki kwalifikowane przed uwzglednieniem dochodu - PLN
Wartosc generowanego dochodu - PLN

111.3 Pomoc publiczna

111.3.1 Informacje dotyczace zakresu pomocy publicznej
Projekt objety pomoca publiczna (poza pomoca de minimis) TAK
Projekt objety pomocg de minimis TAK

111.3.2 Rozporzadzenia pomocowe w projekcie

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o

funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1

111.3.3 Dotychczas uzyskana pomoc de minimis (euro) | 0,00
11l.4 Lokalizacja projektu / miejsce realizacji projektu
Projekt realizowany na terenie catego kraju | NIE

111.4.1 Szczegétowa lokalizacja projektu / miejsce realizacji projektu - lokalizacja 1

Wojewoddztwo ([Podlaskie Powiat | | Gmina
Podmioty uczestniczace w realizacji %-owy udziat w wartosci dofinansowania 100
projektu w danej lokalizacji:
Uwagi: |
111.5 ZASADY HORYZONTALNE

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego
Suma kontrolna: 8389-7013-6101-6d23-8620 Wersja GWA2014EFS: 1.1.3
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Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

111.5.1 Zrownowazony rozwaj NEUTRALNY

Uzasadnienie

Projekt przyczyni sie do wzmocnienia pozycji podlaskich przedsiebiorcdw. Zdobyta wiedza i umiejetnosci przetozg sie na
wspieranie gospodaki efektywniej korzystajacej z zasobdw, bardziej przyjaznej Srodowisku i bardziej konkurencyjnej. Sukcesem
projektu bedzie réwniez osiggniecie wzrostu spoteczno-gospodarczego przy jednoczesnej ochronie i poprawie jakosci Srodowiska
naturalnego.

111.5.2 Réwnosc¢ szans i niedyskryminacja POZYTYWNY

Uzasadnienie

Whnioskodawca na kazdym etapie projektu umozliwi wszystkim osobom (bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase lub
pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub $wiatopoglad, orientacje seksualng, status spoteczno-ekonomiczny, itd.), zgodnie z
zatozeniami grupy docelowej projektu, rowny i swobodny dostep oraz sprawiedliwe uczestnictwo w przewidywanych do realizacji
zadaniach. Wsparcie bedzie skoncentrowane m.in. na pracownikach 50+, pracownikach o niskich kwalifikacjach oraz osobach z
niepetnosprawnosciami.

111.5.3 Réwnouprawnienie pfci POZYTYWNY

Uzasadnienie

Projekt zaktada, iz niezaleznie od ptci, wszyscy uczestnicy (pracownicy przedsiebiorstw oraz ich witasciciele) bedg rekrutowani oraz
wezma udziat w ustugach rozwojowych na takich samych zasadach. Wnioskodawca zadba o odpowiedni przekaz informacyjny, nie
zawierajacy negatywnych stereotypow w kwestii pfci, uwzgledniajacy kazdg z nich oraz uczuli pracownikéw na stosowanie zasady
rownych szans dostepu zarowno wobec kobiet, jak i mezczyzn. Wszystkie osoby bedg miaty takie same szanse na skorzytanie z
ustug rozwojowych.

111.5.4 Przeciwdziatanie zmianom klimatu i tad przestrzenny | NEUTRALNY

Uzasadnienie

Nie dotyczy, projekt nie wptywa bezposrednio na te zasade horyzontalng, ani nie ma na nig negatywnego wptywu.

111.5.5 Wspétpraca | NEUTRALNY
Uzasadnienie

Nie dotyczy

|III.6 Grupa projektow NIE DOTYCZY

IV. OPIS PROJEKTU

IV.1 KROTKI OPIS PROJEKTU

Projekt jest dedykowany podlaskim przedsiebiorcom i ich pracownikom. Celem projektu jest dostosowanie kompetenc;ji i )
kwalifikacji co najmniej 2 424 pracownikéw na rzecz podniesienia konkurencyjnosci co najmniej 484 przedsiebiorstw z sektora MSP
(zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 651/2014). Rezultatem projektu bedzie uzyskanie kwalifikacji badZ nabycie nowych
kompetencji przez 78% osdb uczestniczacych w projekcie. Zaktada sie rowniez, ze 86% uczestniczgcych w projekcie
przedsiebiorstw zrealizuje swoj cel rozwojowy dzieki uczestnictwu w projekcie. Projekt umozliwi przedsiebiorcom skorzystanie z
mozliwosci refundacji czesci kosztéw (dofinansowanie do 50% i do 80% wartosci ustugi rozwojowej) poniesionych na ksztatcenie
personelu, w oparciu o zatozenia Podmiotowego Systemu Finansowania i przy wykorzystaniu Bazy Ustug Rozwojowych. Projekt
zaktada rozliczanie kosztéw ustug rozwojowych zrealizowanych wytacznie przez podmioty wpisane do Bazy i zweryfikowane
wstepnie przez Administratora Bazy.

Celem Bazy Ustug Rozwojowych jest zapewnienie przedsiebiorcom i ich pracownikom mozliwosci swobodnego wyboru podmiotu,
z ktdrym przeprowadzg proces podnoszenia swoich kompetencji oraz zapewnienie mozliwosci dokonania oceny swiadczonych
ustug rozwojowych, co pozwoli¢ ma na lepsze dopasowanie oferowanych ustug do potrzeb ostatecznych odbiorcow.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego
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Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

IV.2 IDENTYFIKACJA PROBLEMOW

L.p. |Zdiagnozowany problem Uzasadnienie/potwierdzenie dla zdiagnozowanego problemu

1 |Kompetencje i kwalifikacje posiadane przez |Wyniki cyklu badan Bilans Kapitatu Ludzkiego prowadzonych w latach 2010 -
pracownikéw nie sa dopasowane do potrzeb |2015 (PARP) potwierdzaja, ze w wojewddztwie 40% osob zatrudnionych jest

rozwojowych podlaskich przedsiebiorstw. aktywnych szkoleniowo. Z drugiej jednak strony kadry regionu w badaniach
Niska atrakcyjnos$¢ inwestycyjna regionu i Atrakcyjnosci inwestycyjnej wojewddztw i podregiondw Polski (2013r) sg

koniecznos¢ budowania przewagi wsrod najnizej ocenionych w kraju. Potrzeba inwestycji w kapitat ludzki jest
konkurencyjnej poprzez wsparcie potencjatu |wyrazna, koniecznym jednak jest zmiana sposobu organizacji i finansowania
ludzkiego przedsiebiorstw. ustug o charakterze rozwojowym. Podmiotowy system finansowania bedzie

scisle oparty o potrzeby przedsiebiorcéw oraz bedzie wykorzystywat Baze
Ustug Rozwojowych jako zrédto zweryfikowanej, wysokiej jakosci oferty
szkoleniowej i doradczej.

Poniewaz rzeczywistos¢ biznesowa podlega ciggtej zmianie obrany cel gtéwny
stoi za ideg ustawicznego doskonalenia, ktdre stuzy¢ ma powstaniu petnej i
spéjnej koncepcji prowadzenia biznesu, w ktérej zarzadza sie nie ludzmi i
materiatami, ale wiedzg, rynkami i procesami. Albert Einstein powiedziat, ze
,Czasem jest tak, ze to, co sie liczy, nie da sie policzy¢, a to, co daje sie
policzy¢ — nie liczy sie”. Sukcesem projektu nie bedzie, wiec tylko osiggniecie
zaktadanych wskaznikéw wymuszonych realizacjg zatozen celu gtéwnego.
Sukcesem bedzie rowniez zmiana sposobu myslenia i dziatania podlaskich
przedsiebiorcow oraz w konsekwencji tych dziatan zréwnowazony rozwoj
regionu.

IV.3 CELE PROJEKTU | POWIAZANIE ZE STRATEGIAMI

IV.3.1 Cel gtéwny projektu

Celem gtéwnym projektu jest dostosowanie kompetencji i kwalifikacji 2 424 oséb bedgcych pracownikami podlaskich
przedsiebiorstw na rzecz podniesienia konkurencyjnosci 484 przedsiebiorstw z sektora MSP w wojewddztwie podlaskim do roku
2021.

IV.3.2 Zgodnos¢ projektu z celami RPOWP/priorytetu/dziatania

1. Cel projektu zgodny z celami RPOWP/priorytetu/dziatania

Dostosowanie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw na rzecz podniesienia konkurencyjnosci przedsiebiorstw z sektora MSP

1V.3.3 Powigzanie ze strategiami

L.p. |Nazwa dokumentu Uzasadnienie
1 Strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego Polski Strategia zaktada systematyczne podnoszenie aktywnosci
Wschodniej do roku 2020 edukacyjnej tak, aby osoby posiadajgce zatrudnienie mogty

podwyzszy¢ lub naby¢ dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci
w celu utrzymania zatrudnienia i zwiekszenia
konkurencyjnosci pracodawcy na rynku.

IV.4 KOMPLEMENTARNOSC NIE DOTYCZY

IV.5 GRUPY DOCELOWE

IV.5.1 Grupy docelowe

Gr. docelowg stanowig podlascy mikro, mali i Sredni przedsiebiorcy i ich pracownicy, w tym wtasciciele i kadra zarzadzajaca.
Przeds. muszg posiadac siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci na terenie
woj. podlaskiego. W koricu grudnia 2013 r. w bazie REGON woj. podl. figurowato 96517 podmiotow. Najwiece] jednostek
zanotowano w sekcjach: handel, naprawa pojazdéw sam., budownictwo, przetwdrstwo przem. oraz dziat. profesjonalna, naukowa
i techniczna. Wsréd wszystkich podm. gosp. dominujgca pozycje stanowig osoby fizyczne prowadzace dziat.gosp. Ich udziat w woj.
podl. w 2013r. wynidst 77,7%. Autorzy Planu rozwoju przedsiebiorczosci w oparciu o inteligentne specjalizacje woj. podl. na lata
2015-2020+ odnotowujg, ze w woj. podl. wystepujg firmy i grupy firm wyrdzniajgce sie na tle kraju. Sg to w szczegdl. firmy
dziatajgce w sektorze: produkcja maszyn dla rolnictwa i lesnictwa, wytwarzanie wyrobow mleczarskich, uprawa roslin wieloletnich,
prod. statkow i fodzi, produkcja urzadzen, instrumentéw oraz wyrobdw medycznych. Podl. przeds. nadal pozostajg w tyle w
rankingach dotyczgcych innowacyjnosci. Nie angazujg sie wystarczajgco we wspodtprace z jedn. naukowo-badawczymi, nie
inwestujg w B+R oraz majg problemy z wdrazaniem innowacji. Powyzsze skutkuje niekorzystnym wizerunkiem regionu jako mato
innowacyjnego. Dlatego, w szczegdlnosci wspierane bedg przedsieb., ktorych rozwdj przyczyni sie do budowy podl. gospodarki tj.
przedsieb. wysokiego wzrostu, przedsiebiorcy, ktérzy uzyskali wsparcie w ramach dziatania 2.2 PO WER (analiza potrzeb
rozwojowych lub plan rozwoju), a takze przedsieb. funkcjonujace w sektorach wpisujgcych sie w inteligentne specjalizacje
okreslone ww. Planie, a dookreslone w dok. rekrut. wykorzystywane przy naborze form. zgtosz. W podl. przedsieb. pracuje 100,9
tys. 0s6b, a przecietne wyn. brutto w sektorze przedsieb. wynosi 3622,92 zt i jest istotnie nizsze niz przecietne dla kraju. 49,5%
wszystkich pracujgcych ogdtem stanowig kobiety, a 50,5% mezczyzni (Urzad Stat.,IV2016r.). St. bezrob. kobiet jest wyzsza niz
mezczyzn. Kob. trudniej jest powrdci¢ do pracy po urlopie macierz. badz wych. W trudniejszej sytuacji sa réwniez kob. poszukujgce
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pracy po raz pierwszy. Zarabiajg mniej cho¢ czesto majg wyzsze od mezczyzn kwalifikacje (MPiPS, BAEL 2014). Populacja woj. podl.
jest coraz lepiej wyksztatcona. Udziat w kszt. ustaw. ludnosci woj. pod|. utrzymuje sie na poziomie zblizonym do $r. kraj. Wyniki
badan Bilans Kapitatu Ludzkiego (2014, PARP) dla woj. wskazujg, ze ludnos¢ w wieku produkcyjnym chetnie podnosi i zmienia
kwalifikacje, a podlascy przedsiebiorcy w coraz wiekszym stopniu rozumiejg znaczenie wartosci kapitatu ludzkiego. Jednak
podnoszenie kompetencji i kwalifikacji przez pracownikéw czesto nie idzie w parze z potrzebami przedsieb. i koniecznoscia
wzmocnienia innowacyjnosci i atrakcyjnosci inwestycyjnej woj. W woj. podl. 55% przedsieb. ocenita kompetencje swoich pracown.
jako zadowalajgce, ale wymagajgce udziatu w dodatkowych szkoleniach (BKL 2014, PARP). Pracodawcy z woj. podl. w badaniach
BKL wskazujgc na potrzebe podniesienia kwalifikacji osdb zatrudnionych zdecydowanie najczesciej méwili o potrzebie doszkalania
z kompetencji zawodowych (55% wskazan). Braki kompetencyjne dotyczyty nastepujacych umiejetnosci : biurowych (23%),
samoorganizacyjnych (17%) i interpersonalnych (17%). Odpowiadajac na zdiagnozowane potrzeby podl. firm planuje sie
zastosowanie preferencji w poziomie dofin. ustug koriczacych sie nabyciem i/lub potwierdzeniem kwalifikacji. Wsparcie bedzie
skoncentrowane w szczegdl. na pracown., ktorzy doswiadczajg najwiekszych trudnosci na rynku pracy tj. pracownikach powyzej 50
roku zycia, o niskich kwalifikacjach oraz z niepetnosprawnosciami. Dziatania organizowane w ramach projektu nie bedg sie
przyczyniaty do utrwalania zachowan czy postaw noszacych znamiona dyskryminacyjnych. Uwzgledniona zostanie zasada réwnosci
szans kobiet i mezczyzn zgodnie ze standardem minimum. Firmy, ktére inwestowac bedg w ww. pracow.bedg mogty skorzystac z
preferencyjnego poziomu wsparcia. W przypadku pracown.przedsiebiorstw funkcjonujacych w sektorach wpisujacych sie w
inteligente specjalizacje, pracownikéw powyzej 50 roku zycia oraz pracownikdw o niskich kwalifikacjach maksymalna intensywnos¢
pomocy, tj. dofinansowanie kosztéw ust. rozw., zostanie okreslona na poziomie 80%. Osoby niepetnosprawne beda mogty liczyé¢
rowniez na zwrot kosztow dojazdu i zakwaterowania. W 2013 roku 36% pracodawcéw z wojewddztwa podlaskiego deklarowato
prowadzenie kurséw i szkolen dla pracownikéw. Byto to o 6 p. p. mniej niz w skali kraju. (BKL 2014, PARP). Jednym z powoddw
takiego stanu rzeczy sg wysokie koszty ksztatcenia. Czynnikiem moggcym mie¢ wptyw na brak zainteresowania przedsiebiorcow
ofertg projektowg moze by¢ przyjecie systemu refundacyjnego. Bariera ta zostanie zminimalizowana poprzez zastosowanie
procedur gwarantujacych niezwtoczny zwrot srodkéw przedsiebiorcy.

IV.5.2 Rekrutacja

Jednym z najwazniejszych zadan w projekcie, ktére sg zarazem niezbedne dla zagwarantowania skutecznego dziatania
podmiotowego systemu finansowania jest szeroka i otwarta komunikacja z odbiorcami systemu. Przedsiebiorcy oraz ich
pracownicy bedg mieli zapewniony dostep do aktualnej informacji na temat nie tylko mozliwosci jakie daje PSF, ale rdwniez regut
jakie w nim obowigzuja.

WUP oprdcz siedziby w Biatymstoku posiada dwa Oddziaty Terenowe w tomzy oraz w Suwatkach. Bedg one stanowity platforme
do komunikacji z miejscowymi przedsiebiorcami. Osoby zatrudnione w ramach projektu telefonicznie, mailowo i bezpos$rednio
m.in.: w siedzibie firmy, siedzibie WUP, podczas organizowanych spotkan informacyjnych bedg upowszechnia¢ wiedze na temat
PSF i Bazy. Dodatkowo zapewniono wsparcie w wyborze ustugi rozwojowej. Dziatania te bedg adresowane do wszystkich
przedsiebiorcéw potencjalnie zainteresowanych udziatem w projekcie. W projekcie stawia sie takze na nowoczesne zrédta
przekazu takie jak media i Internet. Stworzona zostanie strona lub podstrona internetowa z informacjami dotyczgcymi zatozen
projektu oraz dokumentami umozliwiajgcymi skorzystanie ze wsparcia. Adnotacja o PSF bedzie zawarta na stronie internetowe;j
PARP. W kampanii informacyjnej uwzgledniona zostanie zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji.
Stosowany bedzie miedzy innymi jezyk wrazliwy na pte¢, wizualizacja uwzgledniajgca rownos¢ szans. Rdznicowane bedg kanaty
komunikacyjne, m.in. po to by dotrze¢ do 0séb z réznymi niepetnosprawnosciami. Wielo$¢ zaproponowanych metod komunikacji
zapewni rowny dostep do informacji o projekcie.

Jednym z zatozen projektu jest rowniez zapewnienie rownego dostepu wszystkich zainteresowanych przedsiebiorcéw do srodkow
PSF. Jednak stworzone zostang mechanizmy umozliwiajgce skoncentrowanie wsparcia na grupach priorytetowych, m.in.
preferencje w wysokosci dofinansowania. Kazdy przedsiebiorca bedzie mdgt skorzysta¢ z pomocy w identyfikacji potrzeb
rozwojowych oraz pomocy w wyborze ustugi rozwojowej. Warunki rekrutacji bedg opisane w dokumentach opracowanych na
potrzeby naboru m.in. w regulaminie i bedg uwzgledniaty wymogi narzucone kryteriami opisanymi w pkt. grupy docelowe. Na
podstawie sktadanych przez przedsiebiorcéw formularzy sprawdzone zostanie m.in. uprawnienie do korzystania ze wsparcia w
ramach PSF, w tym roéwniez z pomocy de minimis, m.in. wielko$¢ firmy i jej obroty oraz wartos¢ dotychczas otrzymanej pomocy.
Weryfikowane bedzie spetnienie warunkéw uprawniajgcych do korzystania z preferencyjnej wysokosci dofinansowania. W razie
potrzeby tworzone beda listy rezerwowe. Po pozytywnej weryfikacji dokumentéw rekrutacyjnych z danym przedsiebiorstwem
zawierana bedzie umowa z promesg na refundacje kosztow ustugi rozwojowej. Na mocy podpisanej umowy przedsiebiorca bedzie
mogt uzyskad zwrot czesci z kosztow poniesionych na ustuge rozwojowa. Ustugi rozwojowe powinny by¢ przeprowadzone zgodnie
z opisem zawartym w Karcie Ustugi przez podmiot zarejestrowany w Bazie (tj. posiadajgcy Karte Podmiotu). W sytuacji pojawienia
sie trudnosci w rekrutacji wzmocnione zostang dziatania informujgce o korzysciach jakie daje PSF i Baza, w szczegdlnosci
zastosowana zostanie promocja bezposrednia. Informacja i promocja projektu bedzie organizowana w ramach srodkéw
zabezpieczonych ryczattem na administrowanie projektem.

IV.6 POTENCJAL BENEFICJENTA | INNYCH PODMIOTOW ORAZ ZARZADZANIE PROJEKTEM

IV.6.1 Potencjat Wnioskodawcy oraz innych podmiotéw zaangazowanych w realizacje projektu (partnerow, realizatoréwy).

Opis potencjatu finansowego Beneficjenta i/lub potencjatu finansowego partneréw potrzebny do realizacji projektu

L.p. |Podmiot Opis potencjatu finansowego

1 Lider WUP jako jednostka organizacyjna Wojewddztwa Podlaskiego (IP dla RPOWP i
POWER) posiada zdolno$¢ do zapewnienia ptynnej obstugi finansowej
projektu. Warto$¢ wydatkow poniesionych przez WUP w 2015 roku: 13 703
246,50 zt.
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Opis potencjatu technicznego, w tym sprzetowego i warunkéw lokalowych jakimi dysponuje Beneficjent i/lub dysponuja
partnerzy / realizator projektu

L.p. |Podmiot Opis potencjatu technicznego

1 Lider WUP w Biatystoku wraz z Oddziatami Terenowymi w tomzy i Suwatkach
wyposazony jest w odpowiednig baze lokalowg dostosowang do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami, posiada zaplecze techniczne, sprzet i meble
niezbedne do wyposazenia biura projektowego w Biatymstoku. W razie
koniecznosci wymiany sprzetu zuzytego zakupiony zostanie w jego miejsce
nowy, niezbedny do zapewnienia biezgcej i sprawnej obstugi projektu.
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Opis potencjatu kadrowego, tj. jaka kadra bedzie zaangazowana w realizacje projektu

L.p. |Funkcja/stanowisko w projekcie Lider/partner

1 Koordynator Lider

Obowiagzki w projekcie

Umowa o pr., 1 etat, odpowiedzialny za prowadzenie proj. zgodnie z ustalonymi zasadami i procedurami, ustalanie harmonogramu
prac, zarz. personelem, komunikacja, czasem, wydatkami oraz catoksztattem dziatarh merytorycznych proj., tj. wprowadzanie zmian
do proj., przygotow. umow, promocje i rekrutacje, monitorowanie wydatkow i wskaznikéw, kontrole i monitorowanie
uczestnikow, dba o realizacje projektu zgodnie z politykg rdwnosci ptci, wspotpracuje z podmiotami zew. i wew. WUP.

Doswiadczenie, kompetencje, kwalifikacje

Ponad 15-letnie doswiadczenie w pracy w PSZ, w tym 9-letnie na st. kierownicznym. Koordynacja prac w zakresie organizacji
wdrazania proj. UE adresowanych do os. pracujacych i przedsiebiorcéw (dziatania w Priorytecie VIII w ramach PO KL). B. dobra
znajomosc¢ zasad naboru i rozliczania projektow. Praktyczna umiejetnos¢ w stosowaniu przepiséw dot. pomocy publicznej. tatwosé
nawigzywania kontaktéw i znajomos¢ specyfiki podlaskiej gospodarki utatwi kontakty z przedsiebiorcami.

L.p. |Funkcja/stanowisko w projekcie Lider/partner

2 Asystent Koordynatora Lider

Obowiagzki w projekcie

Umowa o pr., 1 etat, odpowiedzialny za prowadzenie proj. zgodnie z ustalonymi zasadami i procedurami, promocje i rekrutacje,
monitorowanie uczestnikdw, rozliczanie wsparcia ustug rozwojowych, opisywanie dokumentéw ksiegowych, sporzadzanie
dyspozycji finansowych, prowadzenie monitoringu wydatkéw projektu i wskaznikdw, sporzadzanie wnioskdw o ptatnosé, kontrole i
monitorowanie uczestnikdw, udzielanie i rozliczanie pomocy publicznej i pomocy de minimis.

Doswiadczenie, kompetencje, kwalifikacje

Wyksztatcenie wyzsze, 8-letnie doswiadczenie w pracy w PSZ, w tym koordynacja projektu wtasnego WUP pn. "Azymut-nowe
kwalifikacje w tomzy", umiejetnos$¢ rozwigzywania kwestii problemowych powstatych w trakcie realizacji projektu, doswiadczenie
w zakresie przygotowania i realizacji kampanii informacyjno-promocyjnej w proj. wtasnym WUP, dobra organizacja pracy wtasnej.

L.p. |Funkcja/stanowisko w projekcie Lider/partner

3 Konsultanci Lider

Obowiagzki w projekcie

Obstuga zapewniona poprzez konsultantéw, nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z przedsieb. zainteresowanymi udziatem w
projekcie, wspieranie przedsiebiorcoéw w aplikownaiu do projektu, pomoc w identyfikacji potrzeb rozw. z punktu widzenia celéw
firmy i w miare mozliwosci indyw. potrzeb rozw. pracownikéw zainteresowanych udziatem w projekcie, prezentowanie
przedsiebiorcom ofert rozwojowych zawartych w Bazie, asystowanie przy wyborze oferty z Bazy.

Doswiadczenie, kompetencje, kwalifikacje

Wyksztatcenie wyzsze oraz doswiadczenie w PSZ, dobra organizacja pracy wtasnej, komunikatywnosé, znajomosc¢ obstugi
komputera, znajomosc lokalnego rynku pracy, znajomos¢ lokalnych i regionalnych przedsiebiorstw i przedsiebiorcow.

L.p. |Funkcja/stanowisko w projekcie Lider/partner

4 Obstuga ksiegowa Lider

Obowiagzki w projekcie

um. o prace, 0,5 etatu/dodatek specjalny, prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowej w ramach projektu, dekretowanie oraz
ewidencjonowanie operacji gospodarczych i finansowych, prowadzenie planu finansowego oraz zaangazowania wydatkow
budzetowych na kontach syntetycznych i analitycznych, sporzadzanie czgstkowych sprawozdan budzetowych, sporzadzanie
okresowych informacji, niezbednych analiz i zestawien, uzgadnianie sald z kontrahentami WUP

Doswiadczenie, kompetencje, kwalifikacje

Znajomosc specyfiki i przepiséw dotyczacych ksiegowosci, znajomosé zagadnien z zakresu funkcjonowania funduszy
strukturalnych, ze szczegélnym uwzglednieniem Europejskiego Funduszu Spotecznego, doswiadczenie w prowadzeniu ewidencji
finansowo-ksiegowej projektéw, znajomosc¢ obstugi komputera.

L.p. |Funkcja/stanowisko w projekcie Lider/partner

5 Stanowiska obstugowe w projekcie Lider

Obowiagzki w projekcie

Umowa o prace, od 1 do 3 etatéw/dodatki do wynagrodzen, niniejszy personel zaangazowany bedzie w szczegdlnosci w
prowadzenie dziatan o charakterze informacyjnym i promocyjnym oraz w rekrutacje. Dodatkowo do zadan presonelu obstugowego
nalezec¢ bedzie rowniez udzielanie i rozliczanie pomocy publiczej i pomocy de minimis, monitorowanie uczestnikéw, rozliczanie
wsparcia ustug rozwojowych, a takze prowadzenie sprawozdawczosci w ramach wnioskdéw o ptatnosé.
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Doswiadczenie, kompetencje, kwalifikacje

Wyksztatcenie wyzsze, dobra organizacja pracy wtasnej, komunikatywnosé, znajomosc¢ obstugi komputera.

IV.6.2 Sposob zarzadzania projektem

Personel zaangazowany w zarzgdzanie projektem bedzie odpowiedzialny za zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych ptynne
funkcjonowanie projektu. Do jego gtéwnych zadan naleze¢ bedzie wsparcie dziatan rekrutacyjnych witasciwg informacjg i promocja
projektu, nadzér nad poprawnoscig udzielania wsparcia, w tym pomocy publicznej. Sprawozdawanie z prowadzonych dziatan
projektowych oraz prowadzenie bazy danych umozliwiajgcej weryfikacje zatozen projektowych, a takze biezgca kontrola realizacji
wsparcia. Zapewniona zostanie obstuga finansowa i rachunkowa, w tym obstuga i refundacja wydatkow ponoszonych przez
przedsiebiorstwa. Dodatkowo do obowigzkdéw personelu zarzadzajacego zaliczy¢ nalezy przygotowanie warunkdéw naboru
whioskéw (w tym opracowanie wzoru formularza aplikacyjnego oraz wzoru umowy) i standardéw oceny ztozonych aplikacji.
Istotng rolg zespotu projektowego bedzie ksztattowanie Swiadomosci przedsiebiorcow co do waznosci podnoszenia jakosci
kapitatu ludzkiego dla wzrostu innowacyjnosci i wydajnosci samego przedsiebiorstwa.

Zarzadzanie projektem odbywac sie bedzie w oparciu o powotany zespét ds. ustug rozwojowych w ramach CliPKZ, ktérego prace
koordynowac¢ bedzie cztonek wspomnianego zespotu posiadajacy kilkuletnie doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotem pracownikéw
oraz znajacy zasady realizacji projektow dofinansowanych ze srodkéw unijnych (1 etat). Do obowigzkéw koordynatora nalezeé
bedzie m.in. ustalanie harmonogramu prac w ramach zespotu, planowanie i wspdétorganizacja promocji i rekrutacji, zarzgdzanie
sytuacjami kryzysowymi oraz nadzér nad catoscig dziatan merytorycznych, m.in. takich jak wprowadzanie zmian w realizowanym
projekcie. Koordynator bedzie czuwat nad realizacjg projektu uwzgledniajgcg zasady horyzontalne, przede wszystkim zasade
rownosci szans i niedyskryminacji oraz rownouprawnienia ptci.

Monitorowane bedg wskazniki wspdlne oraz wskazniki wskazane w dokumencie WLWK adekwatnie do zakresu projektu. Decyzje
dotyczace realizacji projektu bedg podejmowane z uwzglednieniem opinii cztonkdéw zespotu projektowego. Zapewniona zostanie
biezgca ptynna komunikacja nie tylko bezposrednia, ale réwniez mailowa i telefoniczna. Podczas cyklicznych spotkan zespotu
omawiane bedga wyniki prac biezgcych oraz ustalane plany, w tym harmonogram prac. W sytuacjach kryzysowych, waznych i
pilnych zwotywane bedg zebrania w trybie ad hoc.

Zespot ds. ustug rozwojowych bedzie sie sktadat z 0sdb wybranych wedle posiadanych kwalifikacji i kompetencji oraz
doswiadczenia istotnego przy realizacji dziatan projektowych, z poszanowaniem rownosci szans kobiet i mezczyzn. Cztonkowie
zespotu posiadajg wiedze w zakresie obowigzku przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn i potrafig stosowac tg
zasade w codziennej pracy przy projekcie.

1V.6.3 Uzasadnienie wyboru partnerow do realizacji poszczegdlnych zadan

IV.7 DOSWIADCZENIE BENEFICJENTA | INNYCH PODMIOTOW

IV.7.1 Doswiadczenie beneficjenta i innych podmiotow

WUP realizuje zadania o zasiegu regionalnym wynikajgce m.in. z ustawy o samorzgdzie wojewddztwa, ustawy o promocji
zatrudnienia i IRP, sg to w szczegdlnosci: okreslenie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich w
odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy; organizowanie i koordynowanie oraz Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego,
popularyzacje idei uczenia sie przez cate zycie i upowszechnianie dobrych praktyk w ww. zakresie. WUP posiada bogate
doswiadczenie w realizacji projektdw doradczo-szkoleniowych, ktdre siega 2001 r. i real. projekty PHARE 2000 i 2001. W ciggu
ostatnich 3 lat realizowano: "Dziatalno$¢ gospodarcza drogg do sukcesu", 12.2011-11.2013, wartos¢ 2 095 000,00z, cele: rozwdj
przedsiebiorczosci wsréd 500s., w tym 3 os. ON, zamieszkujgce tereny pow. o najwyzszej stopie bezrobocia poprzez udziel.
wsparcia finansowego i doradczo-szkoleniowego; PWP ,Partnerstwo na rzecz rozwoju i promocji zielonych miejsc pracy” 05.2011 -
12.2013, wart. 1 838 000,00 zi, cel: stworzenie warunkdéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej w obrebie zielonych miejsc pracy
poprzez rozwdj partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju zielonych miejsc pracy w regionie do konca roku
2013; PWP ,Przetamac bariery” 12.2014-06.2015, wartos$¢ 1 125 650,00 zt, cel: Wzrost aktywnosci spoteczno-zawodowej osdb
niepetnosprawnych w stopniu lekkim lub umiarkowanym; ”Przedsiebiorczo$¢ przepisem na sukces” 09.2013-06.2015, wart.: 4 468
660,00 z1, cel: rozwdj przedsiebiorczosci i wzrost poziomu aktywnosci zawodowej u 150 oséb (67K i 83M) zamieszkujgcych powiat
biatostocki, sokélski, m. Biatystok.

IV.7.2 Doswiadczenie w realizacji projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw unijnych

Podmiot Lider

Tytut "Azymut - nowe Nazwa programu Program Operacyjny [Rola w projekcie Lider

zrealizowanego kwalifikacje w Kapitat Ludzki

projektu tomzy"

Okres realizacji 1.07.2013- Wartosc¢ projektu  |864 277,00 Wielkos¢ grupy 570 os.
30.06.2015 docelowej

Zakres zadan w projekcie. Czy osiggnieto |W ramach zadan:oprac. "Szczegdtowq strategie pracy z klientem indywid. i grup. z
rezultaty? uwzglednieniem potrzeb KiM"; zorgan. kamp. inform.-promoc., przeprowadzono
doradz. indyw. i grupowe, zorgan. 5 edycji targéw eduk.,prowdz. monit. i opieke na
etapie uczest. w projekcie. Rezultaty osiggnieto w postaci: |. os., ktore nabyta
umiejetnosci samodziel. korzystania z zasobow-6000s.; l.uczestn., ktérzy uczestniczyli
w targach edukac.-4490s.; |.0s, ktdre w wyniku otrzymanego wsparcia podjety
edukacje-1850s.
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V. HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN PROJEKTU

V.1 TERMIN ROZPOCZECIA REALIZACIJI PROJEKTU 2016-11-01
V.2 PLANOWANY TERMIN ZAKONCZENIA REALIZACJI PROJEKTU 2021-12-31
V.3 ZAKRES RZECZOWY PROJEKTU
. . Skwantyfikowane produkty dla dziatan Data rgzpogzecia Data z:3|koﬁ<_:zenia
o Nazwa dziafania Nazwa produktu | Jednostka miary | Wartosé docelowa dziatania dziatania

Zadanie 1 - Refundacja ustug rozwojowych (wydatki rzeczywiscie poniesione)

Dziatanie 1 |Refundacja ustug rozwojowych (szkoleniowych i doradczych) realizowanych za posrednictwem Bazy i zweryfikowanych przez Administratora Bazy

Nazwa Liczba oséb pracujacych tacznie z prowadzacymi dziatalnosé na wtasny rachunek, objetych wsparciem w os. 2424 2016-11 2021-12
produktu |[programie

Nazwa Liczba mikro, matych i srednich przedsiebiorstw objetych ustugami rozwojowymi w programie szt. 484

produktu

Opis dziatania

W ramach zadania zabezpieczono srodki finansowe niezbedne dla pokrycia wydatkdw poniesionych przez przedsiebiorcéw objetych wsparciem na realizacje ustug rozwojowych zgodnie z
zatozeniami wynikajacymi z podpisanych uméw z promesa na refundacje kosztdw szkolen i/lub doradztwa. Na mocy podpisanej umowy przedsiebiorca bedzie mdgt uzyskac zwrot czesci z
kosztow poniesionych na ustuge rozwojowg. Maksymalny poziom dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej dla jednego uczestnika projektu (pracownika) nie moze przekroczy¢ kwoty 5
000 zt. Stosowane bedg preferencje np. w wysokosci dofinansowania dla grup w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z kryterium dopuszczajagcym szczegdlnym. Ustugi
rozwojowe powinny byc¢ przeprowadzone zgodnie z opisem zawartym w Karcie Ustugi przez podmiot zarejestrowany w Bazie. Przedsiebiorca dysponujgc kompletem wymaganych
dokumentéw np. dokument ksiegowy, zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi, lista uczestnikdw, moze ubiegac sie o refundacje poniesionych wydatkow. Warunkiem koniecznym do uzyskania
refundacji poniesionych wydatkéw bedzie rowniez spetnienie obowigzku oceny ustugi rozwojowej przez jej uczestnikow. Operator dokona weryfikacji przedtozonych dokumentoéw i zrefunduje
wydatki poniesione na ustuge zgodnie z zapisami zawartej umowy.

| Zadanie 2 - Koszty posrednie (wydatki rozliczane ryczattowo - stawka ryczattowa

VI. WSKAZNIKI

VI.1.1 Wskazniki produktu - kluczowe/specyficzne dla programu

Lp. Kod Nazwa wskaznika Jednostka miary Wartos¢ bazowa Wartos¢ docelowa
K M (0]
1 240 Liczba osdb pracujacych, facznie z prowadzgcymi dziatalnosé na osoby 0,00 0 0 2 424,00
wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie (C) [osoby]

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego
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Zrédto pozyskania informacji oraz sposéb monitorowania i pomiaru wskaznika/Dokumenty potwierdzajace zrealizowanie kwoty ryczattowej / stawki jednostkowej

Wskaznik mierzony przez zesp6t projektowy na biezgco, od chwili przystapienia pierwszego uczestnika do projektu przez caty okres realizacji projektu, na podstawie dokumentéw
potwierdzajgcych przystgpienie do projektu, w oparciu o metodologie wynikajgcg z dokumentu WLWK.

Zadania realizujgce wskaznik

Zadanie przyczyni sie do nabycia/ podniesienia kompetencji i kwalifikacji pracownikéw, w tym w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz do wzrostu konkurencyjnosci danego
przedsiebiorstwa na rynku. Zapewniony zostanie réwny dostep dla wszystkich oséb spetniajacych warunki rekrutacyjne, bez wzgledu na ptec oraz posiadang niepetnosprawnos¢.

Lp. Kod Nazwa wskaznika Jednostka miary Wartos¢ bazowa Wartos¢ docelowa
K M (0)
2 240 Liczba mikro, matych i srednich przedsiebiorstw objetych ustugami szt. 0,00 0 0 484,00
rozwojowymi w programie [szt.]

Zrédto pozyskania informacji oraz sposéb monitorowania i pomiaru wskaznika/Dokumenty potwierdzajace zrealizowanie kwoty ryczattowej / stawki jednostkowej

Wskaznik mierzony przez zespét projektowy na biezgco, od chwili przystgpienia pierwszego przedsiebiorstwa do projektu przez caty okres realizacji projektu, na podstawie dokumentow
potwierdzajgcych przystgpienie do projektu, w oparciu o metodologie wynikajgca z dokumentu WLWK.

Zadania realizujgce wskaznik

Wskaznik bedzie osiggniety dzieki realizacji Zadania 1, w ktérym zaktada sie refundacje ustug rozwojowych. Szacuje sie, ze co najmniej 484 podlaskich przedsiebiorcow skorzyta ze wsparcia
oferowanego w projekcie i umozliwi pracownikom nabycie lub uzupetnienie posiadanych kompetencji i kwalifikacji. Wsparcie zostanie skierowane w szcegdlnosci do grup przedsiebiorcéow
szczegolnie istotnych dla rozowju gospodarki regionu oraz tych, ktdrzy majg zdiagnozowane cele rozwojowe.

VI.1.2 Wskazniki produktu - specyficzne dla projektu

Lp. Kod Nazwa wskaznika Jednostka miary [Wartos¢ bazowa Wartosc docelowa Zrédto pozyskania Zadania realizujace
informacji oraz wskaznik
K M o sposob
monitorowania i
pomiaru

wskaznika/Dokument
y potwierdzajace
zrealizowanie kwoty
ryczattowej / stawki
jednostkowej

VI.2.1 Wskazniki rezultatu - kluczowe/specyficzne dla programu

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego
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Lp. Kod Nazwa wskaznika Jednostka miary Rok docelowy Wartos¢ bazowa Wartos¢ docelowa
K M (o} K M (0]
1 240 Liczba mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw, ktére szt. 2021 0 0 0,00 0 0 417,00
zrealizowaty swaj cel rozwojowy dzieki udziatowi w
programie [szt.]

Zrédto pozyskania informacji oraz sposéb monitorowania i pomiaru wskaznika/Dokumenty potwierdzajace zrealizowanie kwoty ryczattowej / stawki jednostkowej

Wskaznik mierzony przez zespét projektowy przez caty okres realizacji projektu, zgodnie z wymogami opisanymi w WLWK. Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakoriczenia przez dany
podmiot udziatu w projekcie. W przypadku, gdy dana firma korzysta z kilku ustug w ramach projektu, do pomiaru wskaznika przedsiebiorca wliczany jest tylko raz w momencie, gdy skorzysta z
pierwszej ustugi, ktéra pozwoli na osiggniecie zaplanowanego celu.

Zadania realizujgce wskaznik

Rezultat bedzie osiggniety dzieki realizacji Zadania 1, w ktérym zaktada sie refundacje ustug rozwojowych. Cel ustugi zostanie zrealizowany w sytuacji, gdy przedsiebiorca po zakonczeniu
korzystania z ustugi rozwojowej oceni realizacje jej celu w rejestrze w skali stopniowej od 1 do 5 na poziomie 4 lub 5. Rozwdj przedsiebiorstwa zostanie zapewniony przez wzrost kompetencji i
kwalifikacji pracownikéw, w tym pracownikéw w mniej korzystnej sytuacji na rynku pracy, tj. oséb 50+, o niskich kwalifikacjach, czy oséb z niepetnosprawnosciami.

Lp. Kod Nazwa wskaznika Jednostka miary Rok docelowy Wartos¢ bazowa Wartos¢ docelowa
K M (0] K M (0]
2 240 Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty osoby 2021 0 0 0,00 0 0 1891,00
kompetencje po opuszczeniu programu [osoby]

Zrédto pozyskania informacji oraz sposéb monitorowania i pomiaru wskaznika/Dokumenty potwierdzajace zrealizowanie kwoty ryczattowej / stawki jednostkowej

Wskaznik mierzony przez zespét projektowy przez caty okres realizacji projektu, do czterech tygodni od zakoriczenia przez dany podmiot udziatu w projekcie, zgodnie z wymogami opisanymi w
WLWHK. Pomiar dokonywany na biezgco, po spetnieniu warunkd pozwalajacych na uznanie zakonczenia udziatu w projekcie.

Zadania realizujgce wskaznik

Wskaznik bedzie osiggniety po realizacji Zadania 1, w ktérym zaktada sie refundacje ustug rozwojowych. Zastosowanie preferencji, zgodnie z kryterium dopuszczajgcym szczegétowym pozwoli
osobom bedgcym w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy skorzystaé z dogodnych warunkow finansowych, a tym samym zacheci przedsiebiorcéw do inwestowania w rozwdj tych oséb, co w
perspektywie przetozy sie na podniesienie wartosci pracownikow. Zaktada sie réwniez, ze dzieki projektowi kobiety objete wsparciem podniosg swoje kompetencje i nabedg nowe kwalifikacje,
przez co stang sie atrakcyjniejszymi pracownikami i zwieksza sie icj mozliwosci awansu zawodowego oraz szanse na lepsze wynagrodzenie.

VI.2.2 Wskazniki rezultatu - specyficzne dla projektu

Lp. I Kod |Nazwa wskaznika Jednostka | Rok docelowy Wartos¢ bazowa Wartos¢ docelowa Zrédto pozyskania | Zadania realizujace

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego
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miary

K M (0) K M (0)

informacji oraz wskaznik
sposob
monitorowania i
pomiaru
wskaznika/Dokume
nty potwierdzajace
zrealizowanie
kwoty ryczattowej /
stawki

V1.3 Ryzyko nieosiagniecia zatozen projektu

Lp. Wskaznik rezultatu

Sytuacja, ktorej wystgpienie moze
uniemozliwi¢ lub utrudnic osiagniecie
wartosci docelowej wskaznika rezultatu

Opis dziatan, ktore zostang podjete w celu unikniecia wystgpienia sytuacji ryzyka
(zapobieganie) oraz w przypadku wystapienia sytuacji ryzyka (minimalizowanie)

Zapobieganie

Minimalizowanie

1 Liczba mikro-, matych i $rednich

[szt.]

przedsiebiorstw, ktore zrealizowaty swaj cel
rozwojowy dzieki udziatowi w programie

Trudnosci z rekrutacjg firm. Nieosiggniecie
celu edukacyjnego. Identyfikacja ryzyka
nastgpi poprzez poréwnanie wyjsciowych
zatozen projektu z rzeczywistymi efektami
realizacji projektu. Na podstawie zbieranych
informacji rozpoznawane beda zagrozenia i
szanse, ktore moga wptynac na realizacje
celdw. Zespot projektowy bedzie prowadzic i
aktualizowac liste potencjalnych ryzyk oraz
w oparciu o nig wdrazac kolejne kroki
zarzadzania ryzykiem.

Szczegdtowe zaplanowanie akgji

rekrutacyjnej na poczatku realizacji projektu.

Identyfikacja potrzeb rozwojowych i pomoc
w wyborze ustugi rozwojowej. Mozliwosé
korzystania ze wsparcia doradczego w
ramach Bazy oraz POWER . Powigzanie
wyptaty srodkéw z koniecznoscig dokonania
oceny w wyznhaczonym terminie.

Prowadzenie rekrutacji/naborow
uzupetniajacych i list rezerwowych.
Ustalenie korzystnych kryteriéw naboru np.
preferencji w poziomie dofinansowania.
Staty monit. wskazZnika oraz intensyfikacja
dziatan prowadzonych w ramach zadania
identyfikacja potrzeb rozwojowych i pomoc
w wyborze ustugi rozwojowej. Zachecanie
do korzystania ze wsparcia doradcz. w
ramach Bazy oraz POWER. Zachecanie do
ponownego korzystania z PSF i Bazy - zmiana
warun. umow pozwalajgca na dopasowanie
zapisow do potrzeb przedsieb.

2 Liczba osdb, ktdre uzyskaty kwalifikacje lub

nabyty kompetencje po opuszczeniu
programu [osoby]

Trudnosci z rekrutacjg oséb. Nieuzyskanie
kwalifikacji/kompetencji np. na skutek
przerwania udziatu w projekcie.
Identyfikacja ryzyka nastgpi poprzez
poréwnanie wyjsciowych zatozen projektu z
rzeczywistymi efektami realizacji projektu.
Na podstawie zbieranych informacji
rozpoznawane bedg zagrozenia i szanse,
ktore moga wptynac na realizacje celow.
Zespot projektowy bedzie prowadzic i
aktualizowac liste potencjalnych ryzyk oraz
w oparciu o nig wdrazac kolejne kroki
zarzadzania ryzykiem.

Szczegdtowe zaplanowanie akgji

rekrutacyjnej na poczatku realizacji projektu.

Akcja informacyjno — promocyjna
uwzgledniajgca rézne kanaty komunikacyjne
i potrzeby uczestnikéw projektu. Staty
monitoring wskaznika.

Identyfikacja potrzeb rozwojowych i pomoc
w wyborze ustugi rozwojowe;.
Wprowadzenie dziatarn informujacych i
wzmachiajgcych swiadomos¢ w zakresie
korzysci jakie daje ksztatcenie ustawiczne.

Prowadzenie rekrutacji/naboréw
uzupetniajacych i list rezerwowych.
Ustalenie korzystnych kryteriéw naboru np.
preferencji w poziomie dofinansowania.
Wprowadzenie dodatkowych dziatan
informacyjno — promocyjnych, w tym
bezposrednich, wzmacniajgcych swiadomos¢
w zakresie korzysci jakie daje ksztatcenie
ustawiczne. Intensyfikacja dziatan
prowadzonych w ramach zadania
identyfikacja potrzeb rozwojowych i pomoc
w wyborze ustugi rozwojowej.

Suma kontrolna: 8389-7013-6101-6d23-8620
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VIl. BUDZET

VIil.1 WYDATKI RZECZYWISCIE PONIESIONE

Dziatanie Kategoria Opis kosztu w danej Pomoc Wydatki Wy datiikwalitikowalne tacznie DOf:i‘ea :ﬁ: wa

kosztéw kategorii kosztéw publiczna podlegajace w tym wktad wiasny dziatanie dziatania

limitom jom. liczba cena tacznie wydatki liczba _ cena tacznie wktad (wydatki
jednostkowa | kwalifikowalne jednostkowa wiasny kwalifikowaln

e-wktad

wiasny)

Zadanie 1 - Refundacja ustug rozwojowych
Refundacja ustug | Refundacja ustugi Tak 1 Nie osoba 2 424,00 9 810,60 23780 894,40 426,99 9 810,60 4189 028,09

Refundacja ustug
rozwojowych
(szkoleniowych i
doradczych)
realizowanych za
posrednictwem Bazy i
zweryfikowanych przez

rozwojowych

rozwojowej (opis zgodny
z pkt. VII.6 Uzasadnienie
kosztéw, pkt. 8
Metodologia wyliczenia
wartosci wydatkow
objetych pomoca
publiczng oraz pomoca

23 780 894,40

19 591 866,31

Administratora Bazy de minimis)
Podsumowanie dla zadania 4189 028,09 23 780 894,40 19 591 866,31
Podsumowanie dla wydatkéw rzeczywiscie poniesionych| 4 189 028,09| 23 780 894,40| 19 591 866,31
1 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1
VIil.2 WYDATKI ROZLICZANE RYCZALTEM
VII.2.1. Koszty bezposrednie rozliczane ryczattem
) ) ) ) . Wydatki kwalifikowalne ) Dofinansowani
Dziatanie Rodzaj ryczattu Nazwa ryczattu Opis kosztu w Pomoc Wydatki tacznie e dla dziatania
ramach dziatania publiczna podlegajace w tym wkiad wiasny dziatani (wydatki
limitom j.m. liczba / cena tacznie wydatki | liczba / liczba cena tacznie wkiad kwalifikowalne
liczba | jednostkowa/ | kwalifikowalne stawek jednostkowa / wiasny -wktad wtasny)
stawek wysokos¢ jednostk. wysokos¢
jednostk. stawek stawek
jednostkowych jednostkowych
Podsumowanie dla wydatkéw rozliczanych ryczattem 0,00 0,00 0,00
VII.2.2 Koszty posrednie rozliczane ryczattem
Stawka ryczattowa (%) 10% Koszty bezposrednie w projekcie 23780 894,40 Koszty posrednie ogotem 2378 089,44
Podmiot Wydatki kwalifikowalne Wkiad wtasny Dofinansowanie
Lider 2378 089,44 0,00 2378 089,44

Suma kontrolna: 8389-7013-6101-6d23-8620
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| Razem: 2378 089,44 0,00 2378 089,44
VII.3 PODSUMOWANIA
Podsumowanie wydatkéw ogétem projektu
Wydatki kwalifikowalne Dofinansowanie

Wydatki kwalifikowalne w projekcie 26 158 983,84 21969 955,75

- w tym koszty bezposrednie 23780 894,40 19 591 866,31

- w tym koszty posrednie 2378 089,44 2378 089,44

Wydatki rzeczywiscie poniesione (w kosztach bezposrednich) 23 780 894,40 19 591 866,31

Woydatki rozliczane ryczattowo 2378 089,44 2 378 089,44

- w tym koszty bezposrednie 0,00 0,00

- w tym stawki jednostkowe 0,00 0,00

- w tym kwoty ryczattowe 0,00 0,00

- w tym koszty posrednie 2378 089,44 2378 089,44

Wktad wiasny 4189 028,09 0,00

- rzeczowy-prywatny 0,00 0,00

- rzeczowy-publiczny 0,00 0,00

- finansowy-prywatny 4189 028,09 0,00

- finansowy-publiczny 0,00 0,00

Personel projektu 0,00 0,00
Podsumowanie w ramach zadan

Nazwa zadania Wydatki kwalifikowalne Dofinansowanie
Zadanie 1 - Refundacja ustug rozwojowych 23 780 894,40 19 591 866,31
Koszty posrednie 2378 089,44 2378 089,44
Razem: 26 158 983,84 21 969 955,75
Podsumowanie w ramach kategorii kosztéow
L.p. Nazwa kategorii kosztow Wydatki kwalifikowalne Dofinansowanie Udziat % w wydatkach
kwalifikowalnych
1 Refundacja ustug rozwojowych 23780 894,40 19591 866,31 90,90
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| Razem: 23 780 894,40 19 591 866,31
Podsumowanie w ramach kategorii podlegajacych limitom
L.p. Nazwa kategorii kosztu Wydatki kwalifikowalne Dofinansowanie Udziat %

1 wktad rzeczowy 0,00 0,00 0,00

2 cross financing 0,00 0,00 0,00

3 wydatki poza obszarem UE 0,00 0,00 0,00

4 srodki trwate 0,00 0,00 0,00

5 koszty posrednie* 2378 089,44 2378 089,44 10,00

6 zadanie zlecone 0,00 0,00 0,00

7 wktad wiasny 4189 028,09 0,00 16,01
* udziat kosztow posrednich liczony w odniesieniu do kosztéw bezposrednich
Podsumowanie w ramach Rozporzadzen pomocowych

Nazwa Rozporzadzenia Wydatki kwalifikowalne Dofinansowanie

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o 23780 894,40 19 591 866,31

funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1

Razem: 23 780 894,40 19 591 866,31
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VIl.4 PLANOWANY HARMONOGRAM PONOSZENIA WYDATKOW

VIl.4.1 Planowany harmonogram ponoszenia wydatkow

Rok Kwartat Wydatki Dofinansowanie
kwalifikowalne Ogétem EFS Budzet Panstwa
2016 Kwartat IV 25 000,00 25 000,00 25 000,00 0,00
Razem: 25 000,00 25 000,00 25 000,00 0,00
Kwartat | 66 000,00 66 000,00 66 000,00 0,00
Kwartat Il 66 000,00 66 000,00 66 000,00 0,00
2017 Kwartat Ill 66 000,00 66 000,00 66 000,00 0,00
Kwartat IV 1560 058,82 1289 000,00 1289 000,00 0,00
Razem: 1758 058,82 1487 000,00 1487 000,00 0,00
Kwartat | 1647 058,82 1400 000,00 1400 000,00 0,00
Kwartat II 1647 058,82 1400 000,00 1400 000,00 0,00
2018 Kwartat Il 1647 058,82 1400 000,00 1400 000,00 0,00
Kwartat IV 1647 058,82 1400 000,00 1400 000,00 0,00
Razem: 6 588 235,28 5 600 000,00 5 600 000,00 0,00
Kwartat | 1647 058,82 1400 000,00 1400 000,00 0,00
Kwartat Il 1647 058,82 1400 000,00 1400 000,00 0,00
2019 Kwartat Ill 1647 058,82 1400 000,00 1400 000,00 0,00
Kwartat IV 1647 058,82 1400 000,00 1400 000,00 0,00
Razem: 6 588 235,28 5 600 000,00 5 600 000,00 0,00
Kwartat | 1647 058,82 1400 000,00 1400 000,00 0,00
Kwartat II 1647 058,82 1400 000,00 1400 000,00 0,00
2020 Kwartat Il 1647 058,82 1400 000,00 1400 000,00 0,00
Kwartat IV 1647 058,82 1400 000,00 1400 000,00 0,00
Razem: 6 588 235,28 5 600 000,00 5 600 000,00 0,00
Kwartat | 1657 058,82 1400 000,00 1400 000,00 0,00
Kwartat Il 1657 058,82 1400 000,00 1400 000,00 0,00
2021 Kwartat Ill 803 650,27 428 961,04 428 961,04 0,00
Kwartat IV 493 451,27 428 994,71 428 994,71 0,00
Razem: 4611219,18 3657 955,75 3657 955,75 0,00
Ogoétem dla projektu: 26 158 983,84 21 969 955,75 21 969 955,75 0,00
VI1.4.2 Struktura finansowania projektu w zakresie pomocy publicznej
Dofinansowanie
Zakres projektu Koszty kwalifikowalne Wkiad wtasny
Ogodtem EFS

Bez pomocy publicznej 2378 089,44 2378 089,44 2378 089,44 0,00
Pomoc de minimis 23 780 894,40 19 591 866,31 19 591 866,31 4189 028,09
Pomoc publiczna 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem: 26 158 983,84 21 969 955,75 21 969 955,75 4189 028,09
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VII.5 ZRODLA FINANSOWANIA WYDATKOW PROJEKTU - OGOLEM DLA PROJEKTU

Zrédto finansowania wydatkéw projektu | Wydatki kwalifikowalne ogétem

Finansowanie ogétem

PLN 26 158 983,84

Dofinansowanie + Srodki krajowe
% 100,00

Wartos¢ dofinansowania

PLN 21969 955,75
Wartos¢ dofinansowania ogétem, w tym
% 83,98
PLN 21969 955,75
EFS
% 83,98
PLN 0,00
Budzet Paristwa/Fundusz Pracy
% 0,00

Srodki krajowe (wkiad wtasny)

B PLN 4189 028,09
Srodki krajowe ogétem, w tym:
% 16,01
PLN 0,00
Krajowe $rodki publiczne, w tym:
% 0,00
B PLN 4189 028,09
Srodki prywatne:
% 16,01
SUMA: PLN 26 158 983,84

VII.6 UZASADNIENIE KOSZTOW

1.Uzasadnienie zlecania zadan w projekcie
Nie dotyczy

2.Uzasadnienie dla kosztéw stanowigcych srodki trwate i wartosci niematerialne i prawne
Nie dotyczy

3.Uzasadnienie dla cross-financing'u
Nie dotyczy

4.Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie wktadu wtasnego, w tym informacja o wktadzie rzeczcowym
i wszelkich optatach pobieranych od uczestnikéw

Wymagany w ramach projektu wktad wtasny zostanie wniesiony przez przedsiebiorstwa objete wsparciem. Zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania
przedsiebiorcéw i pracownikdw do zmian na lata 2014 — 2020 koszt ustugi rozwojowej jest refundowany w wysokosci do 80%
wartosci ustugi. Pozostaty koszt bedzie stanowit wktad wtasny przedsiebiorcy. Wnoszony wktad bedzie zawsze wktadem

gotéwkowym, nie ma mozliwosci wniesienia wktadu niepienieznego.

5.Uzasadnienie dla wydatkéw ponoszonych poza terytorium kraju lub Programem Operacyjnym
Nie dotyczy

6.Uzasadnienie dla wydatkéw ponoszonych poza terytorium UE
Nie dotyczy
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7.Uzasadnienie dla:

- wydatkéw wymagajacych wg beneficjenta dodatkowego uzasadnienia,

- kwalifikowalnosci VAT
Lider realizujgc projekt nie moze w zaden sposdb odzyskac poniesionego kosztu podatku VAT, ktérego wartosc¢ zostata zawarta w
budzecie. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata 2014 — 2020 podatek VAT jest kosztem kwalifikowanym

koszt ustugi rozwojowej moze uwzglednia¢ podatek od towardw i ustug.

8.Metodologia wyliczenia wartosci wydatkéw objetych pomocg publiczng oraz pomoca de minimis

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata 2014 — 2020 pomoc de minimis w projekcie bedzie udzielana
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach krajowych i unijnych, w tym w szczegdlnosci w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013. W przypadku, gdy przedsiebiorca przekroczy dozwolony limit pomocy de minimis bedzie mu udzielana pomoc
publiczna na szkolenia lub pomoc publiczna na ustugi doradcze zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
651/2014. W razie zaistnienia opisanej sytuacji zmianie podlega¢ bedg zapisy wniosku. Z do$wiadczenia przy realizacji projektéw w
ramach POKL wynika, Ze sytuacje wyzej opisane wystepujg sporadycznie, w jednostkowych przypadkach.

Pomoc de minimis oraz pomoc publiczna (jezeli wystgpi) bedg udzielane w ramach zadania 1 Refundacja ustug rozwojowych. Co do
zasady poziom dofinansowania kosztéw pojedynczej ustugi rozwojowej nie bedzie przekraczat 50% kosztéw ustugi rozwojowej. W
przypadku pracownikow przedsiebiorstw funkcjonujgcych w sektorach wpisujgcych sie w inteligentne specjalizacje, pracownikow
powyzej 50 roku zycia oraz pracownikdéw o niskich kwalifikacjach zostang zastosowane preferencje w poziomie dofinansowania -
maksymalna intensywno$¢ pomocy tj. dofinansowanie kosztédw ustugi rozwojowej, zostanie okreslona na poziomie 80%.
Przewiduje sie réwniez mozliwosé zastosowania wyzszego niz 50% poziomu dofinansowania kosztéw pojedynczej ustugi
rozwojowej, w szczegélnosci w przypadku grup wskazanych w szczegdétowym kryterium dopuszczajagcym nr 4, co kazdorazowo
zostanie okreslone w dokumentacji dotyczacej danego naboru. Poziom dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej dla jednego
przedsiebiorcy lub pracownika wydelegowanego przez przedsiebiorce nie moze przekroczy¢ kwoty 5 000,00 zt — bez wzgledu na
poziom dofinansowania kosztow ustugi rozwojowej, ktéry moze stanowi¢ do 80% wartosci ustugi rozwojowej. Przedsiebiorcy oraz
ich pracownicy beda mogli skorzystaé ze wsparcia w ramach projektu co najmniej raz. Maksymalna kwota wsparcia przypadajaca
na jednego przedsiebiorce w danym okresie rozliczeniowym, zostanie okreslona w dokumentacji projektu, w szczegdélnosci zostanie

podana w dokumentacji dotyczgcej naboru.
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VIil. OSWIADCZENIA
VIII.1 LISTA OSWIADCZEN

Whioskodawca oswiadcza, ze:
- dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawdg,
- zapoznat sie z Regulaminem Konkursu i akceptuje jego zasady,

- instytucja, ktdra reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkow, jak réwniez z optacaniem sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne, Fundusz pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych lub innych naleznosci
wymaganych odrebnymi przepisami,

- nie pozostaje w stanie upadtosci, pod zarzadem komisarycznym, nie znajduje sie w toku likwidacji lub postepowania
upadtosciowego,

- jest uprawniony do reprezentowania wnioskodawcy w zakresie objetym niniejszym wnioskiem,

- projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa unijnego i krajowego, w tym dotyczgcymi zamdwien publicznych oraz
pomocy publicznej,

- zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie bedg
wspotfinansowane z innych wspdlnotowych instrumentow finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej,

- informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokosci, w tym pomocy de minimis, o
ktorg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej oraz przepisami wtasciwego programu pomocowego, 1

- w przypadku otrzymania dofinansowania na realizacje Projektu nie naruszy zasady zakazu podwdjnego finansowania,
oznaczajgcej niedozwolone zrefundowanie catkowite lub czeSciowe danego wydatku dwa razy ze srodkéw publicznych
(unijnych lub krajowych),

- nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie:
- art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

- art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary,

- wyraza zgode na udzielanie informacji na potrzeby ewaluacji przeprowadzanych przez uprawniony podmiot z zastrzezeniem
dochowania i ochrony informacji oraz tajemnic zawartych we wniosku o dofinansowanie,

- wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentacji aplikacyjnej i zwigzanych z realizacjg projektu
do celéw zwigzanych z oceng i realizacja projektu, realizacjg obowigzkdéw informacyjnych oraz na potrzeby badan
ewaluacyjnych zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych,

- wyraza zgode na udziat w badaniach ewaluacyjnych majgcych na celu ocene procesu wdrazania Programu,
- zgodnie z art. 24 ust. 1 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych, zostat poinformowany i przyjat do
wiadomodci, ze:
- administratorem danych osobowych jest Zarzagd Wojewddztwa Podlaskiego (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Podlaskiego w Biatymstoku, ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 1, 15-888 Biatystok);

- dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celach oceny i realizacji projektu, realizacji obowigzkéw informacyjnych
oraz na potrzeby badan ewaluacyjnych i nie bedg udostepnione odbiorcom danych w rozumieniu Ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych;

- ma prawo dostepu do tresci danych i ich poprawiania;

- podanie danych jest dobrowolne, jednak brak zgody na ich podanie we wniosku jest rownoznaczne z brakiem
mozliwosci aplikowania o dofinansowanie projektu;

- w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczace:

- wyboru partnerdw spoza sektora finanséw publicznych, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2-4 ustawy o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy),

- braku powigzan, o ktérych mowa w art. 33 ust. 6 ustawy o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie 2014-2020 oraz Szczegétowym Opisie Osi priorytetowych RPOWP, pomiedzy
podmiotami tworzacymi partnerstwo.

1 Dotyczy wytacznie projektéw objetych zasadami pomocy publicznej
I:IWnioskuje; o zagwarantowanie przez wtasciwg instytucje ochrony informacji i tajemnic zawartych w niniejszym wniosku

Podstawa prawna ochrony ww. informacji i tajemnic ze wzgledu na status wnioskodawcy:
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4

Oswiadczam, iz jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 271 i 297 Kodeksu karnego, dotyczace;j
poswiadczania nieprawdy oraz przedkfadania dokumentéw i pisemnych oswiadczen nierzetelnych lub poswiadczajgcych
nieprawde, dotyczacych okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wsparcia finansowego.

Data wypetnienia wniosku: 2017-01-04

Piecze¢ i podpis osoby/db uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzgcych w stosunku do wnioskodawcy.*

* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecia i podpisem nie dotyczy wnioskéw sktadanych jedynie w formie elektronicznej za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej (ePUAP) lub w inny rGwnowazny sposéb

VIIl.2 OSWIADCZENIA PARTNERA/OW 1/LUB REALIZATORA/OW PROJEKTU

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze jestem uprawniony/a do reprezentowania partnera/realizatora w zakresie objetym
niniejszym wnioskiem i jednoczesnie:

zapoznatem/tam sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie,
zobowigzuje sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie,

Oswiadczam, ze partner/realizator nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie:

art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary,

wyraza zgode na udziat w badaniach ewaluacyjnych majacych na celu ocene procesu wdrazania Programu,

wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentacji aplikacyjnej i zwigzanych z realizacjg
projektu do celéw zwigzanych z oceng i realizacjg projektu, realizacja obowigzkéw informacyjnych oraz na potrzeby
badan ewaluacyjnych zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych,

zgodnie z art. 24 ust. 1 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych, zostat poinformowany i przyjatem
do wiadomosci, ze:

administratorem danych osobowych jest Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego (Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa
Podlaskiego w Biatymstoku, ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 1, 15-888 Biatystok);

dane osobowe bedg przetwarzane wyfacznie w celach oceny i realizacji projektu, realizacji obowigzkéw
informacyjnych oraz na potrzeby badan ewaluacyjnych i nie bedg udostepnione odbiorcom danych w rozumieniu
Ustawag z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych;

ma prawo dostepu do tresci danych i ich poprawiania;

podanie danych jest dobrowolne, jednak brak zgody na ich podanie we wniosku jest rownoznaczne z brakiem
mozliwosci aplikowania o dofinansowanie projektu;

I:I Oswiadczenia powyzsze zostaty ztozone przez partnera/éw i/lub realizatora/ow projektu

Data ztozenia oswiadczenia:
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