Zalacznik Nr 13

do Zarzadzenia Nr 118/2016
Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego
z dnia 16 grudnia 2016 r.

Informacja o kontrolach przeprowadzonych przez Urzad

Nazwa jednostki kontrolowanej:

Wojewadzki Urzqd Pracy w Biatymstoku

Numer sprawy zgodny z
Jednolitym Rzeczowym Wykazem
Akt Organéow Samorzadu
Wojewoédztwa i Urzedow
Marszalkowskich:

DRR-XIV.1711.1.2016

Numer umowy/decyzji o

(jesli dotyczy)

dofinasowanie ze srodkéw UE lub | Nie dotyczy
budzetowych:

Nie dotyczy
Tytul projektu/nazwa zadania
podlegajacego kontroli:

(od ... do....)

Miejsce i termin przeprowadzenia
kontroli:

06.12.2016-05.01.2017

Zakres /przedmiot kontroli:

(krétki opis)
Realizacja zadan statutowych

Ustalenia kontroli:

(krotkie podsumowanie czynnosci kontrolnych, w tym stwierdzone uchybienia i
nieprawidtowosci)

WUP w sposéb prawidlowy realizuje powierzone zadania statutowe. Niemniej
jednak w celu wiekszej przejrzystosci prowadzonej dokumentacji Zespét
Kontrolujqcy rekomendowat aby:

1) metodologia, oraz sposéb wyliczenia podziatu Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na poszczegolne powiaty stanowit zatqcznik do Uzasadnienia
kazdej kolejnej Uchwaly Zarzqdu Wojewddztwa w sprawie dokonania podziatu
kwot srodkéw KFS miedzy samorzqdy Powiatéw,

2) od kolejnego procesu podziatu srodkéw w ramach KFS, egzekwowac od
Powiatowych Urzeddéw Pracy, w momencie wskazywania przez nie
zapotrzebowania na srodki limitu KFS, szerszego merytorycznego uzasadnienia
kwoty zapotrzebowania, w kontekscie ustalonych priorytetéw wydatkowania
srodkéw KF'S na kazdy kolejny rok oraz w kontekscie specyfiki rynku pracy w
danym powiecie,

3) dokona¢ aktualizacji/zmiany polityki kadrowej pod kqtem szkoler
finansowanych w ramach Pomocy Technicznej z PO KL, z uwagi na zmiane
finansowania szkoleri w ramach obecnej perspektywy finansowej na lata
2014-2020.

Zalecenia pokontrolne:

(jesli byly - krotki opis zawierajqcy przyktadowe tresci: zalecenia pokontrolne
zostaty wydane dnia ...., dotyczq:......., Beneficjent zobowiqzat sie / wdrozyt /
ustosunkowat sie do otrzymanych zaleceri.

Dyrektor WUP-u w odpowiedzi na wydane rekomendacje poinformowat, iz
zastosuje sie do wydanych rekomendacji tj.:

1) poczqwszy od kolejnego podziatu srodkéw KFS, projekty uchwat zostang
uzupetnione o zatqcznik obejmujqcy stosowanq metodologie i sposéb obliczenia
kwot srodkéw KFS na poszczegdlne samorzqdy powiatowe,

2) powiatowe urzedy pracy zostanq zobowiqzane do szerszego uzasadnienia
zapotrzebowania w kontekscie ustalonych priorytetow wydatkowania KFS i
specyfiki lokalnego rynku pracy, w sprawie polityki kadrowej realizowanej pod
kqtem szkolen finansowych w ramach perspektywy finansowej na lata
2014-2020,

3) w polityce szkoleniowej zostanq zaktualizowane zapisy dotyczqce
finansowania szkolen pracownikéw zaangazowanych we wdrazanie i obstuge
aktualnych Programdéw Operacyjnych finansowanych z EFS.




Akta sprawy:

upowaznienie do przeprowadzania kontroli,

pismo zawiadamiajqce o podjeciu czynnosci kontrolnych,
korespondencja z jednostkq kontrolowang,

protokot z kontroli,

Osoby przeprowadzajace
kontrole:

(Imie i nazwisko — stanowisko, referat, departament)

Edyta Siemieniuk , Kierownik Referatu, Referat Kontroli Systemowych
Wiestawa Kulesza, Gtéwny Specjalista, Referat Kontroli Systemowych
Departament Rozwoju Regionalnego

Opracowal informacje:

(Imie i nazwisko — stanowisko, referat, departament)
Wiestawa Kulesza gtéwny specjalista, Referat Kontroli Systemowych
Departament Rozwoju Regionalnego

Data opracowania:

10.03.2017

Dokumenty zwigzane z kontrola
dostepne sa w godzinach pracy
Urzedu w :

(nazwa Departamentu, adres)
Departament Rozwoju Regionalnego
Biatystok ul. Poleska 89




