Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego

DRR-XIV.1711.1.2016

PROTOKOL

Z kontroli przeprowadzonej w:
Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Biatymstoku

Biatystok, styczen 2017



Wystgpienie pokontrolne z kontroli Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku

Na podstawie § 14 ust. 1 Uchwaly nr 197/3033/09 Zarzadu Wojewodztwa
Podlaskiego z dnia 1 grudnia 2009 r. w sprawie wykonywania kontroli dziatalnosci
wojewodzkich jednostek organizacyjnych, Departament Rozwoju Regionalnego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Podlaskiego przeprowadzit kontrole
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku.

Kontrole przeprowadzono w terminie od 06.12.2016 r. do 05.01.2017 r., przez:
Edyte Elzbiete Siemieniuk — p.o. Kierownika Referatu w Departamencie Rozwoju
Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego, na podstawie
upowaznienia Nr 1/DRR-XIV.1711.1./2016 z dnia 28.11.2016 r. oraz Wiestawe
Kulesze - Gtéwnego Specjaliste w Departamencie Rozwoju Regionalnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego, na podstawie upowaznienia
Nr 2/DRR-XIV.1711.1./2016 z dnia 28.11.2016 r.

Dokonano wpisu w ksigzce kontroli pod pozycja 17/2016.
Kontrola dotyczyta 2016 r.

Zakres kontroli:
1) Realizacja zadan statutowych:

a) okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow
ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie
i realizacje regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia;

b) podziat posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkéow
i priorytetow okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia,
na dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich
i aktywizacji bezrobotnych;

c) realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym zwanym
w skrocie ,KFS”, w szczegodlnosci podziat srodkéw KFS pomiedzy powiatowe
urzedy pracy, z uwzglednieniem priorytetdw okreslonych przez ministra
wiasciwego do spraw pracy, w porozumieniu z Radg Rynku Pracy;

d) opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na
prace w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz
wzrostu i promocji zatrudnienia;

e) wspoidziatanie z wojewddzkg radg rynku pracy w okreslaniu i realizacji
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich;

f) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

g) inicjowanie programow regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu
z powiatowymi urzedami pracy,

h) zlecanie zadan aktywizacyjnych;

i) $wiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie
w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewddztwa;

j) organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow
wojewoddzkiego i powiatowych urzedow pracy;,
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2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

k) coroczne okreslanie i ogtaszanie w wojewoédzkim dzienniku urzedowym,
w terminie do dnia 30 kwietnia, po zasiegnieciu opinii wojewodzkiej rady rynku
pracy, na podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy, oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego okreslonej
w przepisach o systemie o$wiaty, wykazu zawoddéw, w ktérych za
przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana
refundacja kosztoéw poniesionych przez pracodawce na
wynagrodzenia i sktadki na  ubezpieczenia spoteczne  mtodocianych
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, przy uwzglednieniu zapotrzebowania na
kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy,

I) wspbipraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow,
absolwentdw i doktorantow szkdt wyzszych w wejsciu na rynek pracy;

m) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatdw
o dokonaniu wpisu do rejestru agenciji zatrudnienia;

n) realizacja zadan z zakresu dofinansowania kosztéw tworzenia i dziatania
zaktaddéw aktywnosci zawodowey;

0) monitorowanie i prowadzenie ewidencji uméw o przyznanej przedsiebiorcom
pomocy publicznej ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych;

Plan urlopéw wypoczynkowych na rok 2016 r.

Wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych za 2015 r. wg stanu na dzien 30

wrzesnia 2016 r.

Ewidencja czasu pracy pracownikéw za 2016 r.

Ewidencja delegacji stuzbowych.

Ewidencja wyj$¢ pracownikow w godzinach stuzbowych.

Skargi i wnioski.

Dziennik korespondencyjny.

Charakterystyka kontrolowanej jednostki

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku jest wojewodzkg samorzgdowg jednostkg
organizacyjng, dziatajacg na podstawie Uchwaty Nr XXIII/163/2000 Sejmiku
Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 29.05.2000 r. w sprawie utworzenia jednostki
budzetowej — Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

1. Dyrektorem WUP-u jest Pani Janina Mironowicz, ktora sprawuje te funkcje od dnia

1 pazdziernika 2000 r.

2. Zastepstwo Dyrektora
Dyrektor kieruje jednostkg przy pomocy dwoéch wicedyrektorow:

Wicedyrektora ds. Rynku Pracy, funkcje te petni od dnia 1 sierpnia 2007 r. Pan

Jarostaw Sadowski,
Wicedyrektora ds. Europejskiego Funduszu Spotecznego, funkcje te petni od
dnia 1 lipca 2011 r. Pan Hubert Ostapowicz.
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3. Statut Wojewodzkiego Urzedu Pracy zatwierdzony zostat Uchwatg
Nr XLI/491/491/14 Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 23 czerwca 2014 r.
w sprawie przyjecia statutu Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, ktory
obowigzuje od 23 czerwca 2014 .

4. Regulamin Organizacyjny Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, zostat
zatwierdzony Uchwatg Nr 99/1212/2015 Zarzadu Wojewoddztwa Podlaskiego z dnia
15 grudnia 2015 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, zmieniony uchwatg
Nr 142/1780/2016 z dnia 13 czerwca 2016 r., w sprawie zatwierdzenia zmian
w Regulaminie Organizacyjnym Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, realizuje zadania wiasne samorzadu
wojewodztwa wynikajgce z art. 14 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie wojewoédztwa (j.t. Dz. U. z 2016 r. poz. 486), ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(j.t. Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.) oraz Statutu.

Kontrola dotyczyta realizacji przez WUP wymienionych w zakresie kontroli zadan

statutowych.

a) okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow
ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie
i realizacje regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia

Proces przygotowania regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia zostat
zweryfikowany na podstawie dokumentéw przedstawiajgcych proces
sporzadzenia Regionalnego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2016 r.

Na podstawie analizy przedstawionej dokumentacji stwierdzono, ze WUP
realizuje przedmiotowe zadanie statutowe zgodnie z zatozeniami oraz zgodnie
z Ustawg o promocji zatrudnienia (...). Wobec tego Zespot kontrolujgcy
stwierdza brak uchybien w przedmiotowym zakresie.

b) podziat posiadanych Srodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkoéw
i priorytetow okreslonych w regionalnym planie dziatari na rzecz zatrudnienia,
na dziafania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich
i aktywizacji bezrobotnych;

Na podstawie analizy przedstawionej dokumentacji, Zespdt Kontrolujacy
stwierdza, ze caly proces podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na samorzady
powiatowe wojewodztwa podlaskiego WUP przeprowadza w sposob
prawidtowy i czytelny. Tym samym Zespédt stwierdza brak uchybien
w przedmiotowym zakresie.
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c) realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym zwanym
w skrécie ,KFS”, w szczegdlnosci podziat srodkéw KFS pomiedzy powiatowe
urzedy pracy, z uwzglednieniem priorytetéw okreslonych przez ministra
wiasciwego do spraw pracy, w porozumieniu z Radg Rynku Pracy;

Na podstawie przedstawionej dokumentacji Zespét kontrolujgcy stwierdza, ze
proces podziatu $rodkow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przebiega co do zasady w sposob prawidiowy. Niemniej jednak Zespét
stwierdza, ze wymaga on pewnych usprawnien dla zapewnienia wigkszej
czytelnosci catego procesu. Wobec powyzszego zaleca sig:

-aby od kolejnego procesu podziatu $rodkéw w ramach KFS, egzekwowac od
Powiatowych Urzedéw Pracy, w momencie wskazywania przez nie
zapotrzebowania na $rodki limitu KFS, szerszego merytorycznego
uzasadnienia kwoty zapotrzebowania, w kontekscie ustalonych priorytetow
wydatkowania $rodkéw KFS na kazdy kolejny rok oraz w konteks$cie specyfiki
rynku pracy w danym powiecie.

- aby metodologia, oraz spos6b wyliczenia podziatu KFS na poszczegoine
powiaty stanowit zatgcznik do Uzasadnienia kazdej kolejnej Uchwaty Zarzadu
Wojewodztwa w sprawie dokonania podziatu kwot $rodkow KFS miedzy
samorzady Powiatow.

d) opracowywanie badarn i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzZkowych oraz badanie zapotrzebowania na
prace w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych dziafan na rzecz wzrostu

i promocji zatrudnienia;

Na podstawie przedstawionej dokumentacji Zespot kontrolujgcy stwierdza, ze
WUP realizuje w petni zadania zwigzane z przeprowadzeniem badan i analiz
rynku pracy. Na podstawie przedstawionego zestawienia, WUP w 2016 r.
przeprowadzit tacznie 13 badan i analiz rynku pracy (w tym wiasne
zrealizowane przez pracownikow Wydziatu Badan i Analiz). W 2016 r. WUP
zrealizowat na podstawie jednolitej metodologii MPIPS badania pt. ,Ranking
zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w woj. podlaskim za 2015 r.” oraz
,Zawody deficytowe i nadwyzkowe w woj. podlaskim - Informacja sygnalna za
| potrocze 2016 r.” Na podstawie analizy przedstawionej dokumentacji, zesp6t
kontrolujgcy stwierdza brak uchybien w zakresie realizacji przez WUP
przedmiotowego zadania statutowego.

e) wspétdziatanie z Wojewddzkg Radg Rynku Pracy w oKreSlaniu i realizacji
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich;

WUP zapewnia techniczng obstuge Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy. Na
podstawie dokumentacji, zweryfikowanej w ramach innych zadan
realizowanych przez WUP Zespot Kontrolujacy stwierdza, ze WUP w roku 2016
wspotpracowat z Wojewédzka Radg Rynku Pracy, m.in. przy opiniowaniu
projektu Podlaskiego Regionalnego Planu Dziatat na Rzecz Zatrudnienia na
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2016 r. Ponadto WRRP opiniowata projekt Kryteriow podziatu srodkéw
Funduszu Pracy na finansowanie przez samorzgdy powiatowe, wykaz
zawodow, w ktérych moze byé dokonywana refundacja kosztéw poniesionych
przez pracodawce. Wobec powyzszego Zespot Kontrolujgcy stwierdza brak
uchybien w zakresie przedmiotowego zadania statutowego.

f) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy;

Na podstawie przedstawionej dokumentacji Zesp6t Kontrolujacy stwierdza, ze
w 2016 roku do dnia wszczecia kontroli wptynety do WUP, informacje
0 zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych. z dwoéch instytucji W obu
przypadkach WUP zadeklarowat wsparcie wobec zwalnianych pracownikow.
Wobec powyzszego Zespdt Kontrolujacy stwierdza, ze WUP w sposéb
prawidfowy wywigzuje sie z przedmiotowego zadania statutowego.

g) inicjowanie programow regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu
Z powiatowymi urzedami pracy;

W 2016 r. WUP pismem znak RP.4202-8/16 z dnia 28.06.2016 r. zwrocit sie do
wszystkich Powiatowych Urzedow Pracy w wojewddztwie z prosbag
o zgtaszanie sie zainteresowanych powiatéw do wspétpracy w przygotowaniu
oraz uczestnictwie w ramach programu regionalnego. Ostatecznie do udziatu
w programie zgtosito sie 7 powiatow. W wyniku przeprowadzonego procesu w
dniu 10 sierpnia 2016 r. Wojewodztwo Podlaskie reprezentowane przez Pania
Janine Mironowicz Dyrektora WUP w Biatymstoku podpisato Porozumienie z 7
powiatami na rzecz wdrazania Programu regionalnego aktywizacji oséb
dtugotrwale bezrobotnych w wojewddztwie podlaskim. Wobec powyzszego
Zespot Kontrolujgcy stwierdza, ze WUP wywigzuje sie z przedmiotowego
zadania statutowego w sposob prawidtowy.

h) zlecanie zadan aktywizacyjnych;

Na podstawie analizy przedstawionej dokumentacji, Zespot Kontrolujacy
stwierdza, ze WUP w pelni realizuje zadania zwigzane ze zlecaniem zadan
aktywizacyjnych.  Jednoczes$nie  Zespét stwierdza  brak  uchybien
w przedmiotowym zakresie.

i) $wiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych
stuzbach zatrudnienia na terenie wojewédztwa;

Do wgladu zespotu kontrolujacego przedtozono dokumentacje zwiazang
ze Swiadczeniem przez WUP poradnictwa zawodowego indywidualnego jak
i grupowego. Ponadto Zespdt kontrolujacy stwierdza, ze WUP réwniez
w pewnym zakresie koordynuje poradnictwo zawodowe w powiatowych
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urzedach pracy, m.in. poprzez organizacje szkolen dla pracownikow PUP-6w.
Na podstawie analizy przedstawionej dokumentacji, zespét kontrolujacy
stwierdza brak uchybien w przedmiotowym zakresie. Jednoczes$nie Zespot
stwierdza, ze WUP w petni realizuje przedmiotowe zadanie statutowe.

j) organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolern  pracownikéw
wojewddzkiego i powiatowych urzedow pracy;

Na podstawie przedtozonej dokumentacji Zesp6t Kontrolujgcy stwierdza brak
istotnych uchybien w zakresie przedmiotowego =zadania statutowego.
Zarzadzeniem nr 4/2015 Dyrektora WUP w z dnia 6 lutego 2015 r. zmienit
dotychczasowg ,Polityke Kadrowg Wojewodzkiego Urzedu  Pracy
w Biatymstoku” obowigzujaca od 14 grudnia 2012 r. Niemniej jednak Zespot
Kontrolujacy rekomenduje aby:

- dokona¢ aktualizacji/zmiany polityki kadrowej pod katem szkolen
finansowanych w ramach Pomocy Technicznej z PO KL, z uwagi na zmiang
finansowania szkolen w ramach obecnej perspektywy Finansowej na lata 2014-
2020.

k) coroczne okreSlanie i ogfaszanie w wojewddzkim dzienniku urzedowym,
w terminie do dnia 30 kwietnia, po zasiegnieciu opinii wojewodzkiej rady rynku
pracy, na podstawie klasyfikacji zawoddow i specjalno$ci na potrzeby rynku
pracy, oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego okreslonej
w przepisach o systemie o$wiaty, wykazu zawodow, w Kktorych za
przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana
refundacja kosztéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i skiadki
na ubezpieczenia spoteczne mfodocianych pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego, przy uwzglednieniu zapotrzebowania na  kwalifikacje
i umiejetnosci na rynku pracy;

Na podstawie przedfozonej dokumentacji Zespét Kontrolujgcy stwierdza, ze
WUP w sposob prawidiowy zadanie statutowe zwigzane z okreslaniem i
ogtaszaniem w Wojewddzkim Dzienniku Urzedowym wykazu zawodéw, w
ktorych moze by¢é dokonana refundacja wynagrodzen i skfadek
na ubezpieczenie spoteczne miodocianych pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

) wspdlpraca ze szkotami wyZszymi w zakresie wsparcia studentow,
absolwentoéw i doktorantow szkét wyzszych w wejsciu na rynek pracy;

Na podstawie analizy przedstawionej dokumentacji, Zespo6t Kontrolujacy
stwierdza brak uchybien w przedmiotowym zakresie. Jednoczesnie stwierdza
sie, ze WUP w petni wywigzuje sie z zadania statutowego.
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m) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow
o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;

Zespd6t Kontrolujacy stwierdza, ze WUP w petni realizuje zadania zwigzane
z prowadzeniem Rejestru Agencji Zatrudnienia. Jednoczesnie WUP
w momencie wpisu podmiotu do rejestru Agencji Zatrudnienia, przygotowuje
certyfikat o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru podmiotéw prowadzgcych
agencje zatrudnienia, zgodny ze wzorem okreslonym przez MRIiPS i wysyta za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru dla zarejestrowanego podmiotu.

n) realizacja zadann z zakresu dofinansowania kosztow tworzenia | dziatania
zakfadow aktywnosci zawodowey;

WUP realizuje zadania z zakresu dofinansowania kosztow tworzenia i dziatania
zaktadéw aktywnosci zawodowe;.

W 2016 r. zostaly dofinansowane koszty utworzenia Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej Krzyzewo Centrum  Turystyczno-Rehabilitacyjne, ktérego
organizatorem jest Fundacja Praca dla Niewidomych ponadto dofinansowano
koszty dziatania czterech ZAZ-6w dziatajacych na terenie wojewodztwa
podlaskiego. Na podstawie analizy przedstawionej dokumentacji, zespot
kontrolujacy stwierdza brak uchybien w przedmiotowym zakresie. W 2016 r.
WUP przeprowadzit cztery kontrole wydatkowania $rodkow przez ZAZ-y
w zakresie udzielonych dotacji. W ramach przeprowadzonej kontroli Zespoét
Kontrolujgcy wytonit do proby weryfikacje dokumentow w zakresie
przeprowadzonej przez WUP kontroli w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej
SOWA w Lipniaku, ktérego organizatorem jest Powiat Suwalski. Zespét
stwierdza brak uchybien w przedmiotowym zakresie.

0) monitorowanie i prowadzenie ewidencji umoéw 0 przyznanej przedsiebiorcom
pomocy publicznej ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych;

W 2016 r. byly wyptacane $wiadczenia finansowe 2z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych dla dwéch przedsiebiorcow,
z ktérymi umowy zostaly podpisane w 2015 r. tj. Adampol S. A. oraz PPHU
Jedrus A. Mikulski w Rajgrodzie. Monitoring przyznanych srodkéw finansowych
przeprowadzany jest na biezgco w momencie rozliczania kazdej kolejnej
ptatnosci na rzecz przedsiebiorcy.

W ramach przedtozonej dokumentacji, Zespdt Kontrolujgcy nie stwierdza
uchybien w realizacji przez WUP przedmiotowego zadania statutowego.

2) Plan urlopow wypoczynkowych na rok 2016 r.
WUP sporzadzit na koniec 2015 r. plan urlopéw wypoczynkowych wszystkich

pracownikow na 2016 rok, ktory zostat zatwierdzony Dyrektora. Jednoczesnie Plan
Urlopéw jest na biezgco uaktualniany o ewentualne urlopy dodatkowych oséb w
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

referacie. W przedfozonym kontrolerom planie urlopéw zgodnie z art. 162 Kodeksu
Pracy jedna czes$¢ urlopu nie jest krétsza niz 14 dni kalendarzowych.

Wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych za 2015 r. wg stanu na dzien 30
wrzesnia 2016 r.

Na podstawie zestawienia urlopéw wypoczynkowych za 2015 r. wg stanu na dzien
30.09.2016 r. Zespot Kontrolujgcy stwierdzit brak zalegtych urlopéw z wyjgtkiem
osob, ktére przebywajg na urlopie macierzynskim/rodzicielskim co zostato

odznaczone na liscie.
Ewidencja czasu pracy pracownikéw za 2016 .

W WUP prowadzona jest wytgcznie elektroniczna ewidencja czasu pracy. Program
umozliwia wygenerowanie kartoteki graficznej obecnosci kazdego pracownika.

Ewidencja delegacji stuzbowych.

Zesp6t Kontrolujgcy stwierdza, ze WUP prowadzi ewidencje wydawanych polecen
wyjazdéw stuzbowych.

Ewidencja wyj$¢ pracownikéw w godzinach stuzbowych.

Zesp6t Kontrolujgcy stwierdza, ze WUP prowadzi ewidencje wyjs¢ pracownikow
w godzinach stuzbowych. Wpisy dokonywane sg prawidtowo.

Skargi i wnioski.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji, Zespét Kontrolujgcy stwierdza, ze
w WUP prowadzony jest Rejestr Skarg i Wnioskow. Na podstawie analizy
stwierdzono, ze wszystkie sprawy, ktore wptynelty do WUP zostaly wtasciwie
rozpatrzone. W zasadzie wszystkie z nich wigzaty sie z przekazaniem zgodnie
z whasciwos$cia skargi/wniosku do wtasciwych instytucii.

Dziennik korespondencyjny.

Na podstawie przediozonej dokumentacji Zespét Kontrolujgcy stwierdzit, ze
Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku Zarzadzeniem Nr 19/2012
zdnia 11 kwietnia 2012 r. w sprawie ustalenia Instrukcji Kancelaryjnej
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Bialymstoku ustalit Instrukcje Kancelaryjng
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku. Instrukcja zostata zatwierdzona
przez Dyrektora Archiwum Panstwowego w Biatymstoku. Zgodnie z przyjetg
Instrukcjg, korespondencje przyjmuje Sekretariat i rejestruje w dzienniku
korespondenciji, ktory jest wtasciwie prowadzony.
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Na tym czynnosci kontrolne zakonczono, jednoczesnie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Uwagi i wnioski:

Wobec powyzszych ustalern na podstawie przeanalizowanej dokumentacji Zespoét

Kontrolujgcy stwierdza, ze WUP w sposéb prawidtowy oraz bez wiekszych zastrzezen

realizuje powierzone zadania statutowe. Niemniej jednak nie ktore z nich wymagaja

pewnych usprawnien, Wobec powyzszego Zespdt Kontrolujgcy zaleca aby:

1. metodologia, oraz sposob wyliczenia podziatu KFS na poszczegbine powiaty
stanowit zatgcznik do Uzasadnienia kazdej kolejnej Uchwaty Zarzadu
Wojewodztwa w sprawie dokonania podziatu kwot $rodkéw KFS miedzy
samorzady Powiatow

2. od kolejnego procesu podziatu Srodkéw w ramach KFS, egzekwowac od
Powiatowych Urzedow Pracy, w momencie wskazywania przez nie
zapotrzebowania na $rodki limitu KFS, szerszego merytorycznego uzasadnienia
kwoty zapotrzebowania, w kontekscie ustalonych priorytetéw wydatkowania
Srodkéw KFS na kazdy kolejny rok oraz w kontek$cie specyfiki rynku pracy w
danym powiecie.

3. dokonac aktualizacji/zmiany polityki kadrowej pod katem szkoler: finansowanych
w ramach Pomocy Technicznej z PO KL, z uwagi na zmiane finansowania szkolen
w ramach obecnej perspektywy finansowej na lata 2014-2020.

Podpisy osob kontrolujgcych: Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku:

.......................................
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