Zakacznik nr 2 do Uchwaty Nr ....... [oeiinenn [oviiiiiinnn.
Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego

Uchwalanr ..............
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéow

WOSIR Szelment spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia

w sprawie zasad ksztaltowania oraz ustalenia wysokosci wynagrodzen

czlonkéw Rady Nadzorczej WOSIR Szelment spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia

Dzialajac na podstawie art. 2 ust.2 pkt 1, art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach

ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spétkami w zwiazku z art. 222 § 2

Kodeksu spotek handlowych Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow Spotki WOSIR

Szelment spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig (dalej Spotka) ustala nastepujace zasady

ksztaltowania wynagrodzen cztonkow Rady Nadzorczej Spotki:

1.

8§ 1.
Miesieczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki nie moze przekraczac
iloczynu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez

Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego oraz mnoznika:
0,5 - dla spoiki, ktéra w co najmniej jednym z dwodch ostatnich lat obrotowych

spetnila przynajmniej dwie ponizsze przestanki:
a) zatrudniata sredniorocznie do 10 pracownikow,
b) osiagnela roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji

finansowych nizszy niz réwnowartos¢ w ztotych 2 milionéw euro,
c) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly nizsze

niz rownowarto$¢ w ztotych 2 milionéw euro;
0,75 - dla spokki, ktéra w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych

spetnila przynajmniej dwie ponizsze przestanki:
a) zatrudniata Sredniorocznie co najmniej 11 pracownikow,
b) osiggnela roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji

finansowych stanowiacy co najmniej réwnowarto$¢ w ztotych 2 milionéw euro,
c) sumy aktywéw jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat stanowity

co najmniej rownowartos¢ w ztotych 2 milionow euro;



— przy czym wyrazone w euro wielkosci, o ktorych mowa w pkt 1) i 2), przelicza sie na zlote

wedhlug sredniego kursu oglaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu danego

roku obrotowego.

2.

Miesieczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki moze zosta¢ podwyzszone

do 10 % ze wzgledu na funkcje pelniong w organie nadzorczym Spoitki.

§ 2.
Ustala sie miesieczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki, z uwzglednieniem

zasad okreslonych w § 1, w nastepujacej wysokosci:
1) 2.000,00 (stownie: dwa tysiace) zt — dla przewodniczacego Rady Nadzorczej;
2) 1.500,00 (stownie: jeden tysigc pie¢set) zt — dla pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej.

. W wynagrodzeniu, o ktorym mowa w ust. 1 zawierajq si¢ wszelkie koszty zwigzane

z udzialem w pracach Rady Nadzorczej.
Za nieobecno$¢ na zwolanym w danym miesigcu posiedzeniu Rady Nadzorczej

wynagrodzenie ulega zmniejszeniu o 30 % za kazda nieobecnos¢, nie wiecej jednak niz 90 %
za miesigc, w ktorym odbywajq sie posiedzenia. Czlonkowi, ktory nie uczestniczyt

w danym miesigcu w zadnym posiedzeniu wynagrodzenie nie przystuguje.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



