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1. Instrukcja przygotowania dla IZ RPOWP informacji o planowanych
terminach ogloszenia konkursé6w ujmowanych w harmonogramie naboru
wnioskow i/lub przygotowania propozycji kryteriow wyboru projektow

Instytucja Zarzadzajagca RPOWP do 30 listopada kazdego roku zamieszcza na wtasnej stronie
internetowej oraz na portalu harmonogram naboréw wnioskéw o dofinansowanie projektu w trybie

konkursowym, ktérych przeprowadzenie jest planowane na kolejny rok kalendarzowy.

Osoba wykonujaca | Dziatanie Termin Jednostki

Lp. dziatanie wykonania powigzane

1. Dyrektor WUP/ W  odpowiedzi na wniosek | Niezwtocznie po | IZ RPOWP
Wicedyrektor WUP | Instytucji Zarzadzajacej RPOWP, | wptynieciu do
Kierownik Wydziatu | zlecenie opracowania informacji | WUP wniosku IZ
Koordynagiji o planowanych terminach | RPOWP
i Wdrazania ogtaszania konkurséw
Programéw ujmowanych w harmonogramie
Operacyjnych naboru whioskow i/lub

przygotowania propozycji
kryteriow wyboru projektow.

2. Pracownik Opracowanie informacji o | W terminie
Wydziatu planowanych terminach | okreslonym
Koordynacji ogtaszania konkurséw | przez IZ RPOWP
i Wdrazania ujmowanych w harmonogramie
Programéw naboru wnioskéw zgodnie ze
Operacyjnych wzorem okreslonym w

Wytycznych w zakresie informacji
i promocji programow
operacyjnych polityki spdjnosci na
lata 2014-2020 i/lub
przygotowanie propozycji
kryteriow wyboru projektéw

3. Kierownik Wydziatu | Weryfikacja poprawnosci
Koordynacji opracowania informacji o]

i Wdrazania planowanych terminach
Programéw ogtaszania konkurséow
Operacyjnych ujmowanych w harmonogramie

naboru wnioskow i/lub
przygotowania propozycji
kryteriéw wyboru projektow:

- Jesli TAK, akceptacja poprzez
zaparafowanie dokumentéw
i przekazanie ich Dyrektorowi
WUP/ Wicedyrektorowi WUP
celem zatwierdzenia,

- Jesli NIE, przejs¢ do pkt 2.

4, Dyrektor WUP/ Dokonanie weryfikacji

Wicedyrektor WUP | opracowanej informacji o
planowanych terminach
ogtaszania konkurséw
ujmowanych w harmonogramie
naboru wnioskow i/lub




przygotowanej propozycji
kryteridw wyboru projektow:

- Jesli TAK, zatwierdzenie poprzez
podpisanie powyzej wskazanych
dokumentoéw,

- Jesli NIE, przejs¢ do pkt 2.

Pracownik Przestanie  do IZ  RPOWP IZ RPOWP
Sekretariatu WUP zatwierdzonej informacji o]
planowanych terminach
ogtaszania konkurséw
ujmowanych w harmonogramie
naboru whioskow i/lub
zatwierdzonej propozycji
kryteriow wyboru projektow.
Pracownik W przypadku zgtoszenia przez 1Z | W terminie IZ RPOWP
Wydziatu RPOWP uwag do przekazanej | okreslonym
Koordynacji informacji 0 planowanych | przez IZ RPOWP
i Wdrazania terminach ogtaszania konkurséw
Programéw ujmowanych w harmonogramie
Operacyjnych naboru wnioskow i/lub propozycji
Kierownik Wydziatu | kryteriow — wyboru  projektow,
Koordynacji dokonanie poprawy
i Wdrazania przedmiotowych  dokumentéw
Programow zgodnie ze Sciezkg okreslong
Operacyjnych w pkt. 2-5 niniejszej instrukcji.
Dyrektor WUP/
Wicedyrektor WUP
Pracownik

Sekretariatu WUP




2. Instrukcja ogltaszania konkursow

Lp. Osoba wykonujaca | Dziatanie Termin Jednostki
dziatanie wykonania powigzane
1. Pracownik Na zlecenie Kierownika Wydziatu | W terminie
Wydziatu opracowanie ogtoszenia 0 | wyznaczonym
Koordynacji i konkursie oraz regulaminu | przez
Wdrazania konkursu. Kierownika
Programow Wydziatu
Operacyjnych Ogtoszenie o konkursie zawiera Koord.yna?cjii
co najmniej elementy wskazane Wdrazanlla
w art. 40 ust. 2 ustawy Programpw
wdrozeniowej. Zakres i forma Oplera.cyjnych,
ogloszenia zgodna jest | ktory jest
z Wytycznymi w zakresie u§talany _
informacji i promocji programéw nlezwf9czn|e po
operacyjnych polityki spéjnosci na | Podigciu przez
lata 2014-2020. Dyrektora WUP
Natomiast Regulamin konkursu decyZJ|o. .
. R uruchomieniu
zawiera co najmniej elementy, o b
ktérych mowa w art. 41 ust. 2 pro.cesu’ naboru
- L whnioskow
ustawy wdrozeniowej i jest X .
L podejmowane;j z
przygotowywany w zgodnosci z .
o uwzglednieniem
postanowieniami Wytycznych w e
. . . terminow
zakresie trybu wyboru projektow " h
na lata 2014-2020, przepisami | o ocoVNW
.. . . harmonogramie
ustawy wdrozeniowej, a takze
. . .. | naboru
przyjetymi przez KM kryteriami o,
N whnioskow
wyboru projektéw.
2. Kierownik Wydziatu | Weryfikacja poprawnosci | Niezwtocznie
Koordynacji sporzadzenia ogtoszenia o
i Wdrazania konkursie oraz regulaminu
Programéw konkursu:
Operacyjnych - Jedli TAK, akceptacja ww.
dokumentéw poprzez
zaparafowanie i przekazanie ich
Dyrektorowi WUP celem
zatwierdzenia,
- Jesli NIE, przejs¢ do pkt. 1
3. Dyrektor WUP Dokonanie weryfikacji | Niezwtocznie
poprawnosci sporzadzenia
ogtoszenia o konkursie oraz
regulaminu konkursu:
- Jedli TAK, zatwierdzenie ww.
dokumentdéw poprzez podpisanie,
- Jesli NIE, przejsc do pkt. 1
4. Kierownik Wydziatu | Przekazanie ogtoszenia o | W terminie co
Koordynacji konkursie oraz regulaminu | najmniej 30 dni
i Wdrazania konkursu Kierownikowi Wydziatu | kalendarzowych
Programéw Informacji i Promocji EFS. przed




Operacyjnych planowanym

5. Pracownik Na zlecenie Kierownika Wydziatu | rozpoczeciem IZ RPOWP
Wydziatu Informacji i Promocji  EFS | haboru
Informacji i zamieszczenie  ogtoszenia o | Wnioskow o
Promoc;ji EFS konkursie, regulaminu konkursu | dofinansowanie
na stronie internetowej WUP oraz
na portalu, przekazanie

dokumentdéw drogg elektroniczng
do IZ RPOWP w celu umieszczenia
na stronie internetowej IZ
RPOWP.

6. Pracownik Zarchiwizowanie dokumentow. Niezwtocznie
Wydziatu
Koordynacji

i Wdrazania
Programéw
Operacyjnych

Regulamin konkursu nie moze by¢ zmieniany w trakcie trwania konkursu w sposéb skutkujgcy
nieréwnym traktowaniem wnioskodawcow, chyba ze koniecznos¢ jego zmiany wynika z przepisow
prawa powszechnie obowigzujgcego. Wéwczas WUP w Biatymstoku zamieszcza w kazdym miejscu,
w ktérym podano do publicznej wiadomosci regulamin, informacje o jego zmianie, aktualng tresc
regulaminu, uzasadnienie oraz termin od ktérego zmiana obowigzuje. Ponadto WUP w Biatymstoku
o0 zaistniatej sytuacji informuje wszystkich wnioskodawcow.

Poprzednie wersje regulaminéw dostepne sg na stronie internetowej WUP w Biatymstoku oraz na
portalu.

3. Instrukcja powolywania ekspertow

Szczegétowe zasady powotywania kandydatdw na ekspertdw okres$la Regulamin powotywania

kandydatow na ekspertow i prowadzenia Wykazu kandydatow na ekspertow w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 przyjety

uchwata Zarzgdu Wojewddztwa Podlaskiego wraz z zatgcznikami:

1. Listg dziedzin objetych RPOWP na lata 2014-2020,

2. Wnioskiem o wpis do Wykazu kandydatéw na ekspertéw w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020,

3. Regulaminem Komisji Kwalifikacyjnej opiniujgcej wnioski o wpis do Wykazu kandydatéw na
ekspertow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020.

Lp. Osoba wykonujaca | Dziatanie Termin Jednostki
dziatanie wykonania powigzane
1. Dyrektor WUP/ Powotanie Komisji Kwalifikacyjnej | Niezwtocznie po

Wicedyrektor WUP | odpowiedzialnej za nabdr | wystgpieniu
kandydatéw na ekspertow | potrzeby

w zakresie dziedzin, we | powotania
wdrazanie ktdrych zaangazowana | kandydatéw na
jest Instytucja Posredniczaca | ekspertéw
RPOWP - WUP w Biatymstoku.

2. Sekretarz Komisji Przygotowanie  ogtoszenia o | W terminie
Kwalifikacyjnej naborze kandydatow na | okreslonym




ekspertow w ramach | przez
Regionalnego Programu | Przewodniczgce
Operacyjnego Wojewddztwa | go Komisji
Podlaskiego na lata 2014-2020. Kwalifikacyjnej
Przewodniczgcy Weryfikacja poprawnosci | Niezwtocznie
Komisji przygotowania  ogtoszenia o
Kwalifikacyjnej naborze kandydatow na
ekspertow:

- Jesli TAK, zatwierdzenie poprzez
podpisanie,
- Jesli NIE, przejs¢ do pkt. 2.

Sekretarz Komisji
Kwalifikacyjnej

Przekazanie ogtoszenia o naborze
do Kierownika Wydziatu
Informacji i Promocji EFS.

Niezwtocznie

Pracownik
Wydziatu
Informacji

i Promocji EFS

Na zlecenie Kierownika Wydziatu

Informacji i  Promocji  EFS
zamieszczenie ogtoszenia
o naborze na stronie

internetowej WUP w Biatymstoku
oraz przekazanie dokumentu
drogg elektroniczng do 1Z RPOWP
w celu umieszczenia na stronie
internetowej IZ RPOWP.

Niezwtocznie

Sekretarz Komisji
Kwalifikacyjnej

Zarejestrowanie dokumentéw
ztozonych w odpowiedzi na
Ogtoszenie o naborze.

Dokumenty ztozone po terminie
wskazanym w  Ogfoszeniu o
naborze pozostajg bez
rozpatrzenia.

Sukcesywnie w
miare naptywu
Dokumentéw
aplikacyjnych

Cztonkowie Komisji
Kwalifikacyjnej

Przeprowadzenie oceny
formalnej dokumentéw
ztozonych w odpowiedzi na
Ogtoszenie o naborze zgodnie z

zasadami okreslonymi
w Regulaminie Komisji
Kwalifikacyjnej opiniujgcej

Whnioski o wpis do Wykazu
kandydatéow na ekspertow w
ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020
stanowigcym zafacznik nr 3 do

Regulaminu powotywania
kandydatéw na ekspertow i
prowadzenia Wykazu

kandydatéow na ekspertow w
ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020.

Niezwtocznie po
zakonczeniu
naboru




Sekretarz Komisji
Kwalifikacyjnej

Na podstawie decyzji
Przewodniczgcego Komisji
Kwalifikacyjnej utworzenie listy
kandydatéw, ktérzy pozytywnie
przeszli ocene formalna.

Niezwtocznie

Przewodniczgcy
Komisji
Kwalifikacyjnej

Weryfikacja poprawnosci
przygotowania WW. listy
kandydatow:

- Jesli TAK, zatwierdzenie poprzez
podpisanie,

- Jesli NIE, przejs¢ do pkt. 8.

Niezwtocznie

10.

Cztonkowie Komisji

Kwalifikacyjnej

Przeprowadzenie
merytorycznej
zasadami

w Regulaminie
Kwalifikacyjnej opiniujgcej
Whnioski o wpis do Wykazu
kandydatéow na ekspertow w
ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020
stanowigcym zatgcznik nr 3 do
Regulaminu powotywania
kandydatéow na ekspertow i
prowadzenia Wykazu
kandydatéow na ekspertow w
ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020.

oceny
zgodnie z
okreslonymi

Komisji

W terminie
wskazanym
przez
Przewodniczace
go Komisji
Kwalifikacyjnej

11.

Sekretarz Komisji
Kwalifikacyjnej

Przygotowanie listy kandydatow
na ekspertow, ktérzy otrzymali
pozytywng ocene Komisji
Kwalifikacyjnej i beda
rekomendowani Zarzgdowi
Wojewddztwa Podlaskiego do
wpisania do Wykazu kandydatéw
na ekspertébw w  ramach
Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020.

Niezwtocznie

12.

Przewodniczacy
Komisji
Kwalifikacyjnej

Weryfikacja poprawnosci
przygotowania listy kandydatéw
na ekspertow:

- Jesli TAK, zatwierdzenie poprzez
podpisanie,

- Jesli NIE, przejs¢ do pkt. 11.

Niezwtocznie

13.

Sekretarz Komisji
Kwalifikacyjnej

Przekazanie listy kandydatéw na
ekspertow do 1Z RPOWP celem
przekazania jej pod obrady
Zarzadu Wojewddztwa

Niezwtocznie

IZ RPOWP




Podlaskiego, ktéry w formie

uchwaty  podejmuje  decyzje
0 wpisaniu kandydatéow  do
Wykazu kandydatow na
ekspertow w ramach
Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020
publikowanego na stronie
internetowej IZ RPOWP.
14. Sekretarz Komisji Sporzadzenie protokotu | Niezwtocznie po
Kwalifikacyjnej z przeprowadzonego naboru | zakoriczeniu
kandydatdw na ekspertéw. oceny i
rozstrzygnieciu
naboru
15. Cztonkowie Komisji | Zapoznanie sie ze sporzgdzonym | Niezwtocznie
Kwalifikacyjnej protokotem:
Przewodniczacy - Jesli TAK, zatwierdzenie poprzez
Komisji podpisanie,
Kwalifikacyjnej - Jedli NIE, przejs¢ do pkt. 14.
16. Sekretarz Komisji Przekazanie Wykazu kandydatow | Niezwtocznie po
Kwalifikacyjnej na  ekspertow w  ramach | uzyskaniu
Regionalnego Programu | informacji
Operacyjnego na lata 2014-2020 | o podjeciu przez
do Kierownika Wydziatu | Zarzad
Informacji i Promocji EFS — przejs¢ | Wojewddztwa
do pkt. 17. Podlaskiego
Przygotowanie pism | uchwaty
informujgcych uczestnikéw | O Wpisaniu
o wynikach naboru — przejé¢ do | wybranych
pkt 18. przez Komisje
kandydatow na
ekspertow do
Wykazu
kandydatow na
ekspertow w
ramach
Regionalnego
Programu
Operacyjnego
na lata 2014-
2020
17. Pracownik Na zlecenie Kierownika Wydziatu | Niezwtocznie
Wydziatu Informacji i  Promocji  EFS
Informacji zamieszczenie ww. Wykazu na
i Promoc;ji EFS stronie internetowej WUP
w Biatymstoku.
18. Przewodniczacy Weryfikacja poprawnosci | Niezwtocznie
Komisji przygotowania pism
Kwalifikacyjnej informujgcych uczestnikow

o wynikach naboru kandydatéw




na ekspertow:

- Jesli TAK, zatwierdzenie poprzez
podpisanie,

- Jesli NIE, przejs¢ do pkt. 16.

19. Pracownik
Sekretariatu WUP

Przestanie pism informujacych
uczestnikdw o wynikach naboru
kandydatéw na ekspertow.

Niezwtocznie

20. Sekretarz Komisji
Kwalifikacyjnej

Zarchiwizowanie dokumentéw.

Niezwtocznie

4. Instrukcja wyboru projektow konkursowych

WUP w Biatymstoku stosuje dwuetapowg procedure oceny wnioskow:

1. etap oceny formalnej,

2. etap oceny merytoryczne;j.

4.1 Instrukcja przyjmowania i oceny projektow konkursowych

Lp. Osoba wykonujaca | Dziatanie Termin Jednostki
dziatanie wykonania powigzane

1. Pracownik Przyjecie i zarejestrowanie | Sukcesywnie w Projektodawca
Wydziatu w rejestrze whnioskéw | miare naptywu
Informacji i o dofinansowanie projektu | wnioskéw do

Promocji EFS

(Punkt Przyjec
Whnioskow)

wptywajgcych w odpowiedzi na
ogtoszony konkurs, wniosku o
dofinansowanie  projektu  w
formie  opatrzonej podpisem

osoby uprawnionej/ 0sbb
uprawnionych do ztozenia tego
whiosku: papierowej (2

egzemplarze) albo elektronicznej
(o ile WUP w Biatymstoku dopusci
taka mozliwos¢ w regulaminie
konkursu) wraz z Potwierdzeniem
przestania do I1Z  RPOWP
elektronicznej  wersji  wniosku
o dofinansowanie ~w  ramach
RPOWP na lata 2014-2020.

Dopuszcza sie mozliwosé, aby
powyzsze dokumenty  mogty
wptywa¢ do Punktu Przyjec
Whnioskow dodatkowo w ciggu 3

dni roboczych liczac od
pierwszego  dnia roboczego
nastepujacego po dniu
zakonczenia konkursu
(w przypadku konkursu

zamknietego) lub liczagc od
pierwszego  dnia roboczego

Punktu Przyjeé
Whnioskéw

10




nastepujgcego po dniu ztozenia
whniosku w systemie GWAEFS

(w przypadku konkursu
otwartego).
Obligatoryjnie w terminie

wskazanym w  Ogfoszeniu o
konkursie Wnioskodawca sktada
whiosek o dofinansowanie
projektu w wersji elektronicznej
(XML) w Generatorze Wnioskow
Aplikacyjnych  EFS  (GWAEFS)
w ramach systemu SOWA
RPOWP.

Whioski ztozone w GWAEFS po

terminie wskazanym w
Ogtoszeniu o konkursie i/lub
whnioski  ztozone w  innych
formach wskazanych w

regulaminie konkursu po uptywie
3 dni roboczych liczac od
pierwszego  dnia roboczego

nastepujgcego po dniu
zakonczenia konkursu
(w przypadku konkursu

zamknietego) lub liczac od
pierwszego  dnia roboczego
nastepujgcego po dniu ztozenia
wniosku w systemie GWAEFS
(w przypadku konkursu
otwartego) beda rejestrowane
w rejestrze  wnioskéw, lecz nie
beda rozpatrywane.

Kierownik Wydziatu

Przekazanie whniosku za

Niezwtocznie po

Informacji i pokwitowaniem  odbioru do | wptynieciu
Promocji EFS Kierownika Wydziatu Koordynacji | wniosku

i Wdrazania Programow

Operacyjnych
Kierownik Wydziatu | Przekazanie whniosku | Niezwtocznie
Koordynacji wyznaczonemu Pracownikowi
i Wdrazania Wydziatu w celu dokonania
Programéw weryfikacji brakéw formalnych
Operacyjnych lub oczywistych omytek.
Pracownik Sprawdzenie, przy wykorzystaniu | W terminie 14
Wydziatu Karty weryfikacji poprawnosci | dni
Koordynacji wniosku w ramach RPOWP | kalendarzowych
i Wdrazania (stanowigcej zatgcznik do | od daty ztozenia
Programoéw regulaminu konkursu), czy w | wniosku
Operacyjnych ztozonym whiosku o

dofinansowanie projektu

wystepujg braki formalne Ilub
oczywiste omytki.
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W przypadku wykrycia brakéw
formalnych  lub  oczywistych
omytek, przygotowanie pisma
wzywajgcego wnioskodawce, pod
rygorem pozostawienia wniosku
bez rozpatrzenia, do uzupetnienia
brakdw lub poprawienia we
whniosku  oczywistych  omytek
w terminie nie krétszym niz 7 dni
kalendarzowych — przejsé do pkt.
5b.

w przypadku, gdy nie
stwierdzono brakéw formalnych
lub oczywistych omytek wniosek
przekazywany jest do oceny
formalnej — przejs¢ do pkt. 5a.

5a. Kierownik Wydziatu | Weryfikacja wypetnionej Karty
Koordynaciji weryfikacji poprawnosci wniosku
i Wdrazania w ramach RPOWP:
Programow - Jedli TAK, zatwierdzenie ww.
Operacyjnych karty poprzez podpisanie, przejs¢
do pkt. 12,
- Jesli NIE, przejs¢ do pkt. 4.
5b. Kierownik Wydziatu | Weryfikacja wypetnionej Karty
Koordynaciji weryfikacji poprawnosci wniosku
i Wdrazania w ramach RPOWP oraz
Programéw poprawnosci sporzadzenia pisma:
Operacyjnych - Jedli TAK, zatwierdzenie ww.
karty poprzez podpisanie oraz
zaakceptowanie pisma poprzez
zaparafowanie, przejs¢ do pkt. 6,
- Jesli NIE, przejs¢ do pkt. 4.
6. Dyrektor WUP/ Dokonanie weryfikacji
Wicedyrektor WUP | poprawnosci sporzgdzenia pisma:
- Jedli TAK, zatwierdzenie poprzez
podpisanie,
- Jesli NIE, przejs¢ do pkt. 4.
7. Pracownik Przestanie listem poleconym za Whioskodawc
Sekretariatu WUP zwrotnym potwierdzeniem a
odbioru pisma  wzywajacego
whnioskodawce do uzupetnienia
brakéw lub poprawienia we
whiosku oczywistych omytek.
8. Pracownik Rejestracja uzupetnionego lub | Niezwtocznie Whioskodawc
Wydziatu skorygowanego whiosku w a
Informacji i rejestrze wnioskdw z tym samym

Promociji EFS

(Punkt Przyjec
Whioskow)

numerem, ktéry zostat nadany
przy pierwszej rejestracji
whniosku.
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9. Kierownik Wydziatu | Przekazanie uzupetnionego Iub | Niezwtocznie

Informacji i skorygowanego whiosku o}
Promocji EFS dofinansowanie  projektu  za

pokwitowaniem odbioru do
Kierownika Wydziatu Koordynacji
i Wdrazania Programéw
Operacyjnych.

10. Kierownik Wydziatu | Przekazanie uzupetnionego Iub | Niezwtocznie
Koordynacji skorygowanego whiosku
i Wdrazania Pracownikowi Wydziatu w celu
Programow dokonania ponownej weryfikacji.

Operacyjnych

11. Pracownik Ponowna weryfikacja | W terminie 7
Wydziatu uzupetnionego lub | dni
Koordynacji skorygowanego whiosku o | kalendarzowych
i Wdrazania dofinansowanie  projektu  za | od daty ztozenia
Programéw pomoca Karty weryfikacji | uzupetnionego
Operacyjnych poprawnosci wniosku w ramach | lub
Kierownik Wydziatu | RPOWP. poprawionego
Koordynacji i W przypadku, gdy projekt nie | wniosku
Wdrazania zostat poprawiony zgodnie z
Programéw uwagami zawartymi w pismie i w
Operacyjnych dalszym ciggu posiada braki

formalne lub oczywiste omytki,
whniosek pozostawiany jest bez
rozpatrzenia i nie jest
przekazywany do dalszej oceny, o
czym pisemnie informowany jest
whnioskodawca.

12. Pracownik Rejestracja wniosku poprawnego | W terminie
Wydziatu pod wzgledem formalnym | 5 dni roboczych
Koordynacji w SL2014 i nadanie mu | od
i Wdrazania odpowiedniego statusu. zatwierdzenia
Programéw Karty
Operacyjnych Numeracja wnioskéw | wervfikacji
posiadajacy w ramach poszczegélnych poprawnosci
uprawnienia do dziatar/poddziatan w  systemie | Wniosku w
wprowadzania L2014 jest nadawana w sposéb | ramach RPOWP
danych w SL2014 ciagty w catym okresie | (ti- ztozenia

programowania (ti. numeracja | Pf2€Z
bedzie kontynuowana w kazdym prze’rgzonego
kolejnym roku kalendarzowym) podplsu na

i obowigzuje w catym cyklu zycia | Karcie)
projektu.

13. Kierownik Wydziatu | Przygotowanie projektu | Niezwtocznie od
Koordynacji zarzadzenia dotyczacego | zakonczenia
i Wdrazania powotania cztonkdw KOP z | naboru
Programéw wyszczegdlnieniem funkcji | wnioskéw
Operacyjnych cztonka KOP jako pracownika | w ramach

WUP albo eksperta (o ile zostang | danego
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powotani do sktadu KOP) oraz
wskazaniem Przewodniczgcego i
Sekretarza KOP.

konkursu

14. Radca Prawny Weryfikacja dokumentu pod | Niezwtocznie
wzgledem formalno-prawnym:
- Jedli TAK, akceptacja poprzez
zaparafowanie dokumentu,
- Jesli NIE, przejs¢ do pkt. 13.
15. Kierownik Wydziatu | Przekazanie  dokumentu  do | Niezwtocznie
Koordynacji Kierownika Wydziatu Organizacji i
i Wdrazania Kadr
Programéw
Operacyjnych
16. Kierownik Wydziatu | Nadanie numeru zarzadzeniu | Niezwtocznie
Organizacji i Kadr i przekazanie go do Dyrektora
WUP.
17. Dyrektor WUP Weryfikacja przygotowanego | Niezwtocznie
zarzadzenia:
- Jesli TAK, zatwierdzenie poprzez
podpisanie,
- Jesli NIE, przejs¢ do pkt. 13.
18. Kierownik Wydziatu | Przekazanie Pracownikowi | Po powotaniu
Koordynacji bedacemu jednoczesnie | Zarzadzeniem
i Wdrazania Sekretarzem KOP wnioskéw o | Dyrektora
Programéw dofinansowanie projektu, ktdre | Wojewddzkiego
Operacyjnych pozytywnie przeszty weryfikacje | Urzedu Pracy w
brakéw formalnych i oczywistych | Biatymstoku
omytek, zlecenie przygotowania | Komisji Oceny
listy tych  projektow  oraz | Projektow
przygotowania posiedzenia KOP.
19. Przewodniczacy Przewodzenie pracom Komisji | W terminie
KOP zgodnie z Regulaminem pracy | trwania

KOP (zatacznik nr 1), ktéry okresla
m.in. szczegdétowe kompetencje
Przewodniczgcego KOP.

Przed rozpoczeciem oceny
projektéw przekazanie cztonkom
KOP informacji  dotyczacych
wymogéw WUP w Biatymstoku,
ktore muszg spetnia¢ projekty
ubiegajgce sie o dofinansowanie
w ramach danego konkursu, w
tym w szczegdlnosci informacje
na temat procedury oceny oraz
obowigzujgcych w ramach
danego  konkursu  kryteriéw
wyboru projektow.

W pracach KOP mogg réwniez
uczestniczy¢ obserwatorzy, ktérzy
przed udziatem w pracach KOP

posiedzenia KOP
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podpisujg deklaracje poufnosci.

20.

Cztonkowie KOP

Kazdy projekt oceniany jest przez
dwéch cztonkéw KOP wybranych
podczas losowania
przeprowadzonego przez
Przewodniczgcego KOP w
obecnosci co najmniej 3 cztonkdéw
KOP oraz obserwatorow
wskazanych np. przez KM (o ile
KM wskazat swoich
obserwatoréw a oni wyrazg taka
wole), ktorzy przed
przystgpieniem do oceny
whnioskow i po uprzednim
zapoznaniu sie z listg wszystkich
projektéw, ktére pozytywnie
przeszty  weryfikacje  brakéw
formalnych i oczywistych omytek
we whniosku, podpisujg deklaracje
poufnosci. Oswiadczenie
o bezstronnosci oceniajacy
podpisujg kazdorazowo przed
przystapieniem do oceny
formalnej wniosku, ktéry beda
oceniac.

Deklaracje poufnosci przed
rozpoczeciem posiedzenia KOP
podpisujg rowniez
Przewodniczgcy KOP oraz
Sekretarz KOP. Przewodniczacy
KOP dodatkowo podpisuje
réwniez oswiadczenie
o bezstronnosci.

W terminie
trwania
posiedzenia KOP

21.

Cztonkowie KOP
bedacy

pracownikami WUP

Przeprowadzenie oceny
formalnej przy pomocy Karty
oceny formalnej wniosku o
dofinansowanie projektu
konkursowego w ramach RPOWP.
Szczegdtowa procedura
przeprowadzania oceny formalnej
zostata opisana w Regulaminie
pracy KOP.

W terminie 21
dni
kalendarzowych
od dnia
zakonczenia
naboru

lub

w przypadku
projektéw,
ktore podlegaty
uzupetnieniu
lub poprawie

w terminie 21
dni
kalendarzowych
od dnia ztozenia
przez
whnioskodawce
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poprawnie
uzupetnionego
lub
poprawionego
whniosku o
dofinansowanie

Terminy te
mogaq zostac
wydtuzone do
30 dni
kalendarzowych
w przypadku
wystgpienia
rozbieznosci w
ocenie
formalnej

Za termin
dokonania oceny
formalnej uznaje
sie:
- date podpisania
kart oceny
formalnej przez
obydwu
oceniajacych
albo
- date podpisania
karty oceny
formalnej przez
tego z dwdch
oceniajgcych,
ktory podpisat
karte pdiniej
albo
- w przypadku
wystgpienia
rozbieznosci w
ocenie formalnej:
‘ gdy
Przewodniczacy
KOP podejmuje
decyzje
rozstrzygajgca —
data podjecia
takiej decyzji
> gdy
dokonywana
jest trzecia
ocena —data
podpisania
karty oceny
formalnej przez
trzeciego
oceniajgcego
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22. Sekretarz KOP Przygotowanie listy projektow | Niezwtocznie po
zakwalifikowanych  do  etapu | zakonczeniu
oceny merytorycznej oraz listy | oceny formalnej
projektéw negatywnie
ocenionych pod wzgledem
formalnym.

23. Przewodniczacy Weryfikacja poprawnosci | Niezwtocznie

KOP przygotowania list projektow:
- Jesli TAK, akceptacja poprzez
zaparafowanie i przekazanie do
Dyrektora WUP/ Wicedyrektora
WUP,
- Jesli NIE, przejs¢ do pkt. 22.

24, Dyrektor WUP/ Weryfikacja poprawnosci | Niezwtocznie

Wicedyrektor WUP | przygotowania listy projektéw
zakwalifikowanych do  etapu
oceny merytorycznej oraz listy
projektow negatywnie
ocenionych pod wzgledem
formalnym:
- Jesli TAK, zatwierdzenie poprzez
podpisanie,
- Jesli NIE, przejs¢ do pkt. 22.

25. Pracownik Nadanie projektom negatywnie | W terminie
Wydziatu ocenionym pod wzgledem | 5 dni roboczych
Koordynacji formalnym lub wycofanym | od
i Wdrazania wtasciwego statusu w SL2014. zatwierdzenia
Programéw przez Dyrektora
Operacyjnych WUP listy
posiadajgcy projektéw
uprawnienia do negatywnie
wprowadzania ocenionych pod
danych w SL2014 wzgledem

formalnym

lub

W terminie

5 dni roboczych
od wycofania
whiosku

26. Kierownik Wydziatu | Przekazanie  listy  projektéw | Niezwtocznie

Koordynacji i
Wdrazania
Programéw
Operacyjnych

zakwalifikowanych do  etapu
oceny merytorycznej oraz listy

projektéw negatywnie
ocenionych pod wzgledem
formalnym do Kierownika

Wydziatu Informacji i Promocji
EFS.
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27.

Pracownik
Wydziatu
Informacji i
Promociji EFS

Na zlecenie Kierownika Wydziatu
Informacji i  Promocji  EFS
zamieszczenie na stronie
internetowej WUP w Biatymstoku
listy projektéw
zakwalifikowanych do  etapu
oceny merytorycznej oraz listy
projektéw negatywnie
ocenionych pod wzgledem
formalnym oraz przekazanie ww.
list drogg elektroniczng do 1Z
RPOWP w celu umieszczenia ich
na stronie internetowe] IZ
RPOWP.

Niezwtocznie

IZRPOWP

28.

Sekretarz KOP

Przygotowanie pism
informujgcych  projektodawcéw
o wynikach oceny formalnej, tzn.
o:

- spetnieniu kryteridw
i przekazaniu wniosku do etapu
oceny merytorycznej,

- odrzuceniu wniosku z uwagi na
niespetnienie co najmniej
jednego z kryteriéw i zakoriczeniu
oceny projektu wraz z
pouczeniem o mozliwosci
whniesienia protestu oraz kopiami
wypetnionych kart oceny w
postaci zatgcznikéw
z zachowaniem anonimowosci
0s6b dokonujacych oceny.

Niezwtocznie

29.

Przewodniczacy
KOP

Weryfikacja przygotowanych
pism do projektodawcéw:

- Jesli TAK, akceptacja poprzez
zaparafowanie i przekazanie do
Dyrektora WUP/ Wicedyrektora
WUP,

- Jesli NIE, przejs¢ do pkt. 28.

Niezwtocznie

30.

Dyrektor WUP/
Wicedyrektor WUP

Weryfikacja poprawnosci
sporzadzenia pism informujacych
projektodawcéw o  wynikach
oceny formalnej:

- Jesli TAK, zatwierdzenie poprzez
podpisanie,

- Jesli NIE, przejs¢ do pkt. 28.

Niezwtocznie

31.

Pracownik
Sekretariatu WUP

Przestanie pism projektodawcom
listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

Niezwtocznie

Projektodawca

32.

Sekretarz KOP

Przekazanie do oceny
merytorycznej wnioskow, ktére

W terminie 7
dni
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na etapie oceny formalnej
spetnity  wszystkie wymagane
kryteria.

kalendarzowych
od dokonania
oceny formalnej

33.

Cztonkowie KOP

Kazdy projekt oceniany jest przez
dwéch cztonkéw KOP wybranych

podczas losowania
przeprowadzonego przez
Przewodniczgcego KOP w
obecnosci co najmniej 3 cztonkdéw
KOP oraz obserwatorow
wskazanych np. przez KM (o ile
KM wskazat swoich

obserwatoréw a oni wyraza taka
wole).

Przeprowadzenie oceny
merytorycznej przy pomocy Karty
oceny merytorycznej wniosku o
dofinansowanie projektu
konkursowego w ramach RPOWP.

Szczegdtowa procedura
przeprowadzania oceny
merytorycznej zostata opisana
w Regulaminie pracy KOP.

W terminie 60
dni
kalendarzowych
od daty
zatwierdzenia
przez Dyrektora
WUP listy
projektéw
zakwalifikowany
ch do etapu
oceny
merytorycznej -
liczba
projektow
podlegajgcych
ocenie
merytorycznej
nie przekracza
200.

Kazdy kolejny
wzrost liczby
projektow
podlegajgcych
ocenie
merytorycznej
maksymalnie o
200, wydtuza
termin oceny
maksymalnie o
30 dni
kalendarzowe.
Niemniej jednak
termin oceny
merytorycznej
nie moze
przekroczy¢ 120
dni
kalendarzowych
niezaleznie od
liczby projektow
ocenianych
przez KOP.

Za termin
dokonania oceny
merytorycznej
uznaje sie:

- date podpisania
kart oceny
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merytorycznej
przez obydwu
oceniajacych
albo
- date podpisania
karty oceny
merytorycznej
przez tego z
dwédch
oceniajacych,
ktoéry podpisat
karte pozniej
albo
- w przypadku
wystgpienia
rozbieznosci w
ocenie
merytorycznej:
, gdy
Przewodniczacy
KOP podejmuje
decyzje
rozstrzygajacg —
data podjecia
takiej decyzji
> gdy
dokonywana
jest trzecia
ocena —data
podpisania
karty oceny
merytorycznej
przez trzeciego
oceniajgcego

34.

Przewodniczacy
KOP

Dokonanie sprawdzenia
otrzymanych kart oceny pod
wzgledem formalnym,
ewentualnego wystgpienia

rozbieznosci w ocenie dokonanej
przez oceniajagcych w zakresie
spetniania kryteridow
dopuszczajgcych  ogdlnych lub
kryteribw  premiujgcych  (jesli
dotyczy) oraz czy projekty
skierowane zostaty do negocjacji.

Szczegbdtowe kompetencje
Przewodniczgcego KOP s3
okreslane w Regulaminie pracy
KOP zatwierdzanym
Zarzadzeniem Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Biatymstoku.

Niezwtocznie
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w przypadku wystgpienia
projektéw skierowanych przez
oceniajacych/oceniajgcego do
negocjacji, Przewodniczagcy KOP
zleca przygotowanie pism
informujgcych o mozliwosci
podjecia negocjacji ze
wskazanymi whnioskodawcami,
ktérych projekty umozliwig
maksymalne wyczerpanie kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie
projektéw w  konkursie -
poczynajgc od projektu, ktéry
uzyskatby najlepszg ocene, gdyby
spetnianie przez niego kryteriéw
nie zostato zweryfikowane
warunkowo.

Negocjacje prowadzone Y]
wytacznie w formie pisemnej (w
tym pomocniczo z
wykorzystaniem elektronicznych
kanatow komunikacji) i obejmuja
wszystkie kwestie wskazane przez
oceniajgcych w kartach oceny.

35.

Sekretarz KOP

Sporzadzenie pism informujacych
o mozliwosci podjecia negocjacji,
obejmujacych wszystkie kwestie
wskazane przez oceniajagcych w
kartach oceny merytorycznej
projektu, zawierajgcych kopie
wypetnionych kart oceny
w postaci zatgcznikéw
z zachowaniem anonimowosci
0s6b dokonujacych oceny.

Niezwtocznie

36.

Przewodniczacy
KOP

Weryfikacja przygotowanych
pism informujacych o mozliwosci
podjecia negocjacji:

- Jesli TAK, akceptacja poprzez
zaparafowanie i przekazanie do
Dyrektora WUP/ Wicedyrektora
WUP,

- Jesli NIE, przejs¢ do pkt. 35.

Niezwtocznie

37.

Dyrektor WUP/
Wicedyrektor WUP

Weryfikacja przygotowanych
pism:

- Jesli TAK, zatwierdzenie poprzez
podpisanie,

- Jesli NIE, przejs¢ do pkt. 35.

Niezwtocznie

38.

Pracownik
Sekretariatu WUP

Przestanie pism informujacych o
mozliwosci podjecia negocjacji
listem poleconym za zwrotnym

Niezwtocznie

Whnioskodawc
a
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potwierdzeniem odbioru.

39.

Pracownik
Sekretariatu WUP
Dyrektor WUP/
Wicedyrektor WUP

Po zarejestrowaniu przez
Pracownika Sekretariatu WUP
pisma wnioskodawcy bedgcego
odpowiedzig na pismo
informujgce o mozliwosci
podjecia negocjacji, Dyrektor
WUP/ Wicedyrektor WUP
dekretuje je na dwéch
pracownikéw WUP w
Biatymstoku, ktorzy zostali
powotani do sktadu KOP w celu
opracowania stanowiska
przedstawiajgcego wynik
negocjacji.

Niezwtocznie

Whnioskodawc
a

40.

Osoby wyznaczone
do opracowania
stanowiska
przedstawiajgcego
wynik negocjacji

Wypracowanie stanowiska
przedstawiajgcego wynik
negocjacji, zaparafowanie go i
przekazanie do Sekretarza KOP.

Niezwtocznie

41.

Sekretarz KOP

Przygotowanie
przekazujgcego wypracowane
stanowisko przedstawiajgce
wynik negocjacji wraz z
wezwaniem do ztozenia w
okreslonej w pismie formie
poprawionego w zakresie
okreslonym w wyniku negocjacji
whiosku o dofinansowanie
projektu

pisma

Niezwtocznie

42.

Przewodniczacy
KOP

Weryfikacja
pisma:

- Jesli TAK, akceptacja poprzez
zaparafowanie i przekazanie do
Dyrektora WUP/ Wicedyrektora
WUP,

- Jesli NIE, przejs¢ do pkt. 41.

przygotowanego

Niezwtocznie

43.

Dyrektor WUP/
Wicedyrektor WUP

Weryfikacja
pisma:

przygotowanego

- Jesli TAK, zatwierdzenie poprzez
podpisanie,
- Jesli NIE, przejs¢ do pkt. 41.

Niezwtocznie

44,

Pracownik
Sekretariatu WUP

Przekazanie pisma listem
poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

Niezwtocznie

Whnioskodawc
a

45.

Sekretarz KOP

Pisma z przebiegu negocjacji,
zatgczane sg do protokotu z prac
KOP.

W  sytuacji, gdy w trakcie
negocjacji do wniosku nie zostang

Niezwtocznie
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wprowadzone wskazane przez
oceniajgcych w kartach oceny
projektu korekty lub KOP nie
uzyska od whioskodawcy
uzasadnien dotyczacych
okreslonych zapiséw we wniosku,
wskazanych przez oceniajgcych w
kartach oceny projektu,
negocjacje koncza sie z wynikiem
negatywnym, co oznacza uznanie
warunkowo uznanych za
spetnione zerojedynkowych
kryteribw  obligatoryjnych  za
niespetnione  lub  przyznanie
mniejszej, wskazanej przez
oceniajgcych w kartach oceny,
liczby punktéw.

46. Pracownik Po zarejestrowaniu przez | Niezwtocznie po
Sekretariatu WUP Pracownika Sekretariatu WUP | wptynieciu do
Dyrektor WUP/ pisma whnioskodawcy | WUP w
Wicedyrektor WUP | przekazujacego poprawiony | Biatymstoku

whiosek o dofinansowanie | poprawionego
projektu, Dyrektor WUP/ | wniosku o
Wicedyrektor WUP dekretuje je | dofinansowanie
na dwéch pracownikébw WUP | projektu
w Biatymstoku. Weryfikacji
poprawionego wniosku moga
dokonywaé ci sami cztonkowie
Komisji,  ktdérzy  skierowali
projekt do negocjacji.

46a. | Osoby wyznaczone | Zweryfikowanie, czy | Niezwtocznie

do weryfikacji
whiosku
(pracownicy WUP
w Biatymstoku)

whnioskodawca w zfozonym
poprawionym  wniosku o
dofinansowanie  wprowadzit
wszystkie ustalone w trakcie
negocjacji zmiany.

W przypadku, gdy wniosek zostat
poprawiony zgodnie z ustaleniami
podjetymi w trakcie negocjacji,
whniosek przekazywany jest do
Kierownika Wydziatu Koordynacji
i Wdrazania Programow
Operacyjnych wraz z informacjg o
poprawnosci wniosku podpisang
przez dwéch pracownikéw WUP
w  Biatymstoku dokonujacych
weryfikacji — przejs¢ do pkt.46b.

W przypadku, gdy wniosek nie
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zostat poprawiony zgodnie z
ustaleniami podjetymi w trakcie
negocjacji, przygotowanie
informacji do Kierownika
Wydziatu Koordynacji i Wdrazania
Programéw  Operacyjnych o
niepoprawieniu wniosku zgodnie
z ustaleniami podjetymi
w trakcie negocjacji, podpisang
przez dwéch pracownikéw WUP
w  Biatymstoku dokonujacych
weryfikacji — przejs¢ do pkt. 46c.

46b. | Pracownik Na zlecenie Kierownika Wydziatu | Niezwtocznie Whioskodawc
Wydziatu poinformowanie Projektodawcy o a
Koordynacji i poprawnosci ztozonego wniosku
Wdrazania droga elektroniczna.
Programéw
Operacyjnych
46¢. | Pracownik Na zlecenie Kierownika Wydziatu | Niezwtocznie
Wydziatu przygotowanie pisma do
Koordynacji i Whioskodawcy wskazujgcego
Wdrazania koniecznos¢ wprowadzenia
Programéw dodatkowych zmian.
Operacyjnych WUP w Biatymstoku dopuszcza
jednokrotng mozliwos¢ poprawy
whniosku o dofinansowanie.
46d. | Kierownik Wydziatu | Weryfikacja przygotowanego | Niezwtocznie
Koordynacji i pisma:
Wdrazania - Jedli TAK, akceptacja poprzez
Programow zaparafowanie,
Operacyjnych - Jedli NIE, przejs¢ do pkt. 46c.
46e. | Dyrektor WUP/ Weryfikacja przygotowanego | Niezwtocznie
Wicedyrektor WUP | pisma:
- Jedli TAK, zatwierdzenie poprzez
podpisanie,
- Jesli NIE, przejs¢ do pkt. 46c.
46f. | Pracownik Przekazanie pisma listem | Niezwtocznie Whnioskodawc
Sekretariatu WUP poleconym za zwrotnym a
potwierdzeniem odbioru.
47. Przewodniczacy Po przeprowadzeniu analizy kart, | Niezwtocznie
KOP zakonczeniu negocjacji i
rozstrzygnieciu zaistniatych
rozbieznosci w ocenie, zlecenie
Sekretarzowi  KOP  obliczenia
Srednich arytmetycznych
punktow przyznanych przez
oceniajacych w kartach oceny.
48. Sekretarz KOP Obliczenie $rednich | Niezwtocznie
arytmetycznych punktow

przyznanych przez oceniajgcych
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zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie KOP.

49, Przewodniczgcy Zweryfikowanie poprawnosci | Niezwtocznie
KOP obliczenia liczby przyznanych

projektom punktéw:
- Jesli TAK, akceptacja poprzez
zlecenie  przygotowania listy
wszystkich  projektéow,  ktére
podlegaty ocenie merytorycznej
w ramach konkursu,
uszeregowanych w kolejnosci
malejgcej  liczby  uzyskanych
punktéw.
- Jesli NIE, przejs¢ do pkt. 48.

50. Sekretarz KOP Przygotowanie listy projektéw, | Niezwtocznie
o ktérej mowa w art. 44 ust. 4
ustawy wdrozeniowe;.

51. Przewodniczacy Sprawdzenie poprawnosci | Niezwtocznie
KOP przygotowania listy projektéw:

- Jesli TAK, akceptacja poprzez
zaparafowanie i przekazanie do
Dyrektora WUP/ Wicedyrektora
WUP,

- Jesli NIE, przejs¢ do pkt. 50.

52. Dyrektor WUP/ Weryfikacja poprawnosci | Niezwtocznie
Wicedyrektor WUP | przygotowania listy projektow:

- Jesli TAK, zatwierdzenie poprzez
podpisanie listy,

- Jesli NIE, przejs¢ do pkt. 50.
Zatwierdzenie przez Dyrektora
WUP/  Wicedyrektora ~ WUP
przedmiotowe] listy projektéw
rozstrzyga konkurs i konczy ocene
poszczegdblnych projektow.

53. Pracownik Nadanie projektom negatywnie | W terminie
Wydziatu ocenionym pod wzgledem | 5 dni roboczych
Koordynacji merytorycznym lub wycofanym | od
i Wdrazania wtasciwego statusu w SL2014. zatwierdzenia
Programéw przez Dyrektora
Operacyjnych WUP/
posiadajacy Wicedyrektora
uprawnienia do WUP listy
wprowadzania projektéw,
danych w SL2014 o ktorej mowa

w art. 44 ust. 4
ustawy
wdrozeniowe;j

54. Sekretarz KOP Przygotowanie listy projektow, | Niezwtocznie

ktore uzyskaty wymagang liczbe
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punktow, z wyrdznieniem
projektow wybranych do
dofinansowania oraz informacji o
sktadzie KOP.

55. Przewodniczgcy Weryfikacja przygotowanej listy | Niezwtocznie
KOP oraz informacji o skfadzie KOP:

- Jesli TAK, akceptacja poprzez
podpisanie,
- Jesli NIE, przejs¢ do pkt. 54.

56. Dyrektor WUP/ Weryfikacja przygotowanej listy | Niezwtocznie
Wicedyrektor WUP | oraz informacji o sktadzie KOP:

- Jesli TAK, zatwierdzenie poprzez
podpisanie,
- Jesli NIE, przejs¢ do pkt. 54.

57. Pracownik Nadanie projektom wtasciwego | W terminie
Wydziatu statusu w SL2014: 5 dni roboczych
Koordynagji - ZATWIERDZONY, od
i Wdrazania - NEGATYWNIE OCENIONY z BRAku | Zatwierdzenia
Programéw $RODKOW, przez Dyrektora
OpgracYJnych - WYCOFANY. W_U P/
posiadajgcy Wicedyrektora
uprawnienia do WUP listy
wprowadzania projektéw,
danych w SL2014 ktore uzyskaty

wymagana
liczbe punktow,
z wyrdznieniem
projektéw
wybranych do
dofinansowania

58. Sekretarz KOP Przekazanie do Kierownika | W terminie 7

Wydziatu Informacji i Promocji | dni

EFS informacji o sktadzie KOP | kalendarzowych
oraz listy projektéow, ktore | od dnia
uzyskaty wymagang liczbe | rozstrzygniecia
punktow, z wyrdznieniem | konkursu
projektéw wybranych do

dofinansowania.

59. Pracownik Na zlecenie Kierownika Wydziatu IZ RPOWP
Wydziatu Informacji i  Promocji  EFS
Informacji i zamieszczenie na stronie
Promocji EFS internetowej WUP informacji o

sktadzie KOP oraz ww. listy
projektéw. Zamieszczenie listy
projektébw na portalu oraz
przekazanie jej drogg
elektroniczng do 1Z RPOWP w
celu umieszczania na stronie
internetowej IZ RPOWP.
60. Sekretarz KOP Przygotowanie pism | Niezwtocznie
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informujgcych wnioskodawcéw o
zakonczeniu oceny projektu oraz
0 pozytywnej ocenie projektu
i wybraniu go do dofinansowania
lub o negatywnej ocenie projektu
i niewybraniu go do
dofinansowania wraz
z pouczeniem 0 mozliwosci
whiesienia protestu.

Pisma zawierajg takze kopie
wypetnionych kart oceny
merytorycznej z zachowaniem
zasady  anonimowosci  0sbb
dokonujacych oceny.

61.

Przewodniczgcy
KOP

Sprawdzenie poprawnosci
przygotowania pism:

- Jesli TAK, akceptacja poprzez
zaparafowanie i przekazanie do
Dyrektora WUP/ Wicedyrektora
WUP,

- Jesli NIE, przejs¢ do pkt. 60.

Niezwtocznie

62.

Dyrektor WUP/
Wicedyrektor WUP

Weryfikacja przygotowanych
pism:

- Jesli TAK, zatwierdzenie poprzez
podpisanie,

- Jesli NIE, przejs¢ do pkt. 60.

Niezwtocznie

63.

Pracownik
Sekretariatu WUP

Przestanie pism informujacych o
wynikach oceny merytorycznej
listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

Niezwtocznie

Whioskodawc
a

64.

Sekretarz KOP

Sporzadzenie protokotu
z przebiegu prac i wynikéw oceny
projektéw.

Niezwtocznie

65.

Przewodniczacy
KOP

Weryfikacja przygotowanego
protokotu:

- Jesli TAK, zatwierdzenie poprzez
podpisanie,

- Jesli NIE, przejs¢ do pkt. 64.

Niezwtocznie

66.

Sekretarz KOP

Archiwizacja dokumentéw.

Niezwtocznie
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5. Instrukcja zawierania umowy o dofinansowanie projektu konkursowego

Umowa o dofinansowanie projektu zawierana jest w terminie 30 dni roboczych od daty wystania do
Whnioskodawcy pisma dotyczacego przygotowania niezbednych dokumentéw do sporzgdzenia
umowy. W szczegdlnych przypadkach, termin ten moze zosta¢ wydtuzony, o czym Whnioskodawca
informowany jest w formie pisemnej.

Lp. Osoba wykonujaca | Dziatanie Termin Jednostki
dziatanie wykonania powigzane
1. Pracownik Przygotowanie pisma | Niezwtocznie
Wydziatu wzywajgcego Whnioskodawce do | po przekazaniu
Koordynacji uzupetnienia dokumentacji | informacji
i Wdrazania niezbednej do przygotowania | o akceptacji
Programow umowy o} dofinansowanie | wniosku
Operacyjnych projektu. do realizacji
Ww. wezwanie moze by¢ réwniez
zawarte w pismie informujgcym
o pozytywnym  wyniku  oceny
merytorycznej wniosku przyjetego
do realizacji.
2. Kierownik Weryfikacja poprawnosci | Niezwtocznie
Wydziatu sporzadzonego pisma,
Koordynacji - Jedli TAK, akceptacja poprzez
i Wdrazania zaparafowanie pisma
Programow i przekazanie go do Dyrektora
Operacyjnych WUP/ Wicedyrektora WUP celem
zatwierdzenia,
- Jesli NIE, przejsc do pkt 1.
3. Dyrektor WUP/ Weryfikacja poprawnosci | Niezwtocznie
Wicedyrektor WUP | sporzgdzonego pisma:
- Jedli TAK, zatwierdzenie poprzez
podpisanie ww. pisma do
Projektodawcy,
- Jesli NIE, przejs¢ do pkt 1.
4, Pracownik Przekazanie ww. pisma do | Niezwtocznie Projektodawca
Sekretariatu WUP Projektodawcy.
5. Pracownik Rejestracja pisma Projektodawcy | Niezwtocznie Projektodawca
Sekretariatu WUP przekazujgcego wymagane
Dyrektor WUP/ dokumenty do umowy, ktére
Wicedyrektor WUP | Dyrektor  WUP/  Wicedyrektor
Kierownik WUP dekretuje na Kierownika
Wydziatu Wydziatu Koordynacji i Wdrazania
Koordynacji Programéw Operacyjnych, ktoéry
i Wdrazania nastepnie poprzez dekretacje
Programéw przekazuje sprawe
Operacyjnych wyznaczonemu Pracownikowi

wraz ze zleceniem przygotowania
pisma do Ministerstwa Finansow
w celu sprawdzenia czy
whnioskodawca nie podlega
wykluczeniu z prawa otrzymania
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dofinansowania ze  srodkéw
funduszy strukturalnych na
podstawie art. 207 ustawy o
finansach publicznych oraz pisma
do Departamentu Ochrony
Srodowiska w Urzedzie
Marszatkowskim  Wojewddztwa
Podlaskiego celem sprawdzenia
czy Whnioskodawca nie zalega z
optatami za  korzystanie ze
Srodowiska (o ile dotyczy danego
podmiotu).

W przypadku, gdy stwierdzona
zostanie nieprawidtowos$¢ przed
podpisaniem umowy
o dofinansowanie projektu,
sposdéb  postepowania okresla
Podrozdziat 6.1 Wytycznych w
zakresie sposobu  korygowania
i odzyskiwania  nieprawidtowych
wydatkéow oraz raportowania
nieprawidfowosci w  ramach
programow operacyjnych polityki
spdjnosci na lata 2014-2020.

Natomiast w przypadku
wystapienia podejrzenia
naduzycia finansowego, IP
RPOWP wstrzymuje podpisanie
umowy o dofinansowanie

projektu do czasu wyjasnienia
sprawy.
Nieuzasadnione nieztozenie przez

Projektodawce zadanej
dokumentacji w komplecie
W wyznaczonym terminie oznacza
rezygnacje z ubiegania sie
o dofinansowanie.
Pracownik Przygotowanie pisma do | Niezwtocznie
Wydziatu Ministerstwa Finanséw oraz do
Koordynacji Departamentu Ochrony
i Wdrazania Srodowiska w Urzedzie
Programow Marszatkowskim  Wojewddztwa
Operacyjnych Podlaskiego.
Kierownik Weryfikacja poprawnosci | Niezwtocznie
Wydziatu sporzadzenia pism:
Koordynagciji - Jedli TAK, akceptacja poprzez
i Wdrazania zaparafowanie pism i przekazanie
Programéw ich do Dyrektora ~ WUP/
Operacyjnych Wicedyrektora ~ WUP  celem

zatwierdzenia,
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- Jesli NIE, przejs¢ do pkt 6.

8. Dyrektor WUP/ Weryfikacja poprawnosci | Niezwtocznie
Wicedyrektor WUP | sporzgdzenia pism:

- Jedli TAK, zatwierdzenie poprzez
podpisanie ww. pism,
- Jesli NIE, przejs¢ do pkt 6.

9. Pracownik Przekazanie ~ww. pism  do | Niezwtocznie Ministerstwo

Sekretariatu WUP Ministerstwa Finanséw oraz do Finansow
Departamentu Ochrony Departament
Srodowiska w Urzedzie Ochrony
Marszatkowskim  Wojewddztwa Srodowiska
Podlaskiego. w UMWP

10. Pracownik Weryfikacja dostarczonych przez | W terminie
Wydziatu Projektodawce dokumentéw. wskazanym
Koordynagji - W przypadku poprawnego | Przez
i Wdrazania przygotowania Wymaganych Kierownika
Programow dokumentow - przej$¢ do pkt 11. | Wydziatu
Operacyjnych - W przypadku stwierdzenia | Koordynacji

bteddw w sporzadzonych | | Wdraiar}ﬂa
dokumentach wezwanie | Programow
Projektodawcy do uzupetnienia / | OPeracyjnych
poprawy wskazanych

dokumentow.

Nieuzasadnione nieztozenie

uzupetnionej/ poprawionej

dokumentacji W Wyznaczonym

terminie  oznacza rezygnacje

z ubiegania sie o dofinansowanie.

11. Pracownik Rejestracja pisma z Ministerstwa | Niezwtocznie Ministerstwo
Sekretariatu WUP Finanséw oraz pisma Finanséw
Dyrektor WUP/ z Departamentu Ochrony Departament
Wicedyrektor WUP | Srodowiska w UMWP, ktére po Ochrony
Kierownik zadekretowaniu przez Dyrektora Srodowiska
Wydziatu WUP/ Wicedyrektora WUP na w UMWP
Koordynacji Kierownika Wydziatu Koordynacji
i Wdrazania i Wdrazania Programoéw
Programéw Operacyjnych przekazywane sg do
Operacyjnych Pracownika Wydziatu.

12. Pracownik Sprawdzenie czy Projektodawca | Niezwtocznie
Wydziatu podlega wykluczeniu z prawa
Koordynacji otrzymania dofinansowania ze
i Wdrazania srodkéw funduszy strukturalnych
Programow na podstawie art. 207 ustawy
Operacyjnych o finansach publicznych oraz czy

nie zalega z opfatami za
korzystanie ze s$rodowiska (o ile
dotyczy):

- Jesli  Projektodawca  jest
wykluczony i/lub nie uregulowat
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optat za korzystanie ze
srodowiska, przejsé do pkt 13.

- Jesli Projektodawca nie jest
wykluczony, nie zalega z optatami
za korzystanie ze Srodowiska (o ile
dotyczy), przejs¢ do pkt 14.

13. Pracownik Przygotowanie pisma do | Niezwtocznie
Wydziatu Projektodawcy informujacego o
Koordynacji odstgpieniu od podpisania umowy
i Wdrazania o dofinansowanie projektu ze
Programow wskazaniem przestanek
Operacyjnych przedmiotowego odstgpienia.
W sytuacji, gdy Projektodawca
uisci zalegte optaty za korzystanie
ze srodowiska, proces
pospisywania umowy  zostaje
wznowiony po otrzymaniu z
Departamentu Ochrony
Srodowiska  potwierdzenia o
wywigzaniu sie przez
Whnioskodawce z  obowigzku
wynikajgcego z ustawy prawo
ochrony srodowiska.
13a. | Kierownik Weryfikacja poprawnosci | Niezwtocznie
Wydziatu sporzadzonego pisma:
Koordynacji - Jedli TAK, akceptacja poprzez
i Wdrazania zaparafowanie pisma
Programow i przekazanie go do Dyrektora
Operacyjnych WUP/ Wicedyrektora WUP celem
zatwierdzenia,
- Jesli NIE, przejs¢ do pkt 13.
13b. | Dyrektor WUP/ Weryfikacja poprawnosci | Niezwtocznie
Wicedyrektor WUP | sporzadzonego pisma:
- Jedli TAK, zatwierdzenie poprzez
podpisanie ww. pisma do
Projektodawcy,
- Jesli NIE, przejs¢ do pkt 13.
13c. | Pracownik Przekazanie ww. pisma do | Niezwfocznie Projektodawca
Sekretariatu WUP Projektodawcy.
14. Pracownik Przygotowanie 2  formularzy | Niezwtocznie
Wydziatu umowy o dofinansowanie
Koordynacji projektu w ramach RPOWP (WUP
i Wdrazania w  Biatymstoku stosuje wzér
Programow umowy o dofinansowanie
Operacyjnych projektu przyjety przez IZ RPOWP

w ramach EFS) i przekazanie ich
Kierownikowi Wydziatu
Koordynacji i Wdrazania
Programéw  Operacyjnych do
weryfikacji.
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Przygotowanie pisma
zapraszajgcego do siedziby WUP
w Biatymstoku osoby
upowaznione do  podpisania
umowy o dofinansowanie
projektu.

15.

Kierownik
Wydziatu
Koordynacji

i Wdrazania
Programoéw
Operacyjnych

Dokonanie weryfikacji
poprawnosci sporzadzenia
umowy, sprawdzenie czy
przyznana kwota dofinansowania
miesci sie w limicie srodkéow
przewidzianych do
zakontraktowania w  ramach
danego konkursu oraz weryfikacja
przygotowanego pisma:

- Jesli TAK, akceptacja poprzez
zaparafowanie umowy oraz pisma
i przekazanie umowy do Radcy
Prawnego.

- Jesli NIE, przejs¢ do pkt 14.

Niezwtocznie

16.

Radca Prawny

Weryfikacja umowy o}
dofinansowanie projektu pod
wzgledem formalno-prawnym:

- Jesli TAK, akceptacja poprzez
podpis na umowie,

- Jesli NIE, przejs¢ do pkt 14.

Niezwtocznie

17.

Kierownik
Wydziatu
Koordynacji

i Wdrazania
Programow
Operacyjnych

Przekazanie zaakceptowanej
umowy o dofinansowanie
projektu oraz pisma
zapraszajgcego do siedziby WUP
w Biatymstoku osoby
upowaznione do  podpisania
umowy o dofinansowanie
projektu do Dyrektora WUP celem
zatwierdzenia.

Niezwtocznie

18.

Dyrektor WUP

Weryfikacja poprawnosci
sporzadzenia umowy i ww. pisma:
- Jedli TAK, zatwierdzenie poprzez
zaparafowanie kazdej ze stron
dwéch  egzemplarzy  umowy
o dofinansowanie projektu oraz
podpisanie ww. pisma,

- Jesli NIE, przejsc do pkt 14.

Niezwtocznie

19.

Pracownik
Sekretariatu WUP

Woystanie pisma do Projektodawcy
(listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru).

Niezwtocznie

Projektodawca
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20. Dyrektor WUP Podpisanie umowy w siedzibie | Niezwtocznie
Osoby WUP.
upowaznione do Jeden egzemplarz podpisanej
podpisania umowy | umowy o} dofinansowanie
o dofinansowanie projektu przekazywany  jest
projektu ze strony | Projektodawcy.

Projektodawcy Drugi egzemplarz przekazywany
jest do Pracownika Wydziatu
Koordynacji i Wdrazania
Programdéw Operacyjnych.

21. Pracownik Wprowadzenie danych z | W terminie
Wydziatu podpisanej umowy o | 5dniroboczych
Koordynacji i dofinansowanie  projektu  do | od dnia
Wdrazania SL2014. podpisania
Programoéw umowy o
Operacyjnych dofinansowanie
posiadajacy projektu
uprawnienia do
wprowadzania
danych w SL2014

22. Pracownik Archiwizacja oryginatu Umowy | Niezwtocznie
Wydziatu o dofinansowanie realizacji
Koordynacji projektu.

i Wdrazania Przekazanie kopii umowy do
Programow Wydziatu Obstugi Finansowej EFS
Operacyjnych oraz Wydziatu Kontroli EFS.
WUP w Biatymstoku dopuszcza réwniez mozliwos¢ podpisania umowy o dofinansowanie projektu

konkursowego drogg korespondencyjna.

6. Instrukcja przyjmowania zabezpieczen

Lp. Osoba wykonujaca | Dziatanie Termin Jednostki
dziatanie wykonania powigzane
1. Kierownik Wydziatu | Weryfikacja i przyjecie | W terminie Beneficjent
Koordynacji zabezpieczenia prawidtowe]j | okreslonym
i Wdrazania realizacji umowy w formie | w umowie o
Programéw okreslonej w umowie | dofinansowanie
Operacyjnych o dofinansowanie projektu. projektu
2. Kierownik Wydziatu | Ztozenie zabezpieczenia | Niezwtocznie
Koordynacji prawidtowej realizacji umowy do
i Wdrazania specjalnie  przygotowanego do
Programéw tego celu miejsca, tj. szafy
Operacyjnych pancernej.
Klucz do szafy pancernej

przechowywany jest w zamknietej
gablocie, do ktérej dostep ma
upowazniona osoba, tj. Kierownik
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Wydziatu Koordynacji i Wdrazania
Programdéw Operacyjnych.

Wymagane formy zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy okreslane s kazdorazowo przez
Wojewddzki Urzad Pracy w regulaminie konkursu.
Z obowigzku wniesienia zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy zwolnione sg jednostki sektora
finanséw publicznych, fundacje, ktérych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa oraz Bank
Gospodarstwa Krajowego.

7.

projektow

Instrukcja aneksowania/rozwigzywania umow o dofinansowanie

7.1 Instrukcja aneksowania umowy o dofinansowanie projektu - inicjatywa

beneficjenta
Lp. Osoba wykonujgca | Dziatanie Termin Jednostki
dziatanie wykonania powigzane

1. Pracownik Rejestracja pisma od Beneficjenta | Niezwtocznie Beneficjent
Sekretariatu WUP zawierajgcego uzasadnienie
Dyrektor WUP/ proponowanych zmian wigzacych
Wicedyrektor WUP | si¢ ze zmiang tresci Umowy o
Kierownik Wydziatu dofinansowanie projektu, ktdre
Koordynacji po dekretacji przez Dyrektora
i Wdrazania WUP/Wicedyrektora WUP na
Programéw Kierownika Wydziatu Koordynacji
Operacyjnych i Wdrazania Programéw
Operacyjnych przekazane jest
wyznaczonemu Pracownikowi.
2. Pracownik Przeanalizowanie pisma wraz | Niezwtocznie
Wydziatu z uzasadnieniem dotyczacego
Koordynacji wprowadzenia zmian do projektu.
i Wdrazania Przygotowanie pisma
Programow akceptujgcego / odrzucajgcego
Operacyjnych proponowane zmiany.
W przypadku akceptacji zmian
wystgpienie do Beneficjenta o
dostarczenie aktualnej wersji
whiosku o dofinansowanie
projektu (2 egz.) w formach
okreslonych przez WUP w pismie
z uwzglednieniem skorygowanych
punktow wniosku lub — w razie
zaistnienia takiej potrzeby -
innym aktualnym zatacznikiem do
umowy.
3. Kierownik Wydziatu | Weryfikacja poprawnosci | Niezwtocznie

Koordynacji
i Wdrazania
Programéw
Operacyjnych

sporzgdzonego pisma:
- Jesli TAK, akceptacja poprzez
zaparafowanie i  przekazanie

pisma do Dyrektora WUP/
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Wicedyrektora WUP,
- Jesli NIE, przejs¢ do punktu 2.

4. Dyrektor WUP/ Weryfikacja poprawnosci ww. | Niezwtocznie
Wicedyrektor WUP | pisma:

- Jesli TAK, zatwierdzenie poprzez
podpisanie korespondencji
z Beneficjentem,

- Jesli NIE, przejs¢ do punktu 2.

5. Pracownik Przestanie ww. pisma do | Niezwtocznie Beneficjent
Sekretariatu WUP Beneficjenta.

6. Pracownik Rejestracja pisma Beneficjenta | Niezwtocznie Beneficjent
Sekretariatu WUP przekazujgcego dokumenty
Dyrektor WUP/ niezbedne do przygotowania
Wicedyrektor aneksu, ktére po dekretacji przez
WUP Dyrektora WUP/ Wicedyrektora
Kierownik Wydziatu WUP na Kierownika Wydziatu
Koordynacji Koordynacji i Wdrazania
i Wdrazania Programoéw Operacyjnych
Programéw przekazywane jest do Pracownika
Operacyjnych Wydziatu w celu dokonania

weryfikacji dokumentéw.

7. Pracownik W sytuacji braku zastrzezen do | Zgodnie
Wydziatu przestanych dokumentéw | z terminem
Koordynacji przygotowanie 2 egzemplarzy | wyznaczonym
i Wdrazania aneksu do umowy. przez
Programéw Przygotowanie pisma | Kierownika
Operacyjnych zapraszajacego do siedziby WUP | Wydziatu

w Biatymstoku osoby
upowaznione do  podpisania
aneksu do umowy o
dofinansowanie projektu.

8. Kierownik Wydziatu | Weryfikacja poprawnosci | Niezwtocznie
Koordynacji sporzadzenia aneksu i ww. pisma:

i Wdrazania - Jedli TAK, akceptacja poprzez
Programéw zaparafowanie przygotowanego
Operacyjnych aneksu i ww. pisma. Przekazanie
aneksu do Radcy Prawnego celem
akceptacji,
- Jesli NIE, przejs¢ do pkt 7.
9. Radca Prawny Sprawdzenie poprawnosci aneksu | Niezwtocznie
pod wzgledem formalno-
prawnym:
- Jedli TAK, akceptacja poprzez
podpis na aneksie,
- Jesli NIE, przejs¢ do pkt 7.
10. Kierownik Wydziatu | Przekazanie do Dyrektora WUP | Niezwtocznie

Koordynacji
i Wdrazania
Programéw

w celu zatwierdzenia
zaakceptowanego aneksu oraz
pisma zapraszajgcego do siedziby
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Operacyjnych WUP w Biatymstoku osoby
upowaznione do  podpisania
aneksu do umowy o
dofinansowanie projektu .

11. Dyrektor WUP Weryfikacja poprawnosci | Niezwtocznie

sporzadzenia aneksu i ww. pisma:
- Jesli TAK, zatwierdzenie aneksu
poprzez zaparafowanie kazdej ze
stron dwdch egzemplarzy aneksu
do umowy o dofinansowanie
projektu oraz podpisanie ww.
pisma,
- Jesli NIE, przejsé¢ do punktu 7.

12. Pracownik Przekazanie pisma do | Niezwtocznie Beneficjent
Sekretariatu WUP Beneficjenta (listem poleconym

za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru).

13. Dyrektor WUP Podpisanie aneksu do umowy | Niezwtocznie
Osoby w siedzibie WUP.
upowaznione do Jeden egzemplarz podpisanego
podpisania aneksu | aneksu do umowy o
do umowy o dofinansowanie projektu
dofinansowanie przekazywany jest
projektu ze strony | Projektodawcy.

Projektodawcy Drugi egzemplarz przekazywany
jest do Pracownika Wydziatu
Koordynacji i Wdrazania
Programdéw Operacyjnych.

14. Pracownik Wprowadzenie danych z | W terminie
Wydziatu podpisanego aneksu do umowy o | 5 dni roboczych
Koordynacji i dofinansowanie  projektu  do | od dnia
Wdrazania SL2014. podpisania
Programéw aneksu
Operacyjnych
posiadajacy
uprawnienia do
wprowadzania
danych w SL2014

15. Pracownik Dofaczenie aneksu do | Niezwtocznie
Wydziatu dokumentacji projektu.

Koordynacji Przekazanie kopii aneksu do
i Wdrazania Wydziatu Obstugi Finansowe]j EFS
Programow oraz Wydziatu Kontroli EFS.
Operacyjnych

WUP w Biatymstoku dopuszcza réwniez mozliwos¢ podpisania aneksu do umowy o dofinansowanie
projektu konkursowego drogg korespondencyjna.
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7.2 Instrukcja aneksowania umowy o dofinansowanie projektu - inicjatywa
Instytucji Posredniczacej

Lp. Osoba wykonujaca | Dziatanie Termin Jednostki
dziatanie wykonania powigzane
1. Kierownik Wydziatu | W przypadku wystgpienia | Niezwtocznie
Koordynacji przestanek skutkujgcych
i Wdrazania koniecznosciag wprowadzenia
Programow zmian do tresci umowy
Operacyjnych o dofinansowanie projektu,
zlecenie Pracownikowi Wydziatu
przygotowania:
- pisma do Beneficjenta
wskazujgcego zmiany w tresci
umowy i/lub proszgcego
o dostarczenie 2 egzemplarzy
poprawionego wniosku w formie
okreslonej przez WUP w pismie,
stanowigcych zatgcznik do
aneksu, przejs¢ do pkt 2,
- 2 egzemplarzy aneksu do
umowy o dofinansowanie
projektu oraz pisma
zapraszajgcego do siedziby WUP
w Biatymstoku osoby
upowaznione do  podpisania
aneksu do umowy o
dofinansowanie projektu, przejs¢
do pkt. 7.
2. Pracownik Przygotowanie pisma do | Niezwtocznie
Wydziatu Beneficjenta ze  wskazaniem
Koordynacji zmian w tresci umowy i/lub
i Wdrazania wystgpienie o dostarczenie
Programow 2 egzemplarzy poprawionego
Operacyjnych whniosku, stanowigcych zatgcznik
do aneksu.
3. Kierownik Wydziatu | Dokonanie weryfikacji ww. pisma: | Niezwtocznie
Koordynacji - Jedli TAK, akceptacja poprzez
i Wdrazania zaparafowanie ~ ww.  pisma
Programow i przekazanie go do Dyrektora
Operacyjnych WUP/ Wicedyrektora WUP w celu
zatwierdzenia,
- Jesli NIE, przejs¢ do punktu 2.
4. Dyrektor WUP/ Weryfikacja sporzgdzonego | Niezwtocznie
Wicedyrektor WUP | pisma:
- Jedli  TAK, zatwierdzenie
poprzez podpisanie ww. pisma,
- Jesli NIE, przejs¢ do punktu 2.
5. Pracownik Przestanie ww. pisma  do | Niezwtocznie Beneficjent

Sekretariatu WUP

Beneficjenta.
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6. Pracownik Rejestracja odpowiedzi od | Niezwtocznie Beneficjent
Sekretariatu WUP Beneficjenta, ktéra po dokonaniu
Dyrektor WUP/ dekretacji przez Dyrektora WUP/
Wicedyrektor WUP | Wicedyrektora WUP na
Kierownik Wydziatu Kierownika Wydziatu Koordynaciji
Koordynacji i Wdrazania Programow
i Wdrazania Operacyjnych przekazywana jest
Programéw wyznaczonemu Pracownikowi
Operacyjnych Wydziatu.
7. Dalsza Sciezka postepowania jest zgodna z pkt. 7-15 instrukcji 7.1 Instrukcja aneksowania

umowy o dofinansowanie projektu — inicjatywa beneficjenta.

WUP w Biatymstoku dopuszcza réwniez mozliwos¢ podpisania aneksu do umowy o dofinansowanie
projektu konkursowego drogg korespondencyjna.

7.3 Instrukcja rozwigzywania umowy o dofinansowanie projektu

Umowa o dofinansowanie projektu moze ulec rozwigzaniu przez Instytucje Posredniczgcg w terminie
i w przypadkach okreslonych w zapisach umowy o dofinansowanie projektu.

Lp. Osoba wykonujaca | Dziatanie Termin Jednostki
dziatanie wykonania powigzane
1. Pracownik Na zlecenie Kierownika Wydziatu | Niezwtocznie po
Wydziatu przygotowanie informacji do | stwierdzeniu
Koordynacji Beneficjenta o zaistnieniu | przestanek
i Wdrazania sytuacji powodujacej rozwigzanie | uniemozliwiajac
Programow umowy ych dalszg
Operacyjnych realizacje
lub umowy
w sytuacji, gdy Beneficjent ztozyt | Niezwtocznie po
whniosek o rozwigzanie umowy | wptynieciu do
o dofinansowanie projektu (za | WUP
porozumieniem stron) | w Biatymstoku
przygotowanie, po dokonaniu | wniosku
analizy wniosku, informacji do | Beneficjenta
Beneficjenta o zaistnieniu sytuacji | o rozwigzanie
powodujgcej rozwigzanie umowy. | umowy
2. Kierownik Wydziatu | Dokonanie weryfikacji | Niezwtocznie
Koordynacji poprawnosci sporzadzenia ww.
i Wdrazania informacji:
Programow - Jesli TAK, akceptacja poprzez
Operacyjnych zaparafowanie ww. informacji
i przekazanie jej do weryfikacji
Radcy Prawnemu,
- Jesli NIE, przejs¢ do pkt 1.
3. Radca Prawny Sprawdzenie  pod  wzgledem | Niezwtocznie

formalno-prawnym informacji do
Beneficjenta dotyczacej
zaistnienia sytuacji powodujgcej
rozwigzanie umowy:
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- Jesli TAK, akceptacja poprzez
zaparafowanie informacji,
- Jesli NIE, przejs¢ do pkt 1.

4. Kierownik Wydziatu | Po  weryfikacji przez Radce | Niezwtocznie po
Koordynaciji Prawnego, informacja do | uzyskaniu
i Wdrazania Beneficjenta o} zaistnieniu | akceptacji Radcy
Programoéw sytuacji powodujacej rozwigzanie | Prawnego
Operacyjnych umowy, przekazywana jest do
Dyrektora WUP celem
zatwierdzenia.
5. Dyrektor WUP Weryfikacja poprawnosci | Niezwtocznie
sporzadzenia informaciji do
Beneficjenta o] zaistnieniu
sytuacji powodujacej rozwigzanie
umowy:
- Jesli TAK, zatwierdzenie poprzez
podpisanie informacji do
Beneficjenta,
- Jesli NIE, przejs¢ do pkt 1.
6. Pracownik Przestanie do Beneficjenta | Niezwtocznie Beneficjent
Sekretariatu WUP informacji o rozwigzaniu umowy
o dofinansowanie projektu
(listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru).
Rozwigzanie umowy zachodzi
z zachowaniem zapiséw umowy
o dofinansowanie projektu.
7. Pracownik Dotaczenie ww. korespondencji | Niezwtocznie
Wydziatu do dokumentac;ji projektu.
Koordynacji
i Wdrazania
Programow
Operacyjnych
8. Pracownik Na zlecenie Kierownika Wydziatu | Niezwtocznie
Wydziatu przygotowanie informacji
Koordynacji orozwigzanych umowach do
i Wdrazania Wydziatu Obstugi Finansowe] EFS
Programow oraz Wydziatu Kontroli EFS.
Operacyjnych
9. Kierownik Wydziatu | Weryfikacja poprawnosci | Niezwtocznie
Koordynacji sporzgdzenia ww. informacji:
i Wdrazania - Jesli TAK, akceptacja poprzez
Programow zaparafowanie ww. informacji,
Operacyjnych - Jesli NIE, przejs¢ do pkt 8.
10. Dyrektor WUP/ Weryfikacja poprawnosci | Niezwtocznie
Wicedyrektor WUP | sporzadzenia informacji
0 rozwigzanych umowach:
- Jesli TAK, zatwierdzenie poprzez
podpisanie,
- Jesli NIE, przejs¢ do pkt 8.
11. Pracownik Wprowadzenie do SL2014 zmian | W terminie
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Wydziatu wynikajgcych  z  rozwigzania | 5 dni roboczych

Koordynaciji umowy o dofinansowanie | od rozwigzania
i Wdrazania projektu. umowy
Programoéw

Operacyjnych

posiadajacy
uprawnienia do
wprowadzania
danych w SL2014

12. Kierownik Wydziatu | Przekazanie informacji | Niezwtocznie
Koordynacji 0 rozwigzanych umowach do
i Wdrazania Wydziatu Obstugi Finansowej EFS
Programow oraz Wydziatu Kontroli EFS.
Operacyjnych

8. Instrukcja dotyczaca postepowania odwotawczego

WUP w Biatymstoku w przypadku negatywnej oceny projektu, stosownie do art. 46 ust. 5 ustawy
wdrozeniowej, poucza Wnioskodawce o mozliwosci wniesienia protestu na zasadach okreslonych
w art. 53 i 54 ustawy wdrozeniowej.

Whioskodawca moze wnie$¢ protest w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia
informacji o wynikach oceny ztozonego przez Wnioskodawce projektu.

Whiesienie protestu przez Wnioskodawce nie wstrzymuje procedury wyboru i zawierania umoéw
z wnioskodawcami, ktérych projekty zostaty wybrane do dofinansowania.

IP RPOWP pozostawia 10% alokacji przeznaczonej na dany konkurs (wielko$¢ alokacji okresla
Regulamin konkursu) jako rezerwe na odwotania, na dofinansowanie projektéw, ktére pozytywnie
przejdg procedure odwotawcza.

W przypadku, gdy rezerwa na odwotania nie zostanie wykorzystana, WUP w Biatymstoku, po
dokonaniu biezgcej analizy rynku pracy, podejmuje decyzje o dofinansowaniu kolejnych projektow,
ktore spetnity kryteria wyboru projektéw, ale nie zostaty wybrane do dofinansowania z powodu
wyczerpania alokacji przeznaczonej na dany konkurs, lub podejmuje decyzje o przeniesieniu tej
kwoty na kolejny konkurs.

Lp. | Osoba Dziatanie Termin Jednostki
wykonujaca wykonania powigzane
dziatanie

1. Pracownik Rejestracja protestu Wnioskodawcy, | Niezwtocznie Whnioskodaw
Sekretariatu ktory po  zadekretowaniu przez ca
WUP Dyrektora WUP/ Wicedyrektora WUP
Dyrektor WUP/ | na Kierownika Wydziatu Koordynacji
Wicedyrektor i Wdrazania Programow Operacyjnych
WUP przekazywany jest wtasciwemu
Kierownik Pracownikowi w celu dokonania
Wydziatu weryfikacji  wymogéw  formalnych
Koordynacji w ztozonym protescie  wraz ze
i Wdrazania zleceniem przygotowania pisma do
Programéw Ministerstwa  Finanséw w  celu
Operacyjnych sprawdzenia czy wnioskodawca nie

podlega wykluczeniu z prawa
otrzymania dofinansowania ze srodkéw
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funduszy strukturalnych na podstawie

art. 207 ustawy o finansach
publicznych.
Pracownik Zarejestrowanie protestu w Rejestrze | Niezwtocznie
Wydziatu protestow.
Koordynagcji Przygotowanie pisma do Ministerstwa
i Wdrazania Finansow.
Programow
Operacyjnych
Kierownik Weryfikacja poprawnosci sporzadzenia | Niezwtocznie
Wydziatu pisma:
Koordynacji - Jedli TAK, akceptacja poprzez
i Wdrazania zaparafowanie,
Programéw - Jedli NIE, przejéé do pkt 2.
Operacyjnych
Dyrektor WUP/ | Weryfikacja poprawnosci sporzadzenia | Niezwtocznie
Wicedyrektor pisma:
wup - Jedli TAK, zatwierdzenie poprzez
podpisanie,
- Jesli NIE, przejs¢ do pkt 2.
Pracownik Przekazanie ww. pisma do | Niezwtocznie Ministerstwo
Sekretariatu Ministerstwa Finansow. Finansow
WUP
Pracownik Rejestracja pisma z Ministerstwa | Niezwtocznie Ministerstwo
Sekretariatu Finanséw, ktore po zadekretowaniu Finansow
WUP przez Dyrektora WUP/ Wicedyrektora
Dyrektor WUP/ WuP na Kierownika  Wydziatu
Wicedyrektor Koordynacji iWdrazania Programoéw
WUP Operacyjnych przekazywane jest do
Kierownik Pracownika Wydziatu.
Wydziatu
Koordynacji
i Wdrazania
Programow
Operacyjnych
Pracownik Przed przystgpieniem do weryfikacji | Niezwtocznie
Wydziatu protestu podpisanie os$wiadczenia o
Koordynacji bezstronnosci (zatacznik nr 2).
i Wdrazania Przeprowadzenie weryfikacji wymogéw
Programow formalnych we wniesionym protescie.
Operacyjnych Weryfikacji wymogéw  formalnych
w ztozonym  protescie nie mogg

przeprowadzac¢ Pracownicy, ktérzy byli
zaangazowani w przygotowanie
projektu lub jego ocene.

W przypadku gdy protest ztozono:
— po terminie (art. 59 ust. 1 pkt 1)
— przez

podmiot wykluczony
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z mozliwosci otrzymania
dofinansowania (art. 59 ust. 1 pkt 2)

— bez wskazania kryteridw z art. 54

ust. 2 pkt. 4 (art. 59 ust. 1 pkt 3),
pozostawiany jest on bez rozpatrzenia.
Do wnioskodawcy przygotowywane
jest pismo informujgce o zaistniatym
fakcie wraz z pouczeniem o mozliwosci
ztozenia skargi.

W przypadku, gdy wniesiony protest
nie spetnia wymogéw formalnych, gdyz
zawiera oczywiste omytki/braki
w zakresie:

— oznaczenia instytucji wtasciwej do
rozpatrzenia protestu (art.54 ust. 2
pkt 1)

— oznaczenia wnioskodawcy (art.54
ust. 2 pkt.2)

— numeru wniosku o dofinansowanie
(art. 54 ust. 2 pkt 3)

— podpisu wnioskodawcy (art. 54 ust.
2 pkt 6)

przygotowanie pisma do

wnioskodawcy wzywajgcego go do

uzupetnienia brakéw lub poprawienia

w nim oczywistych omytek, w terminie

7 dni kalendarzowych od dnia

otrzymania wezwania, pod rygorem

pozostawienia protestu bez
rozpatrzenia. Whnioskodawca
informowany jest takze o wstrzymaniu
biegu terminu przeznaczonego na
dokonanie weryfikacji wynikéw
dokonanej uprzednio oceny projektu —
przejs¢ do pkt. 8.

W przypadku, gdy ztozony protest jest
poprawny dokonywana jest weryfikacja
oceny — przejs$é do pkt. 13.

Kierownik
Wydziatu
Koordynacji

i Wdrazania
Programow
Operacyjnych

Weryfikacja poprawnosci
przygotowania pisma wzywajgcego
whnioskodawce do uzupetnienia brakéw
lub poprawienia oczywistych omytek w
protescie:

- Jesli TAK, akceptacja poprzez
zaparafowanie pisma i przekazanie go
do Dyrektora WUP/ Wicedyrektora
WUP,

- Jesli NIE, przejs¢ do pkt. 7.

Niezwtocznie

Dyrektor WUP/
Wicedyrektor

Weryfikacja przygotowanego pisma:
- Jedli TAK, zatwierdzenie poprzez

Niezwtocznie
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WUP podpisanie,
- Jesli NIE, przejs¢ do pkt. 7.

10. | Pracownik Przestanie pisma do wnioskodawcy | Niezwtocznie Whnioskodaw
Sekretariatu listem poleconym za zwrotnym ca
WUP potwierdzeniem odbioru.

11. | Pracownik Rejestracja uzupetnionego protestu | Niezwtocznie Whnioskodaw
Sekretariatu whnioskodawcy, ktory po ca
WUP zadekretowaniu przez Dyrektora WUP/

Dyrektor WUP/ | Wicedyrektora WUP na Kierownika
Wicedyrektor Wydziatu  Koordynacji i Wdrazania
WUP Programow Operacyjnych
Kierownik przekazywany jest wiasciwemu
Wydziatu Pracownikowi w celu przeprowadzenia
Koordynacji ponownej weryfikacji wymogow
i Wdrazania formalnych w uzupetnionym protescie.
Programow

Operacyjnych

12. | Pracownik Zarejestrowanie uzupetnionego | Niezwtocznie

Wydziatu protestu w Rejestrze protestow.
Koordynacji Przed przystgpieniem do weryfikacji
i Wdrazania protestu podpisanie oéwiadczenia o
Programow bezstronnosci (zatacznik nr 2) — tylko w
Operacyjnych przypadku, gdy ponownej weryfikacji

dokonuje inna osoba niz wskazana w
pkt. 7.

Przeprowadzenie ponowne] weryfikacji
wymogéw formalnych uzupetnionego
protestu.

W przypadku, gdy ponownie ztozony
protest wptyng po terminie lub zostat
btednie uzupetniony, pozostawiany jest
bez rozpatrzenia, zas do wnioskodawcy
przygotowywane jest pismo
informujace o zaistniatym fakcie wraz z
pouczeniem o mozliwosci ztozenia
skargi.

W  przypadku, gdy protest zostat
uzupetniony poprawnie, przystgpienie
do weryfikacji oceny — przej$¢ do pkt.
13.

13. | Pracownik Przeprowadzenie weryfikacji wynikéw | W terminie nie
Wydziatu dokonanej podczas prac KOP oceny | dtuzszym niz 21
Koordynacji whniosku. dni
i Wdrazania IP RPOWP jest zwigzana zakresem | kalendarzowych
Programow protestu, w tym wskazanymi zarzutami | od dnia
Operacyjnych o charakterze proceduralnym oraz | wptynigcia

kryteriami wyboru projektéw, z ktérych
oceng wnioskodawca sie nie zgadza. IP
moze zmieni¢ rozstrzygniecie albo

protestu do
WUP

w Biatymstoku,
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podtrzymad ocene.

- Jezeli nastgpi zmiana rozstrzygniecia —
przejs¢ do punktu 14 a.

- Jezeli nastapi utrzymanie
rozstrzygniecia — przejs¢ do punktu 14
b.

14a | Pracownik Przygotowanie informacji dotyczacej
Wydziatu zmiany rozstrzygniecia wraz
Koordynaciji z uzasadnieniem.
i Wdrazania Przekazanie pisma celem weryfikacji do
Programow Kierownika Wydziatu Koordynacji i
Operacyjnych Wdrazania Programdéw Operacyjnych -
pkt 15a.
14b | Pracownik Przygotowanie informacji dotyczacej
Wydziatu utrzymania rozstrzygniecia wraz
Koordynacji z uzasadnieniem oraz
i Wdrazania poinformowaniem o  przekazaniu
Programow protestu wraz z uzasadnieniem
Operacyjnych stanowiska IP RPOWP do Instytucji
Zarzadzajacej RPOWP celem
rozstrzygniecia.
Przekazanie pisma celem weryfikacji do
Kierownika  Wydziatu  Koordynacji
i Wdrazania Programéw Operacyjnych -
pkt 15b.
15a | Kierownik Weryfikacja przygotowanej zmiany
Wydziatu rozstrzygniecia wraz z uzasadnieniem:
Koordynagji - Jedli TAK, akceptacja poprzez
i Wdrazania zaparafowanie i przekazanie do
Programow Dyrektora WUP/ Wicedyrektora WUP
Operacyjnych celem zatwierdzenia — przejé¢ do pkt.
16.
- Jesli NIE, przejs¢ do pkt. 14a.
15b | Kierownik Weryfikacja przygotowanego
Wydziatu utrzymania rozstrzygniecia wraz
Koordynacji z uzasadnieniem:
i Wdrazania - Jedli TAK, akceptacja poprzez
Programow zaparafowanie i przekazanie do
Operacyjnych Dyrektora WUP/ Wicedyrektora WUP
celem zatwierdzenia - przejs¢ do
pkt. 16,
- Jesli NIE, przejs¢ do pkt. 14b.
16. | Dyrektor WUP/ | Weryfikacja przygotowanej
Wicedyrektor zmiany/utrzymania rozstrzygniecia
WUuUP wraz z uzasadnieniem:

- Jedli TAK, zatwierdzenie poprzez
podpisanie przygotowanej
zmiany/utrzymania rozstrzygniecia
wraz z uzasadnieniem,

przy czym
termin ten
ulega
wstrzymaniu na
czas zfozenia
uzupetnionego
protestu w
przypadku
wykrycia
brakéw lub
oczywistych
omytek
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- Jesli NIE, przejs¢ odpowiednio do pkt.
1l4a-bh.

17. | Pracownik Przekazanie do Whnioskodawcy Whnioskodaw
Sekretariatu zatwierdzonej informacji ca
WUP 0 zmianie/utrzymaniu  rozstrzygniecia

wraz z uzasadnieniem (listem
poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru).

18. | Pracownik w przypadku, gdy zmiana | Niezwtocznie
Wydziatu rozstrzygniecia ma wptyw na liste
Koordynacji projektow, upubliczniang po
i Wdrazania zakonczeniu oceny — przejs¢ do pkt. 29.

Programow
Operacyjnych

19. | Pracownik Przygotowanie do IZ RPOWP pisma | Niezwtocznie
Wydziatu przekazujgcego protest oraz
Koordynacji utrzymanie rozstrzygniecia wraz
i Wdrazania z uzasadnieniem.

Programow IP RPOWP wraz z przedmiotowym

Operacyjnych pismem przekazuje réwniez pismo
otrzymane z Ministerstwa Finanséw
wskazujgce czy wnioskodawca nie
podlega wykluczeniu z prawa
otrzymania dofinansowania ze srodkéw
funduszy strukturalnych na podstawie
art. 207 ustawy o finansach
publicznych.

20. | Kierownik Sprawdzenie poprawnosci | Niezwtocznie
Wydziatu przygotowania pisma:

Koordynagji - Jedli TAK, akceptacja poprzez
i Wdrazania zaparafowanie przygotowanego pisma
Programow i przekazanie do Dyrektora WUP/
Operacyjnych Wicedyrektora WUP,

- Jesli NIE, przejs¢ do pkt 19.

21. | Dyrektor WUP/ | Weryfikacja przygotowanego pisma: Niezwtocznie
Wicedyrektor - Jedli TAK, zatwierdzenie poprzez
wup podpisanie,

- Jesli NIE, przejs¢ do punktu 19.

22. | Pracownik Przekazanie pisma do IZ RPOWP. Niezwtocznie IZ RPOWP
Sekretariatu
WUP

23. | Kierownik Po pozytywnym rozpatrzeniu protestu | Niezwtocznie po
Wydziatu przez 1Z RPOWP, przekazanie wniosku | wptynieciu do
Koordynacji objetego protestem do ponownej | WUP
i Wdrazania oceny wramach etapu oceny, ktérej | w Biatymstoku
Programow protest dotyczyt lub umieszczenie | informacji
Operacyjnych whiosku na liscie projektow wybranych | o pozytywnym

do dofinansowania. Ponowna ocena
merytoryczna przeprowadzana jest

rozpatrzeniu
protestu przez
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w zakresie, ktérego dotyczyt protest.
Ponownej oceny nie mogg dokonywac
Cztonkowie KOP, ktorzy byli
zaangazowani w przygotowanie
projektu lub jego ocene.

IZ RPOWP

24.

Cztonkowie KOP

Przed przystgpieniem do ponownej
oceny whniosku podpisanie deklaracji
poufnosci  (zatacznik nr 1 do
Regulaminu pracy KOP) oraz
oswiadczenia o bezstronnosci
(zatacznik nr 3).

Dokonanie ponownej oceny projektu
zgodnie z instrukcja 4.1 Instrukcja
przyjmowania i oceny projektow
konkursowych:

- w pkt. 21 w przypadku oceny
formalnej,

- w pkt. 33 w przypadku oceny
merytoryczne;j.

Po dokonaniu ponownej oceny
projektu  WUP w  Biatymstoku
podejmuje wtasciwe dla danego etapu
oceny rozstrzygniecie.

W przypadku pozytywnego wyniku
ponownej oceny projektu, podlega on
dalszej procedurze wyboru albo
umieszczany jest na liscie projektéw
wybranych do dofinansowania w
wyniku przeprowadzenia procedury
odwotawcze;j.

W przypadku negatywnej ponownej
oceny projektu WUP w Biatymstoku do
informacji zatacza rowniez pouczenie o
mozliwosci wniesienia skargi do sadu
administracyjnego na zasadach
okreslonych w art. 61 ustawy
wdrozeniowej.

25.

Sekretarz KOP

Przygotowanie pisma informujgcego
whnioskodawce o wynikach ponownie
przeprowadzonej oceny, ktére
przekazywane jest rowniez do
wiadomosci IZ RPOWP.

26.

Przewodniczacy
KOP

Weryfikacja przygotowanego pisma:

- Jesli TAK, akceptacja poprzez
zaparafowanie i przekazanie do
Dyrektora WUP/ Wicedyrektora WUP,

- Jesli NIE, przejs¢ do pkt. 25.

W terminie
zgodnym z
czasem
przeznaczonym
na dokonanie
poszczegdblnych
etapow oceny
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27. | Dyrektor WUP/ | Weryfikacja poprawnosci sporzadzenia
Wicedyrektor pisma:

Wup - Jeéli TAK, zatwierdzenie poprzez
podpisanie,
- Jesli NIE, przejs¢ do pkt. 25.

28. | Pracownik Przekazanie do Whioskodawcy Whioskodaw
Sekretariatu informacji o wynikach ponownej oceny ca
Wup projektu  (listem  poleconym  za IZ RPOWP

zwrotnym potwierdzeniem odbioru)
oraz do wiadomosci IZ RPOWP.

29. | Sekretarz KOP W przypadku, gdy rozstrzygniecie | Niezwtocznie

procedury odwotawczej ma wptyw na
liste projektdw, upubliczniang po
zakonczeniu oceny, przygotowanie ww.
listy zaktualizowanej o stosowne
zmiany.

30. | Przewodniczacy Weryfikacja przygotowane] | Niezwtocznie
KOP zaktualizowanej listy projektéw:

- Jesli TAK, akceptacja poprzez
zaparafowanie,
- Jesli NIE, przejsc do pkt. 29.
31. | Dyrektor WUP Weryfikacja przygotowanej | Niezwtocznie
zaktualizowanej listy projektéw:
- Jesli TAK, zatwierdzenie poprzez
podpisanie,
- Jesli NIE, przejs¢ do pkt. 29.

32. | Pracownik Wprowadzenie do SL2014 zmian | W terminie
Wydziatu wynikajgcych z przyjetego | 5 dni roboczych
Koordynacji rozstrzygniecia procedury | od
i Wdrazania odwotawcze;j. zatwierdzenia
Programow przez Dyrektora
Operacyjnych WUP listy
posiadajgcy projektéw
uprawnienia do zaktualizowanej
wprowadzania w wyniku
danych w SL2014 procedury

odwotawczej

33. | Sekretarz KOP Przekazanie do Kierownika Wydziatu | Niezwtocznie

Informacji i Promociji EFS
zaktualizowanej listy projektéw.

34. | Pracownik Na zlecenie Kierownika Woydziatu | Niezwtocznie IZ RPOWP
Wydziatu Informacji i Promocji EFS zamieszczenie
Informacji ww. listy projektow w miejscach,

i Promoc;ji EFS w ktérych dana lista powinna by¢
zamieszczana (tj. np. na stronie

internetowej WUP i/lub portalu i/lub
przekazywana jest do IZ RPOWP w celu
umieszczania na stronie internetowej 1Z
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RPOWP).

35. | Pracownik
Wydziatu
Koordynaciji

i Wdrazania
Programow
Operacyjnych

Archiwizacja dokumentacji.

Niezwtocznie

W przypadku, gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie procedury odwotawczej
wyczerpana zostanie kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w ramach Dziatania, WUP
w Biatymstoku do ktérego wptynat protest, pozostawia go bez rozpatrzenia, a do wnioskodawcy
przygotowywane jest pismo informujgce o zaistniatym fakcie wraz z pouczeniem o mozliwosci
ztozenia skargi do sadu administracyjnego.
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9. Zalaczniki
1. Regulamin pracy Komisji Oceny Projektéw
2. Oswiadczenie o bezstronnosci (Pracownik ds. procedury odwotawczej)

3. Oswiadczenie o bezstronnosci w zakresie spetnienia przestanek, o ktérych mowa w przepisach KPA
art.248§1i2
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Zalacznik nr 1. Regulamin pracy Komisji Oceny Projektow RPOWP 2014-2020 w ramach
Dziatan wdrazanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Regulamin pracy Komisji Oceny Projektéw RPOWP 2014-2020 w ramach
Dzialan wdrazanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku

§1

Postanowienia ogolne

. Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku (WUP), jako Instytucja Posredniczaca (IP)

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
(RPOWP), jest odpowiedzialny za nabor, oceng i wybdr wnioskow ubiegajacych sig o
dofinansowanie w ramach RPOWP.

. Ocena wnioskow o dofinansowanie dokonywana jest przez Komisje Oceny Projektow

RPOWP 2014-2020 (Komisja) w ramach Dziatan wdrazanych przez WUP.

. Za powotanie Komisji odpowiedzialny jest Dyrektor WUP.

§2
Sklad Komisji

. Komisja sklada si¢ z co najmniej o$miu czlonkéw, w tym szesciu cztonkow

oceniajacych, przewodniczacego oraz sekretarza.

. W skitad Komisji wchodza pracownicy WUP oraz w uzasadnionych przypadkach

eksperci, o ktorych mowa w art. 49 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 wytonieni sposrod osob wpisanych do Wykazu kandydatow na
ekspertow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 prowadzonego przez Instytucje Zarzadzajagca RPOWP.
W ramach Komisji eksperci moga pelni¢ role opiniodawczo-doradcza lub
rozstrzygajaca.

. Funkcj¢ Przewodniczacego Komisji petni Dyrektor WUP lub pisemnie upowazniony

przez niego pracownik WUP z powotanego sktadu Komisji.

. Dyrektor WUP powotuje Sekretarza Komisji oraz moze powolaé zastgpcow sekretarzy

Komisji z powotanego sktadu Komisji.

. W posiedzeniu Komisji, w charakterze obserwatoréw (bez prawa dokonywania oceny

projektdéw), moga rowniez uczestniczy¢ przedstawiciele ministra (ministrow)
wiasciwego (wlasciwych) ds. zwigzanych tematycznie z zakresem konkursu (o ile
zostali zgloszeni przez ministra badz ministrow); przedstawiciele 1Z RPOWP
(z inicjatywy 1Z RPOWP); przedstawiciele partneréw, o ktorych mowa w art. 5
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r., w tym w szczego6lnosci partneréw wchodzacych w sktad KM (przy
zachowaniu zasady bezstronnosci).
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Przewodniczacy spos$rdd cztonkéw Komisji moze w formie pisemnej wyznaczy¢
swego Zastepce.

Do skladow Komisji moga by¢ powotane tylko osoby, ktore posiadaja wiasciwy
certyfikat, o ktorym mowa w podrozdziale 10.2 pkt 5 i 6 Wytycznych w zakresie
trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 do dokonywania oceny w ramach danej
Osi Priorytetowej] RPOWP. Obowigzek posiadania wiasciwego certyfikatu dotyczy
réwniez Przewodniczgcego Komisji, Zastepcy Przewodniczacego Komisji (o ile zostat
powolany), Sekretarza Komisji oraz zastepcy Sekretarza Komisji (o ile zostat
powotany).

Ekspertowi przystuguje wynagrodzenie za kazda dokonang ocen¢ wniosku
0 dofinansowanie projektu, w wysokosci ustalonej przez Instytucje Zarzadzajaca
RPOWP, zgodnie z Zalgcznikiem nr 2 do uchwaty nr 53/539/2015 Zarzadu
Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 16 czerwca 2015 roku. Szczegdtowe warunki
$wiadczenia ustug przez eksperta sg okreslane w umowie cywilno-prawnej zawieranej
pomig¢dzy WUP a ekspertem.

Odwolanie cztonkéw Komisji nastgpuje przez Dyrektora WUP.

. Zasady powotywania oraz wykonywania obowigzkow przez eksperta okresla art. 49

Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.2014.1146),
Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 oraz Regulamin
powotywania kandydatow na ekspertow i prowadzenia Wykazu kandydatow na
ekspertow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 (Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 53/539/2015 Zarzadu
Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 16 czerwca 2015 roku).

§3

Przewodniczacy Komisji Oceny Projektow

Przewodniczacy Komisji jest odpowiedzialny za zapewnienie podczas prac Komisji
bezstronnosci i1 przejrzystosci procesu oceny.

Zadaniem Przewodniczacego Komisji jest zapewnienie zgodno$ci prac Komisji
z Regulaminem Konkursu i postanowieniami niniejszego Regulaminu.
Przewodniczacy Komisji nie ocenia wnioskow o dofinansowanie, ma jednak
uprawnienia do zapoznania si¢ z kazdym z wnioskow o dofinansowanie przedtozonym
do oceny w ramach Komisji. Rozstrzyga kwestie sporne zaréwno miedzy
oceniajagcymi (np. znaczace rozbiezno$ci w ocenie), jak sekretarzem Komisji a
oceniajacymi, jak 1 Wnioskodawcami a cztonkami Komisji w zakresie oceny
wnioskow o dofinansowanie.

Do kompetencji Przewodniczacego Komisji nalezy w szczegolnosci rozstrzyganie lub
podjecie decyzji o sposobie rozstrzygnigcia w przypadku roznicy stanowisk dwoch
oceniajacych albo jednego z dwodch oceniajacych 1 trzeciego oceniajgcego
dotyczacych, migdzy innymi:

a) spelniania przez projekt kryteriow dopuszczajgcych ogolnych;

b) spetniania przez projekt kryteriow premiujacych;

C) spetniania przez projekt kryteridow dopuszczajacych szczegdlnych;

Notatka zawierajagca opis decyzji Przewodniczacego Komisji podejmowane;j
w przypadku rdznicy stanowisk dwoch oceniajacych albo jednego z dwoch
oceniajacych 1 trzeciego oceniajacego dotyczacych oceny wniosku wraz
Z uzasadnieniem dofaczana jest do protokotu z prac Komisji.
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6. Do kompetencji Przewodniczagcego Komisji nalezy réwniez weryfikowanie
prawidtowosci dokonanych ocen przed zatwierdzeniem protokolu z prac Komisji.
W przypadku stwierdzenia, iz ocena zostala dokonana w sposéb wadliwy lub
niepetny, Przewodniczgcy Komisji moze podja¢ decyzjg o:

a) zwroceniu Karty oceny merytorycznej do poprawy przez cztonka oceniajacego,
ktory dokonal wadliwej lub niepetnej oceny (ze wskazaniem, ktére elementy oceny
wg Przewodniczacego Komisji zostaty uznane za wadliwe lub niepelne) albo

b) skierowaniu wniosku do ponownej oceny, ktdrg przeprowadza inny czlonek
oceniajacy Komisji wybrany w drodze losowania przez Przewodniczacego Komisji.
Skierowanie wniosku do ponownej oceny powoduje uchylenie wadliwej oceny.

7. W przypadku, gdy funkcje¢ Przewodniczacego Komisji petni Dyrektor WUP,
zatwierdza on protokél z oceny, a takze liste ocenianych wnioskow wybranych
do dofinansowania.

8. W przypadku, gdy funkcje Przewodniczacego Komisji pelni pracownik wyznaczony
przez Dyrektora WUP, zatwierdza on protokoét z oceny, natomiast lista ocenianych
wnioskOw jest zatwierdzana przez Dyrektora WUP.

§4
Sekretarz Komisji Oceny Projektow

1. Sekretarz Komisji jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za obstuge organizacyjno-
techniczng posiedzen Komisji oraz za przygotowanie protokotu zawierajacego
informacje o przebiegu i wynikach oceny projektow.

2. Sekretarz Komisji odpowiedzialny jest za sporzadzenie listy ocenianych wnioskow
wybranych do dofinansowania, o ktorej mowa w art. 44 ust. 4 Ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2014.1146).

3. Sekretarz Komisji udostgpnia cztonkom Komisji dokumenty niezbgdne do oceny
wniosku.

4. Sekretarz Komisji odpowiedzialny jest za gromadzenie i przekazanie do miejsca
przechowywania dokumentacji zwigzanej z pracami Komisji.

§5

Zadania Komisji Oceny Projektow

Komisja jest odpowiedzialna za:

a) przeprowadzenie oceny formalnej i merytorycznej wnioskow o dofinansowanie
projektéw zgodnie z obowigzujacymi w danej procedurze konkursowej kryteriami
wyboru projektow,

b) przygotowanie protokotu z oceny,

C) oceng¢ wnioskow, zgodnie z kryteriami  zatwierdzonymi przez Komitet
Monitorujacy Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego na lata
2014-2020 (KM RPOWRP). Ocena spelniania kazdego =z kryteriow jest
przeprowadzana przez co najmniej dwoch cztonkéw Komisji,

d) dokonanie oceny na opracowanych przez WUP stosownych kartach oceny projektu,
ktére powinny umozliwia¢ przygotowanie wyczerpujacego uzasadnienia
W odniesieniu do kazdego z ocenianych kryteriow,

e) przeprowadzenie negocjacji.
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9.

§6

Trvb pracy Komisji i sposob podejmowania decvyzji

. Posiedzenia Komisji zwoluje si¢ kazdorazowo do oceny wnioskow ztozonych

w ramach danego konkursu przeprowadzonego zgodnie =z harmonogramem
przeprowadzania konkurséw okreslonym przez IZ RPOWP w danym roku.

. W mailu informujacym czlonkoéw Komisji o rozpoczeciu pracy Komisji, Sekretarz

Komisji podaje dat¢ rozpoczgcia oraz przewidywang date zakonczenia posiedzen
Komisji w ramach danego konkursu, wraz ze wzorem deklaracji poufnosci
i oswiadczenia o bezstronnosci oraz liste wnioskow podlegajacych ocenie
z wyszczegblnieniem nazwy wnioskodawcy, numeru inazwy projektu, kwoty
wnioskowanego dofinansowania.

Czas trwania posiedzenia jest uzalezniony od liczby wnioskdw podlegajacych ocenie
w ramach danego konkursu.

Miejscem pracy Komisji jest siedziba Wojewddzkiego Urzad Pracy w Biatymstoku
przy ulicy Pogodnej 22; 15-354 Biatystok. W przypadku pracy eksperta dopuszcza si¢
sytuacje dokonania oceny poza siedzibg. W przypadku, gdy dla eksperta do dokonania
oceny niezbedna jest wersja papierowa wniosku o dofinansowanie lub ktéregokolwiek
z jego zatacznikow, wnioskuje on w formie pisemnej do Przewodniczacego KOP o
wyrazenie zgody na wydanie takiego dokumentu w celu dokonania oceny wniosku
poza siedzibg WUP w Biatlymstoku. Przedmiotowe dokumenty w formie papierowej
(egzemplarz zlozony przez Wnioskodawce oznaczony jako kopia) po zabezpieczeniu
(spakowaniu w koperte wewngtrzng i zewnetrzng) przesytane sg do ragk wlasnych za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru Pocztg Polska lub firma kurierska przez Sekretarza
Komisji. Ekspert dodatkowo podpisuje zobowigzanie o tym, ze nie bgdzie powielaé,
rozpowszechnia¢, dystrybuowac i przywlaszcza¢ ww. dokumentéw oraz zobowigzuje
si¢ do ich zwrotu do WUP w Bialymstoku do ragk witasnych Sekretarza KOP lub
odestania do WUP w Biatymstoku w taki sam sposob jaki zostal ekspertowi
dostarczony.

. Czlonkowie Komisji niezwlocznie powiadamiaja Przewodniczacego Komisji o swoim

udziale/nieuczestniczeniu w pracy Komisji.

. Sekretarz Komisji przed planowanym posiedzeniem Komisji wysyla potwierdzenie

terminu rozpoczecia pracy Komisji (droga elektroniczng) do czlonkéw, ktorzy
potwierdzili gotowos¢ uczestnictwa w posiedzeniu.

. W przypadku, gdy cztonek Komisji nie moze bra¢ udziatu w pracy Komisji, powinien

niezwlocznie w formie pisemnej powiadomié¢ 0 tym Przewodniczacego Komisji, ktory
moze zglosi¢ do Dyrektora/Z-cy Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Biatymstoku potrzebg¢ powotania kolejnego cztonka Komisji.

. Przewodniczacy Komisji moze zgtosi¢ do Dyrektora/Z-cy Dyrektora Wojewodzkiego

Urzedu Pracy w Biatymstoku w trakcie trwania posiedzenia Komisji, umotywowany
wniosek o rozszerzenie sktadu Komisji, w przypadku gdy uzna, Ze jest to konieczne
dla sprawnego i efektywnego procedowania w ramach Komisji.

Posiedzenie otwiera i zamyka Przewodniczacy Komisji.

10. Komisja trwa nieprzerwanie do rozstrzygnigcia konkursu tj. zatwierdzenia listy

ocenionych projektéw przez Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku
(lista, o ktorej mowa w art. 44 ust. 4 ustawy wdrozeniowej ).

11. Istnieje mozliwos¢ wznowienia prac Komisji do przeprowadzenia oceny wnioskow

skierowanych do ponownej oceny w wyniku prowadzonej procedury odwotawczej.
Ponowna ocena przeprowadzana jest w zakresie, ktorego dotyczyl protest.
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1.

o>

§7

Zasada bezstronnosci prac Komisji Oceny Projektow

Cztonkowie Komisji oceniajacy projekty, nie moga by¢ zwigzani z zadnym
Z podmiotéw ubiegajacych si¢ o dofinansowanie, ktoérych projekty zostaly zilozone
w ramach danego konkursu i wymienione zostaty na liscie projektow przedstawionych
do wiadomosci cztonkom Komisji przed przystgpieniem do oceny wnioskow. W
przypadku stwierdzenia takiej zaleznos$ci cztonek Komisji zobowigzany jest do
niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Komisji i wycofania
si¢ z oceny wszystkich projektow, ktore zostaly ztozone w ramach danego konkursu.
Kazdy cztonek Komisji oceniajacy projekt, przed przystapieniem do oceny wniosku,
jest zobowigzany podpisac:

- deklaracje¢ poufnosci (zatacznik nr 1), ktéra podpisywana jest jednokrotnie przed
przystapieniem do oceny pierwszego wniosku w ramach danego posiedzenia Komisji
w odniesieniu do projektow skierowanych do oceny w ramach danego konkursu;

- o$wiadczenie o bezstronnos$ci (pracownik IOK - zatacznik nr 2, ekspert — zatacznik
nr 3), ktoére podpisywane jest w odniesieniu do kazdego ocenianego wniosku o
dofinansowanie.

Deklaracje poufnosci (zalacznik nr 1) oraz o$wiadczenie o bezstronnosci (zatgcznik
nr 2), przed rozpoczeciem posiedzenia Komisji podpisujg Przewodniczacy Komisji i
zastepca Przewodniczacego Komisji (o ile zostal powotany). Deklaracje poufnosci
podpisuje sekretarz Komisji oraz zastepca sekretarza Komisji (o ile zostal powotany)
(zalacznik nr 1), jak rowniez obserwator (o ile zostat zgloszony) (zatacznik nr 4).

§8

Procedura przeprowadzenia oceny

. Przedmiotem oceny Komisji sa wnioski skierowane przez WUP do oceny formalne;j

I merytorycznej.

. Ocena spetnienia kazdego z kryteriow jest przeprowadzona przez dwoch czionkow

Komisji. Ocena spelnienia kryteriow przyjmuje forme¢ niezaleznej oceny danego
projektu przez dwoch oceniajacych.

W sytuacji zidentyfikowania przez Przewodniczacego Komisji wnioskow o podobnej
tresci, (tzw. ,,blizniaczy projekt”) oraz w celu zapewnienia cztonkom oceniajagcym
mozliwo$ci dokonania prawidlowej oceny potencjalu finansowego i/lub kadrowego
danego wnioskodawcy, ktory w odpowiedzi na konkurs ztozyl wigcej niz jeden
wniosek podlegajacy ocenie merytoryczne] na danym posiedzeniu Komisji,
Przewodniczacy Komisji moze zdecydowac¢ o skierowaniu wszystkich wnioskow
ztozonych przez tego wnioskodawce lub o podobnej tresci (tzw. ,,blizniaczy projekt”)
do oceny przez tych samych dwoéch czionkéw Komisji, wybranych w drodze
losowania.

Pierwszym etapem pracy Komisji jest przeprowadzenie oceny formalnej.

. Ocena formalna dokonywana jest na podstawie nastepujacych kryteridw:

a) kryteria formalne,

b) kryteria dopuszczajace szczegolne.

Kazdy wniosek formalnie oceniany jest przez 2 czlonkéw Komisji, bedacych
pracownikami  WUP, losowo wybranych przez Przewodniczacego Komisji
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10.

11.

11.

W obecno$ci co najmniej 3 cztonkéw Komisji oraz obserwatorow (o ile zostang
zgtoszeni).Ocena formalna dokonywana jest na karcie oceny formalnej wniosku
0 dofinansowanie projektu konkursowego RPOWP (zalacznik nr 5), na ktorej
oceniajacy potwierdzaja dokonanie czynnosci podpisem.
Ocena spetnienia przez projekt kryteriow dopuszczajacych szczegélnych nie podlega
punktacji, a jedynie weryfikacji dokonywanej w formie tak/nie, albo stwierdzeniu, ze
kryterium nie dotyczy danego projektu.
W przypadku, gdy na etapie oceny formalnej, czlonkowie Komisji stwierdzili, iz
wniosek posiada braki formalne lub oczywiste omytki, nie dostrzezone podczas ich
weryfikacji przed rozpoczeciem prac Komisji, wniosek trafia do uzupetienia.
Po zakonczeniu oceny formalnej, Sekretarz Komisji weryfikuje przedtozone karty
oceny oraz sporzadza liste ocenionych projektow.
Informacja o projektach, ktére przeszty do etapu oceny merytorycznej oraz
ocenionych negatywnie upubliczniona jest w formie listy, ktora WUP zamieszcza na
Swojej stronie internetowej oraz na stronie 1Z
WUP przekazuje wnioskodawcy pisemng informacje, ktora bedzie zawierata wyniki
oceny danego projektu, tj:
a) projekt zostal pozytywnie oceniony oraz zostat przekazany do oceny merytorycznej,
b) projekt zostal negatywnie oceniony w rozumieniu art. 53 Ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.2014.1146) wraz z pouczeniem,
0 ktérym mowa w art. 53 ust.1, 2 ww. ustawy.

Drugim etapem weryfikacji wnioskow o dofinansowanie jest etap oceny
merytorycznej, do ktorego przekazuje si¢ wnioski pozytywnie ocenione formalnie.

12. Ocena merytoryczna dokonywana jest na podstawie kryteriow, na ktore sktadaja sie:

a) kryteria merytoryczne,
b) kryteria premiujace,
c) kryteria dopuszczajace ogodlne.

13. W przypadku, gdy na etapie oceny merytorycznej, cztonkowie Komisji stwierdzili, iz

wniosek posiada braki formalne lub oczywiste omylki, niedostrzezone podczas ich
weryfikacji przed rozpoczeciem prac Komisji, wniosek trafia do uzupehienia.
Natomiast, gdy na etapie oceny merytorycznej, cztonkowie komisji stwierdzili, iz
kryteria weryfikowane na etapie oceny formalnej nie zostaly spelnione, wniosek
o dofinansowanie wraca do ponownej oceny formalnej.

14. Kazdy wniosek oceniany jest niezaleznie przez 2 cztonkdéw Komisji losowo wybranych

15.

16.

17.

18.

przez Przewodniczacego Komisji na posiedzeniu Komisji w obecno$ci co najmniej 3
cztonkow Komisji oraz obserwatoréow (o ile zostang zgloszeni). W przypadku
zaangazowania ekspertow, ekspert bedzie oceniat w parze z pracownikiem WUP.,
Ocena dokonywana jest na karcie oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu konkursowego RPOWP (zatacznik nr 6), na ktdrej oceniajacy potwierdzaja
swoja oceng podpisem.

Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spelniania przez projekt wszystkich kryteriow
merytorycznych, przyznajac punkty w poszczegdlnych kategoriach oceny.

Oceny cztonkéw Komisji w kazdej czesci podlegajacej ocenie w oparciu o kryteria
merytoryczne oraz Kryteria premiujace przedstawiane sg w postaci liczb catkowitych
(bez cze¢sci utamkowych).

Kazdy oceniajacy zobowigzany jest do przedstawienia wyczerpujacego, pisemnego
uzasadnienia wystawionej oceny w odpowiednich miejscach Karty oceny
merytorycznej.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Na etapie oceny merytorycznej oceniajagcy moga uzna¢ dane kryterium za spetnione
warunkowo lub warunkowo przyznac¢ okreslong liczbe punktéw za spetlnianie danego
kryterium (ocena warunkowa) i skierowaé projekt do negocjacji.

Oceniajagcy moga skierowa¢ do negocjacji jedynie projekt, ktorego ocena

bezwarunkowa przesadza o uzyskaniu przez projekt wymaganej liczby punktow.

Istnieje mozliwo$¢ dokonania warunkowej oceny kryterium i skierowania projektu do

negocjacji we wskazanym w karcie oceny zakresie dotyczacym warunkowo dokonanej

oceny, o ile w definicji danego kryterium zostata wskazana mozliwo$¢ oceny
warunkowej, a takze IOK przewidzi takg mozliwo$¢ w regulaminie konkursu.

Oceniajacy kierujac projekt do negocjacji w karcie oceny projektu:

a) wskazuja ich zakres, podajac, jakie korekty nalezy wprowadzi¢ do wniosku lub
jakie uzasadnienia dotyczace okreslonych zapisow we wniosku Komisji powinna
uzyska¢ od wnioskodawcy w trakcie negocjacji, aby ocena warunkowa stata si¢
oceng ostatecznag,

b) wyczerpujaco uzasadniajg swoje stanowisko oraz

c) w przypadku warunkowego przyznania okreslonej liczby punktow za spetnianie
danego kryterium podaja, jaka liczbe punktow powinien otrzymac projekt, gdyby
negocjacje skonczyly si¢ z wynikiem negatywnym, o ktorym mowa w pkt. 31

Po przekazaniu wszystkich kart oceny merytorycznej, Przewodniczacy Komisji wraz

Z sekretarzem Komisji, przeprowadza ich weryfikacje, celem stwierdzenia potrzeby

podjecia negocjacji.

W przypadku wystgpienia rozbieznos$ci dotyczacych zakresow negocjacji wskazanych

przez oceniajacych w kartach oceny Przewodniczagcy KOP moze je rozstrzygnaé

przychylajac si¢ do jednego ze stanowisk negocjacyjnych badz okresli¢ wypadkows. Decyzja
podjeta przez Przewodniczacego jest dokumentowana w protokole z prac KOP.

W przypadku skierowania projektu do negocjacji tylko przez jednego oceniajacego

pod uwage brana jest liczba punktéw ustalona w wyniku negocjacji.

W przypadku stwierdzenia potrzeby przeprowadzenia negocjacji, Sekretarz Komisji,

przygotowuje pismo negocjacyjne, obejmujace wszystkie kwestie wskazane przez

oceniajgcych w kartach oceny merytorycznej projektu.

Negocjacje danego projektu moga by¢ przeprowadzone przez tych samych

pracownikow WUP powotlanych do sktadu Komisji, ktorzy dokonywali oceny tego

projektu.

W celu sprawdzenia, czy wnioskodawca wprowadzil wszystkie ustalone w trakcie

negocjacji zmiany, wnioskodawca sktada do WUP w Biatymstoku poprawiony

wniosek.  Weryfikacji wniosku o dofinansowanie po etapie negocjacji moga
dokonywac ci sami cztonkowie Komisji, ktorzy skierowali projekt do negocjacji.

Jezeli o dofinansowaniu w ramach danego konkursu decyduje liczba uzyskanych

przez poszczeg6lne projekty punktow, o kolejnosci projektow na liscie, o ktorej mowa

w art. 44 ust. 4 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w

zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.

U. 2014.1146), decyduje liczba punktéw przyznana danemu projektowi

bezwarunkowo albo liczba punktow przyznana danemu projektowi w wyniku

negocjacji.

Negocjacje prowadzone sg do wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie

projektow w konkursie — poczynajac od projektu, ktory uzyskalby najlepsza ocene,

gdyby spehianie przez niego kryteriow nie zostato zweryfikowane warunkowo.

31. Jezeli w trakcie negocjacji:

a) do wniosku nie zostang wprowadzone wskazane przez oceniajagcych w kartach
oceny projektu korekty lub
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b) Komisja nie uzyska od wnioskodawcy uzasadnien dotyczacych okreslonych
zapisow we wniosku, wskazanych przez oceniajacych w kartach oceny
merytorycznej projektu,

negocjacje konczag si¢ z wynikiem negatywnym, co oznacza uznanie warunkowo

uznanych za spelnione zerojedynkowych kryteriow obligatoryjnych za niespeinione

lub przyznanie mniejszej, wskazanej przez oceniajacych w kartach oceny projektu,
liczby punktow.

32. Przebieg negocjacji opisany zostanie w protokole z prac Komisji.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Konficowa ocena punktowa projektu stanowi $rednig arytmetyczng sumy punktow

przyznanych wnioskowi przez dwoch oceniajacych, za spelnianie kryteriow

merytorycznych oraz premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow

premiujacych, o ile wniosek od kazdego z oceniajgcych uzyskal co najmniej 60

punktéw, a takze przynajmniej 60% punktow od kazdego z oceniajacych

W poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej. Srednia arytmetyczna oblicza sie

réwniez w odniesieniu do kazdej cze$ci wniosku podlegajacej ocenie. Tak obliczane

srednie przedstawiane sg wraz z czg¢scig utamkowag z dokladnoscia do czesci
dziesigtnych. Koncowa ocen¢ wniosku oblicza Przewodniczacy Komisji lub sekretarz

Komisji, 0 ile Przewodniczacy Komisji tak zdecyduje.

Maksymalna liczba punktéw za speinianie kryteriow merytorycznych wynosi 100.

Ocena spetienia przez projekt kryteriow dopuszczajacych szczegdlnych 1 kryteriow

dopuszczajacych ogolnych nie podlega punktacji, a jedynie weryfikacji dokonywanej

w formie tak/niesnie dotyczy.

Whioski, ktore za spetnianie kryteriow merytorycznych otrzymaly minimum 60

punktow, za§ w poszczegdlnych pozycjach oceny merytorycznej przynajmniej 60%

punktow, otrzymuja dodatkowe premie punktowe =za spetnienie kryteriow

premiujacych.

Wysokos¢ premii punktowej okreslona jest w opisie danego kryterium. Czg$ciowe

spelnienie kryterium premiujacego nie skutkuje przyznaniem premii punktowe;.

Whnioski ocenione pod wzgledem merytorycznym, ktore spetniajg kryteria

dopuszczajace ogdlne oraz kryteria dopuszczajace szczegdlne weryfikowane na etapie

oceny formalnej, a takze kryteria merytoryczne oraz w koncowej ocenie otrzymaty od
kazdego z oceniajacych co najmniej 60 punktow oraz w poszczegdlnych pozycjach
punktowych oceny merytorycznej uzyskaly od kazdego z oceniajacych przynajmnie;j

60% punktow, sa rekomendowane do dofinansowania.

Whioski, ktore w ocenie koncowej otrzymaty od oceniajagcych mniej niz 60 punktow

lub w poszczegoélnych pozycjach punktowych oceny merytorycznej uzyskaty mniej

niz 60% punktéw niezaleznie od wielkosci réznicy procentowej punktow pomiedzy
ocenami, nie dokonuje si¢ trzeciej oceny, a oceng ostateczng jest §rednia ocen dwdch
cztonkow oceniajacych 1 wnioski nie sg rekomendowane do dofinansowania.

W przypadku, gdy:

a) wniosek od jednego z oceniajacych uzyskat co najmniej 60 punktow, a takze 60%
punktow w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej 1 zostal przez niego
rekomendowany do dofinansowania, a od drugiego oceniajacego uzyskat ponizej
60 punktéw i/lub ponizej 60% punktéw w co najmniej jednym punkcie oceny
merytorycznej 1 nie zostat przez niego rekomendowany do dofinansowania 1/lub

b) wniosek od dwoch oceniajacych uzyskal co najmniej 60% punktow w
poszczegoOlnych punktach oceny merytorycznej oraz rdznica w liczbie punktow
przyznanych przez dwoéch oceniajacych za spelnianie kryteriow merytorycznych
wynosi co najmniej 20 punktow,

57



40.

41.

42.

43.

44,

projekt poddawany jest dodatkowej ocenie, ktdrg przeprowadza trzeci oceniajacy,

wylosowany przez Przewodniczgcego Komisji na posiedzeniu Komisji.

Weryfikacja wielko$ci roznicy punktowej pomiedzy ocenami przyznanymi przez

dwoéch cztonkéw Komisji dokonywana jest niezwltocznie po ztozeniu do Sekretarza

Komisji kart oceny merytorycznej przez dwoch cztonkéw Komisji, oceniajacych dany

projekt. Roznica punktowa okreslana jest na podstawie ocen punktowych dwoch

cztonkéw Komisji, w przypadku oceny warunkowej do wyliczenia rdznicy punktowej
brany jest wynik oceny bezwarunkowe;j.

W przypadku dokonania oceny przez trzeciego oceniajacego ostateczng i wiazaca

oceng¢ projektu stanowi suma:

a) $redniej arytmetycznej punktéw ogdtem za spelnianie kryteriow merytorycznych
Z oceny trzeciego oceniajacego oraz z tej oceny jednego z dwodch oceniajgcych,
ktora jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajacego oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujgcych,
oile wniosek od kazdego z oceniajacych, czyli trzeciego oceniajacego
I oceniajgcego, ktorego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajacego
uzyskat co najmniej 60 punktéw, a takze przynajmniej 60% punktéw od kazdego
Z oceniajagcych, czyli trzeciego oceniajacego i oceniajacego, ktdorego ocena jest
liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajacego w poszczegolnych punktach oceny
merytoryczne;j.

Jezeli roznice pomigdzy liczba punktéw przyznanych przez trzeciego oceniajacego

a liczbami punktéw przyznanych przez kazdego z dwdch oceniajacych sa jednakowe,

ostateczng i wigzaca oceng projektu stanowi suma:

a) $redniej arytmetycznej punktéw ogodlem za spetnienie kryteribw merytorycznych
Z oceny trzeciego oceniajacego oraz z oceny tego z dwoch oceniajacych, ktory
przyznal wnioskowi wigkszg liczbe punktow oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za speinienie kryteridw premiujacych,
0 ile wniosek od kazdego z oceniajacych, czyli trzeciego oceniajacego oraz tego
z dwoch oceniajacych, ktory przyznat wnioskowi wieksza liczbe punktow uzyskat
co najmniej 60 punktéw, a takze przynajmniej 60% punktow od kazdego
Z oceniajacych, czyli trzeciego oceniajacego oraz tego z dwoch oceniajacych, ktory
przyznal wnioskowi wigksza liczbe punktéw w poszczegélnych punktach oceny
merytorycznej.

W przypadku réznicy w ocenie spetniania przez projekt kryteriow premiujacych
migdzy trzecim oceniajacym a oceniajagcym, ktorego ocena jest liczbowo blizsza
ocenie trzeciego oceniajacego albo tym z dwoch oceniajacych, ktory przyznat
wnioskowi wiekszg liczbe punktéw, Przewodniczacy Komisji rozstrzyga, ktora z ocen
spetlniania przez projekt kryteriow premiujacych jest prawidtowa lub wskazuje inny
sposoOb rozstrzygnigcia réznicy w ocenie.

W przypadku dokonywania oceny wniosku przez trzeciego oceniajacego ostateczng

I wigzaca oceng projektu stanowi suma:

a. Sredniej arytmetycznej punktow ogdétem za spelnianie kryteriow merytorycznych
Z oceny trzeciego oceniajacego oraz z tej oceny jednego z dwdch oceniajacych,
ktéra jest blizsza z oceng trzeciego oceniajacego, co do decyzji w sprawie
rekomendowania wniosku do dofinansowania oraz

b. premii punktowej przyznanej projektowi za spelnianie kryteriow premiujacych,
0 ile wniosek od trzeciego oceniajacego uzyskat co najmniej 60 punktow, a takze
60% punktéw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej i rekomendacje do
dofinansowania.
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W przypadku gdy, w odpowiedzi na konkurs zostal ztozony projekt przez podmiot, w
ktorym samorzad wojewoOdztwa posiada wickszo$¢ udziatow lub przez jednostki
organizacyjne samorzadu wojewodztwa obligatoryjnie wymagana jest opinia
eksperta.. Ekspert wyraza swoja opini¢ o wniosku o dofinansowanie na podstawie
Karty oceny merytorycznej (zatacznik nr 6), udzielajac odpowiedzi na wszystkie
pytania zawarte w Karcie, przy czym nie ma obowigzku przyznawania punktow w
poszczeg6lnych czgsciach Karty.

W przypadku, gdy dany projekt byt opiniowany przez eksperta, osoby oceniajgce sg
zobowigzane wzig¢ pod uwage opini¢ eksperta na temat projektu, przy czym nie
pozostajg w swoich ocenach zwigzane powyzszg opinig.

Sekretarz Komisji po zakonczeniu procesu negocjacji przygotowuje liste wszystkich
projektow, ktéore podlegaly ocenie merytorycznej w ramach  konkursu,
uszeregowanych w kolejno$ci malejacej liczby uzyskanych punktow, wskazujacej
projekty spelniajace wszystkie kryteria oraz projekty ocenione negatywnie pod
wzgledem merytorycznym.

Projekt umieszczony na liScie ocenionych projektow, moze zostaé¢ przyjety do
dofinansowania, jesli uzyskat:

a) podczas oceny speinienia kryteriow merytorycznych co najmniej 60 punktow od
kazdego z oceniajacych, ktoérych ocena brana jest pod uwage oraz

b) co najmniej 60% punktow w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej od
kazdego z oceniajacych, ktérych ocena brana jest pod uwage.

Przewodniczacy Komisji, przedklada swoja rekomendacj¢ Dyrektorowi WUP
w postaci zaakceptowanej listy o ktorej mowa w art. 44 ust. 4 ustawy wdrozeniowe;j.
Dyrektor WUP jest odpowiedzialny za:

a) zatwierdzenie list ocenionych projektow rekomendowanych przez Komisje,

b) poinformowanie projektodawcow o wynikach oceny projektow.

Nie jest mozliwa zmiana kolejno$ci wnioskow na liscie.

Dyrektor WUP moze odrzuci¢ rekomendacje Komisji tylko w sytuacji zaistnienia
nowych okoliczno$ci nieznanych w momencie wyboru projektow, a mogacych
rzutowa¢ na wynik oceny, badZz w przypadku uzasadnionego stwierdzenia, iZ ocena
nie zostala dokonana w sposob zgodny z niniejszym regulaminem. Kazdorazowo
decyzja taka musi zosta¢ uzasadniona na pismie i podana do publicznej wiadomosci.

§9

Sposob sporzadzenia listy ocenionych projektow

. Komisja, stosownie do art. 44 ust. 4 Ustawy o zasadach realizacji programow

w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. 2014.1146), przygotowuje liste ocenionych projektow zawierajaca
W odniesieniu do kazdego projektu, co najmniej tytul projektu, nazw¢ wnioskodawcy,
kwote wnioskowanego dofinansowania, koszt catkowity projektu oraz wynik oceny.
Jezeli o dofinansowaniu decydowata liczba uzyskanych przez poszczegélne projekty
punktow lista powinna by¢ uszeregowana od projektow, ktore uzyskaty najwieksza
liczbe punktéw do projektow najnizej ocenionych.

Lista zatwierdzana jest przez Dyrektora WUP.

. Informacja o projektach wybranych do dofinansowania jest upubliczniana w formie

odrebnej listy, ktorg WUP zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na portalu 1

przekazuje do 1Z RPOWP. W przypadku, gdy:

a) wybranie do dofinansowania warunkowane jest wytgcznie spetnieniem kryteriow,
lista ta obejmie wylacznie projekty wybrane do dofinansowania,
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b) o wyborze do dofinansowania decyduje liczba uzyskanych punktow - na liscie tej
uwzglednione beda wszystkie projekty, ktore spelnily kryteria 1 uzyskaly
wymagang liczb¢ punktow (z wyrdznieniem projektow wybranych do
dofinansowania).

. Lista nie obejmie projektéw, ktore braly udzial w konkursie, ale nie uzyskaty

wymaganej liczby punktéw lub nie spetnity kryteriow wyboru projektow.

. WUP zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na portalu i przekazuje do 1Z

RPOWP liste, nie pdzniej niz 7 dni od dnia rozstrzygniecia konkursu (tj. od dnia

zatwierdzenia przez Dyrektora WUP listy projektow o ktorej mowa w art. 44 ust. 4

Ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych

w perspektywie finansowej 2014-2020).

§ 10
Protokot

. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot oceny, ktory zawiera co najmniej:

a) Zarzadzenie Dyrektora WUP o powotaniu Komisji w okreslonym sktadzie, ktorym
jednoczesnie Dyrektor WUP upowaznia do petnienia funkcji Przewodniczacego
Komisji, osobe wskazang w przedmiotowym zarzadzeniu,

b) informacje o regulaminie konkursu i jego zmianach, zawierajgce co najmniej datg
zatwierdzenia regulaminu oraz jego zmian (o ile dotyczy),

c) listg¢ czlonkéw Komisji oraz zestawienie deklaracji poufnosci i o$wiadczen
0 bezstronno$ci czlonkéow Komisji oraz deklaracji poufnos$ci 1 o$wiadczen
0 bezstronnosci ekspertow opiniujacych projekty (o ile wnioski byly opiniowane
przez ekspertow), wraz z lista projektow (zawierajaca nazwe podmiotu
sktadajacego wniosek oraz tytut projektu i numer),

d) listg obserwatoréw (o ile zostali zgtoszeni) oraz zestawienie deklaracji poufnosci (o
ile uczestniczyli w pracach Komisji),

e) zestawienie deklaracji  poufnosci  Przewodniczacego Komisji, zastgpcy
Przewodniczacego Komisji (o ile zostal powotlany), Sekretarza Komisji oraz
zastgpcy Sekretarza Komisji (o ile zostat powotany),

f) opis sposobu i wynikow losowania czlonkéw Komisji dokonujacych oceny
formalnej 1 merytorycznej kazdego z projektow przeprowadzonego przez
Przewodniczacego Komisji na posiedzeniu Komisji,

g) wypetione karty oceny formalnej i merytorycznej oraz informacj¢ o miejscu ich
przechowywania,

h) lista wnioskow przekazanych do oceny merytorycznej oraz ocenionych negatywnie
po ocenie formalnej,

i) liste wnioskow skierowanych do oceny w ramach danego konkursu
Z przyporzadkowaniem osob oceniajgcych wniosek (z uwzglednieniem ekspertow,
o ile wnioski byly opiniowane przez ekspertow) i liczby przyznanych punktow
ogolem 1 w kazdej czeSci karty oceny merytorycznej,

j) obligatoryjne i fakultatywne opinie ekspertow dotyczace poszczegdlnych
wnioskow (o ile wnioski byly opiniowane przez ekspertow) lub informacje
0 miejscu ich przechowywania,

K) pisemne uzasadnienia nieuwzglednienia opinii ekspertow sporzadzone przez
cztonkéw Komisji, ktérzy dokonali oceny danych wnioskéw, o ile wnioski byly
opiniowane przez ekspertow, a ich opinie nie zostaty uwzglednione,

I) zestawienie wynikow oceny merytorycznej w postaci listy wnioskow o
dofinansowanie, ktore zostaly poddane ocenie merytoryczne;,
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m)opis przebiegu pracy Komisji sporzadzony w sposob umozliwiajacy jego
pozniejsze  odtworzenie, zawierajacy w  szczegdlnosci  opis  zdarzen
niestandardowych, ktore zaszty w trakcie prac Komisji,

n) opis decyzji Przewodniczacego Komisji podejmowanej w przypadku roznic
stanowisk dwoch oceniajacych albo jednego z dwodch oceniajacych i trzeciego
oceniajacego dotyczacych oceny wniosku oraz w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w ocenie wniosku, wraz z uzasadnieniem,

0) opis przebiegu negocjaciji,

p) terminarz prac Komisji wraz z podpisang lista obecnosci uczestnikow prac Komisji,

g) informacje o miejscu przechowywania dokumentacji z prac Komisji,

r) Regulamin Komisji Oceny Projektow,

S) upowaznienie Zastepcy Przewodniczacego, w przypadku gdy Przewodniczacy
Komisji wyznaczyt Zastepce Przewodniczacego,

t) inne istotne elementy postepowania oceniajgcego.

2. Protokoét prac Komisji jest sporzadzany przez Sekretarza Komisji 1 zatwierdzany przez

Przewodniczacego Komisji.

3. Protokét oceny przechowywany jest w siedzibie WUP.

§11
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja zapisy
Ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 oraz Wytycznych w zakresie trybéw wyboru
projektow na lata 2014-2020.

2. Decyzj¢ o rozstrzygnieciu w sprawach nie uregulowanych podejmuje Przewodniczacy
Komisji.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem wprowadzenia przez Dyrektora WUP.
Zataczniki:

Zalacznik nr 1. Deklaracja poufnosci dla cztonka KOP.

Zalacznik nr 2. O$wiadczenie pracownika IOK o bezstronnosci.

Zatacznik nr 3. Oswiadczenie eksperta o bezstronnosci.

Zatacznik nr 4. Deklaracja poufnos$ci dla obserwatora uczestniczacego w pracach KOP.

Zatacznik nr 5 Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego
w ramach RPOWP.

Zatacznik nr 6 Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego
w ramach RPOWP.
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Zatgcznik nr 1. Deklaracja poufnosci dla cztonka KOP

Fundusze - . . o

Europejskie s Unia Europejska  [EII
L o Europejski Fundusz Spoteczny i

Program Regionalny Podlaskie 18 J ¥

Deklaracja poufnosci

Ja, nizej podpisany -a, niniejszym o$wiadczam, ze:

- zgadzam si¢ uczestniczy¢ w pracach Komisji Oceny Projektow dla Osi ...................
Dzialania............ Poddziatania.............., numer konkursu .............

oSwiadczam, ze:
- zapoznatem si¢ z Regulaminem prac Komisji Oceny Projektéw oraz dokumentacja
opublikowang wraz z ogloszeniem ww. konkursu na stronach internetowych Instytucji
Posredniczacej RPOWP,
- bede wypelia¢ moje obowigzki w sposob uczciwy, rzetelny i sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedza,

- nie bede zatrzymywaé kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji
zwigzanych z projektami ocenianymi przez KOP wnioskéw o dofinansowanie,

- zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy i1 zaufaniu wszystkich informacji
1 dokumentow ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych
przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sig, ze informacje te powinny
by¢ uzyte tylko dla celow niniejszej oceny i nie moga zosta¢ ujawnione stronom trzecim,

- nie zachodzi zadna z okoliczno$ci powodujacych wylgczenie mnie z udzialu w ocenie
projektu na postawie ustawy — Kodeks postgpowania administracyjnego;

Imig i nazwisko

Podpis

Data




Zatgcznik nr 2. Oswiadczenie pracownika IOK o bezstronnosci

Fundusze - . . o

Europejskie R Unia Europejska  [IEY
L o Europejski Fundusz Spoteczny i

Program Regionalny Podlaskie 18 | ¥

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI
(Pracownik)

IMIE I NAZWISKO PracoWNIKa: .....oouuiiettettt et et e e et e e e e e eeriaaeenaees
WV NTOSKOD AW C A ...ttt ettt ettt e et e ettt ettt e et e e e e e e e e e e e e e e eiaeeaaaeens
Oswiadczenie dotyCczy WNIOSKU NT ....ouuiiei i e eeeee e
ztozonego w ramach Osi priorytetowej, dziatania:...............coooiiiiiii i
NF KONKUTSU .« e e et

oSwiadczam, 7e:

1) nie zachodzi zadna z okolicznosci okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r.- Kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267 z p6zn. zm.) dotyczacych wylaczenia
pracownika oraz organu, ktore stosownie do art. 49 ust. 7 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 skutkuja wytaczeniem mnie z udziatu w procesie oceny wniosku o dofinansowanie,

2) nie zachodzg zadne okoliczno$ci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej
bezstronnosci wzglgdem podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie lub podmiotu, ktory ztozyt
wniosek bedacy przedmiotem oceny,

w tym, ze:

a) nie bralem osobistego udzialu w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie bedacego
przedmiotem oceny,

b) z osobg przygotowujaca wniosek o dofinansowanie bedacy przedmiotem oceny:

— nie tgczy lub nie laczyl mnie zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa
i powinowactwa do drugiego stopnia,

— nie jestem lub nie bylem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

C) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien zlozenia niniejszego o$wiadczenia nie
bytem zwigzany stosunkiem pracy z podmiotem skladajacym wniosek o dofinansowanie
bedacy przedmiotem oceny,

d) nie $wiadcze i w okresie roku poprzedzajgcego dzieh zlozenia niniejszego o$wiadczenia nie
$wiadczytem pracy na podstawie stosunkow cywilnoprawnych dla podmiotu skladajacego
whniosek o dofinansowanie bedacy przedmiotem oceny,

€) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien zlozenia niniejszego o$wiadczenia nie
bytem cztonkiem organdéw zarzadzajacych i nadzorczych podmiotu skladajacego wniosek o
dofinansowanie bedacy przedmiotem oceny,

f) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia nie
bytem wspolnikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem podmiotu skladajacego wniosek o
dofinansowanie bedacy przedmiotem oceny, dzialajgcego w formie spotki prawa
handlowego,
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g) nie bralem osobistego udzialu w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie konkurujacego
0 dofinansowanie z wnioskiem bgdacym przedmiotem oceny,

h) z podmiotem skladajacym wniosek o dofinansowanie, ktorego wniosek konkuruje o
dofinansowanie z wnioskiem bedagcym przedmiotem oceny:

— nie tgczy lub nie taczyl mnie zwigzek malzenski, stosunek pokrewienstwa
i powinowactwa do drugiego stopnia,

—  nie jestem lub nie bylem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

1) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien zlozenia niniejszego o$wiadczenia nie
bylem zwiazany stosunkiem pracy z ktérymkolwiek podmiotem skladajacym wniosek o
dofinansowanie, ktorego wniosek konkuruje o dofinansowanie z wnioskiem bedacym
przedmiotem oceny,

J) nie $wiadcze i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia nie
$wiadczylem pracy na podstawie stosunkéow cywilnoprawnych dla ktéregokolwiek
podmiotu skladajacego wniosek o dofinansowanie, ktorego wniosek konkuruje o
dofinansowanie z wnioskiem bgdagcym przedmiotem oceny,

K) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzieh zlozenia niniejszego o$wiadczenia nie
bylem czlonkiem organdéw zarzadzajacych i nadzorczych ktéregokolwiek podmiotu
skladajacego wniosek o dofinansowanie, ktorego wniosek konkuruje o dofinansowanie z
wnioskiem bedacym przedmiotem oceny,

[) nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia nie
bytem wspdlnikiem, udziatlowcem lub akcjonariuszem ktoregokolwiek podmiotu
skladajacego wniosek o dofinansowanie dzialajacego w formie spotki prawa handlowego,
ktorego wniosek konkuruje o dofinansowanie z wnioskiem bedacego przedmiotem oceny,

m) z osobg przygotowujaca wniosek o0 dofinansowanie konkurujacy o dofinansowanie
Z wnioskiem bedacym przedmiotem oceny:

— nie 1gczy lub nie laczyl mnie zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa
i powinowactwa do drugiego stopnia,

— nie jestem lub nie bylem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

N) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia nie
bylem zwigzany stosunkiem pracy z ktérymkolwiek podmiotem przygotowujacym
wniosek o dofinansowanie bedacy przedmiotem oceny lub wniosek konkurujacy o
dofinansowanie z wnioskiem bgdacym przedmiotem oceny,

0) nie $wiadcze i w okresie roku poprzedzajacego dzieh zlozenia niniejszego o$wiadczenia nie
$wiadczylem pracy na podstawie stosunkow cywilnoprawnych dla ktéregokolwiek
podmiotu przygotowujacego wniosek o dofinansowanie bedacy przedmiotem oceny lub
wniosek konkurujacy o dofinansowanie z wnioskiem bedacym przedmiotem oceny,

P) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzieh zlozenia niniejszego o$wiadczenia nie
bytem cztonkiem organow zarzadzajacych i nadzorczych ktéregokolwiek podmiotu
przygotowujacego wniosek o dofinansowanie b¢dacy przedmiotem oceny lub wniosek
konkurujacy o dofinansowanie z wnioskiem bedagcym przedmiotem oceny,

) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien zlozenia niniejszego oswiadczenia nie
bytem wspdlnikiem, udzialowcem lub akcjonariuszem ktoregokolwiek podmiotu
przygotowujacego wniosek o dofinansowanie bgdacy przedmiotem oceny lub wniosek
konkurujacy o dofinansowanie z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny.

W przypadku powzigcia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzié

uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronno$ci w odniesieniu do przekazanego mi do oceny
wniosku, zobowigzuj¢ sie do niezwlocznego jej zgloszenia na pisSmie Instytucji Organizujacej
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Konkurs oraz wytaczenia si¢ z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

Imi¢ i nazwisko

Podpis

Data
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Zatgcznik nr 3. Oswiadczenie eksperta o bezstronnosci

Unia Europejska .
Europejski Fundusz Spoteczny Gl

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI
(Ekspert)

IMIE INAZWISKO EKSPERT A: ..o e
VY NI (@3] (0] Y\ o7 -
Oswiadczenie dotyczy WNIOSKU NT: ....u it

101 (011 Q11 41 L

POUCZENIE: Oswiadczenie jest skladane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie
falszywych zeznan, zgodnie z art. 49 ust. 8 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. 2014 poz. 1146) w zw. z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. 21997 r. Nr 88. poz. 553, z p6zn. zm.).

oSwiadczam, 7Ze:

1) nie zachodzi zadna z okolicznosci okre$lonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r.- Kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267 z po6zn. zm.) dotyczacych wylaczenia
pracownika oraz organu, ktore stosownie do art. 49 ust. 7 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 skutkuja wytaczeniem mnie z udzialu w procesie oceny wniosku o dofinansowanie,

2) nie zachodza Zadne okoliczno$ci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej
bezstronnosci wzgledem podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie lub podmiotu, ktéry ztozyt
whniosek bedacy przedmiotem oceny,

w tym, ze:
a) nie bralem osobistego udzialu w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie bedacego
przedmiotem oceny,
b) z osobg przygotowujaca wniosek o dofinansowanie bedacy przedmiotem oceny:

— nie taczy lub nie taczyl mnie zwigzek malzenski, stosunek pokrewienstwa
i powinowactwa do drugiego stopnia,

— nie jestem lub nie bylem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

C) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien zlozenia niniejszego o$wiadczenia nie
bylem zwigzany stosunkiem pracy z podmiotem skladajacym wniosek o dofinansowanie
bedacy przedmiotem oceny,

d) nie $wiadcze i w okresie roku poprzedzajacego dzief zlozenia niniejszego o$wiadczenia nie
swiadczytem pracy na podstawie stosunkow cywilnoprawnych dla podmiotu skladajacego
whniosek o dofinansowanie bgdacy przedmiotem oceny,

e) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien zlozenia niniejszego o$wiadczenia nie
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9)

h)

)

k)

P)

bytem cztonkiem organdéw zarzadzajacych i nadzorczych podmiotu skladajacego wniosek o
dofinansowanie bedacy przedmiotem oceny,

nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie
bylem wspolnikiem, udzialowcem lub akcjonariuszem podmiotu skladajacego wniosek o
dofinansowanie begdacy przedmiotem oceny, dziatajacego w formie spotki prawa
handlowego,

nie bratem osobistego udziatu w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie konkurujacego
0 dofinansowanie z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny,

z podmiotem skladajacym wniosek o dofinansowanie, ktoérego wniosek konkuruje o
dofinansowanie z wnioskiem bgdacym przedmiotem oceny:

— nie tgczy lub nie taczyl mnie zwigzek malzenski, stosunek pokrewienstwa
i powinowactwa do drugiego stopnia,

— nie jestem lub nie bylem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia nie
bytem zwigzany stosunkiem pracy z ktérymkolwiek podmiotem skladajacym wniosek o
dofinansowanie, ktorego wniosek konkuruje o dofinansowanie z wnioskiem bedacym
przedmiotem oceny,

nie $wiadcze i w okresie roku poprzedzajacego dzien zlozenia niniejszego oswiadczenia nie
$wiadczylem pracy na podstawie stosunkéow cywilnoprawnych dla ktéregokolwiek
podmiotu skladajacego wniosek o dofinansowanie, ktoérego wniosek konkuruje o
dofinansowanie z wnioskiem bgdagcym przedmiotem oceny,

nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia nie
bylem czlonkiem organdéw zarzadzajacych i nadzorczych ktéregokolwiek podmiotu
skladajacego wniosek o dofinansowanie, ktoérego wniosek konkuruje o dofinansowanie z
wnioskiem bedacym przedmiotem oceny,

nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien zlozenia niniejszego o$wiadczenia nie
bytem wspdlnikiem, udziatlowcem lub akcjonariuszem ktoregokolwiek podmiotu
skladajacego wniosek o dofinansowanie dziatajacego w formie spotki prawa handlowego,
ktorego wniosek konkuruje o dofinansowanie z wnioskiem bedacego przedmiotem oceny,

z osobg przygotowujagcg wniosek o dofinansowanie konkurujagcy o dofinansowanie
z wnioskiem bedacym przedmiotem oceny:

— nie laczy lub nie taczyl mnie zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa
i powinowactwa do drugiego stopnia,

— nie jestem lub nie bylem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien zlozenia niniejszego o$wiadczenia nie
bylem zwigzany stosunkiem pracy z ktérymkolwiek podmiotem przygotowujacym
wniosek o dofinansowanie bedacy przedmiotem oceny lub wniosek konkurujacy o
dofinansowanie z wnioskiem bgdacym przedmiotem oceny,

nie §wiadcze i w okresie roku poprzedzajacego dzien zlozenia niniejszego oswiadczenia nie
$wiadczytem pracy na podstawie stosunkow cywilnoprawnych dla ktéregokolwiek
podmiotu przygotowujacego wniosek o dofinansowanie bedacy przedmiotem oceny lub
wniosek konkurujacy o dofinansowanie z wnioskiem bedacym przedmiotem oceny,

nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia nie
bytem cztonkiem organow zarzadzajacych i nadzorczych ktéregokolwiek podmiotu
przygotowujacego wniosek o dofinansowanie bgdacy przedmiotem oceny lub wniosek
konkurujacy o dofinansowanie z wnioskiem bedagcym przedmiotem oceny,
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) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien zlozenia niniejszego oswiadczenia nie
bytem wspdlnikiem, udziatlowcem lub akcjonariuszem ktoregokolwiek podmiotu
przygotowujacego wniosek o dofinansowanie bg¢dacy przedmiotem oceny lub wniosek
konkurujacy o dofinansowanie z wnioskiem bedacym przedmiotem oceny.

W przypadku powzigcia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okoliczno$ci mogacej budzié
uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do przekazanego mi do oceny
wniosku, zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznego jej zgloszenia na pismie Instytucji Organizujgcej
Konkurs oraz wytaczenia si¢ z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

Imi¢ i nazwisko

Podpis

Data
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Zatacznik nr 4. Deklaracja poufnosci dla obserwatora uczestniczgcego w pracach KOP

i Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze et
Europejskie s A
Program Regionalny Podlaskie I§

Deklaracja poufnosci

Imi¢ 1 NAZWISKO ODSETWAtOTA: ... ..\ttt e aeeass
Instytucja 0rganizujaca KONKULS: .........oiuiniii i

NUMIET KONKUISUL o v e et e e e e e e e e e e e e

Niniejszym o$wiadczam, ze zobowigzuje si¢ do:

1. bezterminowego zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentéw
ujawnionych i wytworzonych w trakcie wyboru projektow w ramach prac Komisji
Oceny Projektow powotanej w Dziataniu/Poddziataniu ...... , Programu......... w
szczeg6lnosci informacji i dokumentow, ktére stanowig tajemnice wynikajace z
przepisow powszechnie obowigzujacego prawa;

2. niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji
udostgpnionych mi w trakcie prac Komisji Oceny Projektow powotanej w ramach
Dziatania/Poddziatania ...... Programu ..................

Imig 1 nazwisko

Podpis

Data
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Zatgcznik nr 5. Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach RPOWP

Fundusze : : t

Europejskie =i Unia Europejska !
: | 4 Europejski Fundusz Spoteczny A

Program Regionalny Podlaskie 1§ *

KARTA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU KONKURSOWEGO W RAMACH RPOWP

INSTYTUCJA ORGANIZUJACA KONKURS: Wojewoddzki Urzad Pracy w Bialymstoku



Uzasadnienie
1 NIE oceny spetniania

: TAK NIE o
A. | KRYTERIA FORMALNE DOTYCZY kryterium

1. | Wniosek ztozono we wlasciwej instytucji.

Whniosek ztozono w terminie wskazanym w regulaminie konkursu w rozumieniu art. 41 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca
2. | 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020.

3. | Wniosek wypeliono w jezyku polskim.

4. | Wniosek ztozono w formie wskazanej w regulaminie konkursu.

Whiosek zostat sporzadzony zgodnie z regulaminem konkursu:
- czy wniosek zostat opatrzony podpisem osoby/osob uprawnionych do reprezentowania beneficjenta,

> 1. czy okres realizacji projektu jest zgodny z regulaminem konkursu,
- czy zostal zapewniony wymagany regulaminem konkursu wktad wlasny (o ile dotyczy).
Wydatki w projekcie o wartosci nieprzekraczajacej wyrazonej w PLN roéwnowartosci kwoty 100 000 EUR wkiadu
6 publicznego® sa rozliczane uproszczonymi metodami, o ktorych mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
" | wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.
; Whioskodawca oraz partnerzy (o ile dotyczy) nie podlegaja wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania,

w tym wykluczeniu, o ktorym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Whioskodawca zgodnie z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 oraz
8. |ze Szczegbtowym Opisem Osi Priorytetowych RPOWP jest podmiotem uprawnionym do ubiegania sie¢ o
dofinansowanie w ramach wtasciwego Dziatania/Poddziatania RPOWP.

W przypadku projektu partnerskiego spelnione zostaly wymogi dotyczace:

1) wyboru partneréw spoza sektora finanséw publicznych, o ktorych mowa w art. 33 ust. 2-4 ustawy o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy) oraz

2) braku powigzan, o ktorych mowa w art. 33 ust. 6 ustawy o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 oraz w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych RPOWP,
pomiedzy podmiotami tworzacymi partnerstwo.

' W przypadku projektéw konkursowych spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. Projekty niespetniajace ktéregokolwiek z kryteriéw formalnych sa odrzucane na etapie oceny formalnej.

* Wypetni¢ w przypadku negatywnej oceny kryterium
’Do przeliczenia ww. kwoty na PLN nalezy stosowa¢ miesieczny obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez KE aktualny na dzieri ogtoszenia konkursu.

71



|
’ . . NIE Uzasadmeple.
B. | KRYTERIA DOPUSZCZAJACE SZCZEGOLNE TAK NIE poTyczy | °cenY spetniania
kryterium
TAK NIE Uwagi

WYNIK OCENY FORMALNEJ

Czy wniosek spetnia wszystkie kryteria formalne i wszystkie dopuszczajgce szczegdlne i moze zostaé przekazany do oceny

merytorycznej?

Sporzadzone przez:
Imig i nazwisko:
Data:

Podpis:

* Kryteria dopuszczajace szczegdlne beda okreslane zgodnie z ich brzmieniem przyjetym w uchwale Komitetu Monitorujacego dla danego konkursu

* W przypadku projektéw konkursowych spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. Projekty niespetniajace ktéregokolwiek z kryteriéw dopuszczajacych szczegdlnych sa odrzucane na etapie

oceny formalnej.
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Zatacznik nr 6. Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego
w ramach RPOWP

Fundusze . . *x

Europejskie i Unia Europejska [
2 B ' Europejski Fundusz Spoteczny ot

Program Regionalny Podlaskie 1§ b

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU KONKURSOWEGO
W RAMACH RPOWP

INSTYTUCJA PRZYJMUJACA WNIOSEK: Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
NR KONKURSU: ..ottt sttt s bbb s s b b s s s b bbb e sea bt sbe bt b snaeae s

SUMA KONTROLNA WNIOSKU: ......ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiciii s re s
TYTUL PROJEKTU: ..ottt sa s s b
NAZWA WNIOSKODAWCY: ......ooiiiiiiiiiiiii ittt sttt eaa s e ebe e sabe b



WERYFIKACJA KRYTERIOW FORMALNYCH | DOPUSZCZAJACYCH SZCZEGOLNYCH (zaznaczyé wiaéciwe znakiem ,X”)

dostrzezone na etapie oceny formalnej?

Czy wniosek nie spetnia ktoregokolwiek z kryteriéw formalnych i/lub dopuszczajgcych szczegdlnych, co nie zostato

FORMALNE)J

[0 Tak — wsKAZAC KRYTERIA | PRZEKAZAC DO PONOWNEJ OCENY

O Nie

UZASADNIENIE NIESPEENIENIA KRYTERIOW FORMALNYCH 1/LUB DOPUSZCZAJACYCH SZCZEGOLNYCH

WERYFIKACJA KRYTERIOW WYBORU PROJEKTU ZAAKCEPTOWANYCH PRZEZ KOMITET MONITORUJACY

A. KRYTERIA MERYTORYCZNE

Kryterium merytoryczne

Maksymalna /
minimalna
liczba punktow
zapewniajaca
ocene pozytywng

Liczba
punktow
przyznana
wytacznie
bezwarunkowo

Liczba punktéw
przyznana
warunkowo
(jezeli oceniajacy
dostrzega
mozliwos¢
warunkowego
przyznania
punktéw)

Uzasadnienie oceny
(w przypadku liczby punktow
przyznanej warunkowo
uzasadnienie nalezy podac¢ w
czesci E karty)

1. Analiza problemowa i zgodnosc¢ projektu
z wilasciwymi celami szczegétowymi
RPOWP, w tym:

- analiza zidentyfikowanych kwestii

problemowych

- trafnos¢ doboru celu gtéwnego projektu i
sposobu w jaki projekt przyczyni sie do
osiggniecia wtasciwych celdéw szczegdtowych
RPOWP.

IOK w regulaminie konkursu okresla podziat
punktéow na kazdg z dwdch czesci
sktadowych kryterium.

10/6
albo

(5/3)*

* dotyczy wytgcznie projektéw, ktérych wniosko

wana kwota dofinansowania jest réwna albo przekracza

2 min zt

2. Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do
wiasciwego celu szczegétowego RPOWP, w
tym opis:

lub
podmiotow), ktorzy  zostang objeci
wsparciem, potrzeb i oczekiwan uczestnikow,
projektu w kontekscie wsparcia, ktére ma
by¢ udzielane w ramach projektu, a takze
barier, na ktére napotykaja uczestnicy
projektu;

- istotnych cech uczestnikéw (osob

- sposobu rekrutacji uczestnikdw projektu, w|

kwestii
0sob z

tym  kryteridw
zapewnienia dostepnosci
niepetnosprawnosciami.

rekrutacji i
dla

IOK w regulaminie konkursu okresla podziat

10/6
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punktéw na kazda z trzech czesci sktadowych
kryterium.

3. Trafno$¢ opisanej analizy ryzyka
nieosiggniecia zatozen projektu, w tym
opisu:

- sytuacji, ktérych wystapienie utrudni lub
uniemozliwi osiggniecie wartosci docelowej
wskaznikéw rezultatu, a takze sposobu
identyfikacji wystgpienia takich sytuacji
(zajscia ryzyka);

- dziatan, ktore =zostang podjete, aby
zapobiec wystgpieniu ryzyka i jakie beda
mogty zostaé¢ podjete, aby zminimalizowa¢
skutki wystgpienia ryzyka.

10K w regulaminie konkursu okresla podziat
punktow na kazdg z trzech czesci sktadowych
kryterium.

(5/3)°

i dotyczy wytgcznie projektow, ktérych wnioskowana kwota dofinansowania jest row

na albo przekracza 2 min zt

4. Trafnos¢ doboru i opisu zadan
przewidzianych do realizacji w ramach
projektu, w tym opisu:

- zasadnosc potrzeby realizacji zadan;

- wartosci wskaznikéw, ktére zostang
osiggniete ~w  ramach  zadan  oraz
adekwatnosc ich doboru i opisu w kontekscie
realizacji wtasciwego celu szczegétowego
RPOWP;

- sposobu, w jaki zostanie zachowana
trwatos¢ projektu (o ile

dotyczy);

- uzasadnienia wyboru partnerow do

realizacji poszczegdlnych zadan (o ile
dotyczy).

I0K w regulaminie konkursu okresla podziaf
punktdw na kazdg z trzech czesci sktadowych
kryterium.

20/12
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5. Zaangazowanie potencjatu
wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy),
w tym w szczegdlnosci:

- zasobow finansowych, jakie wniesie do

projektu projektodawca i partnerzy (o ile
dotyczy);

- potencjatu  technicznego, w tym
sprzetowego i warunkéw lokalowych
wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) i
sposobu jego wykorzystania w ramach
projektu, a takze zdolnosci do ptynnej
obstugi finansowej projektu;

- potencjatu kadrowego wnioskodawcy i
partneréow (o ile dotyczy) i sposobu jego
wykorzystania w ramach projektu
(kluczowych 0s0b, ktére zostang
zaangazowane do realizacji projektu oraz ich
planowanej funkcji w projekcie).

I0K w regulaminie konkursu okresla podziat
punktéw na kazda z trzech czesci sktadowych
kryterium.

15/9

6. Adekwatnos¢ opisu potencjatu
spotecznego wnioskodawcy i partneréw (o
ile dotyczy) do zakresu realizacji projektu, w|
tym uzasadnienie dlaczego doswiadczenie
wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy)
jest adekwatne do zakresu realizacji
projektu, z uwzglednieniem dotychczasowej
dziatalnosci wnioskodawcy i partneréw (o
ile dotyczy) prowadzonej:

- w obszarze wsparcia projektu,

- na rzecz grupy docelowej, do ktorej
skierowany bedzie projekt

oraz

- na okreslonym terytorium, ktérego bedzie
dotyczyc realizacja projektu.

I0K w regulaminie konkursu okresla podziaf
punktdw na kazdg z trzech czesci sktadowych
kryterium.

25/15

7. Adekwatnosc¢ sposobu zarzadzania
projektem do zakresu zadan w projekcie

5/3

8. Prawidlowos¢ sporzadzenia budzetu
projektu, w tym:

- kwalifikowalnos¢ wydatkow,

- niezbedno$¢ wydatkow do realizacji
projektu i osiggania jego celow,

- racjonalnos¢ i efektywnos$¢ wydatkow,
projektu (relacja naktad/rezultat),

- poprawnos¢ stosowania kwot ryczattowych

(o ile dotyczy),

15/9
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- poprawnos¢ formalno - rachunkowa

sporzgdzenia budzetu projektu.

\Wydatki w projekcie sg zgodne z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w
ramach Europejskiego Funduszu. Rozwoju
Regionalnego,  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014-2020.

Suma punktéw przyznanych bezwarunkowo
i warunkowo (jesli dotyczy) za kryteria merytoryczne:

B. KRYTERIA DOPUSZCZAJACE OGOLNIE (kazdorazowo zaznaczy¢ whasciwe znakiem ,X”)

2020,

— zasadg zréwnowazonego rozwoju

Zgodno$¢ z prawodawstwem unijnym oraz z witasciwymi zasadami unijnymi, w tym:

— zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o standard minimum, o ktérym mowa w Wytycznych w
zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-

— zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami

O Tak

O Nie

UZASADNIENIE OCENY SPEtNIANIA KRYTERIUM

WERYFIKACJA STANDARDU MINIMUM

Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie standardu minimum?

O Tak

O Nie

przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Wyijatki, co do ktérych nie stosuje sie standardu minimum:

1) profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe),

2) zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgledu na swoj zakres oddziatywania) wsparciem wszystkich
pracownikéw/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej organizacyjnie czesci danego podmiotu lub
konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku projektéw ktore nalezg do wyjatkow, zaleca sie rowniez planowanie dziatan zmierzajgcych do

Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 3 punktéw za ponizsze kryteria oceny.

oddziatywania projektu.

We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktére potwierdzajg istnienie (albo
1. brak istniejgcych) barier réwnosciowych w obszarze tematycznym

interwencji i/lub zasiegu

o0

ol
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Whniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane bariery
réwnosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

mi0] ol

o2

W przypadku stwierdzenia braku barier réwnosciowych, wniosek o dofinansowanie projektu zawiera
3. dziatania, zapewniajace przestrzeganie zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym
etapie realizacji projektu tego typu bariery nie wystapity.

oo ol

o2

Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na ptec i/lub zostat umieszczony opis tego, w
4. jaki sposdb rezultaty przyczynig sie do zmniejszenia barier rownosciowych, istniejgcych w obszarze
tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

oo ol

o2

réwnosciowego zarzgdzania projektem.

We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete w celu zapewnienia

o0

ol

Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu minimum)?

O TAK

o NIE

Zgodnos¢ z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu.

2.
O Tak O Nie
UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIUM
Zgodnos¢ projektu z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 oraz ze
Szczegbétowym Opisem Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego.
3. O Tak O N

UZASADNIENIE OCENY SPEtNIANIA KRYTERIUM

Czy wniosek bezwarunkowo otrzymat minimum 60%
punktow za kazde z kryteriow merytorycznych oraz spetnia
kryteria dopuszczajgce ogdine?

] TAK — WYPEENIC
CZESC C

] NIE - WYPEENIC
CZESC D

C. KRYTERIA PREMIUJACE (w odniesieniu do kazdego kryterium jednokrotnie zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,X”)

Kryterium
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Pola ponizej uzupetnia IOK zgodnie z brzmieniem kryteriéw
przyjetych w uchwale Komitetu Monitorujgcego spetnione niespetnione
Kryterium nr Lot s O] — ... pkt L] -0 pkt

UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIUM PREMIUJACEGO (WYPEENIC W PRZYPADKU GDY KRYTERIUM UZNANO ZA
NIESPELNIONE)

KIYEEriUM NI 2.t e O] — ... pkt L] -0 pkt

UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIUM PREMIUJACEGO (WYPELNIC W PRZYPADKU GDY KRYTERIUM UZNANO ZA
NIESPELNIONE)

Suma dodatkowych punktéw za catkowite spetnianie
kryteriéow premiujacych:

D. LICZBA PUNKTOW | DECYZJA O MOZLIWOSCI REKOMENDOWANIA DO DOFINANSOWANIA

WARUNKOWO

BEZWARUNKOWO (O ILE DOTYCZY)

LACZNA LICZBA PUNKTOW PRZYZNANYCH W CZESCI A i C:

CZY PROJEKT SPELNIA WYMAGANIA MINIMALNE, ABY MIEC MOZLIWOSC UZYSKANIA DOFINANSOWANIA?

] Tak L1 NIE

E. | NEGOCIJACIE (wypetnic jezeli w czesci D zaznaczono odpowiedz , TAK”)

CZY PROJEKT ZOSTAt OCENIONY WARUNKOWO | JEST KIEROWANY DO NEGOCJACII?

] TAak L1 NIE

ZAKRES NEGOCJACJI (WYPELNIC JEZELI POWYZEJ ZAZNACZONO ODPOWIEDZ ,, TAK”)

I. WYBRANE WARUNKI W ZAKRESIE KRYTERIUM DOTYCZACEGO BUDZETU PROJEKTU

1. Kwestionowane pozycje i wysokosci wydatkow

. . Nazwa Wartosc Proponowan . -
Zadanie nr Pozycja nr " . i Rdznica Uzasadnienie
pozycji pozycji a wartos¢
2. Proponowana kwota dofinansowania: PLN

Il. POZOSTALE WARUNKI DOTYCZACE ZAKRESU MERYTORYCZNEGO PROJEKTU
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Lp.

Kryterium, ktérego dotyczy
warunek

Warunek

Uzasadnienie

podpis oceniajgcego
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Zalacznik nr 2. Oswiadczenie o bezstronnosci - pracownik ds. procedury odwotawczej

i Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze LR
Europejskie s o
Program Regionalny Podlaskie 1§

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI
(Pracownik ds. procedury odwolawczej)

IMIE I NAZWISKO pracoWnIKa: .. ..ooueiitiett ettt et ee e ee et e eee e eeeeenns
WV NIOSKODAWC A ..ottt ettt ettt et e et e e et e et e e et e e e e e e e e e eaae e enneeaaans
Oswiadczenie dotyczy wniosku nr
Tytut projektu:.........oooiiiii
ztozonego w ramach Osi priorytetowe;j

oSwiadczam, ze:

1)  nie zachodzi zadna z okolicznos$ci okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r.- Kodeks
postegpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267 z p6zn. zm.) dotyczacych wytaczenia
pracownika oraz organu, ktore stosownie do art. 60 i 67 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 skutkujg wytaczeniem mnie z udzialu w procesie rozpatrywania protestow,

2) nie zachodza zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej
bezstronnosci wzgledem podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie lub podmiotu, ktory ztozyt
wniosek bedacy przedmiotem protestu,
w tym, ze:
a) nie bralem osobistego udzialu w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie bedacego
przedmiotem protestu,
b) z osobg przygotowujaca wniosek o dofinansowanie bedacy przedmiotem protestu:

— nie taczy lub nie taczyl mnie zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa
i powinowactwa do drugiego stopnia,

— nie jestem lub nie bylem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

C) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien zlozenia niniejszego o$wiadczenia nie
bytem zwigzany stosunkiem pracy z podmiotem skladajacym wniosek o dofinansowanie
bedacy przedmiotem protestu,

d) nie $wiadcze i w okresie roku poprzedzajacego dzief zlozenia niniejszego o$wiadczenia nie
swiadczytem pracy na podstawie stosunkow cywilnoprawnych dla podmiotu skladajacego
whniosek o dofinansowanie bgdacy przedmiotem protestu,

€) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien zlozenia niniejszego o$wiadczenia nie
bytem cztonkiem organdéw zarzadzajacych i nadzorczych podmiotu skladajacego wniosek o
dofinansowanie bedacy przedmiotem protestu,

f) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia nie

bytem wspo6lnikiem, udziatowcem Iub akcjonariuszem podmiotu skladajacego wniosek 9,



dofinansowanie begdacy przedmiotem protestu, dziatajacego w formie spotki prawa
handlowego,

W przypadku powzigcia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci moggcej budzi¢
uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronno$ci w odniesieniu do przekazanego mi do
rozstrzygniecia protestu, zobowiazuje si¢ do niezwlocznego jej zgloszenia przetozonemu oraz
wylaczenia si¢ z dalszego uczestnictwa w rozstrzyganiu protestu.

Imig¢ i nazwisko

Podpis

Data
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Zalacznik nr 3. O$wiadczenie o bezstronnos$ci w zakresie spelnienia przestanek, o ktorych
mowa w przepisach KPA art. 24 §11i 2

i Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny il

Fundusze e
Europejskie g e
Program Regionalny Podlaskie 1§

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

Imie i Nazwisko pracownika IOK: e e st st s e e e
Instytucja organizujaca KONKUIS: it s et sr e et e e s

NUMEr KONKUISU: et st st s e e et et et eae e esestese se e eas
Nrkancelaryjny WNIOSKU: et e e s e e s e e e e e e sbr e e e e e nanns

SUMa KONTrolNa WNIOSKU: e s s e s e s e e e eeeeeaaeaeanenns

Oswiadczam, ze nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267, z pdzn. zm.),
powodujgcych wytgczenie mnie z udziatu w wyborze projektéw tj., ze:

a) nie jestem wnioskodawcg ani nie pozostaje z wnioskodawcami w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze wynik oceny moze mie¢ wptyw na moje prawa i obowigzki;

b) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa do
drugiego stopnia z wnioskodawcami lub cztonkami organéw zarzadzajacych lub organéow
nadzorczych wnioskodawcy lub wnioskodawcéw;

c) nie jestem zwigzany/-a z wnioskodawcami z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

d) nie jestem przedstawicielem zadnego z wnioskodawcéw ani nie pozostaje w zwigzku
matzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa do drugiego stopnia
z przedstawicielem zadnego z wnioskodawcéw, ani nie jestem zwigzany/-a
z przedstawicielem zadnego z wnioskodawcéw z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

e) nie pozostaje z wnioskodawcami w stosunku podrzednosci stuzbowej.
Jestem Swiadomy/-a, ze przestanki wymienione w lit. b-d powyzej dotyczg takze sytuacji, gdy ustato
matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do przekazanego mi do oceny wniosku
o dofinansowanie, zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia na pismie instytucji organizujacej
konkurs.

(podpis)
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