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W zwigzku z przeprowadzong kontrolg w zakresie realizacji zadati w powiqzaniu
z uchwalq budzetowg dochodéw i wydatkéw za okres 2013 i 2014 r., ktorej wyniki
przedstawiono w protokole podpisanym w dniu 22 stycznia 2016 roku, Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Bialymstoku uprzejmie informuje i wyjasnia:

Ad. 3.11.3.3. (str.25)

Celem zaprzestania praktyki dokonywania zakupoéw na rzecz Osrodka z prywatnych srodkoéw

pracownikéw (po czym te S$rodki byly niezwlocznie zwracane na rachunek bankowy
u
u

pracownika) oraz wprowadzenia praktyki udzielania pracownikom zaliczek, w dni
15 stycznia 2016 roku zostala podjeta gotdwka z banku na uzupelnienie stalego zapas
gotowki w kasie (pogotowia kasowego) w wysokosci 3 000 zi Pracownicy zostali
poinformowani o mozliwosci uzyskania zaliczki na wniosek pracownika, w celu dokonania
zakupbw na rzecz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Bialymstoku,
w szczegdlnoéci obejmujacych zakup paliwa oraz biezaca eksploatacje samochodo6
stuzbowych.

Ponadto opracowano projekt nowego zarzadzenia Dyrektora jednostki w sprawie
wprowadzenia instrukcji korzystania z samochodéw shuzbowych Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Bialymstoku.

Ad. 3.11.3.6. (str.27)
Pracownicy Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Biatymstoku zostali
poinformowani o obowiazku bezwzglednego przestrzegania rozporzqdzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 29 stycznia 2013 roku w sprawie naleznosci przystugujgcyc
pracownikom zatrudnionym w pahstwowej lub samorzqdowej jednostce sfery budzetowej
z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r. poz.167). Pracownicy zostali pouczeni, ze
rozliczenie kosztéw podrdzy stuzbowej nastepuje nie pézniej niz 14 dni od dnia zakonczenia
podrézy. Ponadto, pracownicy odpowiedzialni za wypelianie drukéw delegacji stuzbowych
zostali pouczeni o koniecznosci wpisywania miejscowosci rozpoczecia i zakonczenia
podrézy.
Na poleceniu wyjazdu stuzbowego wprowadzono réwniez konieczno$¢ wpisywania
informacji, czy wyzywienie byto zapewnione czy nie.
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Ad. 4.4.2. (str.39)
W celu wyjasnienia przyczyny nieprawidlowosci powstatych przy naliczeniu dodatkowego
wynagrodzenia rocznego za lata 2013 i 2012, wystgpiono do Centrum Informatycznego
ZETO w Bialymstoku o zwrot kwoty odsetek, ktére Regionalny Osrodek Polityki Spoleczne;
w Biatymstoku byl zmuszony wyplaci¢ pracownikom z tytulu wyplaty "trzynastek"
w zanizonej wysokosci. Postgpowanie wyjasniajace w toku.
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Ad. 4.4.6 pkt 7 (str.42)
Przepis art. 43 ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U.
z 2013 r. poz.596), zgodnie z ktérym "Marszalek wojewddztwa jest kierownikiem urzedu
marszatkowskiego, zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw tego urzedu i kierownikow
wojewddzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych” jest w Regionalnym Osrodku
y
y
t.

Polityki Spolecznej w Biatymstoku bezwzglednie przestrzegany. W przypadku nagrod
jubileuszowej Dyrektora, pismo stwierdzajace o nabyciu prawa do uzyskania nagrod
jubileuszowej podpisat Glowny Ksiegowy, z uwagi na charakter nagrody, wynikajacy z ar
38 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych. Pismo to stanowilo
jedynie stwierdzenie stanu faktycznego, ktéry pracownika dotyczy, a nie wniosek
o przyznanie nagrody jubileuszowej. Potwierdzenie takiego stanu moze nastgpi¢ jedynie na
podstawie danych, ktore znajduja si¢ w jednostce, a w szczegdlnosci danych wynikajgcych
z akt osobowych pracownika. Nagroda jubileuszowa jest uprawnieniem zwigzanym ze
stosunkiem pracy. Zasada jest, ze pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu
uplywu okresu zatrudnienia upowazniajacego go do tej nagrody. Ma ona charakter
wynagrodzeniowy i roszczeniowy. Ponadto, opdznienie w wyplacie nagrody powoduje prawo
pracownika do odsetek z tego tytulu.

Ad.5.415.6.(str.47.48)
Zgodnie z projektem zarzadzenia Dyrektora w sprawie wprowadzenia instrukcji korzystania
z samochodéw shuzbowych Regionalnego Os$rodku Polityki Spolecznej w Biatymstoku
wprowadzono nowe zasady, zgodnie z ktérymi wyznaczona bgdzie osoba odpowiedzialna za
sprawy zwigzane z dysponowaniem samochodami stuzbowymi i rozliczaniem gospodarki
transportowej. Opracowano réwniez wzér karty drogowej dostosowany do potrzeb
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Bialymstoku.
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Ponadto informuje, iz wskazéwki udzielone w trakcie kontroli zastosowano w biezacej
pracy jednostki.




