
 

Załącznik Nr 2 

Zestawienie wydatków poniesionych na realizację Podlaskiego Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia w roku 2012 ( w tys. zł) 

 

 

Zadania 

 

Ogółem 

 

Z  tego 

środki krajowe środki zagraniczne 

FP PFRON 
budżet 

państwa 
budżet jst 

inne 

środki 

publ. 

środki 

prywat. 
EFS EFRR 

inne 

środki 

UE 

PRIORYTET I. Wzrost zatrudnienia 

 Działanie 1. Promocja mobilności na rynku pracy 

1.1 Świadczenie i rozwijanie usług 

poradnictwa zawodowego i informacji 

zawodowej oraz pomoc w aktywnym 

poszukiwaniu pracy. 

 *         

1.2 Realizacja usług sieci EURES. 86,9 86,9         

1.3 Prowadzenie rejestru instytucji 

szkoleniowych. 
 *         

1.4 Prowadzenie rejestru agencji 

zatrudnienia i monitorowanie 

działalności agencji. 
 *         

 Działanie 2. Aktywizacja zawodowa młodzieży  

2.1 Aktywizacja zawodowa 

młodzieży uczącej się i bezrobotnej w 

ramach działań OHP. 
2 697,5 123,1  1 645,2    929,2   

2.2 Wspieranie aktywności 

zawodowej i przeciwdziałanie 

negatywnym skutkom bezrobocia 

wśród młodzieży przez urzędy pracy 

(projekty indywidualne PUP -6.1.1 

POKL) 

  1 165,0
1) 

1) 
kwota ujęta 

w zadaniu 

3.1) 

 

48,1 

 

 

 

 

    

 

88,6 

 

 

 

 

 

1 028,3 

 

 

 

 

  

2.3 Wspieranie młodzieży ze szkół 

ponadgimnazjalnych w 

podejmowaniu aktywności 

zawodowej zgodnie z potrzebami 

rynku pracy (Projekt PFRR) 

724,8   108,7    616,1   

 Działanie 3. Pobudzanie aktywności zawodowej w regionie.   

3.1 Wdrażanie Działania 6.1 Poprawa 

dostępu do zatrudnienia oraz 
35 251,3 3 918,9  1 359,9    29 972,5   



wspieranie aktywności zawodowej w 

regionie w ramach POKL 

3.2 Wsparcie osób powyżej 50 roku 

życia na regionalnym rynku pracy 

(projekty indywidualne PUP -6.1.1 

POKL) 

1 172,4
2)

 
2)

ujęto w  

zad. 3.1) 

 

117,0
3) 

3)
 ujęto w 

Prioryt. II 

zad. 3.1) 

  

 

 

 

 

 

 

17,6
3) 

 

 

  

144,2
2) 

 

 

 

 

99,4
3) 

 

 

1 028,2
2) 

 

 

 

 

 

 

 

  

3.3 Zwiększenie szans na zatrudnienie 

oraz wzrost aktywności zawodowej 

osób bezrobotnych i poszukujących 

pracy w ramach działań  powiatowych 

urzędów pracy i innych partnerów 

rynku pracy. 

2 598,7
4) 

4)
ujęto w 

zad. 3.1 

 

37 205
5) 

5)
dotyczy 

środków FP 

przyzn. 

algor. 

7,3
4) 

 

 

 

37205,0
5) 

 

 

 

 

146,3
4) 

 

 

 

 

 

 

 

  

243,5
4) 

 

 

 

 

 

 

 

2 201,6
4) 

 

 

 

 

 

 

 

  

3.4 Podniesienie poziomu aktywności 

zawodowej osób bezrobotnych i 

poszukujących pracy poprzez 

promocję rozwoju zielonej gospodarki 

w regionie 

684,2
6) 

6)
ujęto w  

zad. 3.1 

  

102,6 

 

 

   

581,6 

 

 

  

PRIORYTET II. Rozwój przedsiębiorczości i innowacyjności na rzecz zatrudnienia 

 Działanie 1. Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i  samozatrudnienia  

1.1 Wdrażanie Działania 6.2 

Wsparcie oraz promocja 

przedsiębiorczości i samozatrudnienia 

w ramach POKL 

11 636,1   1 745,4    9 890,7   

1.2 Wspieranie osób 

zainteresowanych podejmowaniem 

działalności gospodarczej oraz 

pracodawców tworzących nowe 

miejsca pracy na regionalnym rynku 

pracy. 

1 360,1
7)

 
7)

ujęto w  

zad. 3.1 

 

2 427,0 

 

711,2
8) 

8)
ujęto w 

Prior. I Zad. 

  

204,0
7) 

 

 

 

 

 

 

711,2
8) 

 

   

1 156,1
7) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 427,0 

(RPO 

WP) 

 

 



3.3  

1.3 Zapewnienie usług 

informacyjnych dla przedsiębiorców  
1 111,3   353,5   23,5   

734,3 

(KE) 

 Działanie 2. Wzmocnienie tworzenia i rozwoju firm innowacyjnych oraz współpraca sfery nauki i przedsiębiorstw 

2.1 Wsparcie dla współpracy sfery 

nauki i przedsiębiorstw w ramach 

Poddziałania 8.2.1 PO KL 
7 670,0   1 150,5    6 519,5   

2.2 Stypendia doktoranckie. 

0,0 
(w trakcie 

realizacji) 

         

 Działanie 3. Podnoszenie kwalifikacji kadr regionalnej gospodarki. 

3.1 Wdrażanie Poddziałania 8.1.1 

Wspieranie rozwoju kwalifikacji 

zawodowych i doradztwo dla 

przedsiębiorstw PO KL 

22 118,6   3 317,8    18 800,8   

3.2 Wspieranie rozwoju kwalifikacji 

zawodowych w regionie zgodnie z 

potrzebami rynku pracy 
459,7   69,0    390,7   

3.3 Wdrażanie Poddziałania 8.1.2 

Wsparcie procesów adaptacyjnych i 

modernizacyjnych w regionie PO KL 
10 558,7   1 583,8    8 974,9   

3.4 Reintegracja zawodowa osób 

dotkniętych negatywnymi skutkami 

procesów restrukturyzacji podlaskiej 

gospodarki. 

1 016,8
9) 

9)
ujęto w 

zad. 3.3 

  152,5    864,3   

PRIORYTET III. Wyrównywanie szans i przeciwdziałanie dyskryminacji w dostępie do pracy i edukacji. 

Działanie 1. Sprzyjanie zatrudnieniu w ramach ekonomii społecznej. 

1.1 Zatrudnienie socjalne poprzez 

tworzenie centrów integracji 

społecznej 
50,0    50,0      

1.2 Wdrażanie Działania 7.2. 

Przeciwdziałanie wykluczeniu i 

wzmocnienie sektora ekonomii 

społecznej PO KL 

34 641,9   5 196,3    29 445,6   

1.3 Wsparcie osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym 
196,9

10) 

10)
ujęto w 

Prior. I Zad. 

3.1 

 

    427,3
11) 

  

196,9
10) 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

  



11)
 ujęto w 

Zad. 1.2 
64,1

11) 
363,2

11) 

1.4 Prowadzenie badań i analiz z 

obszaru polityki społecznej w 

województwie podlaskim 

497,7
12) 

12) 
ujęto w 

Zad. 1.2 

  74,6    423,1   

Działanie 2. Aktywna integracja 

2.1 Rozwój i upowszechnianie 

aktywnej integracji PO KL   
22 493,1   1 343,7 2 030,3   19 119,1   

2.2 Aktywizacja społeczno-zawodowa 

osób niepełnosprawnych oraz 

poprawa dostępu do zatrudnienia 
8 660,5   1 299,1    7 361,4   

Działanie 3. Tworzenie warunków równych szans w dostępie do edukacji 

3.1 Upowszechnianie edukacji 

przedszkolnej 
11 101,8   1 665,3    9 436,5   

Działanie 4. Wsparcie programów edukacyjnych mających na celu wyrównanie szans uczniów i dzieci. 

4.1 Wsparcie szans edukacyjnych 

uczniów i jakości usług edukacyjnych 
21 016,2   3 122,6 23,8   17 869,8   

PRIORYTET IV. Podniesienie jakości kształcenia i wyposażenia szkół zawodowych. 

Działanie 1.Wspieranie kształcenia ustawicznego oraz działań na rzecz rozwoju zawodowego zgodnie z potrzebami rynku pracy 

1.1 Upowszechnianie kształcenia 

ustawicznego i poszerzanie dostępu do 

szkoleń i przekwalifikowań. 
7 881,4   1 182,2    6 699,2   

1.2 Wzmacnianie potencjału 

rozwojowego i innowacyjnego szkół. 
1 092,6   175,8    916,8   

Działanie 2. Wspieranie kształcenia w zawodach i umiejętnościach poszukiwanych na rynku pracy 

2.1 Tworzenie warunków do 

uzyskania oraz podwyższania 

kwalifikacji zawodowych 
9 976,4 4 281,4   29,2  5 268,5 397,3   

Działanie 3. Wspieranie modernizacji szkolnictwa zawodowego 

3.1 Wzmocnienie atrakcyjności i 

podniesienie jakości oferty 

edukacyjnej szkół i placówek 

oświatowych prowadzących 

kształcenie zawodowe. 

30 440,5 

(w tym 

projekt 

WUP- 

286,7) 

  

4 566,1 
(w tym 

projekt 

WUP-

43,0) 

   

25 874,4 
(w tym 

projekt 

WUP-

243,7) 

  

PRIORYTET V. Rozwój lokalnych partnerstw i dialogu społecznego na rzecz rynku pracy 

Działanie 1. Rozwój porozumień na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich w regionie 

1.1 Wdrażanie Poddziałania 8.1.3 

Wzmacnianie lokalnego partnerstwa 

na rzecz adaptacyjności PO KL 
197,9   29,7    168,2   



PRIORYTET VI. Tworzenie miejsc pracy na obszarach wiejskich 

Działanie 1. Wsparcie kształcenia mieszkańców obszarów wiejskich 

1.1 Pobudzanie oddolnych inicjatyw 

na obszarach wiejskich 
2 692,0   2 692,0       

PRIORYTET VII. Zwiększenie efektywności i jakości obsługi rynku pracy 

 Działanie 1. Podwyższanie jakości usług świadczonych przez instytucje rynku pracy 

1.1 Poszerzenie dostępności usług 

urzędów pracy.   
2 124,0   318,6    1 805,4   

1.2 Upowszechnianie instrumentów 

wsparcia w ramach POKL 
251,9    37,8   214,1   

 Działanie 2. Rozwój poradnictwa i informacji zawodowej oraz podniesienie jakości usług. 

2.1 Doskonalenie usług poradnictwa 

zawodowego i informacji 

zawodowej. 
 *         

2.2 Wzmocnienie i rozwój 

publicznych służb zatrudnienia. 
2 376,4 

 

   35,2 tys.€ 

3,0 

 

 

  

353,3 

 

 

  

2 020,1 

 

 

 
 

 

35,2 tys.€ 

Działanie 3. Rozwijanie i doskonalenie systemu informacji, monitorowania i prognozowania popytu na pracę, w tym doskonalenie i aktualizowanie 

wiedzy o zawodach deficytowych i nadwyżkowych 

3.1 Budowa systemu monitorowania 

regionalnego rynku pracy 
850,8   114,4 13,2   723,2   

3.2 Prowadzenie monitoringu 

zawodów deficytowych i 

nadwyżkowych 
 *         

* zadanie realizowane ze środków własnych przeznaczonych na działalność bieżącą 

 

Uwaga! Środki finansowe wykazywane w ramach poszczególnych priorytetów i zadań w obrębie tych priorytetów mogą być wykazywane jednocześnie w 

kilku zadaniach lub priorytetach. Wynika to z faktu, iż partnerzy zgłosili różne zadania, które zostały przyporządkowane do poszczególnych priorytetów 

(zgodnie z celami PRPD/2012) i niektóre zgłoszone zadania mieszczą się również w innych działaniach, np. projekty indywidualne realizowane przez 

partnerów w ramach Poddziałania 6.1.1 POKL skierowane na aktywizację grup osób określonych w PRPD/2012 jako priorytetowe, zostały ujęte zarówno w 

zadaniu dotyczącym aktywizacji zawodowej danej grupy, jak i w zadaniu dot. całościowego wdrażania realizacji Poddziałania 6.1.1 POKL. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Zestawienie wydatków w ramach PRPD/2012 oraz źródeł finansowania w ujęciu plan/wykonanie w ramach poszczególnych priorytetów ( w tys. zł). 

 

Priorytet FP BP BJST 

inne środki 

publiczne 

środki 

prywat. EFS Inne UE ogółem 

Pr. I 

plan 49 388,2 4 013,4 

  

849,5 43 192,0 

 

97 443,1 

wyk.* 41 389,3 3 380,3 

  

575,7 36 357,5 

 

81 702,8 

Pr.II 

plan 

 

22 706,9 204,7 

  

45 160,1 4 261,0 72 332,7 

wyk.* 

 

9 287,8 

   

46 620,5 3 161,3 59 069,6 

Pr.III 

plan 

 

67 402,0 3 422,0 147,0 

 

32 434,0 

 

103 405,0 

wyk.* 

 

12 962,6 2 104,1 

  

84 018,7 

 

99 085,4 

Pr.IV 

plan 3 705,3 6 020,5 

  

4 670,6 34 436,2 

 

48 832,6 

wyk.* 4 281,4 5 924,1 29,2 

 

5 268,5 33 887,7 

 

49 390,9 

Pr. V 

plan 

 

142,5 

   

807,5 

 

950,0 

wyk.* 

 

29,7 

   

168,2 

 

197,9 

Pr. VI 

plan 

 

3 500,0 

     

3 500,0 

wyk.* 

 

2 692,0 

     

2 692,0 

Pr. VII 

plan 

 

916,5 58,6 

  

5 525,4 

 

6 500,5 

wyk.* 3,0 433,0 404,3 

  

4 762,8 

 

5 603,1 

          *wyk. – wykonanie 

 

 

 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
           

 


