Zalacznik Nr 1

Zestawienie planowanych do uzyskania efektow zadan realizowanych w ramach Podlaskiego Regionalnego Planu Dzialan na rzecz
Zatrudnienia w roku 2012 z faktycznie uzyskanymi rezultatami.

Priorytet I. Wzrost zatrudnienia

Dzialania realizowane w ramach priorytetu:

1. Promocja mobilno$ci na rynku pracy.

2. Aktywizacja zawodowa mtodziezy

3. Pobudzanie aktywnosci zawodowej w regionie.

Nazwa zadania Nazwa wskaznika Planowane Osiagnigte Uwagi
efekty rezultaty

1.1. Swiadczenie i rozwijanie ustug poradnictwa | Liczba o0séb  korzystajacych z  informacji 6300 8987 Przyjete w planie na

zawodowego i informacji zawodowej oraz pomoc | zawodowej indywidualnie 2012 r. dziatania zostaty

w aktywnym poszukiwaniu pracy (WUP — Liczba o0s6b korzystajacych z poradnictwa 1820 2242 zrealizowane

CliPKZ) zawodowego w formie indywidualnej i grupowej i osiggnieto wskazniki
Liczba o0s6b uczestniczacych w  zajeciach 460 497 wyzsze od
aktywizacyjnych zaplanowanych. Z ustug
Liczba o0s6b uczestniczacych w  spotkaniach 860 1124 Centroéw skorzystato
informacyjnych 12.850 osdb, czyli. o
Liczba pracodawcow korzystajacych z ustug 3 1 3.410 osob wigcej niz
poradnictwa zawodowego zatozono. Pomimo
Liczba pracodawcéw korzystajacych z ustug 30 70 szerokouzakropnej
informacji zawodowej promocjt l_lShlgl )
Liczba wyjazdéw do gmin i malych miast 6 6 dotyczacej rozwoju
Liczba badan testowych 180 229 ZaWOdOWego .
Liczba zorganizowanych przedsigwzie¢ wiasnych i 20 25 pracownlkqw wsrod .
wspotudziat w przedsiewzigciach instytucji rynku pracodawcow wystepuje
pracy na_dal mate _
Liczba opracowanych informacji zawodowych o 36 37 zainteresowanie tym

charakterze lokalnym i krajowym

dziataniem. Bezrobotni,
poszukujacy pracy i
osoby doroste
niezarejestrowane w PUP
chetnie korzystaja ze
wsparcia Centrow w
zakresie planowania
kariery i podejmowania
innych decyzji
zawodowych .
Pozytywnie oceniajg oni
ustugi Centrow, w tym
poziom i zakres
tematyczny




prowadzonych
warsztatow. Doradcy
zawodowi stale podnosza
swoje umiejetnosci i
kompetencje, co
pozytywnie wptywa na
jakos$¢ swiadczonych
ustug.

1.2. Realizacja ustug sieci EURES
(WUP — CIiPKZ)

Liczba szkolen pracownikow WUP i PUP 4 5
Liczba przeszkolonych pracownikéw WUP i PUP 122 79*
Liczba kampanii informacyjnych dla grup 4 4
klientow
Liczba wydarzen informacyjnych dla polskich 2 3
pracodawcow
liczba kontaktow WUP z polskimi pracodawcami 100 279
Liczba kampanii promocyjnych w mediach 1 3
liczba wakatow polskich pracodawcow dla 100 155
cudzoziemcow z krajow UE/EOG
liczba cudzoziemcow z krajow UE/EOG, 5 Brak informacji
zatrudniona przez polskich pracodawcoéw w ze strony
ramach posrednictwa EURES pracodawcow
liczba spotkan dla pracodawcow 1 2
liczba wydarzen informacyjnych dla polskich 4 4
bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym w

regionach przygranicznych
liczba spotkan z Polakami przebywajacymi za 1 *
granica
liczba uczestnikow spotkan z Polakami 30 *
przebywajacymi za granicg
liczba warsztatow nt. portalu EURES 2 *
liczba uczestnikow warsztatow nt. portalu EURES 40 *
liczba 0s6b przeszkolonych z obstugi portalu 40 *
EURES
liczba migdzynarodowych targéw pracy, w tym 2 2
transgranicznych
liczba 0s6b odwiedzajacych targi 800 1000
liczba instytucji zewnetrznych, z ktorymi 25 14
nawigzana zostanie wspOtpraca
liczba kontaktéw z instytucjami zewnetrznymi 100 48*
liczba sieci UE, z ktorymi nawigzana zostanie 2 2
wspotpraca
liczba regionalnych publikacji dla polskich 1 1

pracodawcow

Pozyskano wigksza niz
zakltadano w planie na
rok 2012 liczbe wakatow
pracy za granicg (wzrost
0 1.277), co
spowodowato wzrost
liczby przestanych CV
(wzrost 0 3.214),
kontaktéw z osobami
bezrobotnymi oraz
przeprowadzonych
spotkan rekrutacyjnych.

* osiagnicte rezultaty sa
nizsze niz zakladane w
planie na rok 2012 r. na
skutek zmiany charakteru
dziatan (np. informacje
przekazywane podczas
warsztatow zostaly ujete
w programie spotkan z
osobami bezrobotnymi i
poszukujacymi  pracy,
nizszym niz planowano
zainteresowaniem ze
strony beneficjentow
realizowanymi
dziataniami lub brakiem
dogodnego terminu dla
organizatorow, np.
spotkanie z Polakami
przebywajacymi za
granica, planowane jest
w [ potroczu 2013r.




liczba odwiedzajacych imprezy i 30 233

poinformowanych o przygranicznym rynku pracy

liczba konkursow wiedzy nt. rynku pracy 1 1

liczba spotkan z udziatowcami na regionalnym 1 1

rynku pracy

liczba pozyskanych wakatow 3000 4277

liczba przestanych CV na oferty pracy 5000 8214

Aktualizowanie wpisow w rejestrze instytucji Aktualna baza Aktualna baza Zgodnie z zatozeniami
1.3. Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych danych danych

szkoleniowych (WUP)

Aktualizowanie wpisow w Krajowym Rejestrze

Aktualna baza

Aktualna baza

Zgodnie z zalozeniami

1.4. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i Agencji Zatrudnienia danych danych
monitorowanie dziatalnosci agencji (WUP).
Liczba mtodziezy objetej ustugami §wiadczonymi 15065 15297
przez doradcow zawodowych MCIZ
(posrednictwo indywidualne i grupowe
Liczba mtodziezy objetej dziataniami KP (porady 4350 4725
indywidualne i warsztaty grupowe)
Liczba 0s6b objetych dziatalnoscia MCK 5405 7765
Liczba sesji wyjazdowych 319 315
Liczba zorganizowanych kursow 58 82
Liczba uczestnikow kurséw 569 755
o ) _ .| llo$¢ Gield i Targéw Pracy 26 45
2.1.Aktywizacja zawodowa mlodziezy uczacej si¢ | Ticzba 0s6b zaewidencjonowanych w MBP i PPP 12205 11685
i bezrobotnej w ramach dziatah OHP Liczba pozyskanych miejsc pracy w ramach MBP, 5310 5436
PPP
Liczba 0s6b mtodych, ktére podjely zatrudnienie 4690 4769
za posrednictwem MBP, PPP
Liczba utworzonych MCK w ramach projektu 1 1
Liczba utworzonych OSZ w ramach projektu 1 1
Liczba utworzonych PPP w ramach projektu - 1
Liczba os6b objetych projektem ,,Czas na staz” |1 42 - Nie zrealizowano
edycja
Liczba 0s6b objetych projektem ,,Nowe 180 110
perspektywy”
Liczba 0s6b objetych projektem ,,Stad do jutra” 10 12
2.2. Wspieranie aktywnosci zawodowej i Liczba uczestnikéw projektow 118 132
przeciwdziatanie negatywnym skutkom wspotfinansowanych z EFS
bezrobocia wérod mlodziezy przez urzedy pracy. | Liczba uczestnikéw programow specjalnych 300 558* *wg stanu na dzien

31.12.2012.

W trakcie roku
samorzady powiatowe
pozyskaty dodatkowe
srodki FP z rezerwy




MPIiPS na
wspotfinansowanie
realizacji programow
specjalnych — efekty
realizacji programow
specjalnych beda badane
w I kwartale 2013 r.

2.3. Wspieranie mlodziezy ze szko6t Liczba uczniéw wspartych w ramach projektu 1800* 2266 *w planie ujeto mylnie
ponadgimnazjalnych w podejmowaniu »Mtodziezowa Akademia Planowania Kariery — 300 os6b wb. 1800
aktywnos$ci zawodowej zgodnie z potrzebami Mapka”
rynku pracy (Projekt PFRR)
3.1. Wdrazanie Dzialania 6.1 Poprawa dostgpu do | Liczba osob, ktdre zakonczyly udziat w projektach 2000 3650
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoSci realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.1 i
zawodowej w regionie w ramach PO KL 6.1.3
Liczba 0sob, ktore zostaly objete IPD w ramach 2000 3866
Poddziatania 6.1.116.1.3
Liczba os6b, ktére pozyskaty srodki na podjecie 160 598
dziatalnos$ci gospodarczej w ramach Poddziatania
6.1.3
3.2. Wsparcie 0sob powyzej 50 roku zycia na Liczba osob, ktore uzyskaly wsparcie w ramach 15 17
regionalnym rynku pracy (projekty PUP, ARR projektu PUP w Lomzy
ARES w Suwalkach). Liczba osob, ktore uzyskaty wsparcie w ramach 35 35
projektu PUP w Kolnie
Liczba os6b, ktore uzyskaly wsparcie w ramach 50 48
projektu PUP w Grajewie
Liczba os6b, ktore uzyskaly wsparcie w ramach 30 30
projektu PUP w Wysokiem Mazowieckiem
Liczba os6b, ktore uzyskaly wsparcie w ramach 60 50
projektu ARR ARES w Suwatkach
Liczba 0so6b, ktore uzyskaty wsparcie w ramach 300 182 W trakcie roku
programow specjalnych realizowanych przez PUP samorzady powiatowe
pozyskaty dodatkowe
srodki FP z rezerwy
MPIiPS na
wspotfinansowanie
realizacji programow
specjalnych — efekty
realizacji programow
specjalnych bgda badane
w Il kwartale 2013 r.
3.3. Zwigkszenie szans na zatrudnienie oraz Liczba osob, ktore uzyskaty wsparcie w ramach 30 31
wzrost aktywnos$ci zawodowej 0sob bezrobotnych | projektu PUP w Lomzy
i poszukujacych pracy w ramach dziatan Liczba os6b, ktore uzyskaty wsparcie w ramach 52* 52 *od poczatku realizacji

powiatowych urzeddw pracy i innych partnerow

projektu PUP w Siemiatyczach

projektu (01.07.11-




rynku pracy

31.12.12

(kontynuacja przez PUP zroku 2011 projektow | Liczba 0s6b, ktore uzyskaty wsparcie w ramach 97 101
konkursowych w ramach Poddziatania 6.1.1, projektu PUP w Grajewie
projekt NSZZ Solidarno$¢, projekty indywidualne | Liczba osob, ktore uzyskaty wsparcie w ramach 120 114
PUP oraz realizacja przez PUP aktywnych form projektu PUP w Biatymstoku
przeciwdziatania bezrobociu) Liczba 0sob, ktore uzyskaty wsparcie w ramach 60 60
projektu PUP w Kolnie
Liczba osob, ktére uzyskaly wsparcie w ramach 15 44* *W tym 29 os6b w 11
projektu PUP w Sejnach edycji projektu
Liczba osob, ktére uzyskaly wsparcie w ramach 193* - *Efekty zostaty
projektu PUP w Suwatkach uwzglednione w zadaniu
3.1
Liczba osob, ktére uzyskaly wsparcie w ramach 100 78
projektu PUP w Sokétce
Liczba osob, ktore uzyskaty wsparcie w ramach 10-20 - Nie zrealizowano z
projektu NSZZ Solidarnos¢ powodu braku chetnych
Liczba 0s6b bezrobotnych objetych aktywnymi 5445 6878
formami przeciwdziatania bezrobociu, w tym:
- szkolenia, 1167 1209
- jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gosp 107 295
- refundacja kosztow wypos. /dopos. 367 309
- staz/przygot. zawodowe dorostych 1692 2749
- roboty publiczne 524 603
- prace interwencyjne 1024 772
- prace spotecznie uzyteczne 426 869
- dofinansowanie studiéw podyplomowych, 6 32
- inne 132 40
3.4. Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej | - przeprowadzenie analizy zielonego rynku pracy 1 1 Analiza zostata
0s0b bezrobotnych i poszukujgcych pracy poprzez | w woj. podlaskim — wydanie publikaciji, przeprowadzona w roku
promocj¢ rozwoju zielonej gospodarki w regionie 2011 natomiast
(projekt WUP —6.1.1 POKL). publikacja zostata
wydana w roku 2012
wydanie publikacji dotyczacej zielonych miejsc 1 1
pracy w krajach partnerskich
opracowanie i wydanie Rekomendacji nt. rozwoju 1 1
zielonych miejsc pracy w  wojewddztwie
podlaskim
organizacja kampanii promocyjnej i akcji 1 1
informacyjnej skierowanej do grupy docelowej
projektu
organizacja spotkan tematycznych w partnerstwie 2 2
ponadnarodowym,
organizacja seminarium tematyczne w 1 1




partnerstwie publiczno — spotecznym

organizacja spotkan grupowych w 3 subregionach 4 4
i spotkan  kontaktowych  majacych na celu
opracowanie Rekomendacji nt. rozwoju zielonych
miejsc pracy w wojewodztwie podlaskim,
Organizacja  wizyty studyjnej w  ramach 1 1
wspolpracy miedzynarodowej
liczba 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia 150 150* *wyloniono uczestnikow
uczestniczacych w szkoleniach specjalistycznych z szkolen, ktore zostana
zakresu zielonych miejsc pracy zrealizowane w 2013
roku
liczba o0s6b uczestniczacych w szkoleniu na 30 30
doradcow ds. zielonych miejsc pracy
Liczba  opracowanych  opisow  zawodow - 18* Nowy wskaznik
zwigzanych z zielonymi miejscami pracy wprowadzony w roku
2012 w zwigzku ze
zmianami w projekcie
Ogotem Priorytet | 80 546 97 544
Priorytet II. Rozwdéj przedsiebiorczosci i innowacyjnos$ci na rzecz zatrudnienia
Dzialania realizowane w ramach priorytetu:
1. Wsparcie oraz promocja przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia.
2. Wspieranie tworzenia i rozwoju firm innowacyjnych oraz wspoltpracy sfery nauki i przedsiebiorstw.
3. Podnoszenie kwalifikacji kadr regionalnej gospodarki.
Nazwa zadania Nazwa wskaznika Planowane Osiagnigte Uwagi
efekty rezultaty
1.1. Wdrazanie Dziatania 6.2 Wsparcie oraz liczba 0séb, ktore otrzymaty §rodki na podjecie 3652 128 W 2012 r. w ramach Il
promocja przedsigbiorczosci i dziatalnosci gospodarczej w ramach mikropozyczek rund konkursowych nie
samozatrudnienia w ramach POKL (UMWP) | zwrotnych wyloniono projektow, w
liczba 0s0b, ktore skorzystaty z instrumentow 79 - 111 rundzie zostat
zwrotnych wyloniony 1 projekt, na
liczba utworzonych miejsc pracy w ramach 3930 - dzien 31.12.2012 r. trwaly
udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie negocjacje, przesuniecie
dziatalnoéci gospodarcze; kontraktacji na rok 2013
1.2.  Wspieranie  0s6b  zainteresowanych | Liczba osob, ktore uzyskaty $rodki z urzgdow pracy 107 295
podejmowaniem dziatalno$ci gospodarczej oraz | na podjecie dziatalnosci gospodarczej
pracodawcow tworzacych nowe miejsca pracy na | Liczba utworzonych stanowisk pracy dla oséb 367 309
regionalnym rynku pracy (PUP, WUP, PFRR). bezrobotnych
Liczba wudzielonych pozyczek na dziatalnosé¢ 35 38
gospodarcza oraz rozwoj MSP
liczba 0sob objetych projektem pt.: ,,Dziatalnosé 50 49* *rezygnacja 1 uczestnika

gospodarcza droga do sukcesu”

na etapie szkoleniowo-
doradczym




1.3. Zapewnienie ushug informacyjnych dla
przedsigbiorcow (Podlaska Fundacja Rozwoju
Regionalnego).

analiza srodowiskowa 15 raportow 3

szkolenia on-line — 3 pakiety -
szkoleniowe

liczba ESP (environmental sernice provider) 10 3

bioracych udzial w szkoleniach

liczba pracownikéw PFRR korzystajacych ze 10 1

szkolen

audyty energetyczne dla przedsicbiorstw 10 -

konsultacje srodowiskowe — ustugi informacyjne i 30 14

doradcze

dokumenty na portalu EURESP + 15 3

umowy z ESP 5 9

warsztaty 2 2

seminaria informacyjne 4 1

liczba uczestnikdw spotkan 40 17

podrecznik dobrych praktyk 1

transfer dobrej praktyki 1 -

liczba odbiorcow dziatan promocyjnych projektu 40000 39670

liczba uczestnikow wydarzen regionalnych i 800 651

lokalnych

liczba zorganizowanych wydarzen regionalnych i 20 21

lokalnych

liczba klientow, ktorzy wyrazili opini¢ w ramach 30 60

,.feedback actions”

liczba udzielonych odpowiedzi na zapytania od 80 90

MSP

liczba udzielonych odpowiedzi na zapytania z sieci 100 99

osrodkow EEN

liczba odpowiedzi udzielonych przedsigbiorcom 8 3

MSP zgtoszonych przez inne lokalne instytucje

liczba spotkan z nowymi, potencjalnymi 50 38

odbiorcami ustug osrodka

liczba odbiorcow ustug z zakresu prawa wlasnosci 3 5

intelektualnej

liczba odbiorcow ustug audytu technologicznego i 70 39

analizy biznesowej

liczba odbiorcow wsparcia z zakresu pozyskania 150 137

finansowania projektow

liczba odbiorcéw innych ustlug zwigzanych z 10 4

umigdzynarodowianiem i innowacyjnoscia

liczba uczestnikdw wydarzen brokerskich i misji 15 31

zagranicznych

liczba misji zagranicznych i wydarzen brokerskich 5 8

liczba spotkan podczas wydarzen brokerskich i 70 111




misji zagranicznych

liczba wygenerowanych krajowych ofert 50 46
partnerstwa
liczba otrzymanych zagranicznych zapytan 50 72
dotyczacych krajowych ofert partnerstwa
liczba ztozonych krajowych zapytan dotyczacych 50 58
zagranicznych ofert partnerstwa
liczba aktywnego udzialu w dzialaniach sieci EEN 5 9
liczba przypadkoéw aktywnego udziatu w 10 18
dziataniach konsorcjum
liczba zawartych partnerskich uméw biznesowych 2 2
liczba zawartych partnerskich umow transferu 2 1
technologii
Liczba os6b, ktére ukonczyty udziat w stazach lub 17 462 Uzyskanie wyzszych
2.1. Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i szkoleniach praktycznych efektow wynika ze zmian
przedsigbiorstw w ramach Poddziatania 8.2.1 Liczba osob, ktore otrzymaty wsparcie w zakresie Nie zaktadano 1151 w SZOP od lipca 2012
POKL (UMWP) rozpoczynania wlasnej dziatalnosci gospodarczej skutkujacych zmiang
typu spin off lub spin out typow realizowanych
Liczba doktorantow, ktorzy otrzymali stypendia 84 119 projektow
naukowe
2.2. Stypendia doktoranckie ( Regionalna Liczba ufundowanych stypendiow doktoranckich 130 - Trwajg prace
Strategia Innowacji ) - UMWP organizacyjne
Liczba przedsi¢biorstw, ktore zostaty objete 400 640
wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych
3.1.Wdrazanie Poddziatania 8.1.1 Wspieranie Liczba pracujacych osob dorostych, ktore 4000 (w tym 5799 (w tym 1516
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych 500 o0sob w 0sob w wieku
dla przedsigbiorstw POKL (WUP) wieku 50+) 50+)
3.2 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych | Liczba osob przeszkolonych w ramach projektow 197 92
w regionie zgodnie z potrzebami rynku pracy — | realizowanych przez ARR ARES
(ARR ARES
Liczba podmiotéw, ktérym udzielono wsparcia W Nie okre$lono 111
zakresie skutecznego przewidywania i zarzadzania
3.3. Wdrazanie Poddziatania 8.1.2 Wsparcie zmiang
procesoéw adaptacyjnych i modernizacyjnych w Liczba pracownikow zagrozonych negatywnymi 40 64
regionie POKL (WUP) skutkami procesow restrukturyzacji w
przedsiebiorstwach, ktorzy zostali objeci
dziataniami szybkiego reagowania
Liczba partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych Nie okreslono 6
na szczeblu lokalnym i regionalnym
Liczba oséb zwolnionych w przedsiebiorstwach | Nie okreslono 77

dotknigtych
ktérzy  zostali
reagowania

procesami
objeci

restrukturyzacyjnymi,
dzialaniami  szybkiego




Liczba 0sdb, ktore otrzymaty jednorazowy dodatek
motywacyjny

Nie okreslono

Liczba 0sob, ktore otrzymaty $rodki na rozpoczgcie 20 31
dziatalnosci gospodarczej
3.4. Reintegracja osob dotknigtych negatywnymi | Liczba pracownikdéw zagrozonych negatywnymi 152 137
skutkami proceséw restrukturyzacji podlaskiej | skutkami  proceséw  restrukturyzacyjnych = w
gospodarki  (kontynuacja projektu WUP — | przedsi¢biorstwach objetych dziataniami szybkiego
Reintegracja zawodowa o0s6b  dotknigtych | reagowania
negatywnymi skutkami restrukturyzacji | Liczba oséb, ktore nabyty umiejetnosci praktyczne 20 13
podlaskiej gospodarki — Poddziatanie 8.1.2 | poprzez udzial w stazach zawodowych
POKL. Liczba o0s6b, ktore otrzymaly wsparcie w postaci 8 4
dodatku motywacyjnego
Liczba osob, ktore otrzymaly wsparcie w postaci 14 2
dodatku mobilno$ciowego
Liczba  oso6b, ktorym  wyptacono  czg$é 23 21
jednorazowego dofinansowania na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
Liczba os6b, ktére otrzymaty dofinansowanie na 2 -
rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej
Ogotem Priorytet 11 55 053 50 783
Priorytet III. Wyréwnywanie szans i przeciwdzialanie dyskryminacji w dostepie do pracy i edukacji
Dzialania realizowane w ramach priorytetu:
1. Sprzyjanie zatrudnieniu w ramach ekonomii spoteczne;.
2. Aktywna integracja.
3. Tworzenie warunkow rownych szans w dostepie do edukacji.
4. Wsparcie programéw edukacyjnych majacych na celu wyréwnanie szans uczniow i dzieci
Nazwa zadania Nazwa wskaznika Planowane Osiagnigte Uwagi
efekty rezultaty
1.1. Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie Liczba 0s6b objetych integracjg zawodows i 20 37
centrow integracji spotecznej (ROPS) spoteczng
Liczba 0séb podejmujacych wiasng dziatalnosé¢ 5 -
gospodarcza
Liczba 0s6b podejmujacych zatrudnienie 8 -
Liczba 0s6b usamodzielnionych ekonomicznie 15 -
Liczba instytucji wspierajacych ekonomig 3 -
spoleczng, ktére otrzymaty wsparcie w ramach
1.2. Wdrazanie Dzialania 7.2 Przeciwdzialanie Dziatania, funkcjonujacych co najmniej 2 lata po
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii zakonczeniu udziatu w projekcie
spotecznej POKL (UMWP) Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej 7 -
utworzonych dzigki wsparciu z EFS
Liczba osob, ktore otrzymaty wsparcie w ramach 4204 7859

instytucji ekonomii spotecznej




Liczba instytucji ekonomii spotecznej, ktore 200 -
otrzymaty wsparcie z EFS za posrednictwem
instytucji wspierajacych ekonomig spoteczng
1.3. Wsparcie 0so6b zagrozonych wykluczeniem | Liczba 0sob objetych dziataniami w ramach 29 91
spotecznym na rynku pracy (ARR ARES, PUP | projektu "Mobliny Klub Integracji Spoteczne;j”
Hajnowka) Liczba o0s6b objetych dziataniami w ramach 24 24
projektu ,,Daj szans¢ niepetnosprawnym”
1.4. Prowadzenic badan i analiz z obszaru | Liczba przeprowadzonych badan  w zakresie 3 3
polityki spolecznej w wojewodztwie podlaskim | polityki spolecznej
(projekt WUP — Podlaskie Obserwatorium | Liczba  opublikowanych ~ wynikow  badan 3 3
Polityki Spotecznej — Poddziatanie 7.2.1 POKL) | (nakladéw)
Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, 9720 7353
2.1. Rozwdj 1 upowszechnianie aktywne;j ktorzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych
integracji (UMWP -wdrazanie Dziatania 7.1 aktywnej integracji
POKL) Liczba 0s6b objetych kontraktami socjalnymi 10000 10723
Liczba pracownikow instytucji pomocy i integracji 510 611
spotecznej bezposrednio zajmujacych si¢ aktywna
integracja , ktorzy podniesli swoje kwalifikacje w
systemie pozaszkolnym
2.2. Aktywizacja spoteczno-zawodowa osob Liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktore zakonczyty 489 0* Projekty sg w trakcie
niepetnosprawnych oraz poprawa dostgpu do udziat w projektach realizowanych w ramach realizowania
zatrudnienia (UMWP-wdrazanie Dziatania 7.4 dziatania 7.4 POKL
POKL)
Liczba osrodkéw wychowania przedszkolnego, 11 27
3.1. Upowszechnianie edukacji przedszkolnej ktore uzyskaty wsparcie w ramach Poddziatania
(UMWP - wdrazanie Dziatania 9.1 POKL) 9.1.1 POKL
Liczba dzieci w wieku 3-5 lat, ktore uczestniczyty Nie okreslono 872

w roznych formach edukacji przedszkolnej na
obszarach wiejskich

4.1. Wsparcie szans edukacyjnych uczniéw oraz | Liczba szkot podstawowych, ktore zrealizowaty 101 Nie okreslono
jakosci ustug edukacyjnych (UMWP — wdrazanie | projekty dot. indywidualizacji nauczania
Podziatania 9.1.2.1 9.1.3. POKL) Liczba 0so6b, ktore otrzymatly stypendium 200 200
Liczba szkot (podstawowych, gimnazjow i 101 47
ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie
ogolne), ktore zrealizowaty projekty rozwojowe w
ramach Dziatania 9.1
Ogotem 25 653 27 850

Priorytet 111

Priorytet IV. Podniesienie jakoSci ksztalcenia i wyposazenia szkél zawodowych

Dzialania realizowane w ramach priorytetu:

1. Wspieranie ksztalcenia ustawicznego oraz dziatan na rzecz rozwoju zawodowego zgodnie z potrzebami rynku pracy.




2. Wspieranie ksztatcenia w zawodach i umieje¢tnosciach poszukiwanych na rynku pracy.
3. Wspieranie modernizacji szkolnictwa zawodowego.

Nazwa zadania Nazwa wskaznika Planowane Osiagnigte Uwagi
efekty rezultaty
1.1. Upowszechnianie ksztatcenia ustawicznego i | Liczba osob dorostych w wieku 25-64 lata Nie okreslono) 12
poszerzanie dostepu do szkolen i uczestniczacych w ksztalceniu ustawicznym w
przekwalifikowani (UMWP- wdrazanie dziatania | ramach projektow realizowanych w Dziatania 9.6.
9.6 POKL, ARR ARES) POKL
Liczba 0sob w wieku 25-64 lata uczestniczacych w 39 22
formalnym ksztatceniu ustawicznym w ramach
projektu ARR ARES ,,Edukacja-Kierunek Sukces”
Liczba stuchaczy, ktorzy beda korzystac z 34 3
ksztatcenia e-learning w ramach projektu ARR
ARES Edukacja-Kierunek Sukces”
Liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w 503 298
doskonaleniu zawodowym (w krotkich formach) w (w tym 547 — (wtym 214 —
1.2. Wzmacnianie potencjatu rozwojowego i ramach Dziatania 9.4 POKL obszary obszary wiejskie,
innowacyjnego szkot (UMWP-wdrazanie wiejskie, 61-ksztalcenie
Dziatania 9.4 POKL, Kuratorium O$wiaty) 170-ksztalcenie zawodowe)
zawodowe)
Liczba przeszkolonych dyrektorow i nauczycieli z 100 126
woj. podlaskiego w ramach dziatan Podlaskiego
Kuratora Oswiaty
Liczba uczniéw odbywajacych przygotowanie 1572 1642
zawodowe w zakladach rzemieslniczych
Liczba osob, ktore uzyskaty tytut czeladnika lub 690 1005
2.1. Tworzenie warunkow do uzyskania oraz mistrza w zawodzie
podwyzszania kwalifikacji zawodowych (Izba Liczba osob, ktore przystapity do egzaminu 35 73
rzemie$lnicza i Przedsigbiorczosci w sprawdzajacego w zakresie przyuczenia do
Biatymstoku, WOAK, CEN w Biatymstoku, i wykonywania pracy
Suwatkach, ODN w Lomzy) Liczba osob uczestniczacych w kursach 153 91
organizowanych przez WOAK
Liczba kurséw przekwalifikowujacych i 14 11
doskonalgcych (CEN Biatystok, Suwatki)
Liczba nauczycieli , ktorzy uczestniczyli w kursach 143 73
kwalifikacyjnych i doskonalgcych nadajgcych
uprawnienia —organizowanych przez ODN Lomza
Liczba szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie 22 6
3.1. Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie zawodowe, ktore wdrozyly programy rozwojowe w
jakosci oferty edukacyjnej szkot i placowek ramach Dzialania 9.2 POKL
oswiatowych prowadzacych ksztalcenie Liczba szkoét i placowek ksztatcenia zawodowego, 7 11

zawodowe (UMWP- wdrazanie Dziatania 9.2,
WUP-kontynuacja projektu ,,Edukacja zawodowa

ktore wspolpracowaty z przedsigbiorstwami w
zakresie wdrazania programow rozwojowych w




w wojewddztwie podlaskim - analiza potrzeb w

ramach Dzialania 9.2 POKL

kontekscie zmian na rynku pracy” w ramach 9.2 Liczba 0sob uczestniczacych w spotkaniach 753 608
POKL) upowszechniajgcych rezultaty projektu Edukacja
zawodowa w wojewddztwie podlaskim - analiza
potrzeb w kontekscie zmian na rynku pracy
Ogotem Priorytet [V 4 065 3981
Priorytet V. Rozwdj lokalnych partnerstw i dialogu spolecznego na rzecz rynku pracy
Dzialania realizowane w ramach priorytetu:
1. Rozwoj porozumien na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich w regionie.
Nazwa zadania Nazwa wskaznika Planowane Osiagnigte Uwagi
efekty rezultaty
1.1. Wdrazanie Poddziatania 8.1.3 Wzmacnianie | Liczba partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych
lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci w | na szczeblu lokalnym i regionalnym 1 1
ramach POKL (WUP)
Ogotem Priorytet V 1 1
Priorytet VI. Tworzenie miejsc pracy na obszarach wiejskich
Dzialania realizowane w ramach priorytetu:
1. Wsparcie ksztatcenia mieszkancow obszarow wiejskich.
Nazwa zadania Nazwa wskaznika Planowane Osiagnigte Uwagi
efekty rezultaty
1.1. Pobudzanie oddolnych inicjatyw Liczba oddolnych inicjatyw spotecznych 360* 242* Wartosci docelowe
edukacyjnych na obszarach wiejskich (UMWP- podejmowanych w ramach dziatania w ramach kumulatywnie od
wdrazanie Dziatania 9.5 POKL) Dziatania 9.5 POKL poczatku okresu
wdrazania
Ogotem Priorytet VI 360 242

Priorytet VII. Zwiekszenie efektywnosci i jako$ci obshugi rynku pracy

Dzialania realizowane w ramach priorytetu:

1. Podwyzszanie jakosci ustug §wiadczonych przez instytucje rynku pracy.
2. Rozwdj poradnictwa i informacji zawodowej oraz podniesienie jako$ci ustug.
3. Rozwijanie i doskonalenie systemu informacji, monitorowania i prognozowania popytu na prace, w tym doskonalenie i aktualizowanie wiedzy o zawodach

deficytowych i nadwyzkowych.

Nazwa zadania Nazwa wskaznika Planowane Osiagniete Uwagi
efekty rezultaty
1.1. Poszerzanie dostgpnosci ustug urzgdow Liczba zatrudnionych pracownikow 45 49
pracy (Zielona Linia, Centrum Informacyjno- Liczba szkolen 1 1
Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia) Liczba PUP-6w wspdlpracujacych z podsystemem 356 317
Liczba udzielonych odpowiedzi na pytania 200 318
przestane drogg e-mail
1.2. Upowszechnianie instrumentéw wsparcia w | Liczba 0sdb obstuzonych droga telefoniczng 1500 1612




ramach POKL (WUP)

Liczba 0s6b odwiedzajacych punkt informacyjny

500

1429

Liczba 0s6b, ktore skorzystaly z serwisu
internetowego

180000

102934

liczba zorganizowanych konferencji i spotkan
informacyjnych

8

8

Liczba uczestnikow zorganizowanych konferencji i
spotkan

300

220

liczba zorganizowanych szkolen, warsztatow,
seminariow

19

liczba uczestnikéw zorganizowanych szkolen,
warsztatow, seminariow

150

470

liczba wystaw, targow i imprez masowych, w
ktérych beda uczestniczyli pracownicy Wydziat
Informacji i Promocji EFS

liczba przekazanych komunikatéw prasowych

2.1. Doskonalenie ustug poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej (WUP —
CliPKZ2)

Liczba szkolen zorganizowanych dla doradcow
zawodowych i lidera Klubu Pracy

Liczba wydanych opracowan w ramach zeszytow
,,Podlaski warsztat doradcy zawodowego”

Liczba opracowanych informacji zawodowych o
charakterze lokalnym i krajowym

36

37

Liczba zakupionych narzedzi wspomagajacych
warsztat pracy doradcy zawodowego i lidera klubu
pracy

10

12

Liczba spotkan konsultacyjno-szkoleniowych
zorganizowanych dla doradcow zawodowych,
lider6w klubow pracy i innych pracownikow
urzedow pracy

2.2. Wzmocnienie i rozwdj publicznych stuzb
zatrudnienia (WUP- kontynuacja wdrazania
Poddziatania 6.1.2, projektu ,,Doradztwo
zawodowe-spetniamy standardy”, projekty LdV))

Liczba doradcow zawodowych, ktérych
zatrudnienie zostalo dofinansowane w ramach
Poddziatania 6.1.2

Liczba kluczowych pracownikow WUP w
Biatymstoku, ktorzy skorzystali ze szkolen
(doradcy zawodowi oraz lider klubu pracy)

13

Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktorzy
zakoncza udzial w szkoleniach realizowanych w
ramach projektow PUP w Poddzialaniu 6.1.2
POKL

20

33

Liczba pracownikow urzedow pracy woj.
podlaskiego, ktorzy zwigkszyli kompetencje i
podniesli kwalifikacje zawodowe w ramach
realizowanych projektow LdV

24

24




3.1.Budowa systemu monitorowania Liczba przeprowadzonych badan 7 6

regionalnego rynku pracy (WUP — projekt Liczba opublikowanych wynikoéw badan 7 6

PORPIPG — Poddziatanie 8.1.4 POKL) Liczba opracowanych publikacji ~wskaznikow 12 12
gospodarczych wojewodztwa

Liczba opracowanych komentarzy na temat sytuacji 4 4
gospodarczej wojewodztwa

Liczba aktualizowanych baz danych 2 2
Liczba opracowanych informacji na temat sytuacji 24 24
na rynku pracy w wojewddztwie
3.2. Prowadzenie monitoringu zawodow Liczba uzyskanych raportow o charakterze 3 3
deficytowych i nadwyzkowych (WUP) diagnostycznym
Ogotem Priorytet VII 183 270 107 610

Zestawienie planowanych do uzyskania efektow w ujeciu ilosciowym (tj. w odniesieniu do rdznych wskaznikow ogodtem, np. liczba szkét, osdb, raportow,
badan, szkolen, wizyt, partnerstw) w ramach poszczegdlnych priorytetow PRPD/2012.

Priorytet Plan Wykonanie Stopien realizacji (%)
Priorytet | 80 546 97 544 121,1
Priorytet 11 55 053 50 783 92,2
Priorytet 11l 25 653 27 850 108,6
Priorytet IV 4 065 3981 97,9
Priorytet V 1 1 100
Priorytet VI 360 242 67,2
Priorytet VII 183 270 107 610 58,7
Ogolem 349 048 288 146 82,6




