
Załącznik Nr 1 

Zestawienie planowanych do uzyskania efektów zadań realizowanych w ramach Podlaskiego Regionalnego Planu Działań na rzecz 

Zatrudnienia w roku 2012 z faktycznie uzyskanymi rezultatami. 

 
Priorytet I. Wzrost zatrudnienia 

Działania realizowane w ramach priorytetu: 

1. Promocja mobilności na rynku pracy. 

2. Aktywizacja zawodowa młodzieży 

3. Pobudzanie aktywności zawodowej w regionie. 

 

Nazwa zadania Nazwa wskaźnika Planowane 

efekty 

Osiągnięte 

rezultaty 

Uwagi 

1.1. Świadczenie i rozwijanie usług  poradnictwa 

zawodowego i informacji zawodowej oraz pomoc 

w aktywnym poszukiwaniu pracy (WUP – 

CIiPKZ) 

Liczba osób korzystających z informacji 

zawodowej indywidualnie  

6300 8987 Przyjęte w planie na 

2012 r. działania zostały 

zrealizowane  

i osiągnięto wskaźniki 

wyższe od 

zaplanowanych. Z usług  

Centrów skorzystało 

12.850 osób, czyli. o 

3.410 osób więcej niż 

założono. Pomimo 

szeroko zakrojonej 

promocji usługi 

dotyczącej rozwoju 

zawodowego 

pracowników wśród 

pracodawców występuje 

nadal  małe 

zainteresowanie tym 

działaniem. Bezrobotni, 

poszukujący pracy i 

osoby dorosłe 

niezarejestrowane w PUP 

chętnie korzystają ze 

wsparcia Centrów w 

zakresie planowania 

kariery i podejmowania 

innych decyzji 

zawodowych . 

Pozytywnie oceniają oni 

usługi Centrów, w tym 

poziom i zakres 

tematyczny 

Liczba osób korzystających z poradnictwa 

zawodowego w formie indywidualnej i grupowej  

1820 2242 

Liczba osób uczestniczących w zajęciach 

aktywizacyjnych  

460 497 

Liczba osób uczestniczących w spotkaniach 

informacyjnych  

860 1124 

Liczba pracodawców korzystających z usług 

poradnictwa zawodowego 

3 1 

Liczba pracodawców korzystających z usług 

informacji zawodowej 

30 70 

Liczba wyjazdów do gmin i małych miast 6 6 

Liczba badań testowych 180 229 

Liczba zorganizowanych przedsięwzięć własnych i 

współudział w przedsięwzięciach instytucji rynku 

pracy 

20 25 

Liczba opracowanych informacji zawodowych o 

charakterze lokalnym i krajowym 

36 

 

37 



prowadzonych 

warsztatów. Doradcy 

zawodowi stale podnoszą 

swoje umiejętności i 

kompetencje, co 

pozytywnie wpływa na 

jakość świadczonych 

usług. 

 

 

 

 

 

1.2. Realizacja usług sieci EURES  

(WUP – CIiPKZ) 

Liczba szkoleń  pracowników WUP i PUP 4 5 Pozyskano większą niż 

zakładano w planie na 

rok 2012 liczbę wakatów 

pracy za granicą (wzrost 

o 1.277), co 

spowodowało wzrost 

liczby przesłanych CV 

(wzrost o 3.214), 

kontaktów z osobami 

bezrobotnymi oraz 

przeprowadzonych 

spotkań rekrutacyjnych. 

* osiągnięte rezultaty są 

niższe niż zakładane w 

planie na rok 2012 r. na 

skutek zmiany charakteru 

działań (np. informacje 

przekazywane podczas 

warsztatów zostały ujęte 

w programie spotkań z 

osobami bezrobotnymi i 

poszukującymi pracy, 

niższym niż planowano 

zainteresowaniem ze 

strony beneficjentów 

realizowanymi 

działaniami lub brakiem 

dogodnego terminu dla 

organizatorów, np. 

spotkanie z Polakami 

przebywającymi za 

granicą, planowane jest 

w I półroczu 2013r. 
 

Liczba przeszkolonych  pracowników WUP i PUP 122 79* 

Liczba kampanii informacyjnych dla grup 

klientów 

4 4 

Liczba wydarzeń informacyjnych dla polskich 

pracodawców 

2 3 

liczba kontaktów WUP z polskimi pracodawcami 100 279 

Liczba kampanii promocyjnych w mediach 1 3 

liczba wakatów polskich pracodawców dla 

cudzoziemców z krajów UE/EOG 

100 155 

liczba cudzoziemców z krajów UE/EOG, 

zatrudniona przez polskich pracodawców w 

ramach pośrednictwa EURES 

5 Brak informacji 

ze strony 

pracodawców 

liczba spotkań dla pracodawców 1 2 

liczba wydarzeń informacyjnych dla polskich 

bezrobotnych i poszukujących pracy, w tym w  

  regionach przygranicznych 

4 4 

liczba spotkań z Polakami przebywającymi za 

granicą 

1 * 

liczba uczestników  spotkań z Polakami 

przebywającymi za granicą 

30 * 

liczba warsztatów nt. portalu EURES 2 * 

liczba uczestników  warsztatów nt. portalu EURES 40 * 

liczba osób przeszkolonych z obsługi portalu 

EURES 

40 * 

liczba międzynarodowych targów pracy, w tym 

transgranicznych 

2 2 

liczba osób odwiedzających  targi 800 1000 

liczba instytucji zewnętrznych, z którymi 

nawiązana zostanie współpraca 

25 14 

liczba kontaktów z instytucjami zewnętrznymi 100 48* 

liczba sieci UE, z którymi nawiązana zostanie 

współpraca 

2 2 

liczba regionalnych publikacji dla polskich 

pracodawców 

1 1 



liczba odwiedzających imprezy i 

poinformowanych o przygranicznym rynku pracy 

30 233 

liczba konkursów wiedzy nt. rynku pracy 1 1 

liczba spotkań z udziałowcami na regionalnym 

rynku pracy 

1 1 

liczba pozyskanych wakatów 3000 4277 

liczba przesłanych CV na oferty pracy 5000 8214 

 

1.3. Prowadzenie rejestru instytucji 

szkoleniowych (WUP) 

Aktualizowanie wpisów w rejestrze instytucji 

szkoleniowych 

Aktualna baza 

danych 

Aktualna baza 

danych 

Zgodnie z założeniami 

 

1.4. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i 

monitorowanie działalności agencji (WUP). 

Aktualizowanie wpisów w Krajowym Rejestrze 

Agencji Zatrudnienia 

Aktualna baza 

danych 

Aktualna baza 

danych 

Zgodnie z założeniami 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.Aktywizacja zawodowa młodzieży uczącej się 

i bezrobotnej w ramach działań OHP 

Liczba młodzieży objętej usługami świadczonymi 

przez doradców zawodowych MCIZ 

(pośrednictwo indywidualne i grupowe 

15065 15297  

Liczba młodzieży objętej działaniami KP (porady 

indywidualne i warsztaty grupowe) 

4350 4725  

Liczba osób objętych działalnością MCK 5405 7765  

Liczba sesji wyjazdowych 319 315  

Liczba zorganizowanych kursów 58 82  

Liczba uczestników kursów  569 755  

Ilość Giełd i Targów Pracy  26 45  

Liczba osób zaewidencjonowanych w  MBP i PPP 12205 11685  

Liczba pozyskanych miejsc pracy w ramach MBP, 

PPP 

5310 5436  

Liczba osób młodych, które podjęły zatrudnienie 

za pośrednictwem MBP, PPP 

4690 4769  

Liczba utworzonych MCK w ramach projektu 1 1  

Liczba utworzonych OSZ w ramach projektu 1 1  

Liczba utworzonych PPP w ramach projektu - 1  

Liczba osób objętych  projektem „Czas na staż” II 

edycja 

42 - Nie zrealizowano 

Liczba osób objętych  projektem „Nowe 

perspektywy” 

180 110  

Liczba osób objętych  projektem „Stąd do jutra” 10 12  

2.2. Wspieranie aktywności zawodowej i  

przeciwdziałanie negatywnym skutkom 

bezrobocia wśród młodzieży przez urzędy pracy. 

Liczba uczestników projektów 

współfinansowanych z EFS 

118 132  

Liczba uczestników programów specjalnych  300 558* *wg stanu na dzień 

31.12.2012. 

W trakcie roku 

samorządy powiatowe 

pozyskały dodatkowe 

środki FP z rezerwy 



MPiPS na 

współfinansowanie 

realizacji programów 

specjalnych – efekty 

realizacji programów 

specjalnych będą badane 

w II kwartale 2013 r.  

2.3. Wspieranie młodzieży ze szkół 

ponadgimnazjalnych w podejmowaniu 

aktywności zawodowej zgodnie z potrzebami 

rynku pracy (Projekt PFRR) 

Liczba uczniów wspartych w ramach projektu 

„Młodzieżowa Akademia Planowania Kariery – 

Mapka” 

1800* 2266 *w planie ujęto mylnie 

300 osób wb. 1800 

3.1. Wdrażanie Działania 6.1 Poprawa dostępu do 

zatrudnienia oraz wspieranie aktywności 

zawodowej w regionie w ramach PO KL 

Liczba osób, które zakończyły udział w projektach 

realizowanych w ramach Poddziałania  6.1.1  i 

6.1.3 

2000 3650  

Liczba osób, które zostały objęte IPD w ramach 

Poddziałania 6.1.1 i 6.1.3 

2000 3866  

Liczba osób, które pozyskały środki na podjęcie 

działalności gospodarczej w ramach Poddziałania 

6.1.3 

160 598  

3.2. Wsparcie osób powyżej 50 roku życia na 

regionalnym rynku pracy (projekty PUP, ARR 

ARES w Suwałkach). 

Liczba osób, które uzyskały wsparcie w ramach 

projektu PUP w Łomży  

15 17  

Liczba osób, które uzyskały wsparcie w ramach 

projektu PUP w Kolnie 

35 35  

Liczba osób, które uzyskały wsparcie w ramach 

projektu PUP w Grajewie 

50 48  

Liczba osób, które uzyskały wsparcie w ramach 

projektu PUP w Wysokiem Mazowieckiem 

30 30  

Liczba osób, które uzyskały wsparcie w ramach 

projektu ARR ARES w Suwałkach 

60 50  

Liczba osób, które uzyskały wsparcie w ramach 

programów specjalnych realizowanych przez PUP 

300 182 W trakcie roku 

samorządy powiatowe 

pozyskały dodatkowe 

środki FP z rezerwy 

MPiPS na 

współfinansowanie 

realizacji programów 

specjalnych – efekty 

realizacji programów 

specjalnych będą badane 

w II kwartale 2013 r. 

3.3. Zwiększenie szans na zatrudnienie oraz 

wzrost aktywności zawodowej osób bezrobotnych 

i poszukujących pracy w ramach działań 

powiatowych urzędów pracy i innych partnerów 

Liczba osób, które uzyskały wsparcie w ramach 

projektu PUP w Łomży 

30 31  

Liczba osób, które uzyskały wsparcie w ramach 

projektu PUP w Siemiatyczach 

52* 52 *od początku realizacji 

projektu (01.07.11-



rynku pracy 

 (kontynuacja przez PUP  z roku 2011 projektów 

konkursowych w ramach Poddziałania 6.1.1,  

projekt NSZZ Solidarność, projekty indywidualne 

PUP oraz realizacja przez PUP aktywnych form 

przeciwdziałania bezrobociu) 

31.12.12  

Liczba osób, które uzyskały wsparcie w ramach 

projektu PUP w Grajewie 

97 101  

Liczba osób, które uzyskały wsparcie w ramach 

projektu PUP w Białymstoku 

120 114  

Liczba osób, które uzyskały wsparcie w ramach 

projektu PUP w Kolnie 

60 60  

Liczba osób, które uzyskały wsparcie w ramach 

projektu PUP w Sejnach 

15 44* *w tym 29 osób w II 

edycji projektu 

Liczba osób, które uzyskały wsparcie w ramach 

projektu PUP w Suwałkach 

193* - *Efekty zostały 

uwzględnione w zadaniu 

3.1 

Liczba osób, które uzyskały wsparcie w ramach 

projektu PUP w Sokółce 

100 78  

Liczba osób, które uzyskały wsparcie w ramach 

projektu  NSZZ Solidarność 

10-20 - Nie zrealizowano z 

powodu braku chętnych 

Liczba osób bezrobotnych objętych aktywnymi 

formami przeciwdziałania bezrobociu, w tym:   

- szkolenia,  

- jednorazowe środki na podjęcie działalności gosp 

- refundacja kosztów wypos. /dopos. 

- staż/przygot. zawodowe dorosłych 

- roboty publiczne 

- prace interwencyjne 

- prace społecznie użyteczne 

- dofinansowanie studiów podyplomowych, 

- inne 

5445 

 

1167 

107 

367 

1692 

524 

1024 

426 

6 

132 

6878 

 

1209 

295 

309 

2749 

603 

772 

869 

32 

40 

 

3.4. Podniesienie poziomu aktywności zawodowej 

osób bezrobotnych i poszukujących pracy poprzez 

promocję rozwoju zielonej gospodarki w regionie 

(projekt WUP – 6.1.1 POKL).  

 

- przeprowadzenie analizy zielonego rynku pracy 

w woj. podlaskim – wydanie publikacji, 

 

1 1 Analiza została 

przeprowadzona w roku 

2011 natomiast 

publikacja została 

wydana w roku 2012 

wydanie publikacji dotyczącej zielonych miejsc 

pracy w krajach partnerskich 

1 1  

opracowanie i wydanie Rekomendacji nt. rozwoju 

zielonych miejsc pracy w województwie 

podlaskim 

1 1  

organizacja kampanii promocyjnej i akcji 

informacyjnej skierowanej do grupy docelowej 

projektu 

1 1  

 organizacja spotkań  tematycznych w partnerstwie 

ponadnarodowym, 

 

2 2  

organizacja seminarium tematyczne w 1 1  



partnerstwie publiczno – społecznym 

organizacja spotkań grupowych w 3 subregionach 

i spotkań  kontaktowych  mających na celu 

opracowanie Rekomendacji nt. rozwoju zielonych 

miejsc pracy w województwie podlaskim, 

4 4  

Organizacja wizyty studyjnej w ramach 

współpracy międzynarodowej  

1 1  

liczba osób pozostających bez zatrudnienia 

uczestniczących w szkoleniach specjalistycznych z 

zakresu zielonych miejsc pracy  

150 150* *wyłoniono uczestników 

szkoleń, które zostaną 

zrealizowane w 2013 

roku 

liczba osób uczestniczących w szkoleniu na 

doradców ds. zielonych miejsc pracy 

30 30  

Liczba opracowanych opisów zawodów 

związanych z zielonymi miejscami pracy 

- 18* Nowy wskaźnik 

wprowadzony w roku 

2012 w związku ze 

zmianami w projekcie 

                                                                                                                             Ogółem Priorytet I 80 546 97 544  

 

Priorytet II. Rozwój przedsiębiorczości i innowacyjności na rzecz zatrudnienia 

Działania realizowane w ramach priorytetu: 

1. Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia. 

2. Wspieranie tworzenia i rozwoju firm innowacyjnych oraz współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw. 

3. Podnoszenie kwalifikacji kadr regionalnej gospodarki.  

 

Nazwa zadania Nazwa wskaźnika Planowane 

efekty 

Osiągnięte 

rezultaty 

Uwagi 

1.1. Wdrażanie Działania 6.2 Wsparcie oraz 

promocja przedsiębiorczości i 

samozatrudnienia w ramach POKL (UMWP) 

liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie 

działalności gospodarczej w ramach mikropożyczek 

zwrotnych 

3652 128  W 2012 r. w ramach II 

rund konkursowych nie 

wyłoniono projektów, w 

III rundzie został 

wyłoniony 1 projekt, na 

dzień 31.12.2012 r. trwały 

negocjacje, przesunięcie 

kontraktacji na rok 2013 

liczba osób, które skorzystały z instrumentów 

zwrotnych 

79 - 

liczba utworzonych miejsc pracy w ramach 

udzielonych z EFS środków na podjęcie 

działalności gospodarczej 

3930 - 

1.2. Wspieranie osób zainteresowanych 

podejmowaniem działalności gospodarczej oraz 

pracodawców tworzących nowe miejsca pracy na 

regionalnym rynku pracy (PUP, WUP, PFRR).  

Liczba osób, które uzyskały środki z urzędów pracy 

na podjęcie działalności gospodarczej   

107 295  

 

 

 
Liczba utworzonych stanowisk pracy dla osób 

bezrobotnych  
367 309 

Liczba udzielonych pożyczek na działalność 

gospodarczą oraz rozwój MŚP  

35 38  

liczba osób objętych projektem  pt.: „Działalność 

gospodarcza drogą do sukcesu” 

50 49* *rezygnacja 1 uczestnika 

na etapie szkoleniowo-

doradczym 



1.3. Zapewnienie usług informacyjnych dla 

przedsiębiorców  (Podlaska Fundacja Rozwoju 

Regionalnego). 

analiza środowiskowa 15 raportów 3  

szkolenia on-line –  3 pakiety 

szkoleniowe 

-  

liczba ESP (environmental sernice provider) 

biorących udział w szkoleniach 

10 3  

liczba pracowników PFRR korzystających ze 

szkoleń 

10 1  

audyty energetyczne dla przedsiębiorstw 10 -  

konsultacje środowiskowe – usługi informacyjne i 

doradcze 

30 14  

dokumenty na portalu EURESP + 15 3  

umowy z ESP 5 9  

warsztaty 2 2  

seminaria informacyjne 4 1  

liczba uczestników spotkań 40 17  

podręcznik dobrych praktyk 1 -  

transfer dobrej praktyki 1 -  

liczba odbiorców działań promocyjnych projektu 40000 39670  

liczba uczestników wydarzeń regionalnych i 

lokalnych 

800 651  

liczba zorganizowanych wydarzeń regionalnych i 

lokalnych 

20 21  

liczba klientów, którzy wyrazili opinię w ramach 

„feedback actions” 

30 60  

liczba udzielonych odpowiedzi na zapytania od 

MSP 

80 90  

liczba udzielonych odpowiedzi na zapytania z sieci 

ośrodków EEN 

100 99  

liczba odpowiedzi udzielonych przedsiębiorcom 

MSP zgłoszonych przez inne lokalne instytucje 

8 3  

liczba spotkań z nowymi, potencjalnymi 

odbiorcami usług ośrodka 

50 38  

liczba odbiorców usług z zakresu prawa własności 

intelektualnej 

3 5  

liczba odbiorców usług audytu technologicznego i 

analizy biznesowej 

70 39  

liczba odbiorców wsparcia z zakresu pozyskania 

finansowania projektów 

150 137  

liczba odbiorców innych usług  związanych z 

umiędzynarodowianiem i innowacyjnością 

10 4  

liczba uczestników wydarzeń brokerskich i misji 

zagranicznych 

15 31  

liczba misji zagranicznych i wydarzeń brokerskich 5 8  

liczba spotkań podczas wydarzeń brokerskich i 70 111  



misji zagranicznych 

liczba wygenerowanych krajowych ofert 

partnerstwa 

50 46  

liczba otrzymanych zagranicznych zapytań 

dotyczących krajowych ofert partnerstwa 

50 72  

liczba złożonych krajowych zapytań dotyczących 

zagranicznych ofert partnerstwa 

50 58  

liczba aktywnego udziału w działaniach sieci EEN 5 9  

liczba przypadków aktywnego udziału w 

działaniach konsorcjum 

10 18  

liczba zawartych partnerskich umów biznesowych 2 2  

liczba zawartych partnerskich umów transferu 

technologii 

2 1  

 

2.1. Wsparcie dla współpracy sfery nauki i 

przedsiębiorstw w ramach Poddziałania 8.2.1 

POKL (UMWP) 

Liczba osób, które ukończyły udział w stażach lub 

szkoleniach praktycznych 

17 462 Uzyskanie wyższych 

efektów wynika ze zmian 

w SZOP od lipca 2012 

skutkujących zmianą 

typów realizowanych 

projektów 

Liczba osób, które otrzymały wsparcie w zakresie 

rozpoczynania własnej działalności gospodarczej 

typu spin off lub spin out 

Nie zakładano 1151 

Liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia 

naukowe 

84 119 

2.2. Stypendia doktoranckie ( Regionalna 

Strategia Innowacji ) - UMWP 

Liczba ufundowanych stypendiów doktoranckich 130 - Trwają prace 

organizacyjne 

 

 

3.1.Wdrażanie Poddziałania 8.1.1 Wspieranie 

rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo 

dla przedsiębiorstw POKL (WUP) 

Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte 

wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych  

400 640  

Liczba pracujących osób dorosłych, które 

zakończyły udział w projektach szkoleniowych 

4000 (w tym 

500 osób w 

wieku 50+) 

5799 (w tym 1516 

osób w wieku 

50+) 

 

3.2 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych 

w regionie zgodnie z potrzebami rynku pracy –

(ARR ARES 

 

Liczba osób przeszkolonych w ramach  projektów 

realizowanych przez  ARR ARES 

 

197 92  

 

 

3.3. Wdrażanie Poddziałania 8.1.2 Wsparcie 

procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w 

regionie POKL (WUP) 

Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia w 

zakresie skutecznego przewidywania i zarządzania 

zmianą 

Nie określono 111  

Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi 

skutkami procesów restrukturyzacji w 

przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci 

działaniami szybkiego reagowania 

40 64  

Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych 

na szczeblu lokalnym i regionalnym 

Nie określono 6  

Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach 

dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, 

którzy zostali objęci działaniami szybkiego 

reagowania 

Nie określono 77  



Liczba osób, które otrzymały jednorazowy dodatek 

motywacyjny 

Nie określono 9  

Liczba osób, które otrzymały środki na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej 

 

20 31  

3.4. Reintegracja osób dotkniętych negatywnymi 

skutkami procesów restrukturyzacji podlaskiej 

gospodarki (kontynuacja projektu WUP – 

Reintegracja zawodowa osób dotkniętych 

negatywnymi skutkami restrukturyzacji 

podlaskiej gospodarki – Poddziałanie 8.1.2 

POKL. 

Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi 

skutkami procesów restrukturyzacyjnych w 

przedsiębiorstwach objętych działaniami szybkiego 

reagowania 

152 137  

Liczba osób, które nabyły umiejętności  praktyczne 

poprzez udział w stażach zawodowych 

20 13  

Liczba osób, które otrzymały wsparcie w postaci 

dodatku motywacyjnego  

8 4  

Liczba osób, które otrzymały wsparcie w postaci 

dodatku mobilnościowego 

14 2  

Liczba osób, którym wypłacono część 

jednorazowego dofinansowania na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej  

23 21  

Liczba osób, które otrzymały dofinansowanie na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej  

2 -  

                                                                                                                                       Ogółem Priorytet II 55 053 50 783  

 

Priorytet III. Wyrównywanie szans i przeciwdziałanie dyskryminacji w dostępie do pracy i edukacji 

Działania realizowane w ramach priorytetu: 

1. Sprzyjanie zatrudnieniu w ramach ekonomii społecznej. 

2. Aktywna integracja. 

3. Tworzenie warunków równych szans w dostępie do edukacji. 

4. Wsparcie programów edukacyjnych mających na celu wyrównanie szans uczniów i dzieci 

Nazwa zadania Nazwa wskaźnika Planowane 

efekty 

Osiągnięte 

rezultaty 

Uwagi 

1.1. Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie 

centrów integracji społecznej (ROPS) 

Liczba osób objętych integracją zawodową i 

społeczną 

20 37  

Liczba osób podejmujących własną działalność 

gospodarczą 

5 -  

Liczba osób podejmujących zatrudnienie 8 -  

Liczba osób usamodzielnionych ekonomicznie 15 -  

 

 

1.2. Wdrażanie Działania 7.2 Przeciwdziałanie 

wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii 

społecznej POKL (UMWP) 

Liczba instytucji wspierających ekonomię 

społeczną, które otrzymały wsparcie w ramach 

Działania, funkcjonujących co najmniej 2 lata po 

zakończeniu udziału w projekcie  

3 -  

Liczba podmiotów ekonomii społecznej 

utworzonych dzięki wsparciu z EFS 

7 -  

Liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach 

instytucji ekonomii społecznej 

4204 7859  



Liczba instytucji ekonomii społecznej, które 

otrzymały wsparcie z EFS za pośrednictwem 

instytucji wspierających ekonomię społeczną 

200 -  

1.3. Wsparcie osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym na rynku pracy (ARR ARES, PUP 

Hajnówka) 

Liczba osób objętych działaniami w ramach 

projektu ”Mobliny Klub Integracji Społecznej” 

29 91  

Liczba osób objętych działaniami w ramach 

projektu „Daj szansę niepełnosprawnym” 

24 24  

1.4. Prowadzenie badań i analiz z obszaru 

polityki społecznej w województwie podlaskim 

(projekt WUP – Podlaskie Obserwatorium 

Polityki Społecznej – Poddziałanie 7.2.1 POKL) 

 

Liczba przeprowadzonych badań  w zakresie 

polityki społecznej 

3 3  

Liczba opublikowanych wyników badań 

(nakładów) 

3 3  

 

2.1. Rozwój i upowszechnianie aktywnej 

integracji (UMWP -wdrażanie Działania 7.1 

POKL) 

Liczba klientów instytucji pomocy społecznej, 

którzy zakończyli udział w projektach dotyczących 

aktywnej integracji 

9720 7353  

Liczba osób objętych kontraktami socjalnymi 10000 10723  

Liczba pracowników instytucji pomocy i integracji 

społecznej bezpośrednio zajmujących się aktywną  

integracją , którzy podnieśli swoje kwalifikacje w 

systemie pozaszkolnym 

510 611  

2.2. Aktywizacja społeczno-zawodowa osób 

niepełnosprawnych oraz poprawa dostępu do 

zatrudnienia (UMWP-wdrażanie Działania 7.4 

POKL) 

Liczba osób niepełnosprawnych, które zakończyły 

udział w projektach realizowanych w ramach 

działania 7.4 POKL 

489 0* Projekty są w trakcie 

realizowania 

 

3.1. Upowszechnianie edukacji przedszkolnej 

(UMWP - wdrażanie Działania 9.1 POKL) 

Liczba ośrodków wychowania przedszkolnego, 

które uzyskały wsparcie w ramach Poddziałania 

9.1.1 POKL 

11 27  

Liczba dzieci w wieku 3-5 lat, które uczestniczyły 

w różnych formach edukacji przedszkolnej na 

obszarach wiejskich 

Nie określono 872  

4.1. Wsparcie szans edukacyjnych uczniów oraz 

jakości usług edukacyjnych (UMWP – wdrażanie 

Podziałania 9.1.2. i  9.1.3. POKL) 

Liczba szkół  podstawowych, które zrealizowały 

projekty dot. indywidualizacji nauczania 

101 Nie określono  

Liczba osób, które otrzymały stypendium 200 200  

Liczba szkół (podstawowych, gimnazjów i 

ponadgimnazjalnych prowadzących kształcenie 

ogólne), które zrealizowały projekty rozwojowe w 

ramach Działania 9.1 

101 47  

                                                                                                                                             Ogółem 

Priorytet III 

25 653 27 850  

 

Priorytet IV. Podniesienie jakości kształcenia i wyposażenia szkół zawodowych 

Działania realizowane w ramach priorytetu: 

1. Wspieranie kształcenia ustawicznego oraz działań na rzecz rozwoju zawodowego zgodnie z potrzebami rynku pracy. 



2. Wspieranie kształcenia w zawodach i umiejętnościach poszukiwanych na rynku pracy. 

3. Wspieranie modernizacji szkolnictwa zawodowego. 

 

Nazwa zadania Nazwa wskaźnika Planowane 

efekty 

Osiągnięte 

rezultaty 

Uwagi 

1.1. Upowszechnianie kształcenia ustawicznego i 

poszerzanie dostępu do szkoleń i 

przekwalifikowani (UMWP- wdrażanie działania 

9.6 POKL, ARR ARES) 

Liczba osób dorosłych w wieku 25-64 lata 

uczestniczących w kształceniu ustawicznym w 

ramach projektów realizowanych w Działania 9.6.  

POKL 

Nie określono)  

 

12  

Liczba osób w wieku 25-64 lata uczestniczących w 

formalnym  kształceniu ustawicznym w ramach 

projektu ARR ARES „Edukacja-Kierunek Sukces” 

39 22  

Liczba słuchaczy, którzy będą korzystać z 

kształcenia e-learning w ramach projektu ARR 

ARES Edukacja-Kierunek Sukces” 

34 3  

 

 

1.2. Wzmacnianie potencjału rozwojowego i 

innowacyjnego szkół (UMWP-wdrażanie 

Działania 9.4 POKL, Kuratorium Oświaty) 

Liczba nauczycieli, którzy uczestniczyli w 

doskonaleniu zawodowym (w krótkich formach) w 

ramach Działania 9.4 POKL 

503 

(w tym 547 – 

obszary 

wiejskie, 

170-kształcenie 

zawodowe) 

298 

(w tym 214 – 

obszary wiejskie, 

61-kształcenie 

zawodowe) 

 

Liczba przeszkolonych dyrektorów i nauczycieli z 

woj. podlaskiego w ramach działań Podlaskiego 

Kuratora Oświaty 

100 126 

 

 

 

 

 

2.1.Tworzenie warunków do uzyskania oraz 

podwyższania kwalifikacji zawodowych  (Izba 

rzemieślnicza i Przedsiębiorczości w 

Białymstoku, WOAK, CEN w Białymstoku, i 

Suwałkach,  ODN w  Łomży) 

Liczba uczniów odbywających przygotowanie 

zawodowe w zakładach rzemieślniczych 

1572 1642  

Liczba osób, które uzyskały tytuł czeladnika lub 

mistrza w zawodzie 

690 1005  

Liczba osób, które przystąpiły do egzaminu 

sprawdzającego w zakresie przyuczenia do 

wykonywania pracy 

35 73  

Liczba osób uczestniczących w kursach 

organizowanych przez WOAK  

153 91  

Liczba kursów przekwalifikowujących i 

doskonalących  (CEN Białystok, Suwałki)  

14 11  

Liczba nauczycieli , którzy uczestniczyli w kursach 

kwalifikacyjnych i doskonalących nadających 

uprawnienia –organizowanych przez ODN Łomża 

143 73  

 

3.1. Wzmocnienie atrakcyjności i podniesienie 

jakości oferty edukacyjnej szkół i placówek 

oświatowych prowadzących kształcenie 

zawodowe (UMWP- wdrażanie Działania 9.2, 

WUP-kontynuacja projektu „Edukacja zawodowa 

Liczba szkół i placówek prowadzących kształcenie 

zawodowe, które wdrożyły programy rozwojowe w 

ramach Działania 9.2 POKL 

22 6  

Liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego, 

które współpracowały z przedsiębiorstwami w 

zakresie wdrażania programów rozwojowych w 

7 11  



w województwie podlaskim - analiza potrzeb w 

kontekście zmian na rynku pracy” w ramach 9.2 

POKL) 

ramach Działania 9.2 POKL 

Liczba osób  uczestniczących w spotkaniach 

upowszechniających rezultaty projektu Edukacja 

zawodowa w województwie podlaskim - analiza 

potrzeb w kontekście zmian na rynku pracy 

753 608  

                                                                                                                                    Ogółem Priorytet IV 4 065 3 981  

 

Priorytet V. Rozwój lokalnych partnerstw i dialogu społecznego na rzecz rynku pracy 

Działania realizowane w ramach priorytetu: 

1. Rozwój porozumień na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich w regionie. 

 

Nazwa zadania Nazwa wskaźnika Planowane 

efekty 

Osiągnięte 

rezultaty 

Uwagi 

1.1. Wdrażanie Poddziałania 8.1.3 Wzmacnianie 

lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjności w 

ramach POKL (WUP) 

Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych 

na szczeblu lokalnym i regionalnym 

 

1 

 

1 

 

                                                                                                                                        Ogółem Priorytet V 1 1  

 

Priorytet VI. Tworzenie miejsc pracy na obszarach wiejskich 

Działania realizowane w ramach priorytetu: 

1. Wsparcie kształcenia mieszkańców obszarów wiejskich.  

 

Nazwa zadania Nazwa wskaźnika Planowane 

efekty 

Osiągnięte 

rezultaty 

Uwagi 

1.1. Pobudzanie oddolnych inicjatyw 

edukacyjnych na obszarach wiejskich (UMWP-

wdrażanie Działania 9.5 POKL) 

Liczba oddolnych inicjatyw społecznych 

podejmowanych w ramach działania w ramach 

Działania 9.5 POKL 

360* 242* Wartości docelowe 

kumulatywnie od 

początku okresu 

wdrażania 

                                                                                                                                      Ogółem Priorytet VI 360 242  

Priorytet VII. Zwiększenie efektywności i jakości obsługi rynku pracy 

Działania realizowane w ramach priorytetu: 

1. Podwyższanie jakości usług świadczonych przez instytucje rynku pracy. 

2. Rozwój poradnictwa i informacji zawodowej oraz podniesienie  jakości usług. 

3. Rozwijanie i doskonalenie systemu informacji, monitorowania i prognozowania popytu na pracę, w tym doskonalenie i aktualizowanie wiedzy o zawodach 

deficytowych i nadwyżkowych.  

 

Nazwa zadania Nazwa wskaźnika Planowane 

efekty 

Osiągnięte 

rezultaty 

Uwagi 

1.1. Poszerzanie dostępności usług urzędów 

pracy (Zielona Linia, Centrum Informacyjno-

Konsultacyjne Służb Zatrudnienia) 

Liczba zatrudnionych pracowników  45 49  

Liczba szkoleń 1 1  

Liczba PUP-ów współpracujących z podsystemem 356 317  

 

 

1.2. Upowszechnianie instrumentów wsparcia w 

Liczba udzielonych odpowiedzi na pytania 

przesłane drogą e-mail 

200 318  

Liczba osób obsłużonych drogą telefoniczną 1500 1612  



ramach POKL (WUP) Liczba osób odwiedzających punkt informacyjny 500 1429  

Liczba osób, które skorzystały z serwisu 

internetowego 

180000 102934  

liczba zorganizowanych konferencji i spotkań 

informacyjnych   

8 8  

Liczba uczestników zorganizowanych  konferencji i 

spotkań 

300 220  

liczba zorganizowanych szkoleń, warsztatów, 

seminariów 

8 19  

liczba uczestników zorganizowanych szkoleń, 

warsztatów, seminariów 

150 470  

liczba wystaw, targów i imprez masowych, w 

których będą uczestniczyli pracownicy  Wydział 

Informacji i Promocji EFS 

4 9  

liczba przekazanych komunikatów prasowych 20 27  

 

 

2.1. Doskonalenie usług poradnictwa 

zawodowego i  informacji zawodowej (WUP –

CIiPKZ) 

Liczba szkoleń zorganizowanych dla doradców 

zawodowych i lidera Klubu Pracy  

8 9  

Liczba wydanych opracowań w ramach zeszytów 

„Podlaski warsztat doradcy zawodowego” 

1 1  

Liczba opracowanych informacji zawodowych o 

charakterze lokalnym i krajowym 

36 37  

Liczba zakupionych narzędzi wspomagających 

warsztat pracy doradcy zawodowego i lidera klubu 

pracy 

10 12  

Liczba spotkań konsultacyjno-szkoleniowych 

zorganizowanych dla doradców zawodowych, 

liderów klubów pracy i innych pracowników 

urzędów pracy 

8 8  

2.2. Wzmocnienie i rozwój publicznych służb 

zatrudnienia (WUP- kontynuacja wdrażania 

Poddziałania 6.1.2, projektu „Doradztwo 

zawodowe-spełniamy standardy”, projekty LdV)) 

Liczba doradców zawodowych, których 

zatrudnienie zostało dofinansowane w ramach 

Poddziałania 6.1.2 

3 3  

Liczba kluczowych pracowników WUP w 

Białymstoku, którzy skorzystali ze szkoleń  

(doradcy zawodowi oraz lider klubu pracy) 

 

9 13  

Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy 

zakończą udział w szkoleniach realizowanych w 

ramach projektów PUP w Poddziałaniu 6.1.2 

POKL  

20 33  

Liczba pracowników urzędów pracy woj. 

podlaskiego, którzy zwiększyli kompetencje i 

podnieśli kwalifikacje zawodowe w ramach 

realizowanych projektów LdV  

 

24 24  



3.1.Budowa systemu monitorowania 

regionalnego rynku pracy (WUP – projekt 

PORPiPG – Poddziałanie 8.1.4 POKL) 

Liczba przeprowadzonych badań 7 6  

Liczba opublikowanych wyników badań 7 6  

Liczba opracowanych publikacji wskaźników 

gospodarczych województwa  

 

12 12  

Liczba opracowanych komentarzy na temat sytuacji 

gospodarczej województwa  

 

4 4  

Liczba aktualizowanych baz danych  

 

2 2  

Liczba opracowanych informacji na temat sytuacji 

na rynku pracy w województwie  

24 24  

3.2. Prowadzenie monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych (WUP) 

Liczba uzyskanych  raportów o charakterze 

diagnostycznym 

3 3  

                                                                                                                                 Ogółem Priorytet VII 183 270 107 610  

 

Zestawienie planowanych do uzyskania efektów w ujęciu ilościowym (tj. w odniesieniu do różnych wskaźników ogółem, np. liczba szkół, osób, raportów, 

badań, szkoleń, wizyt, partnerstw) w ramach poszczególnych priorytetów PRPD/2012.   
Priorytet Plan Wykonanie Stopień realizacji (%) 

Priorytet I 80 546 97 544 121,1 

Priorytet II 55 053 50 783 92,2 

Priorytet III 25 653 27 850 108,6 

Priorytet IV 4 065 3 981 97,9 

Priorytet V 1 1 100 

Priorytet VI 360 242 67,2 

Priorytet VII 183 270 107 610 58,7 

Ogółem 349 048 288 146 82,6 

 


