RAKE N M AL0IS

o Biatystok , dnia 06.07.2015r. %Z
06/07/2015 13:48 El : Z, 4;/ (L&
N R Dmszm/zms BKF tb.cf 245,
[ e ;:C’ /nc“cé..a.-,o;(
2015 -07- 06 [ Marszatek 4 concd, y P
Wojewédztwa PodlaskiegA{f"”l"f i //m%
,anh_ ; w Biatymstoku LL \\,

A\\N

W

dpowiedzi na wystapienie pokontrolne BKF.1711.1.2015 p.o. Dyrektora Szkoly
olicealnej Nr2 Pracownikéw Medycznych i Spofecznych w Bialymstoku uprzejmie
informuje o wykonaniu zalecen, majacych na celu wyeliminowanie nieprawidtowosci
stwierdzonych i opisanych w protokole z przeprowadzonej kontroli w zakresie ,, Kontrola
realizacji zadan w powiqzaniu z uchwatq budzetowq dochodow i wydatkéw za okres: 2013-
2014 roku”
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W odpowiedzi na pkt 1 informujemy, ze przy dokonywaniu wydatkéw ze Srodkow
publicznych w Szkole przestrzegane sa przepisy dotyczace dokonywania poszczeg6lnych
rodzajow wydatkow, a w szczegOlnosci prawidtowo naliczane oraz wyplacane jest
wynagrodzenie pracownikom Szkoty.

W odpowiedzi na pkt 1l.a) zawiadamiamy, ze po otrzymaniu protokolu z kontroli
przeprowadzonej w Szkole Policealnej Nr 2 Pracownikéw Medycznych i Spolecznych w
Bialymstoku przez Biuro Kontroli Finansowej Urzedu Marszatkowskiego w Biatymstoku
rozpoczeto prace majace na celu skorygowanie powstatych bledow w okresie od listopada
2014 roku. Po przeanalizowaniu list ptac na podstawie ktérych nalezalo dokona¢ zalecanych
korekt stwierdzono , ze poczawszy od miesiaca listopada 2014 roku do miesigca lutego 2015
roku listy ptac dla wszystkich pracownikoéw sporzadzone zostaly nieprawidlowo. Od
wynagrodzeni , ktére otrzymywali pracownicy szkoty zostaly nieprawidlowo naliczone i
przekazane skladki nalezne Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych: emerytalna, rentowa,

= chorobowa, wypadkowa i Fundusz Pracy zaréwno od pracownika jak i zaktadu pracy. Wyzej
wymienione skiadki dla kazdego pracownika Szkoly sa inne na listach plac, inne w
dokumencie rozliczeniowym RCA , inne w dokumencie zbiorczym DRA 1i inne przekazane na
konto Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Nieprawidlowo naliczono i przekazano podatek
dla Urzedu Skarbowego. Tak wiec, aby skorygowa¢ wskazane przez Urzad Kontroli
Finansowej nieprawidlowosci, w pierwszej kolejnosci nalezalo ponownie przeliczy¢
wszystkie wyplaty poczawszy od miesiaca listopada 2014 roku. Z uwagi na brak archiwizacji
dokumentéw placowych w programie QWARK, nie ma mozliwosci odtworzenia wczesniej
sporzadzanych dokumentéw. Planuje sie, ze w miesigcu lipcu 2015 roku korekty wszystkich
pracownikow szkoly, a w szczegélnosci wymienionych w protokole pracownikéw zostana
sporzadzone w formie list ptac i przekazane zostang korekty dokumentéw do Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych oraz zostanie przekazany skorygowany podatek do Urzedu
Skarbowego.

W odpowiedzi na pkt 1.b) informujemy, iz zaniechano wyplacania nauczycielom dodatku z
tytutu organizacji praktyk. '




W odpowiedzi na pkt 1.c) przekazujemy informacje, ze dodatek za trudne warunki pracy
przyznawany jest zgodnie z regulaminem.

W odpowiedzi na pkt 1.d) zawiadamiamy, ze zostaly skorygowane nieprawidlowo naliczone
odprawy z tytulu rozwiazania z pracownikami stosunk6w pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownik6w, nienaleznie wyptacone kwoty zostaly zwrécone na r-k szkoty.

W odpowiedzi na pkt 1.e) informujemy, iz wystano pismo do bytego pracownika wzywajace
do zwrotu nieprawidtowo wyptaconego wynagrodzenia za czas przebywania okresowo na
urlopie bezplatnym.

W odpowiedzi na pkt 1.f) informujemy, ze wyptacajac dodatek za wieloletnia prace
przestrzega si¢ zasady wilasciwego udokumentowania stazu pracy, ktéry wynika z art. 38 ust
5 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2014 r., poz.
1202)

Pracownik (emeryt) blisko spokrewniony z 6wczesng Dyrektor Szkoly nie przedlozyt
wymaganych dokumentéw w dziale kadr. Dodatek za wieloletnia prace pracownikowi byl
wyplacany na polecenie Dyrektora Szkoty. W dniu 25.02.2015 r. wystano listem poleconym
pismo do pracownika z prosba o niezwloczne dostarczenie dokumentéw potwierdzajacych
staz pracy, informujac jednoczes$nie o wstrzymaniu z dniem 01.02.2015 r. wyplaty dodatku
za wieloletnia prace do momentu dostarczenia w/w dokumentéw. Z dniem 30.03.2015 r.
rozwiazano z pracownikiem umowg o praceg.

W odpowiedzi na pkt 2 informujemy, ze zobowigzania wobec Zaktadu Ubezpieczen
Spolecznych optacane sa w terminie wynikajacym z obowiazujacych w tym zakresie
przepiséw prawa.

W odpowiedzi na pkt 3 informujemy, ze nabory kandydatow na wolne stanowiska urzednicze
beda przeprowadzane zgodnie z zasada wyrazona w art. 11 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) oraz stosujac minimalne wymagania okreslone
w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzqdowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1786)

W odpowiedzi na pkt 4 informujemy, ze akta osobowe pracownikéw szkoty prowadzone sa
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawnymi. Uzupelniono akta osobowe
o brakujace dokumenty potwierdzajace przyznanie aktualnych skladnikéw wynagrodzen
nauczycielom.

W odpowiedzi na pkt 5 zawiadamiamy, Zze dnia 29.05 2015 r. zostaly przekazane Srodki z
rachunku Funduszu Swiadczen Socjalnych w kwocie 34144,13 zl. na rachunek podstawowy
szkoly, a nastepnie jako dochody budzetowe przekazano na rachunek budzetu Wojewddztwa
Podlaskiego.

W odpowiedzi na pkt 6 informujemy, ze wydatki jednostki pokrywane sa ze Srodkow
budzetowych a pobrane dochody odprowadzane sa na rachunek dochodéw budzetu. Wydatki
klasyfikowane sa zgodnie z zasadami wyrazonymi w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z
dnia 02.03.2010r. Odsetki od niewyptaconych w terminie naleznosci budzetowych sa
naliczane zgodnie z art. 40 ust.2 pkt 3 ustawy o finansach publicznych. W przypadku
ujawnienia nieprawidtowosci w dokumentach w zakresie kontroli merytorycznej lub




formalno-rachunkowej, zwracamy dokumenty wilasciwemu rzeczowo pracownikowi celem
wyjasnienia i uzupelnienia nieprawidtowosci. Srodki finansowe pozostajace na rachunku na
koniec roku obrotowego z tzw. ,,dochodéw o$wiatowych” przekazane beda we wlasciwym
terminie. W zawieranych umowach cywilnoprawnych kwoty przyszlych zobowigzan
okreslane sa precyzyjnie.

W odpowiedzi na pkt 7 zawiadamiamy, ze inwentaryzacja magazynu gospodarczego i
Srodko6w spozywczych zostala przeprowadzona ostatniego dnia pracy intendenta tj. -
30.06.2015 1.

W odpowiedzi na pkt 8 informujemy, ze praca w szkole jest zorganizowana w sposob
zachowujacy ciaglos¢ funkcjonowania kasy gotowkowe;.

Z powazaniem

SO




