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Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 Ustawy o samorzqgdzie wojewddziwa (j.t. Dz. U. 22013 1.,
poz. 369 z pézn. zm.), w zwiazku z art. 247 Ustawy o finansach publicznych (jt. Dz.U. 22013 r,,
poz. 885 z pdzn. zm.) 1 § 156 ust. 3 i 4 Uchwaly Nr 262/3791/2014 Zarzadu Wojewodztwa
Podlaskiego # dnia 21 pazdziernika 2014 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Marszalkowskiego Wojewddziwa Podlaskiego w Bialvmstoku (z pdin. zm.), w Szkole
Policealnej Nr 2 Pracownikow Medyunwh 1 Spotecznych w Biatymstoku, zwanej w dalszej czgsci
pisma ,,Szkofg™ lub zamienme “Jednostkg”, przeprowadzona zostala planowa kontrola w zakresie:
wRKontrola realizacji zadain w powigzaniu z uchwalg budzetowqg dochodow i wydatkéw za okres:
2013-2014 roku’'- zakonczong podpisaniem protokolu w dniu 10.04.2015 r.

W trakcie czynnosci kontrolnych zakres kontroli zostal ograniczony. Kontrola objeto
dostgpna dokumentacje Jednostki za okres od lipca 2014 r. do grudnia 2014 r. w zwiazku
z wydaniem przez Jednostkg w dniu 14.10.2014 r. - dokumentéw za okres od m-ca stycznia
do grudnia 2013 r. oraz od stycznia do czerwca 2014 r. na mocy Postanowienia o zgdaniu wydania
rzeczy iprzesluchaniu z dnia 08.10.2014 » znak sprawy Ds.1956/14, wystawionym
przez Prokuraturg Bialystok Polnoc.

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono nienalezyte wykonanie obowiazkow
w zakresie kontroli zarzadczej, o czym swiadcza stwierdzone nizej wymienione nieprawidlowosci:

1. Stwierdzono szereg nicprawidlowosci z zakresu spraw osobowo — placowych. Na podstawie
dokumentacji placowej stwierdzono nieprawidlowosci w naliczaniu wynagrodzen niektorym
pracownikom Jednostki:

a) nieprawidiowo naliczono (na podstawie: Lista plac Nr 184/2014 oraz Lista plac Nr 183/2014
zatwierdzonych przez Dyrektora do wyplaty w dniu 03.11.2014 r.) wynagrodzenia chorobowe
oraz zasilki chorobowe, dwom nauczycielom pelnozatrudnionym oraz dwom nauczycielom
niepetnozatrudnionym, przebywajacym na zwolnieniach lekarskich.

Ponowne przeliczenie ww. $wiadezen wykazalo, ze:

— nieprawidlowo naliczono zasilek chorobowy petnozatrudnionemu nauczycielowi — Pani
J.A., w kwocie ogolem: 2.895,24 zi brutto, za 46 dni przebywania na zwolnieniu lekarskim.
Ustalono, ze Jednostka winna naliczy¢ zasilek chorobowy maksymalnie za 30 dni
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zwolnienia lekarskiego — jako ,miesigezny zasitek chorobowy”, w wysokosci 2.338,20 zI
brutto, zas pozostale 16 dni zwolnienia lekarskiego winno by¢ rozliczone w kolejnym
miesigcu rozliczeniowym — na podstawie art. 11 w zwiazku z art. 64 ustawy
o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
(j.t. Dz.U 2 2014 ., poz. 159),

— nieprawidlowo naliczono wynagrodzenie pelnozatrudnionemu nauczycielowi — Pani B.R.
przebywajacemu na zwolnieniu lekarskim w kwocie ogdlem: 2.896,57 2l brutto, (w tym:
wynagrodzenie za pracg: 203,95 zt oraz wynagrodzenie chorobowe — 2.692,62 21, za 21 dmi
przebywania na zwolnieniu lekarskim). Prawidlowe naliczenie winno wynosi¢ kwote
ogotem: 3.625,32 zl brutto (w tym: wynagrodzenie za pracg 932,70 zt oraz wynagrodzenie
chorobowe w kwocie 2.692,62 21). Blad spowodowany byl nieprawidlowym wyliczeniem
potracenia z wynagrodzenia - niezgodnie z zasadami zawartymi w: art. 92 § 2 ustawy
Kodeks pracy, w zwiazku z art. 36-45 ww. ustawy o Swiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby | macierzyfistwa,

— blednie naliczono wynagrodzenie niepelnozatrudnionemu nauczycielowi — Pani M.B.

w kwocie ogotem: 2.005,43 zt (w tym: wynagrodzenie za prace 1.757,99 zi brutto oraz
wynagrodzenie chorobowe za 4 dni przebywania na zwolmieniu lekarskim, w kwocie
ogolem: 247,44 zit), ktore prawidlowo winno wynosi¢ kwote ogolem: 1.939,83 zt brutto
(w tym: wynagrodzenie za pracg 1.757,99 zl brutto oraz wynagrodzenie chorobowe za 4 dmi
przebywania na zwolnieniu lekarskim, w kwocie ogolem: 181,84 zl).
Stwierdzono, Ze naliczono nieprawidlowo wynagrodzenie chorobowe, gdyz Jednostka
nie uwzgledniala zasady zmiany wymiaru angazu nauczyciela (od poczatku miesigca:
09.2014 r), o ktorej mowa w art. 40 ww. ustawy o Swiadczeniach pieniginych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby | macierzynistwa.

— nieprawidlowo naliczono wynagrodzenie niepelnozatrudnionemu nauczycielowi — Pani AK.
w kwocie ogotem: 2.975,22 zi brutto.

Nastepnie Jednostka sporzadzita w dniu 08.01.2015 r. korekte ww. wynagrodzenia -
ponownie naliczajac bledna kwote wynagrodzenia (w kwocie ogolem: 2.983,07 zt brutto,
w tym: wynagrodzenie za pracg 246,44 zi brutto oraz zasilek chorobowy za 15 dni i zasilek
macierzynski za 24 dni przebywania na zwolnieniu lekarskim, w kwocie ogolem: 2.736,63
zh.
Stwierdzono, ze ww. dokonana korekta z dnia 08.01.2015 r zostala sporzadzona
nieprawidlowo, gdyZz nie uwzgledniala zasady zmiany wymiaru angazu nauczyciela
(od poczatku miesigca: 09.2014 r.), o ktorej mowa w art. 40 ww. ustawy o swiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyistwa.
Ponadto dokonano blednie powtornej wyplaty skorygowanej kwoty (tj. Jednostka wyplacita
powtdrnie wynagrodzenie w kwocie ogdtem: 2.983,07 z1 brutto, za Korygowany miesiac
listopad 2014 r.). W zwiazku z tym za m-c: listopad 2014 r. nastapita nadptata wyplaconego
wynagrodzenia ww. pracownikowi.
W wyniku kontroli ustalono, e prawidlowe wynagrodzenie winno wynosi¢ kwote ogolem:
2.241,90 zl brutto (w tym: wynagrodzenie za pracg 45,30 z! brutto oraz zasilek chorobowy
za 6 dni i zasilek macierzynski za 24 dni przebywania na zwolnieniu lekarskim, w kwocie
ogotem: 2.196,60 zt).

(pkt 5.9.2. protokolu kontroli)

b) w2014 r. dokonano wydatkow budzetowych (na kwote ogdtem: 1.971,25 zI brutto) zwigzanych
z wyplata niektorym nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia miesigeznego, z tytulu
organizacji przez nich praktyk, ktore nie miaty zadnych podstaw prawnych.

Wyplata dodatkéw do wynagrodzenia nauczycielom Jednostki dokonana byla whrew zasadzie
zawarte] w art. 44 ust. 2 ustawy o finansach publicznych (j.t. Dz.U. z 2013 r, poz. 885
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Z poZn.zm.).

(phkt 5.10.1. protokolu kontroli)

€)

Ustalono, ze w 2014 r. Jednostka wyplacila nauczycielom dodatki za trudne warunki pracy
na kwotg ogolem: 18.477,68 zt brutto - nie zachowujac przy tym przez Dyrektora Jednostki
wlasciwe) procedury przyznawania nauczycielom tych dodatkow. wynikajacej z tresci § 13 ust.
3 oraz ust. 4 ww. Regulaminu okreslajgeego wysokosé stawek dodatkow {...), stanowigcego
Zalacznik do Uchwaly Nr XXV/311/09 Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 23 marca
2009 r. a mianowicie: ,Wysokos¢ dodatkdw za warunki pracy ustala sie na okres roku
kalendarzowego. Wysokosé dodatkow za warunki pracy, biorge pod uwage stopien trudnosci
lub ucigzliwosci realizowanych zajeé lub wykonywanych prac, ustala nauczycielom - dyrektor
szkoly™.

(pkt 3.10. protokolu kontroli)

d) nieprawidlowe naliczenie 1 wyplacenie trzem pracownikom odpraw z tytulu zwolnienia

z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Ustalono, Ze Jednostka blgdnie okredlita podstawe naliczenia ww. odpraw, poprzez
uwzglednienie w nich wartosci dodatkowego wynagrodzenia rocznego otrzymanego
przez pracownikéw w 2014 r, co bylo niezgodne z art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 13.03.2003 r.
o szczegolnych  zasadach rozwigzywania z pracownikami  stosunkéw pracy z przyezyn
niedotyczqcych pracownikéw (wowczas obowiazujaey Dz. U. z 2003 ., Nr 90, poz. 844 ze zm.)
(obecnie obowiazujacy j.t. Dz.U. z 2015 r, poz. 192), w zawiazku z § 14 oraz § 6 pkt 8)
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie szezegilowyeh zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas wrlopu oraz
ekwiwalentu pienigznego za urlop (Dz.U. z 1997 r. nr 2, poz. 14 ze zm.).

W wyniku powyzszego bledu zawyZzono wyplacone wynagrodzenie brutto:

- Pani E.F. o kwote 821.91 zi,

- Pani H.N. o kwote 871,91 zi,

- Pani E.R. o kwote 836,49 zl.

(pht 3.12.4. protokolu kontroli)

€)

stwierdzono nieprawidlowe naliczenie wynagrodzenia miesigcznego jednemu pracownikowi,
przebywajacemu na urlopie bezplatnym w terminie od 3 do 7 listopada 2014 r., w zwiazku
z nieprawidlowym potraceniem nienaleznego wynagrodzenia za dni urlopu.

Naliczone potracenie zostalo zanizone o kwote 210,00 zt brutto (525,00 zt — 315,00 z1), co bylo
niczgodne z zasadami wynikajacymi z tredci § 12 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy 1
Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan,
odpraw, dodatkow wyrdwnawcezych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz,U. z 1996 r., Nr 62, poz. 289 z pdzn.zm.).

(phkt 5.12.6.3. ppkt d) protokolu kontroli)

f)

wyplacanie jednemu pracownikowi — Pani O.J. 20% dodatku za wieloletnig prace, bez
wlasciwego udokumentowania przez pracownika tych lat pracy.

W aktach osobowych pracownika za dowdd potwierdzajgcy fakt przepracowania 20 lat pracy,
przyjeto kserokopig ,Legitymacji Emeryt-Rencista”, za$ wlasciwych s$wiadectw pracy
nie zalaczono. Zgodnie z art. 38 ust. 5 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (j.t. Dz.U. z 2014 r, poz. 1202) do okresdbw pracy uprawniajacych
do naliczenia i wyplacenia dodatku za wicloletnia pracg wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudniania oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja



one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze. Podstawowym
dokumentem potwierdzajacym zakonczony okres zatrudnienia pracowniczego jest $wiadectwo
pracy - art. 97 § | ustawy Kodeksu pracy (.4 De.U.z 2014 1, poz. 1502 z pdén.zm.).

(pkt 5.12.6.3. protokolu kontroli)

2. Jednostka nieterminowo optacita pochodne od wynagrodzen pracownikow Jednostki, skiadki
za miesiac pazdziernik 2014 r. — WB Nr 091 z dnia 14.11.2014 r.:

— skladki na ubezpieczenie spoleczne oplacono w dniu 14.11.2014 r. w wysokosci: 77.175,04
zi, co bylo niezgodne z art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznyeh (j.4.
Dz.U.z 2013 r, poz. 1442 z pdin.zm.),

— skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacono w dniu 14.11.2014 r. w wysokosci: 21.232,75
zl, co bylo niezgodne z art. 87 ust. 1 ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowonej
Sinansowanych ze srodkow publicznych (j.t. Dz.U. z 2008 r., Nr 164, poz. 1027 z pdén.zm.),

— sktadki na Fundusz Pracy oplacono w dniu 14.11.2014 r. w wysokosci: 4.817,79 z1, co bylo
niezgodne z art. 107 ust. | ustawy o promocji zatrudnienia i instytuciach rynku pracy
(obowigzujacy obecnie j.t. Dz.U. z 2015 1., poz. 149) (w okresie kontrolowanym — j.t. Dz.U.
z 2013 r. poz. 674 z pdin.zm.).

Zobowigzania wobec ZUS zostaly oplacone z dziewieciodniowym opdznieniem, gdyz zgodnie
z obowigzujacymi przepisami - termin wymagalny uplywat w dniu 05.11.2014 .

W dokumentacji Jednostki nie stwierdzono naliczenia oraz odprowadzenia naleznych
odsetek za nieterminowe oplacenie ww. skladek stosownie do art. 31 ww. ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych, w zwiazku z art. 55 § 1 ustawy Ordynacja podatkowa (j.t. Dz.U. z 2012
r., poz. 749 z pdzn.zm.).

(pkt 5.14.1. protokolu kontroli)

3. W 2014 r. stwierdzono nieprawidlowodci w zatrudnianiu pracownikoéw na wolne stanowiska

urzednicze:

- zatrudnienie w dniu 22.08.2014 r. pracownika na wolne stanowiska urzgdnicze (Kierownika
Gospodarczego), bez zastosowania wymaganego trybu naboru otwartego i konkurencyjnego,
tj. ze zlamaniem zasady wyrazone] w art. 11 ust. | ustawy o pracownikach samorzgdowych
gt.DzU z 2014 roku poz. 1202), oraz nie posiadajacego minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych na ww. stanowisku,

— po przeprowadzeniu otwartego i konkurencyjnego konkursu i zatrudnienie pracownika na wolne
stanowisko urzednicze: Specjalista ds. osobowych, na podstawie dokumentdw aplikacyjnych,
z ktorych  wynikalo, Ze =zatrudniony pracownik nie spelnial minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych na stanowiskach okre$lonych w czgsci H zalacznika Nr 3 do rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2013 r., 1050).

(pht 3.13.1. protokolu kontroli)

4. Nie przestrzegano zasad wynikajgcych z § 6. 1. Rozporzadzenia MPiPS z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcdw dokumentacii w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U.96.62.286), gdyz
w czgscl B akt osobowych nie zamieszczano wszystkich dokumentow dotyczacych przebiegu
zatrudnienia pracownika. Dotyczylo to braku dokumentow z kontrolowanego 2014 r.,
potwierdzajacych przyznanie aktualnych skladnikéw wynagrodzen nauczycieli: typu dodatku
motywacyjnego, dodatku za wychowawstwo, wyplacanego dodatku za organizacje praktyk czy
dodatku za trudne warunki pracy. (pkt 5.11.3. protokolu kontroli)



5. Stwierdzono w 2014 r. nie przestrzeganie zasad wynikajacych z ustawy z dnia 04.03.1994 r.
0 ZFSS (j.t. Dz.U.2012 1. poz. 592 z pozn zm.), ustawy Karta nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2014 r.,
poz. 191 z pézn.zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009
r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych, w celu naliczania odpisu
na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349).

Stwierdzono nieprawidlowe naliczenie odpisu podstawowego na zakladowy fundusz swiadczen
socjalnych (ZFSS) Jednostki za 2014 r., poprzez dokonanie nadplaty odpisu na fundusz w kwocie
ogdlem: 34.144,47 =t

a) Na nadplatg zlozyly sie nize] wymienione czynniki spowodowane blednym naliczeniem odpisu,
poprzez zawyzenie go na fgczng kwotg 10.279,04 zt w wyniku:

— naliczenia odpisu na tundusz poprzez nieprawidlowe przyjecie kwoty odpisu 2.989,35 zl
na jeden etat nauczyciela. Natomiast zgodnie z art. 10 ustawy z dn. 08.11.2013 r. o zmianie
niektorych ustaw w zwigzku z realizacjig ustawy budzetowej (Dz.U. z 2013 1. poz. 1643),
ktora weszla wzycie zdniem 1 stycznia 2014 1, do ustalania odpisu na ZFSS
dla nauczycieli, o ktérym mowa wart. 53 ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, winna by¢ zastosowana kwota bazowg obowiazujacq w dniu 1 stycznia 2012
r., tj. 2.618,10 2% (2.618,10 z} razy 110%) w zwiazku z tym odpis na jeden etat powinien
wynies¢ 2.879,91 zi.

— naliczenie odpisu na fundusz dla pracownikéw administracji i obslugi oraz pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych w wymiarze 27,21 etatu przyjmujac nieprawidlowo odpis
na jeden etat 1.153,23 zi. Zgodnie z art. 1 ustawy z dnia 8 listopada 2013 r. o zmianie
niektorych ustaw w zwiazku z realizacja ustawy budzetowej wprowadzil do ustawy
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych nowy art. 5¢. Zgodnie z tym przepisem,
w 2014 r. przez przecigtne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej, o ktorym
mowa wart. 5 ust. 2ustawy o zakladowym funduszu s$wiadczen socjalnych, nalezy
rozumie¢ przecigine wynagrodzenie miesigczne w  gospodarce narodowej w  drugim
polroczu 2010 r. ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
na podstawie art. 5 ust. 7 tej ustawy- prawidlowy odpis na jeden pefen etat winien wynosié
1.093,93 ¢}

— naliczenie zwigkszenia odpisu na fundusz (bylych pracownikéw administracji 1 obshugi),
w liczbie 13 emerytdw z odpisem na 1 osobg 192,20 zt. — zamiast 182,32 zt.

— nieprawidlowe naliczenie odpisu na fundusz (zaklasyfikowanego w Rozdziale 85410
§ 4440) dla pracownikow internatu:

» na wychowawcow internatu w wymiarze 5,80 etatu przyjeto nieprawidlowo kwote
odpisu na jeden etat 2.989,35 2}, zamiast 2.879,91 zt — roZnica w naliczeniu ogdlem
wyniosta 634,75 zi;
na pracownikow obshugi internatu w wymiarze 12 etatow przyjeto odpis 1.153,23 z},
zamiast 1.093,93 zl - réinica w naliczeniu ogolem wyniosta 711,60 zl;

» na emerytow, bylych pracownikéw obstugi w liczbie 16 oséb z przyjetym odpisem

na 1 osobg 192,20 zi, zamiast 182,20 - roznica w naliczeniu ogdlem wyniosta 158,08
i
b) Nadplata odpisu na ZFSS za 2014 r. w kwocie 23.865,43 zI powstala w wyniku braku analizy
planowanej liczby zatrudnienia oraz faktyczne) przecietne) liczby zatrudmionych w Jednostce
za 2014 r. 1 nie dokonaniu na koniec roku korekty, o ktorej mowa w § 1 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby
zatrudnionych, w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009
r., Nr 43, poz. 349).
(pkt 6.2.1 i 6.3.1. protokolu kontroli)
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¢) Stwierdzono ponadto, ze w 2014 r. Szkola nie zastosowala si¢ do przepisu ustawy z dnia
04.03.1994 r. o ZFSS (j.t. Dz.U.2012 r. poz. 592 z pozn zm.) i przekazala na wyodrgbniony
rachunck Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych réwnowartosé planowanego odpisu
podstawowego z naruszeniem terminéw wskazanych w ww. ustawie o ZFSS.

W wyniku kontroli ustalono, ze w terminie wynikajacym z ww. ustawy o ZFSS, Szkota przekazala
do 30 maja na rachunck bankowy kwote 301.969,99 zi stanowiaca 85 % wartosci planowanego
odpisu podstawowego.

Zas do dnia 30 wrzesnia Szkola posiadata prawny obowiazek przekazania wyliczonej przez Szkolg
pelnej rownowartoéci planowanego odpisu na ZFSS., tj. kwotg 53.288,00 zl. Kwota ta zostala
przekazana z 75-cio dniowym opoZnieniem.

(pkt 6.4. protokolu kontroli)

6. Nie przestrzeganie niektorych zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych (j.t. Dz.U.
z 2013 r., poz. 885 z pdzn.zm.):

a) Stwierdzono pojedynczy przypadek przeznaczania srodkow dochodow budzetowych uzyskanych
przez Jednostke na wydatki budietowe tej] Jednostki (ze $rodkow znajdujgcych sie w kasie
Jednostki w miesigcu pazdzierniku 2014 r.), niezgodnie z podstawowa metodg budzetowania brutto
jednostek budZetowych, okreslong w tredci art. 11 ust. 1 ustawy o finansach publicznych (j.t. Dz.U.
z 2013 r., poz. 885 z poéin.zm.).

Z zapisow raportu kasowego Nr 12 za okres od 25 do 31 pazdziernika 2014 r.
(dla wydatkéw 1 dochodow budietowych) wynikalo, ze poczatkowy stan gotowki w kasie wynosit
1.526,00 zI, kwota ta zawierala kwotg pogotowia kasowego w kwocie 1.500,00 zt i kwote 26,00 zt
stanowiacg dochdd budzetowy uzyskany w dniu 13 pazdziernika 2014 roku. Dochdd budizetowy
nie zostal odprowadzony do Banku. W dniu 30 pazdziernika 2014 roku dokonano zakupu
materialow na kwotg 42,90 zl. W dniu 31 pazdziernika 2014 roku Glowna Ksiegowa pobrala
zbanku czekiem kwotge 16,90 zt (42,90 zt — 26,00 zI). Jednostka powinna odprowadzi¢
zrealizowany dochod w kwocie 26,00 z} na rachunek dochoddow Wojewddztwa Podlaskiego,
a czekiem pobra¢ w kwotg niezbgdna do oplacenia zobowigzania wynikajacego z faktury.

Ustalenia ww. nieprawidlowosci dokonano jedynie w oparciu o niekompletna dokumentacjg
ksiggowa — na podstawie kopii ww. raportu kasowego bez wegladu do oryginalow zalacznikow,
gdyz kontrolujacy stwierdzili brak oryginaléw nastepujacych raportow kasowych:

— Nr 10 dotyczacy ZFSS,

— Nr 16 dotyczacy dochodow oswiatowych,

— Nr 12 dotyczacego budzetu.

Powyzsze raporty kasowe dotyczyly miesiaca pazdziernika 2014 roku. W segregatorze oznaczonym
symbolem X (886-922) XI (923- 966) stwierdzono brak dowoddw ksiegowych oznaczonych
numerem ksiggi glownej od poz. 915 do poz. 918. Nickompletne zbiory dowodéw ksiegowych
naruszaly zasadg okreslona w art. 22 ust. 1 ustawy o rachunkowosci (j.t. Dz.U.z 2013 r., poz. 330
z pozn.zm.), ktora okresla, ze ,Dowody ksiggowe powinny byé rzetelne, to jest zgodne
z rzeczywistym przebiegiem operacfi gospodarczej, ktorg dokumentujq, kompletne, zawierajgee co
najmnief dane okreslone w art. 21, oraz wolne od bigdow rachunkowych (...)".

b) Stwierdzono przypadki nie przestrzegania zasady wlasciwe] klasyfikacji wydatkow

budzetowych, o ktorej mowa w art. 39 ust. 1 ustawy o finansach publicznych (j.t. Dz.U. z 2013 r.,

poz. 885 z pozn.zm.), w zwiazku z Rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 02.03.2010 r.

w sprawie szczegolowej klasyfikacji dochoddw, wydatkow, przychodéw i rozchoddw oraz srodkiw

pochodzqcych ze Zrodel zagranicznych (j.t. Dz.U.2014 r. poz. 1033):

— niewlasciwe zakwalifikowano do § 4410 — , krajowe podroze stuzbowe™ i oplacono ze érodkow
budZetu wojewodztwa podlaskiego fakturg dotyczaca przewozu o0sob na trasie Warszawa
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Okecie — Biatystok. Jak wynikalo z opisu faktura dotyczyla przewozu uczestnikow projektu
wraz z opiekunami na trasie Warszawa - Bialystok. Wydatek powinien by¢ zakwalifikowany do
§ 430 zakup wustlug obcych 1 by¢ oplacony ze sSrodkéw projektu. (Faktura
nr FV/14012/0273/LEG z dnia 16 grudnia 2014 roku na kwotg brutto 1.300,00 z1.)

- niewladciwe zakwalifikowano do § 4210 (zakup materialow) zakupione materialy do zajgc
zterapii zajeciowe] klas terapii zajgeciowe] 1 asystenta osoby niepelnosprawnej. Wydatek
powinien by¢ zakwalifikowany do § 4240 - zakup pomocy dydaktycznych. (Faktura
nr 1647/14/FVS z dnia 08 pazdziernika 2014 roku na kwote brutto 221,00 z1.).

— niewlasciwe zakwalifikowano do § 4210 (zakup materialow) zakupiong odziez robocza.
Wydatek ten powinien by¢ zakwalifikowany do § 3020 - wydatki osobowe niezaliczone
do wynagrodzen. (faktura nr FS-00012212/02/14 z 11 grudnia 2014 roku).

(pkt 2.3.1. protokolu kontroli)

¢) Stwierdzono nie przestrzeganie zasady wynikajacej z art. 40. ust. 2 pkt 3 ustawy o finansach
publicznych (j.t. Dz.U. z 2013 r. poz. 885 ze zm.), poniewaz na koniec IV kwartalu 2014 r.
nie naliczono odsetek od niewplaconych w terminie naleznosci i zwigkszen zadluzenia z tytulu
wynajmu mieszkania stuzbowego na koncie diuznika E.K.

(pkt 3.2.3.1. protokolu koniroli)

d) stwierdzono nie przestrzeganie przez Glownego Ksiegowego, zasady rzetelnej wstepnej kontroli,

o ktorej mowa w art. 54 ust. 3 ww. ustawy o finansach publicznych. Ustalono, Zze nizej wymienione

dokumenty ksiggowe nie byly wewnetrznie skontrolowane pod wzgledem merytorycznymi

1 formalno-rachunkowym, mimo to zostaly zaakceptowane przez Glownego Ksiggowego.

Dotyczylo to dokumentow:

— zakupowa faktura Nr 26/12/2014 z dnia 30 grudnia 2014 roku na kwote 787,20 zi, zakupowa
taktura Nr PS002096 na kwotg 1.035,66 z1, zakupowa faktura nr PS002097na kwote 1.701,09 zt
z dnia 29 grudnia 2014 r.,

— lista ptac nr 231/2014 dotyczace] wyplaty ekwiwalentu za urlop na kwotg brutto 3.320,37 zi,
oraz lista plac nr 205/2014 dotyczaca pomocy finansowej dla pracownikow obslugi na kwote
brutto 2.240,00 zt 1 lista plac nr 202/2014 dotyczaca pomocy finansowej dla pracownikow
pedagogicznych na kwote brutto 6.540,00 zi.

(pkt 2.3.2. protokolu kontroli)

e) Nie zostal dotrzymany termin wynikajacy z zapisu art. 223 ust 4 ustawy o finansach publicznych
(Dz. U. 2013 poz. 885 ze zm.), gdyz srodki finansowe pozostajgce na rachunku na dzien 31 grudnia
2014 r., z dzialalnosci okreslone] w ustawie o systemie o$wiaty o ktorym mowa w ust. 1 ww.
ustawy, nie zostaly odprowadzone na rachunck Wojewddztwa Podlaskiego w terminie do dnia 5
stycznia 2015 roku. W Jednostee odprowadzenie niewykorzystanych $rodkow nastapilo w dniu
02.02.2015 r. (wyciag z rachunku bankowego z dnia 02.02.2015 1).

(pkt 4.4. protokolu kontroli)

f) stwierdzono, ze w zawartych umowach z obslugujaca Jednostke Kancelarigz Adwokacka -
Adwokat E.M., nie zostalo uzgodnione wynagrodzenie adwokata za $wiadczong pomoc prawna.
Zgadzajac si¢ na ponoszenie kosztéw (bez sprecyzowania konkretnej kwoty przyszlych
zobowigzan), Dyrektor Szkoly dobrowolnie narazil kierowana przez siebie Jednostke na ponoszenie
kosztow w blizej nicokreSlonej wysokosci. Powyzsze dzialanie przeczylo zasadzie celowego
1 oszczednego wydatkowania $rodkdow  publicznych do czego Kierownika jednostki sektora
finansow publicznych zobowigzywal art. 44 ust. 3 ustawy o finansach publicznych.

(pkt 2.3.3.1 3.6.6. protokolu koniroli)



7. Stwierdzono  przeprowadzenie inwentaryzacji rocznej za 2014 r. zapasow materialow
w dwoch magazynach objgtych ewidencq ilosciowo — wartosciowa - miezgodnie z art. 26 ustawy
o rachunkowodci, co wypetnia przestanki naruszenia DFP, o ktorych mowa w art. 18 pkt 1 ustawy
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (j.t. Dz.U. z 2013 r., poz. 168
Z pozZn.zm.).
Ustalono, ze:
a) Inwentaryzacja skladnikow magazynu Zywnosci i spozywcezy sporzadzona zostala
na arkuszach od Nr 8 do Nr 10 z dnia 31 grudnia 2014 roku.

Komisja Inwentaryzacyjna w skladzie E.P. przewodniczacy, K.J, L.S, zostala
zobowigzana do przeprowadzenia inwentaryzacji skladnikow majatku w  magazynie
Zywnosci spozyweze] na dzien 31 grudnia 2014 roku.

Podczas analizy ww. arkuszy watpliwos¢ kontrolerow wzbudzit fakt spisania 69
roznych asortymentow spozywczych w ukladzie alfabetycznym. W wyniku Kkontroli
ustalono, ze w 2014 roku nie przeprowadzono inwentaryzacji materialdw w magazynie
w drodze spisu z natury., Materialy spisano na drukach ,,arkusz spisu z natury™ bezposrednio
z kartotek magazynowych. Swiadczy o tym m.in. alfabetyczna kolejnosé spisanych
materialow oraz nazwa materiatow identyczna z wystgpujacg w kartotekach. Z uzyskanych
wyjasnien wynika, Ze spisu dokonano bezposrednio z kartotek.

Z data 31 grudnia 2014 roku odbylo sig posiedzenie w sprawie weryfikacji
i rozliczenia roznic inwentaryzacyjnych skladnikoéw majatkowych magazynu Zywnosci
1 spozywezy spisanych na arkuszu nr 8 do nr 10. Niedoboru, nadwyzek ani szkod
nie stwierdzono. Protokol zatwierdzit w dniu 31 grudnia 2014 roku Z-ca Dyrektora Szkotly.

b) Inwentaryzacja skladnikéw magazynu chemicznego sporzadzona zostala na arkuszach
od Nr 11 do Nr 13 z dnia 31 grudnia 2014 roku.

Komisja Inwentaryzacyjna w skladzie E.P. przewodniczacy, K.J, L.8, zostala
zobowigzana do przeprowadzenia inwentaryzacji skladnikow majatku w  magazynie
Zywnosci spozywcezej na dzien 31 grudnia 2014 roku.

Podczas analizy ww. arkuszy watpliwosc¢ kontrolerow wzbudzil fakt spisania 94
roznych asortymentow chemicznych w ukladzie alfabetycznym. W wyniku kontroli
ustalono, ze w 2014 roku nie przeprowadzono inwentaryzacji materialow w magazynie
w drodze spisu z natury. Materialy spisano na drukach ,,arkusz spisu z natury” bezposrednio
z kartotek magazynowych. ﬂwiudcz}r o tym m.in. alfabetyczna kolgnosé spisanych
materialow oraz nazwa materialdw identyczna z wystepujaca w kartotekach. Z uzyskanych
wyjasnien wynika, Zze spisu dokonano bezpoérednio z kartotek. Dodatkowym argumentem
przemawiajacym za niewlasciwym przeprowadzeniem spisu z natury bylo nie ujgcie
w arkuszach spiséw z natury zakupionych w dniach 28-30 grudnia 2014 roku srodkow
czystosci ,, Trooper”, ,,Valet Pro”.

Dodatkowo ustalono, Zze w spisie z natury uczestniczyla osoba (jako czlonek
Komisji), ktora nie zostala powolana przez Dyrektora w wewnetrznym Zarzadzeniu (brak
numerw/2014) Dyrektora z dnia 29.12.2014 r.  w sprawie powolania Komisji
Inwentaryzacyinej.

Z data 31 grudnia 2014 roku odbylo si¢ posiedzenie w sprawie weryfikac)
i rozliczenia roZnic inwentaryzacyjnych skladnikow majatkowych magazynu chemicznego
spisanych na arkuszu nr 11 do nr 13 1 od 17 do 19. Niedoboru, nadwyzek am szkdd
nie stwierdzono. Protoko! zatwierdzil w dniu 31 grudnia 2014 roku Z-ca Dyrektora Szkoty.

Uwzgledniajac powyzsze ustalenia obejmujgce zapisy w arkuszach spisu z natury oraz zitozone

oswiadczenia stwierdzono, Ze stany skladnikow majatkowych poszczegolnych magazynow zostaty
ustalone w sposob nierzetelny z naruszenie zasad okreslonych w art. 26 ustawy o rachunkowosci.
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Ponadto komisja inwentaryzacyjna w nicuprawniony sposob uznala Ze niedoboréw, nadwyzek
iszkod w magazynie chemicznym nie stwierdzono. Rozliczenie inwentaryzacji nie zostalo
przeprowadzone przez pracownika ksiegowosci. Do dnia zakonczenia kontroli w Jednostce
nie ustalono faktycznych niedobordw czy nadwyzek stanow magazynowych.

Przeprowadzajac powyZszg inwentaryzacje, nie przestrzegano zasad wynikajacych
z przepisu art. 26 ustawy o rachunkowosci (Dz.U. z 2013 r. poz.330 z pozn. zm.), ktory nakazuje
przeprowadzenie inwentaryzacji zapasow materialdw w magazynie objetych ewidencjg iloSciowo —
wartosciowa, w drodze spisu z natury. Spis z natury winien ustali¢ rzeczywisty stan zapasow.
Osiggnigcie tego celu jest mozliwe tylko wtedy, gdy w toku spisu nastgpuje wiarygodny, komisyjny
pomiar i rejestracja poszezegolnych skladnikow w magazynie.
(pkt 7.2.2. protokolu kontroli)

8. Ponadto stwierdzono niewlaSciwg organizacje pracy w Jednostce, skutkiem czego bylo
nie zapewnienie skutecznosei 1 efektywnosci dziatania Jednostki, o ktorej mowa w art. 68 ust. 2 pkt
2) ustawy o finansach publicznych (Dz. U. 2013 poz. 885 ze zm.), w zakresie funkcjonowania kasy
gotowkowej Szkoly. Stwierdzono, 7e:

— w okresie trwania kontroli nie bylo mozliwosci dokonania kontroli kasy Szkoly, gdyz nie bylo
kasjera — pracownika obslugujacego kase Jednostki,

— w okresie od pazdziernika 2014 roku do 17 lutego funkcje Kasjera i jednoczesnie Glownego
Ksiggowego pelnita Pani Iwona M.. W okresie od 23 stycznia 2015 roku do 17 lutego 2015
roku Glowny Ksiggowy przebywal na zwolnieniu lekarskim. W okresie od 03 lutego 2015 r.
dodnia 10.02.2015r. na zwolnieniu lekarskim przebywal rowniez Dyrektor Szkoly.
Stwierdzono brak zapewnienia przez Dyrektora Szkoly, cigglosci funkcjonowania kasy
pienigznej w Jednostce — oplaty za noclegi przyjmowane przez pracownikow obstugi Szkoty
nie mogly by¢ na biezqco odprowadzane do kasy Jednostki. Uniemozliwialo to rowniez m.in.
oplacanie czesnego przez mieszkancow internatu.

(pkt 2.4.1. 0 pkt 2.4.2. protokolu kontroli)

Majac na uwadze ustalenia kontroli, na podstawie § 17 Uchwaly Nr 209/3184/10 Zarzadu
Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 26.01.2010 r. w sprawie zasad i trybu wykonywania kontroli
zarzgdezej w wojewodzkich samorzgdowych jednostkach organizacyinych (z pdin. zm.), w celu
zapewnienie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, o ktorej mowa w art. 68 ust. 1
12 oraz art. 69 ustawy o finansach publicznych (j.t. Dz.U. z 2013 r, poz. 885 z pdZn. zm.) zalecam:

1. Dokonujac wydatkow ze érodkow publicznych bezwzglednie przestrzegadé przepisow
dotyczacych dokonywania poszczegolnych rodzajow wydatkéw, a w szezegdlnosei prawidlowo
nalicza¢ oraz wyplaca¢ wynagrodzenia pracownikom Jednostki:

a) z uwzglgdnieniem zasad naliczania: wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego oraz
zasitku macierzynskiego, o ktorych mowa w ustawie o swiadczeniach pieniginych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzyistwa (j.t. Dz.U z 2014 r., poz. 159).
Skorygowac przy tym stwierdzone w protokole z kontroli nieprawidtowo naliczone wynagrodzenia
pracownikow Jednostki.

Ponadto uzyskac od pracownika Jednostki zwrot nadplaconego wynagrodzenia, powstalego
w skutek blgdnie wyplaconej korekty wynagrodzenia za miesigc listopad 2014 r.

b) zaniecha¢ bezpodstawnego przyznawania i wyplaty nauczycielom dodatkéw z tytulu organizacji
przez nich praktyk. Uzyska¢ od pracownikow Jednostki zwrotu nadplaconego w ten sposob
wynagrodzenia, powstatego w skutek blgdnie wyplaconego dodatku do wynagrodzenia za 2014 r.



¢) przyznajagc nauczycielom dodatki za trudne warunki pracy, postgpowaé zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie stanowiacym Zafacznik do Uchwaty Nr XXV/311/09 Sejmiku
Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 23 marca 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajgeego wysokosc
stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegilowe
warunki ich przyznawania, szczegolowe warunki obliczania 1 wyplacania  wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw oraz tryb i kryteria przyznawania
nagrod nauczycielom szkol i placéwek oswiatowych prowadzonych przez Samorzgd Wojewddziwa
Podlaskiego (Dz.Urz.Woj.Podl. z 2009 r, Nr 92, poz. 978 z pozn. zm.).

d) skorygowaé nieprawidlowo naliczone 1 wyplacone odprawy z tytulu  rozwiazywania
z pracownikami  stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow. Uzyskad
od pracownikéw Jednostki zwrot nadplaconych odpraw.

¢) skorygowad nieprawidlowo naliczone wynagrodzenie pracownikowi przebywajgcemu okresowo
na urlopie bezplatnym, uwzgledniajac zasadg naliczania potracen z wynagrodzenia okre$lona
w trescl Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie
sposobu  ustalania wynagrodzenia w  okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigeego  podstawe  obliczania  odszkodowan, odpraw, dodathow wyrownawczych do
wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 1996 1., Nr 62,
poz. 289 z pdzn.zm.).

f) wyplacajac pracownikom dodatek za wiecloletnia prace, przestrzega¢ zasady wlasciwego
udokumentowania stazu pracy, wynikajacego z tresci art. 38 ust. 5 ustawy z 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (j.t. Dz.U. z 2014 r., poz. 1202).

Od pracownika, ktoremu w 2014 r. wyplacano ww. dodatek na podstawie nieudokumentowanych
lat pracy, zazadac wlasciwych dokumentdw lub w przypadku ich nie dostarczenia dochodzié¢ zwrotu
nienaleznie wyplaconego skltadnika wynagrodzen.

2. Zobowiazania wobec Zakladu Ubezpieczen Spolecznych bezwzglednie oplaca¢ w terminach
wynikajacych z obowiazujacych w tym zakresie przepisdw prawa.

Nalezy pamigta¢, Zze nieoplacenie w terminie badz oplacenie w kwocie nizszej niz wynikajaca
z prawidlowego wyliczenia - zobowigzan wobec ZUS stanowi naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych wynikajace z art. 14 ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (j.t. Dz.U. z 2013 ., poz. 168).

3. Przeprowadzajac  nabory kandydatdw na wolne stanowiska urzednicze bezwzglednie
zachowywaé wymagany tryb otwartego i konkurencyjnego naboru, tj. z zachowaniem zasady
wyrazone] w art. 11 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U z 2014 roku poz.
1202), oraz z zachowaniem minimalnych wymagan dla okre$lonych w Rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(.t. Dz. U. 22014 r., poz. 1786).

4. Prowadzi¢ akta osobowe pracownikdw Jednostki zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami prawnymi tj. uzupelnié akta osobowe o brakujace dokumenty potwierdzajace
przyznanie aktualnych skladnikow wynagrodzen nauczycielom oraz wszelkiego rodzaju dodatki
do wynagrodzen.
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5. Ponownie przeanalizowa¢ i dokona¢ korekty niewladciwie naliczonego odpisu na Fundusz
Swiadczen Socjalnych za 2014 rok. Nadplate nieprawidlowo przekazanego odpisu na ZFSS -
zwrocic na rachunek dochodow budzetowych wojewodztwa.

Odpisow na ZFSS dokonywaé w wysokosciach oraz terminach okreslonych w Ustawie
z dnia 4.03.1994 r. 0 ZFSS (j.t. Dz.U.2012 r. poz. 592 z pozn zm.) oraz ustawie Karta nauczyciela
(j.t. Dz.U. 2 2014 r., poz. 191 z pézn.zm.).

Roczne korekty odpisu dokonywac zgodnie z Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych,
w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz swiadezen socjalnych (Dz.U.09, Nr 43, poz. 349).

6. Przestrzegac nizej wymienionych zasad ustawy o finansach publicznych:

a) Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2013
poz. 885 ze zm.), pokrywa¢ swoje wydatki bezposrednio z budzetu, apobrane dochody
odprowadzac na rachunek dochodéw budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,

b) Klasyfikowa¢ wydatki budzetowe zgodnie z zasadami wyrazonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Finansow z dnia 02.03.2010 r. w sprawie szezegolowej klasyfikacji dochodow, wydatkéw,
przychodow i rozchodow oraz srodkéw pochodzgeych ze Zrédel zagranicznyeh (j.t. Dz U.2014 r.
poz. 1053),

¢) Bezwzglednie przestrzegad¢ zasady wynikajacej z art. 40. ust. 2 pkt 3 ustawy o finansach
publicznych (j.t. Dz.U. z 2013 r. poz. 885 ze zm.) — nalicza¢ odsetki od niewplaconych w terminie
naleznosci budzetowych.

d) Przestrzegac zasady wstgpnej kontroli dokumentow ksiegowych przez Glownego Ksiegowego.
W razie ujawnienia nieprawidlowo$ci w dokumentach w zakresie kontroli merytoryczne]
lub formalno-rachunkowej,  bezwzglednie  zwracaé¢  dokumenty  wlasciwemu  rzeczowo
pracownikowi, zgodnie z zasadg wyrazong w art. 54 ust. 4 ustawy o finansach publicznyeh (j.t. Dz.
U.z 2013 r,, poz. 885 ze zm.),

€) Bezwzglednie przekazywaé érodki finansowe pozostajace na rachunku na koniec roku
obrotowego z tzw. ,,dochoddw o$wiatowych”, zgodnie z terminem okreslonym w art. 223 ust 4
ustawy o finansach publicznych (j.t. Dz. U. z 2013 r., poz. 885 ze zm.),

f) Zawierajac umowy cywilnoprawne precyzyjnie okreslaé kwoty przyszlych zobowigzan zgodnie
z art. 44 ust. 3 ustawy o finansach publicznych (j.t. Dz. U. z 2013 r., poz. 885 ze zm.),

7. Inwentaryzacjg¢ przeprowadza¢ zgodnie z zasadami okreSlonymi w art. 26 1 27 ustawy
o rachunkowosci (j.t. Dz.U. z 2013 r., poz. 330 z poZn. zm.). Jednocze$nie nalezy pamietaé, ze
przeprowadzenie inwentaryzacji w sposab niezgodny z przepisami stanowi okolicznos¢ swiadczacy
0 naruszeniu  dyscypliny finanséw publicznych wynikajace z art. 18 pkt 1 ustawy
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznyeh (j.t. Dz. U. 2 2013 r., poz. 168).

8. Wlasciwie zorganizowad prace w Jednostce, zachowujac jednoczesnie cigglosé funkcjonowania
kasy gotowkowej Szkoly oraz zapewni¢ realizacjg wszystkich podstawowych celéw kontroli
zarzadcze), o ktorych mowa w art. 68 ust. 2 ustawy o finansach publicznych (j.t. z Dz. U. 2z 2013 r,,
poz. 885 ze zm.).

9. Wyeliminowac inne nieprawidiowosci stwierdzone i opisane w protokole z kontroli.
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O sposobie wykonania powyzszych zalecen proszg¢ powiadomié¢ Marszatka Wojewodztwa
Podlaskiego w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia. W przypadku
dokonywania korekt ksiggowych prosze o przekazanie kserokopii dokumentéw potwierdzajacych.

Z powazaniem

Do wiadomosci:

I. Departament Edukacji, Sportu i Turystyki
s 2. aa. )
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