Zalacznik do Uchwaty

Nr 146/1831/2016

Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego
z dnia 28 czerwca 2016

ZARZAD WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Dramatycznego
im. Aleksandra Wegierki w Bialymstoku, ul. Elektryczna 12, 15-080 Bialystok

Celem konkursu jest wylonienie kandydata na dyrektora Teatru Dramatycznego
im. Aleksandra Wegierki w Bialymstoku, ktorego zadaniem bedzie kierowanie catoksztattem
dzialalnosci artystycznej instytucji samorzadowej funkcjonujacej na podstawie ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalne;.

I. Warunkiem przystapienia do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Teatru Dramatycznego im. Aleksandra Wegierki w Bialymstoku, zwanego dalej
Teatrem, jest spelnienie przez kandydata nastepujacych wymagan:

OBOWIAZKOWE:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

2) co najmniej S-letnie doswiadczenie zawodowe (do tego okresu wlicza si¢ zatrudnienie
w ramach stosunku pracy, =zatrudnienie na podstawie umow cywilno-prawnych,
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, odbyte staze 1 praktyki);

3) znajomos$¢ jezyka obcego w stopniu komunikatywnym w mowie 1 piSmie;

4) dobry stan zdrowia;

5) niekaralnosc¢;

6) pemha zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

FAKULTATYWNE, PREFEROWANE:

1) 2-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym;

2) ukonczone studia na kierunkach artystycznych lub humanistycznych z zakresu kultury;

3) doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania 1 realizacji projektow z zakresu kultury,
w tym z zakresu dzialalnosci teatralnej;

4) ukonczone studia podyplomowe lub kursy, szkolenia z zakresu ekonomii, zarzadzania
1 marketingu, zarzadzania zasobami ludzkimi, zarzadzania w kulturze.

II. Oferty skladane przez kandydatow muszg zawierac:

1) pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora
Teatru, wraz z danymi kontaktowymi: adresem do korespondencji, w tym elektroniczne;j
oraz numerem telefonu;

2) pisemne opracowanie (w wersji papierowe]j 1 elektronicznej umozliwiajacej jej edycje)
koncepcji zarzadzania 1 program dzialania Teatru (merytoryczny, organizacyjny
1 finansowy) na okres 3 sezonow artystycznych (do 10 stron formatu A-4, czcionka Times
New Roman 12, odstgpy 1,5);

3) kwestionariusz osobowy z fotografia;



4)
S)

6)

7)
8)

9)

zyciorys z opisem dorobku zawodowego;

dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie 1 kwalifikacje (dyplomy, swiadectwa,
certyfikaty itp.);

dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy, w tym na stanowisku kierowniczym
($wiadectwa pracy, umowy cywilno-prawne, wypis z rejestru dzialalnosci gospodarcze;,
W razie pozostawania w zatrudnieniu — za§wiadczenie pracodawcy i in.);

zaswiadczenie o stanie zdrowia wskazujace na brak przeciwwskazan do pracy
na stanowisku kierowniczym wystawione nie wczesniej niz miesiac przed zlozeniem oferty;
oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestgpstwo popetnione umyslnie oraz nie
toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne;

oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehmienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt.
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168);

10) oswiadczenie, ze kandydat posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta

z pelni praw publicznych;

11) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych

zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z2014 1., poz. 1182, z pdzn. zm.) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Teatru;

Do oferty moga by¢ dofaczone inne dokumenty potwierdzajace dorobek i osiagnigcia
zawodowe, w tym opinie 1 rekomendacije.

III. Sposob i termin zlozenia dokumentow:

1)

2)

3)

Iv.

Dokumenty 1 o$wiadczenia nalezy sklada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne
powinny by¢ przetlumaczone na jezyk polski przez tlumacza przysigglego. Dokumenty
1 o$wiadczenia powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane przez kandydata.

Dokumenty wymienione w pkt II.5) 1 I[.6) mozna zlozy¢ w oryginale lub w formie
kserokopii. Kserokopie kandydat powinien opatrzy¢ nakazdej stronie klauzula
”Za zgodno$¢ z oryginalem” oraz data 1 wlasnorgcznym podpisem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesyta¢ w zamknigtych kopertach z podanym
na kopercie adresem zwrotnym 1 dopiskiem: ,KONKURS NA KANDYDATA
NA STANOWISKO DYREKTORA TEATRU DRAMATYCZNEGO
IM. ALEKSANDRA WEGIERKI W BIALYMSTOKU” na adres:

Departament Kultury i Dziedzictwa Narodowego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Podlaskiego, ul. Kard. S. Wyszynskiego 1 15-888 Bialystok Iub sklada¢ osobiscie
w sekretariacie Departamentu pok. 305. w terminie od 1 sierpnia 2016 r.
do 30 wrzesnia 2016 r.
W przypadku przesylania ofert za posrednictwem poczty listem poleconym decyduje data
stempla pocztowego. Oferty, ktore wplyna do Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Podlaskiego po terminie, nie b¢da rozpatrywane.

Warunkiem dopuszczenia oferty do procedury konkursowej jest spelnienie wymagan
okreslonych w ogloszeniu o konkursie w pkt I (z wylaczeniem wymagan
fakultatywnych), I i I11.



V. Informacje dodatkowe:

1) Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru odbywa si¢ z uwzglednieniem
przepiséw o dostepie do informacji publiczne;.

2) Konkurs przeprowadzony zostanie przez Komisj¢ powolana przez Zarzad Wojewodztwa
Podlaskiego. Uchwala w sprawie powotania Komisji oraz regulaminu trybu jej pracy
zostanie  opublikowana na stronie Biuletynu Informacji  Publicznej;  Urzgdu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego.

3) W przypadku, gdy oferta zawiera braki, komisja wzywa kandydata do uzupeienia ich
w terminie 7 dni od dnia powiadomienia kandydata w sposdb niebudzacy watpliwosci, co do
jego skutecznosci. Niedokonanie uzupehienia brakow we wskazanym terminie (decyduje
data wptywu dokumentéw do Urzedu), skutkuje odmowa dopuszczenia kandydata do 11
etapu konkursu.

4) Komisja ustala kryteria, ktorymi kieruje si¢ przy ocenie przydatnosci kandydatow,
ze wskazaniem maksymalnej liczby punktow, jaka kandydat moze uzyska¢ w kazdym
krytertum. Kryteria beda uwzglednia¢ w szczegdlnosci oceng koncepcji funkcjonowania
Teatru, opracowana przez kandydatéw oraz wymagania fakultatywne, preferowane,
wskazane w pkt. | ogloszenia.

5) O dopuszczeniu do procedury konkursowej oraz o miejscu 1 terminie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie droga -elektroniczna
lub telefonicznie.

6) Zapoznanie si¢ kandydatéw z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci Teatru
mozliwe jest w siedzibie Departamentu Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego, ul. Kard. S. Wyszynskiego 1 15-888
Bialystok, pigtro II1, pok. 309, tel. 856654532, w godzinach 8.00 — 15.00.

7) Zwrot dokumentow zlozonych do konkursu nastapi po jego zakonczeniu 1 ogloszeniu
wynikow.

8) Przewidywane rozstrzygnigcie postgpowania powinno nastapi¢ w ciagu dwoch miesigcy
od daty uptywu terminu sktadania ofert.

9) Informacje o wynikach konkursu bgda zamieszczane na stronie internetowej Wojewddztwa
Podlaskiego: www.wrotapodlasia.pl.

10) Informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Departamencie Kultury 1 Dziedzictwa
Narodowego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego, ul. Kard.
S. Wyszynskiego I, III  pigtro, pok. 309, tel. 856654537, e-mail:
dk.sekretariat@wrotapodlasia.pl

11) Przewidywane objgcie stanowiska dyrektora, na okres minimum trzech sezonow
artystycznych, nastapi od 2 stycznia 2017 r.




