Zalacznik do Uchwaty Nr 4/33/2014
Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego
z dnia 16 grudnia 2014 .

REGULAMIN

KOMISJI KONKURSOWEJ NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
OPERY | FILHARMONII PODLASKIEJ - EUROPEJSKIEGO CENTRUM
SZTUKIW BIALYMSTOKU

§ 1. 1. Postgpowanie konkursowe w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Opery i Filharmonii Podlaskiej — Europejskiego Centrum Sztuki w Biatymstoku, zwanego
dalej ,,OiFP”, przeprowadza komisja powotana przez Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego,
zwany dalej ,,Zarzadem”,

2. Pracami komisji kieruje przewodniczacy wyznaczony przez Zarzad sposrod czionkow
komisji.

§ 2. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym lub pozostajaca wobec niej
w takim stosunku prawnym czy faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co
do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

§ 3. 1. Do zadan komisji nalezy okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydatéw oraz
przeprowadzenie postgpowania konkursowego.

2. Komisja moze prowadzi¢ pracg, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3 jej
cztonkow, w tym przewodniczacy komisji.

3. Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku roéwnej liczby
glosow, glos decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji.

§ 4. 1. Komisja przeprowadza konkurs w dwoch etapach:
1) | etap (bez udziatu kandydatow):

a) czlonkowie komisji zapoznaja si¢ ze zlozonymi przez kandydatow ofertami
1 orzekaja, czy kandydaci spelniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu
o0 konkursie,

b) komisja orzeka o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania
konkursowego, jezeli: oferta zostala ztozona po terminie, oferta nie zawiera
wszystkich koniecznych dokumentéw wskazanych w ogloszeniu konkursu,
z oferty wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu
konkursu,

C) rozstrzygnigcie komisji 0 dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do
postepowania konkursowego jest ostateczne,

d) przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia do dalszego postepowania konkursowego,

e) komisja ustala kryteria, ktorymi bedzie si¢ kierowal przy ocenie przydatnosci
kandydatow.



2) 1l etap:

a) przewodniczacy komisji zawiadamia kandydatow o terminie 1 miejscu spotkan,

b) z kandydatami przeprowadza si¢ rozmowe kwalifikacyjna, obejmujaca prezentacje
koncepcji funkcjonowania OiFP (max. 15 min.) oraz udzielanie odpowiedzi na pytania
zadawane przez cztonkow komisji — wedlug wczesniej sformutowanej jednakowej listy
pytan,

¢) cztonkowie komisji mogg zadawac¢ kandydatowi dodatkowe pytania,

d) po wystuchaniu kandydatow komisja dokonuje wyboru kandydata na dyrektora
w glosowaniu jawnym.

e) kazdemu z cztonkdéw komisji przystuguje jeden glos,
f) za wylonionego uwaza si¢ kandydata, ktory otrzymat bezwzgledna wickszos¢ glosow,

g) jezeli pierwsza tura glosowania nie wyloni kandydata, przeprowadza si¢ drugg ture
glosowania,

h) konkurs jest rozstrzygany w drugim gtosowaniu zwykta wiekszoscig glosow,

i) w razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora OiFP wszystkich
kandydatow komisja przekazuje Zarzadowi Wojewoddztwa Podlaskiego odpowiedni
wniosek.

§ 5. Z posiedzen komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy informacje o przebiegu obrad
i podjetych ustaleniach. Protokot podpisujg obecni na posiedzeniu cztonkowie komisji i osoba
sporzadzajaca protokot.

§ 6. Komisja ulega rozwigzaniu po przekazaniu wynikow postepowania konkursowego wraz
z jego dokumentacjg Zarzadowi Wojewodztwa Podlaskiego.

§ 7. Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego podejmuje decyzje o powotaniu dyrektora OiFP lub
o ponownym ogloszeniu konkursu.

§ 8. Obstuge komisji przeprowadzajacej konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora OiFP
zapewnia Departament Kultury i Dziedzictwa Narodowego Urzgedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Podlaskiego.



