Umowa
o zarzadzaniu Operg i Filharmonig Podlaska — Europejskim Centrum Sztuki
w Biatymstoku

zawartaw dniu 14 lipca 2011 r. w Biatymstoku migdzy Wojewddztwem Podlaskim, w
imieniu ktérego wystepuje Zarzad Wojewoddztwa Podlaskiego, reprezentowany przez:

1. Jarostawa Zygmunta Dworzanskiego — Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego
2. Jacka Piorunka- Cztonka Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego,

dziatajacy w imieniu i na rzecz Opery i Filharmonii Podlaskiej — Europejskiego Centrum
Sztuki w Biatymstoku,

zwanym dalej ,,Organizatorem”,

a

Panem Roberto Skolmowskim, zamieszkatym 15-523 Grabowka, ul. Le$na Polana 8,
legitymujacym si¢ dowodem osobistym numer AIW 294384 wydanym przez Prezydenta
Miasta Poznan, zwanym dalej ,,Zarzadca,”

0 nastepujacej tresci:

§1.

1. Na mocy niniejszej umowy, stosownie do postanowien art. 15 ust. 4a ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r.
Nr 13, poz.123), zwanej dalej ustawa, Organizator powierza Zarzadcy a Zarzadca przyjmuje
do wykonania zarzadzanie Operg i Filharmonig Podlaskg - Europejskim Centrum Sztuki
w Biatymstoku, zwang dalej ,,OiFP” lub ,,instytucjg kultury” i pelnienie funkcji dyrektora
OIFP.

2. Do obowiazkow Zarzadcy nalezy w szczegolnosci:

1) zarzadzanie OIFP z nalezyta starannoscia, uwzgledniajaca zawodowy charakter
swiadczonych przez niego ustug i zgodnie z obowigzujagcym prawem, majac na uwadze jej
dobro i dazac do osiagnigcia jak najlepszych rezultatow artystycznych, przy czym Zarzadca
zobowigzany jest do osobistego wykonywania czynnosci objetych niniejsza umowa
z zastrzezeniem ust. 3.

2) przygotowanie w terminie do 30 wrzesnia 2011 roku planu dziatalno$ci na sezon
artystyczny 2011/2012 oraz do 31 maja 2012 roku planu dziatalnoSci na sezony artystyczne
2012 — 2016, stanowiacych podstawe dla oceny efektow w zarzadzaniu OiFP,

3) przygotowywanie corocznych, szczegdélowych planéw programowych i1 finansowych
oraz przedstawianie tych planow Organizatorowi W celu ich uzgodnienia -

w terminie do konca lipca kazdego kolejnego roku, poprzedzajacego wdrozenie planu,



4) przedstawianie Organizatorowi w terminie do konca marca kazdego roku wynikow
realizacji planow, o ktorych mowa w pkt.3) - za miniony rok,

5) podejmowanie staran w celu pozyskiwania $rodkéw finansowych na dziatalno$¢
instytucji kultury takze z innych zrodet niz wskazane w § 6.
3. Zarzadca jest uprawniony w imieniu OiFP do zawarcia umowy o prace z osobami, ktore

w jego imieniu beda wykonywaly czynnosci zarzadzania jako zastepcy dyrektora OiFP.

§ 2.

1. Dziatalno$¢ Zarzadcy podlega ocenie Organizatora na podstawie sprawozdan, o ktorych
mowa w § 1 ust.2 pkt 4, przy czym Organizator uprawniony jest kazdorazowo do zgloszenia
zastrzezen w tej mierze.
2. Kryteriami oceny Organizatora, o ktorych mowa w ust.1, stanowi efektywnos$¢ wykonywania zadan
okreslonych w § 1 ust.2, a w szczegdlnosci:

1) prawidtowo$¢ realizacji ustalonego planu dziatalno$ci,

2) prawidlowosci w realizacji planow programowych i finansowych,

3) zakres pozyskanych srodkow pozabudzetowych.

§ 3.
1. Z tytutu realizacji obowigzkow okre§lonych niniejsza umowa, Zarzadcy przystuguje state
miesigczne wynagrodzenie w kwocie 13.800 zh.(stownie: trzynascie tys. osiemset zt.) przy
czym wynagrodzenie przystuguje rowniez za okres niewykonywania obowigzkow objetych
umowa:

1) w wymiarze 26 dni w roku kalendarzowym przeznaczonych na wypoczynek,

2) w przypadku niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby uniemozliwiajacej wykonywanie
zadan wynikajgcych z niniejszej umowy przez okres 30 dni w roku obowigzywania
umowy — na podstawie oswiadczenia Zarzadcy.

2. Wynagrodzenie okreSlone w ust.1 moze podlega¢ corocznej waloryzacji w oparciu
o Srednioroczny wskaznik wzrostu cen i ustug konsumpcyjnych ogtaszany przez Prezesa
GUS, jednakze tak ustalona wysoko$¢ wynagrodzenia nie moze przekracza¢ maksymalnego
wynagrodzenia wynikajacego z ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi(Dz. U. Nr 26, poz.306 ze zm.).

3. Organizator, na podstawie przepisOw powolanych w ust. 2, moze przyzna¢ Zarzadcy
nagrod¢ roczna. Wysoko$¢ nagrody ustalana bedzie przez Organizatora na podstawie oceny

stopnia realizacji obowigzkow okreslonych w niniejszej umowie



z uwzglednieniem kryteriow okreslonych w § 2 ust.2 i moze wynies¢ do trzykrotnosci
przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, w roku poprzedzajacym
przyznanie nagrody.

4. Wynagrodzenie okreslone w ust.1 platne bedzie na podstawie przedktadanych przez
Zarzadce rachunkoéw w terminie 7 dni od daty doreczenia rachunku instytucji kultury.

5. Ustalona w ust.1 wysoko$¢ wynagrodzenia podlega zmianom w przypadku uchylenia badz

nowelizacji ustawy, o ktorej mowa w ust. 2.

§ 4.
1.Zarzadcy przystuguje rowniez wynagrodzenie na podstawie odrgbnych uméw o dzieto z
tytutu $wiadczonych przez niego dodatkowych ustug artystycznych, w tym: wyrezyserowanie
opery, opery kameralnej, operetki, musicalu, koncertu inscenizowanego, gali operowo-
musicalowo-operetkowej, widowiska plenerowego, prowadzenie koncertu lub gali,
organizacja ewentu.
2. OIFP obcigzaja wszelkie udokumentowane koszty ponoszone przez Zarzadce w zwiazku
z wykonywaniem zadan okreslonych niniejsza umowa, a w szczegolnosci koszty podrozy
stuzbowych krajowych i =zagranicznych, na zasadach i wedlug stawek aktualnie
obowigzujacych w przepisach dotyczacych nalezno$ci przystugujacych z tytutu podrozy
stuzbowej pracownikom.
3. OIFP jest zobowigzana do zapewnienia Zarzadcy warunkow organizacyjnych
i technicznych niezb¢dnych do wykonywania umowy, a w szczegdlnosci zapewnienia
odpowiednich pomieszczen, transportu i sprzetu, w tym ponoszenie kosztow wynajmu
mieszkania Zarzadcy oraz oddanie do korzystania  Zarzadcy telefonu komoérkowego
i pokrywanie kosztow rozmow telefonicznych - do wysokosci ustalonej z Organizatorem.
4. Po uplywie okresu obowigzywania umowy, jak rowniez w przypadkach, o ktérych mowa
w § 8, Zarzadca ma obowigzek zwrotu rzeczy przekazanych mu do korzystania w ramach

niniejszej umowy.

§ 5.

1. Zarzadca ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za  dzialania OIFP  powstate
na skutek decyzji podjetych w okresie objetym niniejsza umowa, a nie bedacych
konsekwencjg zaniechania ze strony OiFP po zakonczeniu okresu obowigzywania niniejszej

umowy.



2. Zarzadca ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody w powierzonej OIiFP wyrzadzone
W zwigzku z realizacja niniejszej umowy swoim dziataniem lub dziataniem os6b mu
podlegajacych, o ktorych mowa w § 1 ust. 3, catym swoim majatkiem.
3. Szkoda, o ktorej mowa w ust. 2, obejmuje nie tylko straty poniesione przez OIiFP, ale
rowniez korzysci, ktore OiFP mogtaby osiggna¢, gdyby nie wyrzadzono szkody.
4. Identyfikacja szkod i utraconych korzys$ci, o ktorych mowa w wust. 2 i 3 jest
przeprowadzana w toku kontroli OiFP przez Organizatora lub upowaznionych do tego
organow.

§ 6.
1. Organizator zobowigzuje si¢ do zapewnienia OIFP  $rodkow  niezbgdnych
do prowadzenia dzialalnosci kulturalnej oraz do utrzymania obiektu, w ktorym
ta dzialalnos¢ jest prowadzona.
2. Organizator, w terminie 2 miesi¢cy od dnia przedtozenia przez Zarzadceg projektow planow
i programéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, zatwierdzi badz zglosi do nich umotywowane
zastrzezenia.
3. W przypadku zmniejszenia przez Organizatora dotacji podmiotowej w stosunku
do wysokosci przyjetej W zatwierdzonych planach, Zarzadca ma prawo do wprowadzenia

korekt w planach, o ktorych mowa w § 1 ust.2, w uzgodnieniu z Organizatorem.

§7.

Umowe niniejszg zawiera si¢ na czas okreslony od dnia 1 sierpnia 2011 roku do dnia 31

sierpnia 2016 roku.

§ 8.

1.Kazda ze stron moze rozwigza¢ niniejsza umoweg za trzymiesigcznym okresem
wypowiedzenia, przy czym Organizator moze wypowiedzie¢ umowe jedynie w przypadku
niedopetnienia przez Zarzadce obowiazkow, o ktorych mowa w § 1 ust.2 pkt 1, 3 1 4 oraz
w przypadku niezdolnosci do pracy wskutek choroby przekraczajacej 90 dni w kazdym roku
obowigzywania umowy.

2.Umowa niniejsza moze by¢ rozwigzana przez jedng ze Stron bez wypowiedzenia
w przypadku razacego jej naruszenia przez drugg ze Stron. Za takie okolicznos$ci uznaje si¢
w szczegolnos$ci nieuczciwos¢ lub zachowanie Zarzadcy, ktore uniemozliwia nalezyte

wypetnianie obowigzkéw lub nie wykonanie obowigzkéw, o ktorych mowa w § 1 ust.2 pkt 2,



uchybienie zakazowi okreslonemu w § 11 ust. 1 oraz naruszenie klauzuli poufnosci, o ktorej
mowa w § 12.
§09.
1. Umowa niniejsza wygasa w razie:
1) S$mierci Zarzadcy,
2) utraty przez Zarzadce pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych lub jej ograniczenia,
3) likwidacji OIFP,
4) podziatlu, potaczenia, powierzenia prowadzenia lub  przekazania OIFP
w celu wykonywania zadan wlasnych jednostce samorzadu terytorialnego.
2.W przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 3 i 4, Organizator jest zobowigzany do zaptaty na
rzecz Zarzadcy 50% przyshugujacego mu wynagrodzenia do konca okresu obowigzywania
umowy, jesli wygasniecie umowy nastgpito przed uptywem potowy okresu jej
obowigzywania badz 80% przystugujacego mu wynagrodzenia, jesli wygasnigcie umowy
nastgpito po uptywie polowy okresu obowigzywania umowy.
§ 10.
1. Zarzadcy przystuguje prawo do platnej przerwy w wykonywaniu obowigzkow
przewidzianych niniejsza umowg na cele wypoczynkowe w wymiarze 26 dni
w ciggu kazdego pelnego roku kalendarzowego, nie wliczajagc w to dni ustawowo wolnych od
pracy oraz sobot.
2. Zarzadca bedzie kazdorazowo ustalat z Organizatorem terminy wykorzystania przerwy lub
przerw, o ktorych mowa w ust. 1, oraz wskazywal osobe bezposrednio
go zastepujaca Sposrod osob, o ktérych mowa w § 1 ust. 3.
3. Z waznych powodéw Organizator ma prawo do odwotania Zarzadcy z przerwy, o ktorej
mowa w ust. 1.
§11.
1.Zarzadca nie bedzie w okresie obowigzywania niniejszej umowy podejmowat si¢
zarzadzaniem inng instytucja kultury.
2. Zarzadca w okresie obowigzywania niniejszej umowy moze podejmowac inng dzialalnos¢

po uzyskaniu stosownej zgody Organizatora.

§12.
1.Zarzadca zobowigzuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane

w trakcie pelnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw



1 nie przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspoétdziata
w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa i niniejszej umowy.
2.Zarzadca ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szeSciu miesiecy
po uptywie okresu obowigzywania umowy.
§ 13.

Organizator zastrzega sobie prawo otrzymywania od OIFP stalych sprawozdan i informacji
dotyczacych realizacji wynikajacych z przepisow prawa i niniejszej umowy obowigzkow
przez Zarzadce. Organizator ma rowniez prawo wnoszenia uwag i przekazywania sugestii
odno$nie sposobu realizacji przedmiotu umowy.

§ 14.
1. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej oraz inne
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
2. Strony zgodnie o$wiadczaja, iz niniejsza umowa nie stanowi podstawy do nawigzania
stosunku pracy w rozumieniu przepisow kodeksu pracy pomigdzy Zarzadca
a Organizatorem lub OIiFP.
3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja dla swej waznosci formy pisemne;.
4. Spory, jakie moga wynikna¢ w zwiazku z realizacja niniejszej umowy, zostang poddane
pod rozstrzygnigcie sadow powszechnych wlasciwych ze wzgledu na siedzibe Organizatora.

§ 15.
Strony wyrazaja wole renegocjacji postanowien niniejszej umowy po uptywie 12 miesigcy jej
obowigzywania.

§ 16.
Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym jeden dla

Zarzadcy, dwa dla Organizatora, z ktorych jeden przekazywany zostanie OiFP.

Organizator Zarzadca



