Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 203/2889/2013 Zgitm Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 3 grudnia 2013 r.
6.5.1. Instrukcja dotyezra oceny merytorycznej projektow konkursowych

Ocenie merytorycznej podlegajwnioski poprawne pod wzglem formalnym. Ocena
merytoryczna oznacza sprawdzenie opracowanej peregktodawe dokumentacji pod
katem stopnia spetniania kryteribw merytorycznychzygotowanych przez Instytuc)
Zarzadzapca RPOWP i zatwierdzonych dla Programu przez Konhtenitorujacy RPOWP.
Oceny merytorycznej dokonujegana stosownym formularzu — Karcie oceny merytorggzn
wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPOWRakcznik 11.6.3 odpowiednio
Z oznaczeniem:
- ,2008” w odniesieniu do wnioskéw ztonych w roku 2008,

,2009” dla wnioskéw ztaonych po 18.02.2009 r.,

,2010” dla wnioskéw ztaonych w ramach konkurséw ogtoszonych po 22.10.2Q09

,2011" dla wnioskéw ztaonych w ramach konkursow ogtoszonych po 10.02.2011

w ramach dziak@poddziata, w ktérych Komitet Monitorujcy RPOWP w roku 2011

dokonat modyfikacji kryteriow wyboru projektow,

,2012" dla wnioskéw ztaonych w ramach konkurséw ogtoszonych po 27.10.2011

w ramach dzial@poddziata, w ktorych Komitet Monitorujcy RPOWP dokonat

modyfikacji kryteriow wyboru projektow w dniu 27.2D11 oraz pinie;.

Za powotanie i organizagjpracy Komisji Oceny Projektow (KOP) odpowiedzialjgst
Marszatlek Wojewddztwa Podlaskiego Ilub osoba upowaa przez Marszatka do
podejmowania decyzji.

Zasady powotywania cztonkow KOP oraz procedura ppwania danej Komisji zawarte
zostaty w Zadczniku nr 11.6.4a Procedura powotania KOP. Orgagjizpracy Komisji Oceny
Projektow przedstawia Zgiznik Nr 11.6.4b Regulamin pracy KOP.

Komisja Oceny Projektow dziata w oparciu o Regutapracy KOP (Zajcznik Nr 11.6.4b).
W skiad Komisji Oceny Projektow wchogippracownicy Departamentu Zadzania RPO
oraz innych departamentéw merytorycznychddrzi jednostek podlegtych a tak eksperci.
Kazdy projekt oceniany jest przez dwoch losowo wybdinygzionkéw Komisji Oceny
Projektow zgodnie z kart oceny merytorycznej (Zadzniki 11.6.3 do poszczegdlnych
dziata). W przypadku wysgpienia rozbienosci w ocenie merytorycznej danego wniosku
postpuje s¢ zgodnie z Regulaminem KOP (Zeknik Nr 11.6.4Db).

Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu otrzyen pozytywn ocer, jesli uzyska
co najmniej 60% maksymalnej liczby punktow przewadych w Karcie oceny
merytorycznej dla danego rodzaju Osi Priorytetoldejtania/Poddziatania. W przypadku
Dziatania 1.4 Wsparcie inwestycyjne przetigorstw, Dziatania 3.2 Wsparcie inwestycyjne
przedsgbiorstw z bramy turystycznej oraz Dziatania 5.2 Rozwoj lokalnefrastruktury
ochronysrodowiska — odnawialnerédta energii, ocenpozytywra otrzymuje projekt, ktory
uzyska co najmniej 50% maksymalnej liczby punktémepidzianych w Karcie oceny
merytorycznej. Wynikiem oceny merytorycznej jestzerggowanie wnioskow zgodnie
z systemem punktacji rankingowe.

W przypadku wykrycia kidu formalnego we wniosku dopiero na etapie oceny
merytorycznej, dokumentacja jest zwracana zsrgumictwem Sekretarza/Z-cy Sekretarza
KOP do ponownej oceny formalnej do Referatu ocemyhoru wnioskow.



Ponowna weryfikacja formalna wniosku o dofinansowamrojektu polega na jego
sprawdzeniu w ¢gci odnoszcej st do wskazanego wykrytego przez oceqtago cztonka
KOP bkdu formalnego, przez 2 wyznaczonych pracownikow &feRacie oceny i wyboru
wnioskow z wyhczeniem 0sOb, ktére uczestniczyty w ocenie formaprgedmiotowego
wniosku lub oceniaj wniosek merytorycznie. W przypadku ponownej weadji pod
wzgledem formalnym wynikiem oceny me by¢:

» odrzucenie wniosku z przyczyny nie spetnienia wygwdormalnych - gdy byta dana
mozliwos¢ poprawy wskazanego dalu w pgmie informupcym beneficjenta
o bkdach formalnych na etapie oceny formalnej §£ahik 11.6.1s4a)
lub
 wezwanie Beneficjenta do skorygowania wniosku wescz odnoszcej sk do
wskazanego wykrytego przez oceacggo cztonka KOP béu formalnego — gdy nie
byta dana maiwos¢ poprawy wskazanegodolu w pgmie informupcym beneficjenta
0 bkdach formalnych na etapie oceny formalnej §Zahik 11.6.1s4b)
Dostarczony poprawiony wniosek wraz z nigdfoymi zahcznikami sprawdzany jest
w czsci odnoszce] sk do wykrytego bidu formalnego, przez 2 wyznaczonych
pracownikbw w Referacie oceny i wyboru wnioskow Yeytlaczeniem o0sob, ktére
uczestniczyly w ocenie formalnej przedmiotowego ogku lub oceniaj wniosek
merytorycznie), a wynik oceny dokumentowany jegtrgez sporgzdzenie notatki sttbowe).
W przypadku pozytywnego wyniku ponownej weryfikadgrmalnej wniosku, wniosek wraca
do powtdrnej oceny merytorycznej, do KOP. W prdkpagdy powodem powrotu do oceny
formalnej jest niespetnienie kryterium, dla ktoreggta juz dana meliwos¢ poprawy,
potwierdzeniem dokonania weryfikacji zgodnie z zmasdwdch par oczu dula parafki obu
pracownikow dokonuagcych weryfikacji na gimie informupcym o negatywnym wyniku
oceny, a sporglzenie notatki nie jest wymagane bowiem winpe zawarte jest peine
uzasadnienie negatywnej oceny (notatka bytaby jedymowieleniem tej informacji).
W przypadku negatywnego wyniku ponownej weryfikdojimalnej wniosku, fakt ten zostaje
odnotowany na wigiwych listach wnioskow, tworzonych po ocenie foneq (jednorazowo
po zamkntciu KOP). Pracownik posiadgly uprawnienia do KSI (SIMIK 07-13) po
akceptacji kierownika zmienia w KSI (SIMIK 07-13Yatus wniosku na "odrzucony”
(w terminie nie diaszym ni 5 dni roboczych od wystania informacji o negatywnwyniku
oceny formalnej).

Ocena merytoryczna dokonywana jest w terminie rigzsdaym niz 60 dni roboczych,
a w przypadku konkursow otwartych nie zi#ji niz 30 dni roboczych od pierwszego dnia
ustalonego przez Dyrektora /Zgste Dyrektora Departamentu Zadzania RPO terminu
posiedzenia KOP. W przypadku konkurséw otwartyclenac merytoryczna odbywasic
bedzie cyklicznie raz w miestu, pod warunkiem pozytywnego zweryfikowania pod
wzgledem formalnym co najmniej 6 wnioskéw, jednak niadzej ni raz na trzy miegce
(termin ten liczony jest od daty zalazenia oceny formalnej pierwszego ze zplwych
wnioskOw ocenionego pozytywnie).

W uzasadnionych przypadkach (npzadulos¢ wnioskow, zlecenie ekspertyzy) termin oceny
merytorycznej mge zostd przediizony. Decyzg o przedideniu oceny podejmuje
Dyrektor/Z-ca Dyrektora Departamentu Zgizania RPO. Informacja o przedéniu
terminu oceny zamieszczana jest na stronie intewetInstytucji Zaradzapcej RPOWP
(Zafacznik 11.6.1p)



Sporadzenie listy rankingowej (Za¢znik 1l 6.1s1, Zajcznik 11.6.1s2, Zajcznik 11.6.1s3.)
oraz raportu z posiedzenia KOP jak i przekazartiedic zatwierdzenia Przewodniczemu
Komisji Oceny Projektow nie me trwa& dluzej niz 14 dni roboczych od
zamkngcia/zatwierdzenia wynikow oceny wszystkich wnioskéwofinansowanie.

Ocena merytoryczna polega na sprawdzeniu wnioskdiugekryteriow merytoryczno-
technicznych dopuszczajych ogdélnych, dopuszczaych szczegdlnych oraz szczegdtowych
(roznicujacych). Kryteria dopuszczgje s kryteriami ,TAK-NIE”. Kryteria szczegotowe
(réznicujace) @ kryteriami punktowymi.

Na etapie oceny merytorycznej stizve jest, na wniosek czionka KOP, skorygowanieeprz
Beneficjenta wniosku w zakresie kryterium dopusggago dotyczcego zasadrgi
przedstawionych w projekcie kosztow kwalifikowanywhterminie wskazanym w §ie do
Beneficjenta (Zaicznik 11.6.1r).

W przypadku akceptacji przez Beneficjenta zmiamasidikaciji kosztow i wynikajcej z tego
konieczngci przeniesienia zakwestionowanejes@ do kosztow niekwalifikowanych lub
w uzasadnionych przypadkach uswwm z projektu, a co za tym idzie pomniejszenianjeg
wartasci, dopuszcza simazliwos¢ poprawienia wniosku na etapie jego oceny merytorgg
w zakresie przedstawionych kosztow.

Z uwagi na powysze, Beneficjent jest wzywany, za spednictwem Sekretarza/zc
Sekretarza KOP, do dostarczenia skorygowanego repopego wniosku pod wzglem
finansowym (wersji papierowej — oryginat i kopiamrelektroniczne)).

Korekta wniosku nie mae obejmowa innych kwestii nt finansowe elementy we wniosku
chyba,ze poprawa ograniczaesdlo uzyskania wkxiwego zrozumienia intencji Beneficjenta
(oczywiste pomyiki w tréci wniosku i dokumentacji).

Na tym etapie oceny merytorycznej, podobnie jaketapie oceny formalnej, nie rua
modyfikowa tresci merytorycznych wnioskow. Wykonalsoprojektu oceniana jest w takiej
formule jaky zatazyt wnioskodawca tzn. projekt Bymaze bytby wykonalny po jego
modyfikacji, ale jeeli nie jest wykonalny w takim stanie jak go przeeaat wnioskodawca
nie maze zosté dofinansowany. Ze wzgllu na charakter oceny oraz bardzo szeroki zakres
zagadni@ oceniajcy maze jednak wezwa wnioskodawe o wyjasnienie kwestii, ktore
wymagaj wiasciwego zrozumienia intencji projektodawcy. Wpéenia jednak nie as
elementem uzupetnienia wniosku, mdgy¢ jedynie pewn interpretacj tresci, faktow itp.
Wyijasnienia nie mog korygowa& (zmieni&) informacji zawartych we wniosku. e
oceniajcy uzna,ze wyjanienia zt@zone przez wnioskodawcw ramach odpowiedzi na
zadane pytania, powinny znaée swoje odzwierciedlenie wprost w zapisach wniosku,
wskazuje zakres korekty.

Dokonana korekta nie me skutkowa zmiary oceny na pozytywnw ramach kryteridw
merytoryczno-technicznych dopuszegajch lub podwyszeniem liczby punktow, ktore
przyznat oceniacy na podstawie danych zawartych we wnioskaili oceniapcy uzna,ze
wyjasnienia zt@one przez Wnioskodawav ramach odpowiedzi na zadane pytania, powinny
znalez¢ swoje odzwierciedlenie wprost w zapisach wnioskuladinansowanie, wskazuje
Whioskodawcy zakres korekty wniosku.

Ocena merytoryczna odbywagsprzy wyciu SWOM - Systemu Wspomagania Oceny
Merytorycznej. Za obstug SWOM dla danego KOP odpowiedzialny jest Sekrefaca
Sekretarza KOP z Referatu oceny i wyboru wniosk®ekretarz/Z-ca Sekretarz przechowuje
i obstuguje wnioski w warunkach zapewn@jch poufné¢ danych i informacji w nich
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zawartych. Dosp do dokumentéw majcztonkowie danego KOP, Sekretarz/Z-ca Sekretarza
oraz Przewodnicgy/Zastpca Przewodniecgego danego KOP. Degt do dokumentow maj
podmioty zaangsgwane do wydania opinii/ekspertyzy/analizy do danegniosku

o dofinansowanie. Osoby uczestnicg w organizacji konkursu i ocenie wnioskow s
zobowhzane do zachowania poufeo danych i informacji zawartych we wnioskach oraz
informacji powzgtych w ramach pracy w KOP.

Informacje o przebiegu posiedzenia w okresiedzy rozpoczciem oceny a ogtoszeniem
listy projektow obgtych dofinansowaniem Sekretarz/Z-ca Sekretarza K@Pe udziela
tylko Przewodnicgzcemu/Zasipcy Przewodniczego Komisji, Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora
Departamentu Zaggzania RPO i czlonkom KOP. Informacje o wynikachemg¢
merytorycznej w ww. okresie Sekretarz/Z-ca SekeetaKOP mae udzielgé jedynie
Przewodniczcemu/Zas{pcy Przewodniczrego Komisji. Czlonkowie KOP w ramach
posiedzé Komisji mog rozmawig na temat interpretacji danych zawartych we wniosku
dofinansowanie jedynie z Przewodnicgm/Zastpca Przewodniczcego.

Niedopuszczalne jest naklanianie, celowe wprowadzanbld, grazenie oraz wymuszanie
okreslonej oceny wniosku przez jednego z ocemuggh, Przewodniciego/Zasipcy
Przewodniczcego lub Sekretarza/Z-cy Sekretarza na oceeyah.

Po zakaczeniu oceny merytorycznej spadzany jest raport zgodnie z Regulaminem KOP
(Zafacznik Nr 11.6.4b).

Po zatwierdzeniu przez Przewodniczgo/Zasipce Przewodniczcego KOP raportu
z posiedzenia KOP i listy projektow odrzuconycha grojektow ktore zostaty odrzucone,
pracownik posiadagy uprawnienia zmienia w KSI (SIMIK 07-13) ich statna "odrzucony”
(w terminie nie dtaszym ni 5 dni roboczych) zgodnie z instruk@pisan w rozdziale 6.4.3.

Informacja o wynikach oceny merytoryczne] zamieanerz jest na stronie internetowej
niezwtocznie i w czasie nie diszym niz 7 dni roboczych od zatwierdzenia wynikow oceny
wszystkich wnioskow 0 dofinansowanie przez Przewamoego/Zasipce
Przewodniczcego (Zadcznik 11.6.1t). Beneficjenci informowani & pisemnie o wynikach
negatywnepceny merytorycznej (Zagznik 11.6.1f) niezwtocznie i w czasie nie diszym ng

14 dni roboczych od zatwierdzenia wynikbw oceny wszystkich  wnioskow
o dofinansowanie przez Przewodnicego/Zasipce Przewodniczcego. Wnioskodawcom
wraz z informacgj o negatywnym wyniku oceny ich wniosku przekazywgesd petna tr&
kart oceny merytorycznej w formie kserokopii wskys kart oceny merytorycznej danego
wniosku, z zachowaniem zasady anoniméwosob oceniagych wniosek.

Informacja o wynikach oceny pozytywne] przekazywgest w formie pisemneja€znie

z informacj o przygciu/nie przygciu projektu do realizacji przez Zaxz Wojewodztwa.

W przypadku wycofania projektu przez wnioskodaw¢w trakcie trwania oceny
merytorycznej jak rOwnie po podpisaniu raportu z KOP przez Przewodjuego/Zas{pce
Przewodniczcego KOP) pracownik posiadaly uprawnienia po akceptacji kierownika
zmienia w KSI (SIMIK 07-13) status wniosku na "odepny” (w terminie nie dtiszym niz 5
dni roboczych) zgodnie z instrukkappisam w rozdziale 6.4.3.



