Zalacznik Nr 5 do uchwaty Nr 168/2418/2013 Zgitm Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 17 czerwca 2013 r

9. Procesy dotycace nieprawidiowasci

Proces raportowania o nieprawidiosg@ch odbywa giw oparciu oWytyczne w zakresie sposobu
postpowania w razie wykrycia nieprawidtiom w wykorzystaniu funduszy strukturalnych
i Funduszu Spdéjnai w okresie programowania 2007-2013, Procedurformowania Komisiji
Europejskiej o nieprawidiowscsiach w wykorzystaniu funduszy strukturalnych i druszu
Spéjnaci w latach 2007-2013.

Zgodnie z art. 2 pkt 7 Rozpadzenia Komisji (WE) nr 1083/2006, za nieprawidesé nalezy
uwazaé jakiekolwiek naruszenie przepisu prawa wspolnogavevynikapce z dziatania lub
zaniechania podmiotu gospodarczego, ktore powodui® mogtoby spowodowa szkod
w budrecie ogélnym Unii Europejskiej w drodze finansoveamieuzasadnionego wydatku
Z budzetu ogdlnego.

Instytucja/podmiot odpowiedzialny za informowanie neeprawidtowdciach naley rozumie
kazda instytucg, na kton natazone zostaty obowkzujacymi przepisami lub postanowieniami
umownymi, obowizki zwigzane z informowaniem o nieprawidtosemach.

Przez podmiot odpowiedzialny za wykrywanie niepdtawosci nalezy rozumie kazda instytucg
bioraca udziat w zarzdzaniu, kontroli lub wdrzaniu funduszy, ktéra w toku prowadzonych przez
siebie czynngci wykryje nieprawidtowéc;

Instytucja Zarzdzapca realizuje nagpujace zadania zwkane zinformowaniem KE
o nieprawidtowdciach:

= przekazue do MHR oraz [IPOC za pomac systemu IMS raporty
0 nieprawidiowéciach podlegacych niezwlocznemu zgtoszeniu do KE stwierdzonych
w zwiazku z realizag Programu Operacyjnego;

= przekazuje do MF-R oraz IPOC za pomaogt systemu IMS raporty
0 nieprawidiowéciach podlegacych kwartalnemu zgtoszeniu do KE stwierdzonych w
zwiazku zrealizagg Programu Operacyjnego lub informacje o braku ndwyc
nieprawidtowdci podlegajcych zgtoszeniu do KE na podstawie art. rd@porz;dzenia
1828/2006

= przekazuje do MF-R oraz IPOC za pomosystemu IMS raporty o dziataniach
nastpczych prowadzonych w zwzku z nieprawidtowéciami zgtoszonymi do KE przez
MF-R zgodnie z art. 30 ust 1 rozpadzenia 1828/2006;

= jest zobowazana do stworzenia systemu wymiany informacji @raeidiowaciach
zapewniagjcego realizagf obowinzkow 1Z w zakresie informowania KE
o nieprawidtowdciach;

* na biegaco prowadzi rejestr obgien na projekcie, zawierggego informacje nt. kwot
podlegajcych procedurze odzyskiwania oraz kwot wycofanystapulowaniu cakzi lub
czesci wkiadu dla projektu z wyodbnieniem wkiadu publicznego oraz wkiadu
wspolnotowego dla programu operacyjnego. Rejestwadzony jest w KSI (SIMIK 07-
13).



= zapewnia gromadzenie informacji o nieprawidideiach w Programie Operacyjnym, w
tym identyfikuje obszary najbardziej naome/wraliwe na wyséipienie nieprawidtowsci i
rozpowszechnianie ich dndd podlegltych instytucji w ramach danego programu
operacyjnego.

9.1 Wstpne ustalenie administracyjne lugewe

Zgodnie z art. 27 lit. bjozporz;dzenia 1828/2006vsktpne ustalenie administracyjne lugewe
oznacza wspm ocerg pisemmn wykonar przez widciwy podmiot administracyjny lubadowy
stwierdzagca, na podstawie konkretnych faktow, istnienie nigpdéowosci, bez uszczerbku dla
mozliwosci  p&zniejszego skorygowania lub wycofania wniosku dodgego istnienia
nieprawidtowdci w nast¢pstwie ustalé dokonanych w trakcie pagtowania administracyjnego
lub s;dowego.

Pod pogciem wstpnej oceny pisemnej nalg rozumie€ pierwsz, w pewnych okoliczneciach
tylko wewretrzna, ocer odpowiednich organdw administracyjnych lub organéwymiaru
sprawiedliwgci, ktora stwierdza wygpowanie nieprawidiowiri na podstawie konkretnych
faktéw np. wynik kontroli, wynik weryfikacji dokunmow, raport z audytu itp.

Za wstpne ustalenie administracyjne luglewe naley uwaza¢ w szczegolngi:

1) wynik kontroli lub inny dokument kixzacy kontrok lub audyt,

2) decyzg o odrzuceniu wniosku o dofinansowanie,

3) decyzg o odmowie podpisania umowy o dofinansowanie,

4) decyzg o odmowie refundacji wydatkow,

5) decyzg 0 odmowie rozliczenia wydatkéw w ramach wyptacaradjczki,

6) decyzg o rozwhzaniu umowy o dofinansowanie,

7) decyzp 0 zmniejszeniu dofinansowania,

8) inny dokument sposzlzony w procesie zagdzania i kontrolisrodkéw z UE stwierdzagy
wystapienie nieprawidtowsci,

9) postanowienie 0 wszeeiu postpowania przez orgarggigania.

9.2 Wykrywanie i kwalifikowanie nieprawidtowoi

Nieprawidtiowd@¢ moze zostéd wykryta przez m.in.:
- Instytucg Zarzadzapca RPOWP,
- Urzad Kontroli Skarbowej,
- Regionaln Izbe Obrachunkow,
- Instytucg Pasrednicaca w Certyfikacji oraz Instytuej Certyfikujaca,
- Instytucg Koordynupca RPO,
- Instytucg Audytowa,
- Najwyzsz Izbe¢ Kontroli,
- Policje i prokuratue,
- Komisje Europejsk,
- Europejski Urad ds. Zwalczania Nady¢ Finansowych (OLAF),
- Europejski Trybunat Obrachunkowy (ETO).



Instytucja Zarzdzapca RPOWP odpowiada za wykrywanie nieprawidiéevma kadym etapie
oraz poziomie realizacji RPOWP, osi priorytetowyginojektow.

9.3 Naduwycie finansowe, podejrzenie nagugia finansowego.

Zgodnie z art. 27 lit. c)rozporzdzenia 1828/2006podejrzenie nadiycia oznacza
nieprawidtowd¢, ktéra prowadzi do wszeeia pos¢gpowania administracyjnego luadowego na
poziomie krajowym w celu stwierdzenia zamierzoneziatania, w szczegOll§o naduycia
okreslonego w ust. 1 lit. aKonwencji sporzdzonej na mocy artykutu K.3 Traktatu o Unii
Europejskiej w sprawie ochrony intereséw finansdwiéspoélnot Europejskiéh

Zgodnie z artykutem 1 Konwencji spadzonej na mocy artykutu K.3 Traktatu o Unii
Europejskiej w sprawie ochrony interesow finansowy/spolnot Europejskich, naglycia
(oszustwa) finansowe naruszag interesy finansowe Wspoélnot Europejskich w osieigu do
wydatkéw polegaj na jakimkolwiek celowym dziataniu lub zaniechadtyczicym:

» wykorzystania lub przedstawienia nieprawdziwyolgpoprawnych lub niepetnychiwiadcze
lub dokumentdw, ktére ma na celu sprzeniewierzdole bezprawne zatrzymanigrodkow
z budretu ogodlnego Wspdinot Europejskich lub betdw zaradzanych przez Wspolnoty
Europejskie lub w ich imieniu,

* nieujawnienia informacji z naruszeniem szczeggb obowizku, w tym samym celu,

* niewlaEciwego wykorzystania takicrodkow do celéw innych nite, na ktére zostaly
pierwotnie przyznane.

9.4 Informowanie o nieprawidtowoiach

Zgodnie z art. 29rozporzdzenia 1828/2006obowigzek niezwiocznego iofmowania KE
o wykrytych kadz podejrzewanych nieprawidtiowoiach powstaje w momencie stwierdzenia
wystapienia przynajmniej jednej z passizych sytuacii:

1) zastosowano noy nieprawidtowa praktyke (stwierdzono zastosowanie nowego
sposobu popetnienia nieprawidtofeq w przypadku kolejnych nieprawidtoéa
popetnionych w ten sam sposoéb, informowanie o higlzie obywé sic zgodnie z
procedug dotyczica informowania o nieprawidtowsgiach podlegacych kwartalnemu
zgtoszeniu).

2) istniejg obawy,ze w bardzo krétkim czasie m® dogé do negatywnych nagistw poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Departamerdrzzdzania RPO musi mie
informacje, z ktérych wynika, ze nieprawidiog¢éo moze mig€ wkrétce swoje
nastpstwa poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiegj).

Informacg o stwierdzeniu nowych nieprawidtow® podlegajcych niezwtocznemu zgtoszeniu do
KE, IZ RPOWP przekazuje do MF-R oraz IPOC za pamsgstemu IMSniezwtocznie nie
pézniej niz w ciagu 30 dni kalendarzowychod daty dokonania wsginego ustalenia
administracyjnego lubaslowego.

'Dz. U. UE C 316 z 27.11.1995, str. 49—57



Zgodnie zrozporzdzeniem 1828/200&wartalnemu raportowaniu do KE podlegayszystkie
nieprawidtowdci, ktore byly przedmiotem wgbnego ustalenia administracyjnego ludl®vego
w danym kwartale, w przypadku gdy:
1) nieprawidtowd¢ odnosi st do kwoty 10 tys. EUR lub wgzej obcizajace] budet
Wspolnoty, z wyjtkiem przypadkow okrdonych w art. 28 ust. 2ozporzdzenia

1828/2006;
2) nieprawidtowd¢ odnosi st do kwoty 10 tys. EUR lub wAgzej] obcizajace] budket
Wspdlnoty i odnénie nieprawidtowéci wyskpuje podejrzenie nadycia

finansowego;
3) KE pisemnie zzadata przekazywania informacji dotyezch danej nieprawidtovéai.

Zgodnie z art. 28 Rozpadzenia 1828/2006 nie ma konieczao informowania KE
o nieprawidtowdciach w nasgpujacych przypadkach:

1) przypadki, w ktorych nieprawidiowé polega jedynie na e¢gciowym lub catkowitym
zaniechaniu realizacji operacji w ramach wspotfs@manego programu operacyjnego,
na skutek upadkzi beneficjenta;

2) przypadki zgtaszane Instytucji Zadzapcej lub Certyfikugcej przez beneficjenta z
wiasnej woli i przed wykryciem przez wiawe podmioty, przed lub po wdzeniu
danego wydatku do pwiadczonej deklaracji przedtonej Komisji;

3) przypadki wykryte i skorygowane przez Instytucfarzadzapca lub Instytucg
Certyfikujaca przed whczeniem danego wydatku do deklaracji wydatkow pzexshej
Komisiji.

Powyzsze wyijtki nie dotyca nieprawidiowdci, odndnie ktdrych istnieje podejrzenie naggia
finansowego oraz wszelkich nieprawidiogopoprzedzajcych upadiéc

Raporty przekazuje siw terminie_40 dni kalendarzowyabd zak@éczenia kadego kwartatu, za
pomog systemu IMS.

W przypadku gdy naruszenie prawa zostato stwierelzonez organycigania lub inne instytucje
niezaangzowane w zargdzanie funduszami z UE, nieprawidlo§¢ozgtasza si za kwartat, w
ktérym wiaciwa instytucja biogca udziat w zarmzaniu funduszami z UE otrzymata pisemn
informacg 0 wszczciu postpowania prowadzonego przez orgadgigania lub wykryciu
naruszenia prawa przez zexmane instytucje.

Raport o nieprawidtow&ziach sporzdzany jest zgodnie ze stanem na fidporzadzenia raportu
i zawiera informacje dotyaze wykrytej nieprawidiowsri. Informacje o dalszych
postpowaniach prowadzonych w zygku ze zgtoszon nieprawidiowdcia przekazuje si
wytacznie wowczas jeeli nieprawidtowd¢ podlega kwartalnemu raportowaniu do KE.

Jezeli w danym kwartale nie stwierdzommwych nieprawidtowdci podlegajcych kwartalnemu
raportowaniu do KE, w agu 40 dni kalendarzowych od zalazenia kwartatu,

IZ RPOWP przekazuje do MF-R iIPOC, inform@acp braku nowych nieprawidtowoi
podlegajcych raportowaniu do KE na podstawie artr@8orz;dzenia 1828/2006

IZ RPOWP przekazuje raport dla Zkej nieprawidtowséci podlegajcej raportowaniu do KE,
ktéra byta przedmiotem wginego ustalenia administracyjnego labd®vego w Programie



Operacyjnym dla ktorego jest wtawa, niezalénie od instytucji, ktéra dokonata wgnego
ustalenia administracyjnego lugdewego.

Raport informujcy o stwierdzeniu nieprawidtowoi zawiera informacje okéone w art. 28 ust.
1 rozporzidzenia 1828/2006raz informacje o pogbowaniach wyjéniajacych [
dziataniach podych w celu natgenia sankcji, pocavszy od daty dokonania wginego ustalenia
do daty sporzdzenia raportu. Raport wypetnia svedtug stanu na dziesporadzenia raportu.

IZ RPOWP jest odpowiedzialna za gromadzenie infajima nieprawidiowdciach zgodnie

z art. 60 lit. c)rozporzidzenia 1083/2006a take za prawidtow& sporadzenia raportu,
kompletnd¢ i prawdziwa¢ zawartych informaciji.

W przypadku gdy 1Z RPOWP stwierdzie dane zawarte w raporcie przekazanym do MR s
nieprawidtowe lub niekompletne, przekazuje skorygoe informacje zgodnie z proceaur
dotyczca informowania o dziataniach naptzych zawagtw Podrozdziale 9.7 IW IZ RPOWP.

Referat Finanséw RPOWP jest zobaemédny do poinformowania IPOC o wszystkich
nieprawidtowdciach niepodlegagych raportowaniu do KE, ktore byly przedmiotem apsiego
ustalenia administracyjnego lulaydewego w danym kwartale. Informacje przekazuje &
kwartat, w cagu 65 dni kalendarzowych od zalazenia danego kwartalu w formie zestawienia
kwartalnego (zakcznik 11.9.3).



9.5

Procedura spamdzania i

nieprawidtowdgci

przesytania

A. Raporty o nieprawidtowiziach

raportbw o nieprawididaiach/zestawie

Osoba wykonupgca . . Termin Jednostki
Lp. dzi . Dziatanie . :
Ziatanie wykonania powigzane
1. Pracownik Referatu Pracownik, ktory wykryje W ciagu 10 dni| Kierownik
Departamentu Zagrzania | nieprawidtowd¢ podlegagca roboczych od | Referatu
RPO, ktory wykrywa raportowaniu do KE informuje | wykrycia Departamentu
nieprawidtowa¢ . kierownika o zaistniatej sytuacj|, nieprawidtowo | Zarzdzania
sporadza raport w wersji $ciw RPO
papierowej (zat. 11.9.2) oraz przypadku
pismo przewodnie i przekazuje| nieprawidtowo
kierownikowi referatu. $Ci
2. Kierownik Referatu Weryfikuje poprawnét podlegagcych | Pracownik
Departamentu Zagzlzania | sporadzenia raportu (zat. 11.9.2) niezwtocznem | referatu
RPO oraz pisma przewodniego: u zgtoszeniu | Departamentu
do KE Zarzadzania
a) Jali TAK, akceptuje i RPO
podpisuje raport oraz pismo W ciagu 15 dni
przewodnie roboczych od
wykrycia
b)J&li NIE, przefcie do punktu | nieprawidtowo
1 instrukcji Sci
3. Pracownik Referatu Przekazuje raport w wers;ji podlegajcych | Referat
Departamentu Zaszlzania | papierowej oraz na ptycie CD z kwartalnemu | Finanséw
RPO, ktory wykryt pismem przewodnim do zgloszeniu do | RPOWP
nieprawidtowa¢ Referatu Finanséw RPOWP | KE
4. Kierownik Referatu Weryfikuja raport, czy zostat Niezwiocznie | Pracownik
Finansow RPOWP sporadzony zgodnie z po otrzymaniu | Referatu
Departamentu Zasglzania | Instrukch sporadzania raportu | raportu Finansow
RPO wyznacza osoby do | dotyczacego nieprawidtowsti RPOWP
weryfikacji raportu w wykorzystaniu funduszy
strukturalnych i Funduszu
Spéjndci 2007-2013, za
pomog listy sprawdzajcej
stanowicej zahcznik do IW
RPOWRP nr 11.9.4
a) Jdli TAK, akceptup raport i
przechodz do punktu nr 6
b)Jeli NIE, przekazuj uwagi
(droga pisemn lub
elektroniczn) wasciwemu
referatowi i wyznaczajtermin
na korek¢ raportu
5. Pracownik wyznaczony | W przypadku nieprawidtowsei | Niezwitocznie | Pracownik
przez kierownika podlegagcych raportowaniu do | po wykryciu Referatu
Referatu Finansow KE wykrytych w zwizku nieprawidtowo | Finanséw
RPOWP z weryfikach wnioskéw $ci we wniosku| RPOWP

o ptatng¢ w ramach Pomocy
Technicznej, pracownik

o0 ptatngc¢ z

Pomocy




sporzdza raport.

Technicznej

6. Wyznaczeni przez Na podstawie otrzymanych Niezwtocznie | Pracownicy
kierownika pracownicy raportéw i kwartalnych po dokonaniu | Referatu
Referatu Finansow zestawi@, o ktoérych jest mowa | weryfikacji Finanséw
RPOWP w pkt 9.5 B, przygotowj raportow i RPOWP

pofaczone raporty wersji kwartalnych

papierowej oraz w systemie IMSzestawi@
otrzymanych z
Referatow
Departamentu
Zarzmdzania
RPOWP.
W przypadku
raportow
biezacych
niezwlocznie,
nie p&niej niz
w ciagu 30 dni
kalendarzowyc
h od daty
dokonania
wstepnego
ustalenia
administracyjn
ego lub
sadowego.

7. Pracownik Referatu Przekazuje patzone raporty w| Niezwtocznie | Kierownik
Finanséw RPOWP wersji papierowej Kierownikowi po Referatu

Referatu Finanséw RPOWP przygotowaniu | Finanséw
RPOWP

8. Kierownik Referatu Dokonuje weryfikacji Do 3 dni Dyrektor/Z-ca

Finanséw RPOWP sporadzonych raportéw W roboczych Dyrektora
przypadku pozytywne;j Departamentu
weryfikacji, akceptuje i parafuje Zarzmdzania
raporty, a nagpnie przekazuje RPO
Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora
Departamentu Zagglzania
RPO, a w przypadku
negatywnej weryfikacji,
przekazuje raporty do korekty
pracownikom odpowiedzialnym
wczesniej za ich sporadzenie.

9. Pracownicy Dokonup korekty raportow Do 3 dni Kierownik
Referatu Finansow W wersji papierowej oraz roboczych od | Referatu
RPOWP w systemie IMS i przekazaj przekazania Finanséw

skorygowane raporty przez RPOWP
Kierownikowi. Kierownika

10. | Kierownik Referatu W przypadku pozytywnej Niezwtocznie | Dyrektor /Z-ca

Finansow RPOWP weryfikacji, akceptuje raporty , | po akceptacji i | Dyrektora
parafuje wersj papierovi zaparafowaniu | Departamentu
raportow i przekazuje (do 1 dnia Zarzmdzania
Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora. roboczego) RPO

11. | Dyrektor/Z-ca Dyrektora | Weryfikuje poprawnéé Do 2 dni Kierownik
Departamentu Zasglzania | sporadzonych raportéw . roboczych Referatu
RPO W przypadku pozytywnej Finanséw

weryfikacji podpisuje raporty RPOWP, MF-R
i przekazuje Kierownikowi i IPOC




Referatu Finansow RPOWP.
W przypadku negatywne;j
weryfikacji raportéw przégie
do pkt 9.

12. | Kierownik Referatu Po akceptacji wersji papierowe] Niezwtocznie | Pracownik
Finanséw RPOWP/osoba| raportdw przez Dyrektora/ Zec | po przekazaniu Referatu
zastpujaca Kierownika Dyrektora, Kierownik/ osoba | przez Finanséw
petnigca funkcg zastpujaca Kierownika Dyrektora/Z-¢ | RPOWP,
menedera Referatu Finanséw RPOWP Dyrektora MF-R i IPOC

petniaca funkcg menedera,
wysyla raporty
w systemie IMS.
13. | Pracownik Referatu Po sfinalizowaniu i wystaniu Niezwiocznie | Kierownik
Finansow RPOWP raportéw za p@rednictwem IMS| po wystaniu Referatu

przez menekkra systemu, raportow przez| Finansow
pracownik Referatu Finanséw | menedera, nie | RPOWP, IPOC
RPOWP informuje o tym fakcig pézniej niz 41
IPOC wyhcznie drog mailowa. | dnia

kalendarzoweg

o od

zakaczenia

danego

kwartatu w

przypadku

raportow

podlegajcych

kwartalnemu
raportowaniu
do KE.
Natomiast w
przypadku
nieprawidtowo
sci
podlegajcych
niezwtocznem
u zgtoszeniu
do KE nie
pézniej niz 1
dzien roboczy
po wystaniu w
systemie IMS
przez
menedera.

. Kwartalne zestawienia nieprawidtowa niepodlegajcych raportowaniu do KE

Osoba wykonujgca : . Termin Jednostki
Lp. . . Dziatanie . .
dziatanie wykonania powigzane
1. Pracownik Referatu Pracownik, ktéry wykryje W ciagu 10 dni| Kierownik
Departamentu Zaszlizania | nieprawidtowad¢ niepodlegajca | roboczych od | Referatu
RPO, ktéry wykrywa raportowaniu do KE informuje | zakaczenia Departamentu
nieprawidtowdc¢ . Kierownika o zaistnialej kwartatu Zarzdzania
sytuacji, oraz przygotowuje RPO

kwartalne zestawienie
nieprawidtowdci
niepodlegajcych raportowaniu
do KE (zat. 11.9.3 - pkt. 1-8 oraz
pkt 14) w formie pisemnej

i przekazuje kierownikowi.

-8-




W przypadku niewysgpienia
nieprawidtowdci
niepodlegajcych raportowaniu
KE, referaty informuj Referat
Finansbw RPOWP o ich braku.

Kierownik Referatu Weryfikuje poprawnét Pracownik
Departamentu Zasglzania | sporadzonego kwartalnego referatu
RPO zestawienia nieprawidtowoi Departamentu

niepodlegajcych raportowaniu Zarzdzania

do KE (zat. 11.9.3) - pkt. 1-8 RPO

oraz pkt 14):

a) jesli tak akceptuje i podpisuje

kwartalne zestawienie

b) jesli nie przefcie do pkt 1
Kierownik Referatu Kierownik referatu wyznacza Pracownik
Departamentu Zasgzania | osoke, ktéra przygotowuje referatu
RPO zbiorcze kwartalne zestawienie Departamentu

nieprawidtowdci Zarzdzania

niepodlegajcych raportowaniu RPO
Kierownik Referatu Weryfikuje poprawnét Pracownik
Departamentu Zagglzania | sporazdzenia zbiorczego referatu
RPO kwartalnego zestawienia Departamentu

nieprawidtowdci Zarzmdzania

niepodlegajcych raportowaniu RPO

do KE (zat. 11.9.3 od pkt 1-8

oraz pkt. 14):

a) Jali TAK, akceptuje i

podpisuje kwartalne zestawienie

oraz pismo przewodnie

b)Je&li NIE, przekazuje do

poprawy wigciwemu

pracownikowi.
Wyznaczony przez Przekazuje kwartalne Referat
kierownika pracownik zestawienie nieprawidtovioi Finansow
Referatu Departamentu | niepodlegajcych raportowaniu RPOWP
Zarzmdzania RPO do KE (w formie pisemnej oraz

na naniku elektronicznym) do

Referatu Finanséw RPOWP
Wyznaczony przez Weryfikuje kwartalne Niezwtocznie | Pracownik
kierownika zestawienie nieprawidtovioi po otrzymaniu | Referatu
Pracownik niepodlegajcych raportowaniu | zestawienia Finanséw
Referatu Finanséw do KE (zat. 11.9.3 pkt 1-8 oraz RPOWP,
RPOWP pkt. 14), czy zostato Referaty

sporadzone zgodnie z Departamentu

Instrukcp sporadzania Zarzdzania

kwartalnego zestawienia RPO.

nieprawidtowdci
niepodlegajcych raportowaniu
do KE, za pomaglisty
sprawdzajcej (zat.11.9.5)

a) Jali TAK, akceptuje
kwartalne zestawienie
nieprawidtowdci

niepodlegajcych raportowaniu




do KE i przechodgz do punktu
nr8

b) Jdli NIE, przekazuje uwagi
(droga pisemn lub
elektroniczna) wtasciwemu
referatowi i wyznacza termin ng
koreke kwartalnego zestawieni
nieprawidtowdci
niepodlegajcych raportowaniu
do KE

)

7. Wyznaczony pracownik | W przypadku nieprawidtowéei | Niezwtocznie | Pracownik
przez kierownika niepodlegajcych raportowaniu | po wykryciu Referatu
Referatu Finansow KE, wykrytych w zwiazku z nieprawidtowo | Finansow
RPOWP weryfikacja wnioskow o $ci we wniosku| RPOWP

ptatna¢ w ramach Pomocy 0 ptatna¢ z
Technicznej, wyznaczony przez Pomocy
kierownika pracownik ujmuje | Technicznej
powyzsza nieprawidtowdé

w kwartalnym zestawieniu

nieprawidtowdci

niepodlegajcych raportowaniu

KE.

8. Wyznaczony przez Na podstawie informacji Niezwtocznie
kierownika pracownik whasnych oraz otrzymanych od| po otrzymaniu
Referatu Finansow innych referatow przygotowsj | kwartalnych
RPOWP kwartalne zestawienie zestawi@é

nieprawidtowdci nieprawidtowo
niepodlegajcych raportowaniu | $ci z

do KE (uzupetniagc we Referatéw
wtasnym zakresie zat. 11.9.pkt | Departamentu
9- 13Kwartalnego zestawienia) Zarzdzania
wraz z pismem przewodnim (w| RPO.

formie pisemnej oraz na faku

elektronicznym)

9. Pracownik Referatu Przekazuje kwartalne Niezwiocznie | Kierownik

Finanséw RPOWP zestawienie nieprawidtovioi po Referatu
niepodlegajcych raportowaniu | przygotowaniu | Finanséw
do KEwraz z pismem RPOWP
przewodnim (w formie pisemnej
oraz na néniku elektronicznym)
Kierownikowi Referatu
Finansow RPOWP

10. | Kierownik Referatu Dokonuje weryfikacji Do 3 dni Dyrektor/Z-ca

Finansow RPOWP kwartalnego zestawienia roboczych Dyrektora
nieprawidtowdci Departamentu
niepodlegajcych raportowaniu Zarzdzania
do KE i pisma przewodniego; W RPO

przypadku pozytywnej
weryfikacji, akceptuje i parafuje
zestawienie wraz z pismem
przewodnim, a nagpnie
przekazuje Dyrektorowi/Z-cy
Dyrektora Departamentu
Zarmdzania RPO ,aw
przypadku negatywnej
weryfikacji, przekazuje
zestawienie wraz z pismem

przewodnim do korekty
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pracownikowi
odpowiedzialnemu wcZriej za
sporzdzenie w/w zestawienia.
11. | Pracownik Referatu Dokonuje korekty kwartalnego| Do 3 dni Kierownik
Finanséw RPOWP zestawienia nieprawidtovioi roboczych od | Referatu
niepodlegajcych raportowaniu | przekazania Finanséw
do KEwraz z pismem przez RPOWP
przewodnim i przekazuje go po Kierownika
korekcie Kierownikowi
12. | Kierownik Referatu W przypadku pozytywnej Niezwtocznie | Dyrektor /Z-ca
Finansow RPOWP weryfikacji, akceptuje, parafuje|ipo akceptacji i | Dyrektora
przekazuje kwartalne zaparafowaniu | Departamentu
zestawienie nieprawidtovioi (do 1 dnia Zarzdzania
niepodlegajcych raportowaniu | roboczego) RPO
do KEwraz z pismem
przewodnim do zatwierdzenia
Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora
Departamentu Zaggizania RPO
13. | Dyrektor/Z-ca Dyrektora | Podpisuje kwartalne zestawienjeDo 2 dni Kierownik
Departamentu Zasgzania | nieprawidtowdci roboczych Referatu
RPO niepodlegajcych raportowaniu Finanséw
do KEwraz z pismem RPOWP
przewodnim i przekazuje
Kierownikowi Referatu
Finansow RPOWP
14. | Kierownik Referatu Przekazuje kwartalne Niezwiocznie | Pracownik
Finans6w RPOWP zestawienie nieprawidtovioi po przekazaniu Referatu
niepodlegajcych raportowaniu | przez Finansow
do KEwraz z pismem Dyrektora/Z-¢ | RPOWP
przewodnim pracownikom Dyrektora
odpowiedzialnym wczmiej za
jego sporzdzenie
15. | Pracownik Referatu Wysyta kwartalne zestawienie | Do 2 dni IPOC
Finanséw RPOWP nieprawidtowdci roboczych
niepodlegajcych raportowaniu
do KE (na néniku
elektronicznym) wraz z pismen
przewodnim do IPOC.

9.6 Korygowanie raportow o nieprawidtosaiach / kwartalnych zestawienieprawidtowdci

niepodlegajcych raportowaniu do KE.

W przypadku nieprawidtowo spardzonego raportu MF-R odrzuca raport w systemie IMS
I zwraca st do IZ z préba o korekt. 1Z ma obowazek skorygowé raport w IMS w cigu 5 dni
kalendarzowych od otrzymania informacji o odrzuoeraportu. W przypadku gdy spadzenie
korekty raportu w @igu 5 dni kalendarzowych nie jest aiave, 1Z informuje

MF-R oraz IPOC pisemnie przekazejpismo faxem lub poczelektronicza.

W przypadku, gdy po ocenie merytorycznej raporzeprMF-R, stwierdzize nieprawidtowé¢
nie kwalifikuje st do zgtoszenia do KE zgodnie z art. 28 rozpdeenia 1828/2006, odrzuca
raport w systemie IMS podgj przyczyr odrzucenia. 1Z ma niiwo$¢ zgtoszenia zastrzen do
dokonanej oceny w ggju 5 dni kalendarzowych od odrzucenia raportu. AWmadku zgtoszenia

zastrzeen sprawa jest konsultowana wspdlnie z IC/IPOC.
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Referat Finanséw RPOWP jest zobaemdny do poinformowania IPOC o wszystkich
nieprawidtowdciach niepodlegagych raportowaniu do KE, ktore byly przedmiotem apsiego
ustalenia administracyjnego ludewego w danym kwartale.

W przypadku, gdy IZ RPOWP stwierdzie dane zawarte w zestawienil rieprawidtowe lub
niekompletne, niezwiocznie przekazuje korekt zestawienia do IPOC zgodnie
Z procedus zamieszczanponizej:

1) pracownik Referatu Finansbw RPOWP koryguje raejiaitowe lub niekompletne dane
w kwartalnym zestawieniu i spaidzors koreke wraz z pismem przewodnim niezwiocznie (w
ciagu 3 dni roboczych) przekazuje kierownikowi refarat

2) kierownik Referatu Finansow RPOWP niezwtocznie djagu 1 dnia roboczego) dokonuje
weryfikacji korekty zestawienia. W przypadku pozayhej weryfikacji, akceptuje
i parafuje korekt wraz z pismem przewodnim, a ngstie przekazujeajdo zatwierdzenia przez
Dyrektora/Z-& Dyrektora Departamentu Zadzania RPO. W sytuacji negatywnej weryfikacji
przekazuje zestawienie do ponownej korekty prackewi referatu,

3) pracownik Referatu Finanséw RPOWP dokonuje powep korekty w cigu 1 dnia roboczego
i przekazuje zestawienie do akceptacji kierownikaefieratu, ktory niezwtocznie dokonuje
weryfikacji ponowne;j korekty zestawienia, parafuje zestawienie
i przekazuje je wraz z pismem przewodnim do zatienia przez Dyrektora/Zedyrektora
Departamentu Zagdzania RPO,

4) Dyrektor/Z-ca Dyrektora Departamentu Zalzania RPO w agu 1 dnia roboczego podpisuje

korekt zestawienia i pismo przewodnie,

5) Po podpisaniu przez Dyrektora/Z-Oyrektora Departamentu Zadzania RPO pracownik
Referatu Finansbw RPOWP niezwlocznie wysyla karekestawienia wraz z pismem
przewodnim do IPOC.

W przypadku wptynicia do 1Z RPOWP pisma od IPOC z ghve o korekt nieprawidtowo
przygotowanego kwartalnego zestawienia nieprawidéswniepodlegajcych raportowaniu KE,
Referat Finansow RPOWP jest zobamény do przekazania prawidiowo wypetnionego
zestawienia, zgodnie z opisanyzej procedud.

9.7 Informowanie o dziataniach ngstzych

IZ RPOWP przekazuje do MF-R i IPOC raporty zawigrajinformacje o dziataniach negtzych
prowadzonych w zvazku z nieprawidtowgciami zgtoszonymi do KE na podstawie art. 28 lub 29
rozporz;dzenia 1828/200&w ciagu 40 dni kalendarzowych po uptywie Zkiggo kwartatu, w
ktérym wyshpity okolicznasci warunkusace konieczn& sporazdzania raportu o dziataniach
nastpczych zgodnie zart. 30 _rozporzdzenia 1828/2006W przypadku nieprawidiowiai
zgtoszonych do KE na podstawie art. 2@zporzydzenia 1828/2006aporty o dziataniach
nastpczych przekazuje giwytacznie w przypadku gdy nieprawidtodd podlega kwartalnemu
raportowaniu do KE

Raporty o dziataniach nagiczych przekazuje @i za pomog systemu I[IMS. Raport
0 dziataniach nagpczych dotycacych danej nieprawidtowéoi przekazuje si wytacznie
w przypadku gdy w danym okresie sprawozdawczymapdst
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e wszczcie posgpowania prowadzonego w celu naaia sankcji administracyjnych lub
karnych,

» zakaczenie posfpowania prowadzonego w celu naoia sankcji administracyjnych lub
karnych,

* umorzenie lub zawieszenie pgsdbwania prowadzonego w celu naaia sankcji
administracyjnych lub karnych,

» koniecznd¢ skorygowania informacji przekazanych do KE w dbogzasowych raportach,

» koniecznd¢ anulowania nieprawidtowioi zgtoszonej do KE.

IZ RPOWP podejmuje dziatania zmierzag do usuricia nieprawidtowéci. W ramach dziala
zmierzajcych do usunicia nieprawidtowséci maze zosta podgta decyzja o:

1) dodatkowych dziataniach wyjaiajacych:

— przeprowadzeniu kontroli na miejscu realizacji pkby,

— skierowaniu pisma zzadaniem udzielenia dodatkowych informacji, wiyjeen Iub
przedstawienia stosownej dokumentacji,

— inne dziatania, uznane za istotne z punktu widzesimecia nieprawidtoweci.

2) podgciu dziatar zmierzagcych bezpérednio do usurcia nieprawidtowsci:

— zadanie usuricia nieprawidiowéci (w przypadku nieprawidtowsgi bez skutku
finansowego),

— zawieszenie g&ci lub caldci ptatnagci poprzez wstrzymanie wniosku o refundatijb
potracenie z niego kwoty odpowiadag] powstatym nieprawidtovégiom,

— wystgpienie o zwrotrodkow w trybie przewidzianym przez art. 207 ustawy o]
finansach publicznych,

— w przypadku podejrzenia przegstwa — powiadomienie prokuratury o podejrzeniu
przestpstwa, Biura ds. Zwalczania Nadd Gospodarczych i Finansowych (OLAF)
i IPOC,

— inne dziatania, uznane za istotne z punktu widzesimecia nieprawidtowsci.

9.8 Usungcie nieprawidtowsci

Instytucja Zarzdzapca RPOWP niezalenie od procesu informowania
o nieprawidtowdciach, podejmuje dziatania celem uswm nieprawidtowéci oraz odpowiada za
monitorowanie ich usuecia. Nieprawidlowéé nalery uwazaé za usunjta po zakaczeniu
wszystkich posfpowar administracyjnych lubaslowych prowadzonych w celu
odzyskania sum nieprawidtowo wyptaconych oraz ieia sankcji.

W przypadku niemznosci odzyskania cakmi lub czsci nieprawidtowo wydatkowanych kwot
tacznie z odsetkami, datzakaczenia posjpowania w celu odzyskania kwot nieprawidiowo
wykorzystanych jest data zrealizowania postanowdecyzji Komisji Europejskiej w sprawie
obciazenia nie odzyskankwota budzetu pastwa cztonkowskiego lub budtu Wspdlnoty.

Na poziomie projektu wyznaczeni przez kierownikoagownicy referatu Rozliche i Platngci
Projektébw Wspieracych Rozwdj Przedsbiorczaci i Innowacyjndci, pracownicy referatu
Rozliczer i Platngci Projektow Wspieragych Rozwdéj Regionalny oraz referatu Kontroli
RPOWP Departamentu Zadzania RPOWP niezwtocznie informupBeneficjenta na pmie

o wykryciu nieprawidtowéci i okreslaja termin usungcia nieprawidtowéci. W sytuacji, gdy
Beneficjent nie usus nieprawidtowdci w wyznaczonym terminie zossayvstrzymane wszelkie
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ptatnagci zwiazane z projektem, a weryfikacja wniosku o platndBeneficjenta zostaje
zawieszona. Pracownicy w/w referatéw informBjeneficjenta na pimie, iz w razie nieusurcia
nieprawidtowdci w kolejnym wyznaczonym przez IZ RPOWP terminiea podstawie
odpowiedniego zapisu Umowy o Dofinansowanie Projekimowa zostanie przez 1Z RPOWP
rozwigzana. Pracownicy powiadamiajednoczénie Referat Finansow RPOWP. Kierownik
Referatu Finansbw RPOWP informuje DyrektoraéZyrektora Departamentu Zadzania RPO

o mazliwym rozwiazaniu Umowy o Dofinansowanie Projektusligest to nieprawidtowé ze
skutkiem finansowym procedura podana jest pani

W przypadku wysgpowania nieprawidtowsei ze skutkiem finansowym procedura gpsiwania
opisana jest w rozdziale 10.

W przypadku podejrzenia przegstwa — Kierownik wigciwego referatu RPOWP informuje
niezwtocznie Dyrektora/Z¢ Dyrektora Departamentu Zadzania RPO o0 podejrzeniu
przestpstwa, natomiast Dyrektor/Z-ca Dyrektora Departammetaradzania RPO (na podstawie
upowanienia Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego) informaijezwiocznie organ uprawniony
do$cigania przespstw.

W przypadku wykrycia nadycia finansowego lub popetnienia pragsitwa zgodnie z 8§ 2 art.
304 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks gpastania karnego (Dz. U. z 1997 r., nr 89, poz.
555) instytucje pastwowe i samorglowe, ktdére w zwizku ze sw dziatalndgcia dowiedziaty sg

0 popetnieniu przegpstwasciganego z urdu, % obowhzane niezwiocznie zawiadoéno tym
prokuratora lub Poligj oraz przedswzia¢ niezlzdne czynnéci do czasu przybycia organu
powotanego doscigania przespstw lub do czasu wydania przez ten organ stosowneg
zarzadzenia, aby nie dopai¢ do zatarciasladow i dowodow przespstwa. Kady pracownik
Departamentu Zasgzania RPO w trakcie wykonywania obaukow stwzbowych, po wykryciu
lub uzyskaniu informacji o przypadku naguia finansowego czy popetnienia przgstwa,
powiadamia na pmie kierownika referatu oraz zawiadamia ReferatafRgdow RPOWP.
Kierownik referatu przekazuje pismo Dyrektorowi/¥-®©yrektora Departamentu Zadzania
RPO. Dyrektor/Z-ca Dyrektora zawiadamia org&cigania (Policja, prokuratura).

9.9 Ochrona informacji

Informacje zawarte w raportach o nieprawididaiach ze wzgldu na zamieszczone w nich
indywidualne dane oraz szczegoéty praktyk prowagiech do wysipienia nieprawidtowsci
podlegay odpowiedniej ochronie. Informacje o0 nieprawididsi@ach gromadzone
i przetwarzane na podstawiRozporzdzenia Rady (WE) nr 1828/200& wykorzystywane
wytacznie ,do uytku stwzbowego”. Informacje oraz ®gnoiki danych przekazuje i
w zaklejonej kopercie dgtzonej do pisma przewodniego (dot. kwartalnego axdshia
nieprawidtowdgci)..

Dane osobowe przetwarzane w systemie IMS podiegeronie zgodnie z rozpadzeniem
45/200%. Administratorem danych przetwarzanych w systeivii® jest Komisja Europejska.

Raporty § wykorzystywane do aytku stuwzbowego. Dosfp do raportow o nieprawidtowoiach
posiaday wytacznie pracownicy upowaieni przez Dyrektora Departamentu Zazania

ZRozporadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu EuropejskiegadyRz dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie 0s6b finych w zwizku z
przetwarzaniem danych osobowych przez instytucjegany wspéinotowe i o swobodnym przeptywie takddmych. Dz. U. L 8 z
12.1.2001,Rozdziat 13 Tom 26 P. 102 — 124.
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RPO/Zastpce Dyrektora Departamentu Zadzania RPO, napodstawie upcwen
sporadzonych zgodnie z Zadznikiem Nr 11.9.6

9.10 Postpowanie windykacyjne

IZ RPOWP kadorazowo okréa dat wykrycia nieprawidtowéci w kontelécie stwierdzenia
nieprawidtowego wykorzystania, nienahego pobrania lub pobrani@odkéw w nadmiernej
wysokaici. Jako wiaciwa powinna zostauznana data wgbnego ustalenia administracyjnego lub
sadowego.

W przypadku, gdy dana nieprawidtos¢ozostata wykryta w czasie kolejnych ptatoip 1Z
RPOWP dokonuje odzyskiwanieodkdéw poprzez zastosowanie trybu przewidzianegartw207
ustawy o finansach publicznych i podejmuje gashce czynnéci:

— wstrzymuje ptatnéci w ramach projektu do czasu ostatecznego émigaia sprawy,

— wzywa beneficjenta do zwrotirodkéw lub wyraenia zgody na pomniejszenie kolejnych
ptatnagci w terminie 14 dni od dnia dgezenia wezwania (§# projekt obgty pomoa
publiczra to kopk pisma przekazuje do Referatu Rozlitze Ksieggowasci Funduszy Unii
Europejskiej Departamentu Finanséw oraz do Refdfatanséw RPOWP),

— po bezskutecznym uptywie terminu do zwrotwodkow Ilub wyraenia zgody na
pomniejszenie pfatsoi, wydaje decyzj odncnie zwrotu catéci badz czsci
dofinansowania otrzymanego przez Beneficjenta,

— prowadzi egzekugjsrodkéw na podstawie wydanej decyzji,

— pomniejsza nagpna rak.

W sytuacji, gdy nieprawidiow& zostata wykryta przed ptatéma (nie doszto do rzeczywistej
wyptaty srodkow) istnieje méliwo$¢ podgcia stosownych dziata np. dokonania korekty
ptatnagci poprzez pomniejszenie kwoty wnioskowanej do mdacji o kwog wydatku
niekwalifikowanego lub rozwzanie umowy o dofinansowanie projektu.

W przypadku, jeeli 1IZ RPOWP stwierdzi, zi nie jest maliwe odzyskanie catkowitej lub
czesciowej nieprawidtowo wykorzystanej kwoty lub nie ama oczekiwé jej catkowitego lub
czesciowego odzyskania 1Z RPOWP informuje IPOC oraz MFsprawozdaniu okéonym w
art.30 ust. 2 Rozpogdzenia Komisji (WE) 1828/2006 o nie odzyskanej kioaraz powodach,
dla ktérych kwota ta powinna zosétgoniesiona przez Wspolrobadz Polsk.. W terminie 1
mieskca odzakonczenia potroczalZ RPOWP przesyta do IK RPO oraz IK NSRO informaeje
formie zbiorczych zestawie w okrelonej przez siebie formie, za dane potrocze oraastajco.
Informacje te musgzawierad w szczegolngci:

kopig decyzji o przyznaniu dofinansowania,

dat ostatniej ptatnéci na rzecz Beneficjenta,

kopie zlecenia windykacji,

w przypadku upadkei, ktore naley zgtasza na mocy art. 28 ust. 2, kapi dokumentu
potwierdzagcego niewyptacalng Beneficjenta,

krotki opis dziata poditych przez Instytuej Zarzdzapca w celu odzyskania
przedmiotowej kwoty, ze wskazaniem adgnyeh terminow.
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9.11 Bkdy systemowe

Podstawowynzrodiem bedow systemowych jest niezgodidoprawa krajowego, na podstawie
ktérego realizowaneagprojekty, z prawem wspdlnotowym. Niezgodaote wynikap najczsciej

Z niewt&ciwej interpretaciji prawa wspolnotowego i mogost& ujawnione po diugim okresie
obowiazywania przepisow prawa krajowego sprzecznych wemawspolnotowym. Nieniiwe
jest zatem okrdenie a priori petnego kataloguchibw systemowych. Zakwalifikowanie danej
nieprawidtowdci jako bkdu systemowego, wymaga wnikliwej analizy stanu yfekbhego oraz
towarzysacych okoliczndci.

Btedy systemowe magzost& zidentyfikowane po przeanalizowaniu wynikow kotitemdytow
zewrgtrznych przedstawionych przez zewmne shiby kontrolne przeprowadzage kontrole
realizacji Programu (patrz procedura 1.8) lub pzexownikdoww ramach wykonywanych przez
nich obowazkdéw stizbowych. O takim kidzie pracownik informuje dragmailowa kierownika
referatu, ktory nagpnie na najbliszym spotkaniu kierownictwa przedstawia problem Ame
zdiagnozowanie btlu systemowego). Po spotkaniu zostanie golaana notatka z ustaleniami,
ktéra zostanie opublikowana na portalu wetkznym Departamentu Zaydzania RPO.

Sposob pogpowania przedstawia tabela paoaji

Lp. | Osoba wykonupgca Dziatanie Termin wykonania Jednostki
dziatanie powigzane
1. | Kierownik Zleca pracownikowi/pracownikom | Niezwtocznie po
wihasciwego dokonanie analizy projektow opublikowaniu
referatu, ktéremu | zakaiczonych lub bdacych notatki

zlecono podjcie w trakcie realizacji co do ktérych
dziataa (ustalenia | wystepuje podejrzenie midiwosci

z notatki wystapienia tego typu lgblu oraz
opublikowanej na | opisanie ich i zgtoszenie drag
portalu mailowa kierownikowi.
wewretrznym)
2. | Pracownik/pracown Dokonup analizy przypadkow, W wyznaczonym
cy referatu opisup je i wyniki przesytai przez kierownika
mailem kierownikowi terminie
3. | Kierownik Opracowuje notatkzbiorcz
wihasciwego referatu| z propozycja dzialanaprawczych d
podjccia.
4. | Dyrektor/Z-ca Akceptuje propozygj (parafowanie
Dyrektora notatki podpisanej przez kierowniki
Departamentu albo jednoczénie zgtasza swoje

Zarzmdzania RPO | sugestie dotyege dziata do
podjecia, zmierzajcych do
usungcia bkdu.

5. | Kierownik Zleca pracownikom wdte@nie W terminie
wilasciwego referatul dziatah naprawczych zgodnie wyznaczonym prze;
z zapisami notatki zaakceptowanej| kierownika
przez Dyrektora.
6. | Pracownik/pracown Wdrazaja zalecenia, a informacja ng
cy referatu ten temat zostanie ¢ip

w opracowywanym przez referaty
zal. 1.8.1a

-16 -



Kierownik/kierownicy referatbw przeprowadzajanaliz, podejmuj niezlegdne dziatania
naprawcze w terminie wyznaczonym przez Dyrektorsttpag Dyrektora Departamentu
Zarzadzania RPO oraz spadzap i podpisuj notatlke dot. podgtych dziata, ktdra nastpnie
przedktadaj Dyrektorowi/Zastpcy Dyrektora do wiadongai (dyrektor parafuje notagl. Notatka
jest dokczana do dokumentacji danej sprawy znajckejj sk w referacie. Kopia notatki
przekazywana jest do Referatu Koordynacji RPOWBrykarchiwizuje otrzymam informacg
0 sposobie wykonania zaldgckontroli.

Dyrektor/Zas¢pca Dyrektora Departamentu Zadzania RPO okgta termin i zakres zmian
koniecznych do wprowadzenia do zapisow Instrukcjk@hawczej IZ RPOWP.

Korekty finansowe wynikagce z nieprawidtowgci o charakterze systemowym dokonywanes
podstawie wczaiejszego wyliczenia ich wadoi przy uwzgédnieniu ich rodzaju, zakresu i wagi
oraz strat finansowych poniesionych przez EFRR.eKiyr finansowe polegajna anulowaniu
catasci lub czsci wktadu publicznego w ramach Programu.

-17 -



