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Dyrektor Szkoty Policealnej Nr 1 Ochrony Zdrowia w Biatymstoku w nawigzaniu do Protokofu

Nr BKF.1711.1.2016 z kontroli finansowe]j w zakresie realizacji dochoddw i wydatkéw budzetowych za

okres 2014r - 2015r oraz dziatania procedur kontroli wewnetrznej przeprowadzonej w Szkole w okresje

od 28.01.2016r. do 26.02.2016r. przez pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

. Podlaskiego w Biatymstoku, informuje, ze:

1. Aneks z dnia 01.09.2015 r., do wewnetrznego Regulaminu wynagradzania pracownikow
nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w Szkole Policealnej Nr 1 Ochrony Zdrowia w
Biatymstoku, nie zostat wprowadzony wewnetrznym Zarzadzeniem Dyrektora. Zazwyczgj
staramy sie wprowadzaé wszystkie zmiany w regulaminach zarzadzeniem wewngtrznym. W
tym przypadku nie zostato to zastosowane z przyczyn organizacyjnych zwigzanych z przejeciem
majatku, ucznidéw, pracownikéw po zlikwidowanej Szkole Policealnej nr 2 Pracownikow
Medycznych i Spotecznych w Biatymstoku. W przysztosci dokonamy wszelkich staran aby
opisana sytuacja nie miata miejsca.

2. Umowy o prace z pracownikami niepedagogicznymi Szkoty zawierajg zapisy o przydzielenju
statej premii regulaminowej. Tym samym sktadnik tego indywidualnego wynagrodzenia straci
walor regulaminowy, a stat sie sktadnikiem roszczeniowym, co przeczyto zasadom
wewnetrznego Regulaminu premiowania. Zatrudnienie pracownikéw w takiej formie
premiowania trwa od wielu lat. Przeprowadzone kontrole z Jednostki Nadrzednej jak i inny¢h
instytucji nie kwestionowaty tego zapisu. W zaistniatej sytuacji dokonamy zmian \w
regulaminie.

3. W zwiazku z likwidacjg Szkoty Policealnej nr 2 Pracownikéw Medycznych i Spotecznych |w
Biatymstoku i niedociggnieciami oraz pojawiajagcymi sie wcigz trudnoséciami jakie zastalismy
po przejeciu zlikwidowane]j jednostki brakuje nam aktualizacji niektérych wewngtrznych
procedur aktéw prawnych. Niezwtocznie przystagpimy do prac w celu uzupetnienia
wewnetrznych przepisow .

4. Wewnetrzny ,Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Szkoty Policealnej Nr 1 Ochrony Zdrowia w Biatymstoku”, opierat si¢ ha
nieaktualnych Dziennikach Ustaw obowigzujgcych w roku objetym kontrolg w 2014 f.-
dokonamy zmian w regulaminie.

5. W ,Regulaminie Pracy Szkoty” brakuje zapiséw o godzinach pracy dla nowej lokalizacji tj. przy
ul.Ogrodowej. Obecnie zostat juz opracowany nowy ,Regulamin Pracy Szkoty”, ktéry jest|/w
trakcie uzgadniania ze zwigzkami zawodowymi.

6. Nagrody jubileuszowe za okres 2014 — 2015 zostaty przeliczone na nowo z uwzglednienigm
Jednorazowego dodatku uzupetniajgcego,” o ktérym mowa w art. 30 a ust. 3, ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.2014, poz.191 ze zmianami) i wyptacono
wyréwnanie w dniu 26.02.2016r.
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7. Przy obliczeniu nagrody jubileuszowej za 2015 nauczycielowi niewtfasciwie przeliczono $redni
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw z danego rok
szkolnego, zostato to przeliczone ponownie i wypfacono wyréwnanie w dniu 26.02.2016r.

8. Podczas przeprowadzenia procedury zakupu ustugi —remontu dachu przy ul. Warszawskiej ni
zostat uzyty prawidtowy formularz zgodny z obowigzujacymi przepisami. Dokonamy wszelkic
staran aby taka sytuacja nie miata wiecej miejsca, a dokumenty zawieraty date.

9. Podczas spisu z natury i weryfikacji warto$ci materialnych i prawnych, z uwagi na doktadn
sprawdzenie posiadaczy programdéw zostaty spisane na arkuszu spisu, w przysztosci ni
bedziemy tego robic.
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1. Biuro Kontroli Finansowej
Urzedu Marszatkowskiego
w Biatymstoku
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