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Zatacznik do Uchwatly nr 150/3004/2026
Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego
z dnia 23 lutego 2026 r.

REGULAMIN

powolywania czlonkéw oraz organizacji i trybu dzialania Podlaskiej Rady Dzialalnosci

Pozytku Publicznego

§ 1. Postanowienia ogélne

Podlaska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego jest organem konsultacyjnym

1 opiniodawczym Samorzadu Wojewddztwa Podlaskiego w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego.

Regulamin powotywania cztonkéw oraz organizacji i1 trybu dziatania Podlaskiej Rady

Dziatalno$ci Pozytku Publicznego okresla tryb i kryteria wyboru cztonkéw Rady, zasady

1 tryb dziatania Rady, dtugos$¢ kadencji Rady, zasady wygasnigcia mandatu i odwotywania

cztonkoéw Rady oraz zasady zwrotu kosztow zwigzanych z udzialem cztonka Rady w jej

posiedzeniach.

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) ,,Radzie” nalezy przez to rozumie¢ Podlaska Rad¢ Dziatalnosci Pozytku Publicznego,

2) ,czlonku Rady” nalezy przez to rozumie¢ czlonka Podlaskiej Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego,

3) ,,Przewodniczacym Rady”, ,,Zastepcy Przewodniczacego Rady”, ,,Sekretarzu Rady”
nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Podlaskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego, Zastepce Przewodniczacego Podlaskiej Rady Dziatalno$ci Pozytku
Publicznego, Sekretarza Podlaskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego,

4) ,,Sejmiku” nalezy przez to rozumie¢ Sejmik Wojewddztwa Podlaskiego,

5) ,,Zarzadzie” nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego,

6) ,.Marszatku” nalezy przez to rozumie¢ Marszatka Wojewodztwa Podlaskiego,

7) ,,Urzedzie” nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego,

8) ,,Wojewodzie” nalezy przez to rozumie¢ Wojewodg¢ Podlaskiego,

9) ..ustawie” nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie,

10) ,,organizacji pozarzadowej” nalezy przez to rozumie¢ podmioty, o ktérych mowa
w art. 2 1 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie.

§ 2. Tryb i kryteria wyboru czlonkow Rady
W celu utworzenia Rady Marszalek:
1) wystepuje do Wojewody o wskazanie przedstawiciela Wojewody Podlaskiego,
2) wystepuje do Sejmiku o wskazanie przedstawicieli Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego,
3) wskazuje przedstawicieli Marszatka,
4) przeprowadza nabor kandydatow reprezentujacych organizacje pozarzadowe
prowadzace dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa podlaskiego.
Ogloszenie o naborze kandydatow reprezentujacych organizacje pozarzagdowe, zawierajace
szczegdtowe informacje na temat naboru, zamieszcza si¢ w portalu informacyjnym
Wojewoddztwa Podlaskiego podlaskie.eu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.
Ogtoszenie, o ktorym mowa w ust. 2, okreSla w szczegodlnosci termin i sposob
przyjmowania zgtoszen kandydatow na czlonkow Rady oraz wzor:
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1) formularza zgtoszeniowego na cztonka Rady,

2) o$wiadczenia kandydata o wyrazeniu zgody na kandydowanie do Rady,

3) rekomendacji dla kandydata na cztonka Rady,

4) os$wiadczenia kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

w zwiazku z uczestnictwem w procedurze wyboru cztonkow Rady,

5) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci.

Termin na zgloszenie kandydatow reprezentujacych organizacje pozarzagdowe wynosi
co najmniej 14 dni od daty publikacji ogloszenia o naborze.

Kandydatem na cztonka Rady, reprezentujacym organizacje pozarzgdowe moze by¢ osoba,
ktora:

1) zostala zgltoszona przez organizacje pozarzagdows,
2) jest petnoletnia,
3) nie byla karana za przestepstwo popelnione z winy umysinej,
4) wyrazita zgode na kandydowanie,

5) posiada imienng rekomendacj¢ od organizacji pozarzagdowej innej niz organizacja

dokonujaca zgtoszenia kandydata,

6) posiada stosowng wiedze¢ i do§wiadczenie przydatne w petnieniu funkcji cztonka Rady.
Kandydaci reprezentujacy organizacje pozarzadowe moga by¢ zgtoszeni i rekomendowani
wylacznie przez organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalno$¢ na terenie
wojewodztwa podlaskiego.

Kazda organizacja pozarzadowa moze zglosi¢ jednego kandydata.

O terminie dokonania zgloszenia decyduje data wptywu zgloszenia do Urzgdu. Zgloszenia
ztozone po terminie sg pozostawiane bez rozpatrzenia.

W przypadku gdy zlozone dokumenty sa nickompletne lub zawierajg bledy, Marszatek
wzywa do ich uzupehienia w terminie 7 dni od dnia powiadomienia. Nieusuni¢cie brakéw
lub bltedéw w wyznaczonym terminie powoduje pozostawienie zgloszenia bez
rozpatrzenia.

W przypadku, gdy w wyniku naboru lista kandydatow zawiera mniej niz 12 oséb,
Marszatek ogtasza nabor uzupetniajacy.

Jezeli w wyniku naboru uzupelniajacego lista zakwalifikowanych kandydatéw nadal
zawiera mniej niz 12 os6b, Marszatek ogtasza kolejny nabor uzupetniajacy.

Do naboréw uzupetniajacych stosuje si¢ przepisy ust. 2 - 9.

Wyboru przedstawicieli reprezentujacych organizacje pozarzadowe z listy zgloszonych
kandydatéw dokonuje Marszalek biorac pod uwage doswiadczenie kandydata przydatne
w pelnieniu funkcji czlonka Rady oraz potrzebe zapewnienia reprezentatywnosci
organizacji pozarzadowych.

Cztonkostwo w Radzie wygasa na skutek §mierci.

Marszalek odwoluje cztonka Rady przed uplywem kadencji w okoliczno$ciach
okreslonych w art. 41b ust. 5 ustawy.

W przypadku potrzeby uzupeinienia sktadu Rady o przedstawiciela Wojewody, Marszatek
zwraca si¢ do Wojewody Podlaskiego o wskazanie nowego przedstawiciela.

W przypadku potrzeby uzupelnienia sktadu Rady o przedstawiciela Seymiku, Marszatek
zwraca si¢ do Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego o wskazanie nowego przedstawiciela.
W przypadku potrzeby uzupehlienia sktadu Rady o przedstawiciela organizacji
pozarzadowych, Marszatek przeprowadza nabdér dodatkowy. Do naboru dodatkowego
stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 2 - 11.

§ 3. Zasady i tryb dzialania Rady
Cztonkow rady powoluje i odwotuje Marszatek w formie zarzadzenia.
Rada sktada si¢ z 20 cztonkéw, w tym:
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1) przedstawiciela Wojewody - 1 osoba,

2) przedstawicieli Sejmiku - 2 osoby,

3) przedstawicieli Marszatka - 5 osdb, w tym 4 przedstawicieli departamentow
merytorycznych Urzedu oraz pelnomocnik Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego
ds. wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

4) przedstawiciele organizacji pozarzadowych - 12 0séb.

Zadania Rady zostaly okreslone w art. 41a ust. 2 ustawy.

Kadencja Rady trwa 3 lata liczac od daty powotania.

Organem Rady jest Prezydium Rady wyznaczone przez Marszatka z uwzglednieniem

zasady reprezentatywnosci.

W sktad Prezydium Rady wchodza:

1) Przewodniczacy Rady,

2) 3 Wiceprzewodniczacych Rady,

3) Sekretarz Rady.

Rada pracuje na podstawie rocznego planu pracy.

Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje Marszatek.

Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczacy Rady. Z wnioskiem o zwotanie posiedzenia

Rady moze réwniez wystapi¢ Marszalek lub co najmniej 5 cztonkéw Rady.

Pracami Rady kieruje Przewodniczacy Rady, a pod jego nieobecno$¢ wyznaczony przez

Przewodniczacego Wiceprzewodniczacy Rady.

Do obowigzkéw Przewodniczacego Rady nalezy:

1) reprezentowanie Rady na zewnatrz,

2) kierowanie pracami Prezydium,

3) organizowanie pracy Rady,

4) ustalanie porzadku obrad Rady oraz ich czasu i miejsca,

5) prowadzenie obrad Rady,

6) podpisywanie uchwat, opinii, stanowisk i wnioskow Rady,

7) czuwanie nad terminowos$cig i przebiegiem prac Rady,

8) zapraszanie na posiedzenia Rady - na wniosek czlonkow Rady lub z wlasnej inicjatywy
- ekspertow z zakresu roznych sfer dziatalnosci pozytku publicznego oraz
przedstawicieli organdw 1 instytucji niereprezentowanych w Radzie,

9) monitorowanie realizacji uchwat 1 wnioskéw Rady,

10) zapewnienie wlasciwej informacji o dziatalnosci Rady - w tym przekazywanie
komunikatow 1 stanowisk Rady do publicznej wiadomosci we wspolpracy z komorka
organizacyjng Urz¢du odpowiedzialng za organizacyjng obstuge Rady,

11) wykonywanie innych zadan okreslonych w Regulaminie.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady jego kompetencje przejmuje
wyznaczony przez niego Wiceprzewodniczacy Rady.
Do obowiazkow Sekretarza Rady nalezy:

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Rady 1 odpowiedniego przeptywu informacji
pomigdzy cztonkami Rady oraz pomigdzy Rada a Urzedem,

2) przygotowywanie - we wspOlpracy z Przewodniczacym - materiatlow, projektow
porzadku obrad i dokumentdéw niezbednych do pracy Rady,

3) prowadzenie dokumentacji posiedzen Rady oraz korespondencji Rady,

4) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Przewodniczacego Rady.

Cztonkowie Rady sg rowni w prawach 1 obowigzkach.
Do obowigzkéw cztonka Rady nalezy:

1) aktywny udzial w pracach Rady 1 uczestnictwo w jej posiedzeniach,

2) udziat w glosowaniach oraz realizacja zadan powierzonych przez Przewodniczacego
Rady lub Prezydium,
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3) wspotudzial w opracowywaniu opinii, stanowisk 1 wnioskow Rady,

4) konsultowanie programow, strategii, projektow uchwat i innych dokumentéw bedacych
we wlhasciwosci Rady - w oparciu o najlepszg wiedz¢ 1 przekonanie odnos$nie
racjonalnos$ci proponowanych rozwigzan,

5) informowanie $srodowiska lokalnego o dzialalnosci Rady oraz przekazywanie do Rady
opinii, postulatdéw i1 potrzeb zglaszanych przez podmioty prowadzace dzialalnos¢
pozytku publicznego,

6) powiadomienie Przewodniczacego Rady w przypadku skazania czionka Rady
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne.

Cztonek Rady ma w szczegdlnosci prawo do:

1) zabierania glosu i dzielenia si¢ opiniami w kazdej sprawie stanowigcej przedmiot
zainteresowania Rady,

2) wgladu we wszystkie dokumenty przedktadane Radzie,

3) uzyskiwania dodatkowych wyjasnien oraz opinii,

4) zglaszania wraz z uzasadnieniem, propozycji tematoéw do porzadku obrad Rady.

Kazdy z cztonkéw Rady dysponuje jednym glosem.

Rada podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy cztonkdéw Rady. W przypadku rownej liczby glosow, decyduje glos
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego prowadzacego posiedzenie.

Posiedzenia Rady odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartal.

Cztonkowie Rady powiadamiani s3 o planowanym posiedzeniu i porzadku obrad za
posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie na co najmniej 7 dni przed
terminem posiedzenia. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec
skroceniu. W zawiadomieniu podaje si¢ termin, miejsce oraz proponowany porzadek
obrad.

Protokoly z przebiegu posiedzen Rady sporzadza Sekretarz, a podpisuje Przewodniczacy
Rady.

Protokot powinien odzwierciedla¢ przebieg obrad oraz wyniki glosowania nad podj¢tymi
uchwatami. Protoko6t zawiera w szczegolnosci:

1) date posiedzenia Rady,

2) nazwiska obecnych cztonkéw Rady oraz innych osob bioracych udzial w posiedzeniu
(lista obecnosci),

3) porzadek obrad,

4) streszczenie omawianych spraw,

5) informacje¢ o podjetych uchwatach, stanowiskach, opiniach, wnioskach i zapytaniach,

6) przedstawione 1 omawiane na posiedzeniu materiaty.

Rada przyjmuje protokot na nastegpnym posiedzeniu.

Dokumentacja zwigzana z pracami Rady przechowywana jest w komdrce organizacyjnej
Urzedu odpowiedzialnej za obstuge organizacyjno-administracyjng Rady.

Czlonkowie Rady petnig swoja funkcj¢ spolecznie.

Cztonkowi Rady bioragcemu udziat w posiedzeniach Rady przystuguje zwrot kosztow
podrozy z miejsca zamieszkania do miejsca posiedzenia Rady i z powrotem. Zwrot
kosztow podrézy nastepuje ze srodkow budzetu wojewodztwa, w oparciu o poprawnie
wypethiony wniosek cztonka Rady, zgodnie z wzorem obowigzujagcym w Urzedzie.

§ 4. Zasady konsultowania projektow aktow prawnych przez Rade
Whiosek o przeprowadzenie konsultacji z Radg wraz z projektem aktu prawnego wlasciwa
merytorycznie komorka Urzedu przekazuje drogg elektroniczng do Departamentu Kultury
i Dziedzictwa Narodowego Urzedu.
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Rada wyraza opini¢ w formie uchwaty lub stanowiska w terminie 14 dni od daty dorgczenia
projektu aktu prawnego.

W  przypadku opiniowania projektu wspdlpracy z organizacjami pozarzagdowymi
oraz projektu strategii rozwoju wojewddztwa termin wyrazenia opinii wynosi 30 dnia
od dnia doreczenia odpowiednio projektu programu oraz projektu strategii.

§ 5. Postanowienia koncowe
Obstuge organizacyjno-administracyjng Rady zapewnia Urzad.
Koszty obstugi Rady pokrywa Urzad.
Rada korzysta z pomieszczen udostgpnionych przez Urzad.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu nast¢puja w trybie wilasciwym dla jego
uchwalenia.



