Zahcznik Nr 11.6.4a Procedura powotywania KOP
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Komisja Oceny Projektow (KOP), zwana dalej Komisjanowi niezalene ogniwo
w systemie oceny projektéw. Zadaniem Komisji Ocdtrpjektow jest dokonanie oceny
merytoryczno-technicznej projektéw ztmych w trybie indywidualnym i konkursowym
w ramach Priorytetu | - VI Regionalnego Programu efdpyjnego Wojewodztwa
Podlaskiego. Komisja sktadagst minimum 3 o0sOb ocenigjych, Przewodnicicego oraz
Sekretarza i Zagpcy Sekretarza KOP. Liczba cztonkéw Komisji lubzh@ obradujcych
Komisji w ramach danej Osi Priorytetowej/DziataRafldziatania powinna Byadekwatna
do liczby wnioskow podlegagych ocenie merytorycznej tak, aby czas trwanianpd®yt jak
najkrétszy. W sktad Komisji Oceny Projektdéw wchedgracownicy Instytucji Zardzapcej
(Departamentu Zasglzania Regionalnym Programem Operacyjnym), innic@aaicy
departamentow merytorycznych Wdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego
i jednostek podlegtych, eksperci tj. osoby dkoae jako eksperci w Ustawie o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju nie ¢dace pracownikami Urgmu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Podlaskiego dokonog oceny projektow i wybrani w drodze otwartego
naboru, wedtug jawnych kryteriow, ktore :

a) dysponuj petni praw publicznych;

b) posiada pekpzdolngcia do czynnéci prawnych;

C) nie zostaly skazane prawomocnym wyrokiem za pgpssio umyglne lub

za umylne przestpstwo skarbowe;
d) spetniaj inne wymogi okrélone przez Instytugj Zaraadzapca RPOWP na lata
2007-2013

Czionkowie KOP przypisaniasposzczegolnym dziedzinom e@bjm zakresem wsparcia
w ramach RPOWP. Nazwiska cztonkéw KOP umieszczameas3 listach adekwatnych do
skladu KOP (lista pracownikéw Instytucji Zadzapcej, lista pracownikéw departamentow
merytorycznych UMWP i jednostek podlegtych, baizspertow 1Z RPOWP).

Osoba wykonupgca , , Termin Jednostki
Lp. . . Dziatanie . .
dziatanie wykonania powigzane
Pracownicy Instytucji Zarzadzajacej - Departamentu Zarmdzania Regionalnym Programem

Operacyjnym

1. | Dyrektor Wydaje kierownikowi Referatu oceny i |Nie p&niej niz
Departamentu wyboru wnioskéw Departamentu mieskc przed
Zarzdzania Zarzmdzania RPO polecenie przygotowarniglanowanym
ROP/Zastpca listy kandydatéw na cztonkéw KOP z posiedzeniem
Dyrektora Departamentu Zasgzania RPO. KOP
Departamentu
Zarzmdzania RPO




2.  Wyznaczony przez Przygotowuje tr& pisma do kierownikéw W terminie
Kierownika referatéw Departamentu Zagdzania wskazanym
pracownik Referatu RPO z préba o wytypowanie przez
oceny i wyboru pracownikéw jako kandydatéw na Kierownika
whnioskow cztonkéw KOP.

3. | Kierownik Referatu | Weryfikuje, zatwierdza i parafuje pismo i| Niezwtocznie pg
oceny i wyboru przekazuje Dyrektorowi/Zagpcy otrzymaniu i
wnioskow Dyrektora Departamentu Zaidzania zapoznaniu gi

RPO.
Jesli NIE, przej¢ do pkt. 2 instrukciji.

4. | Dyrektor/Zasipca |Weryfikuje, zatwierdza i podpisuje pismo|.Niezwtocznie po
Dyrektora Jesli NIE, przej¢ do pkt. 2 instrukciji. otrzymaniu i
Departamentu zapoznaniu gi
Zarzdzania RPO

5. | Wyznaczony przez | Przekazuje pismo do Kancelarii Ogélnej | Po Kancelaria
Kierownika Departamentu Zaggizania RPO celem | zatwierdzeniu |Ogélna
pracownik referatu | przekazania kierownikom referatéw przez Dyrektora| Departamentu
oceny i wyboru Departamentu Zasgzania RPO. Departamentu |Zarzdzania
wnioskow Zarzadzania RPO

RPO/ Zastpce
Dyrektora

6. | Kierownicy Przygotowuy pismo/maila (w zalenosci | W terminie
referatow od formy przekazania informacji podanej|akreslonym w
Departamentu pismie) wskazujce nazwiska pracownikéwpismie
Zarzmdzania RPO |danego referatu jako kandydatéw na

cztonkéw Komisji Oceny Projektow i
przekazyj do Referatu oceny i wyboru
whnioskow

7. | Wyznaczony przez | Sporadza zbiorcz liste cztonkéw KOP Niezwtocznie pg
Kierownika Z ramienia Instytucji Zargzapce,j. otrzymaniu
pracownik referatu zgloszé
oceny i wyboru
wnioskow

8. | Kierownik referatu | Weryfikuje, zatwierdza i parafuje lisbraz | Niezwtocznie po
oceny i wyboru pismo i przekazuje Dyrektorowi/Zggicy |otrzymaniu i
wnioskow Dyrektora Departamentu Zaidzania zapoznaniu gi

RPO.
Jesli NIE, przeg¢ do pkt.7 instrukciji.

9. | Dyrektor/Zaspca |Weryfikuje, zatwierdza i podpisuje list | Niezwtocznie po
Dyrektora oraz pismo. otrzymaniu i
Departamentu Je&li NIE, przeg¢ do pkt. 7 instrukciji. zapoznaniu gi
Zarzdzania RPO

10. | Wyznaczony przez | Przekazuje zbiorezliste cztonkéw KOP z |Po
Kierownika ramienia Instytucji Zarzapcej zatwierdzeniu
pracownik referatu | Marszatkowi Wojewddztwa. przez Dyrektora
oceny i wyboru Departamentu
wnioskow Zarzadzania

RPO/Zastpce
Dyrektora
Departamentu
Zarzmdzania
RPO

11. Marszalek Zatwierdza i podpisuje listcztonkow Po otrzymaniu
Wojewddztwa KOP z ramienia Instytucji Zasdzapcej i zapoznaniu
Podlaskiego sie

1Z wytaczeniem referatéw, ktore w zakresach zadagodnie z Regulaminem organizacyjnym UMWP) nie
maja oceny merytorycznej wnioskdw w ramach KOP
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12. Wyznaczony przez Przygotowuje pismo informage Niezwtocznie
Kierownika Kierownikéw referatow Departamentu  po otrzymaniu
pracownik Referatu Zarzdzania RPO o powotaniu zatwierdzonej
oceny i wyboru wytypowanych pracownikéw referatu na listy
wnioskow cztonkéw Komisji Oceny Projektow
13. | Kierownik Referatu | Weryfikuje, zatwierdza i parafuje pismo i| Po otrzymaniu i
oceny i wyboru przekazuje Dyrektorowi Departamentu |zapoznaniu si
wnioskow Zarzmdzania RPO/Zagpcy Dyrektora
Departamentu Zagrzania RPO.
Jesli NIE, przeg¢ do pkt. 12 instrukcji.
14. | Dyrektor Weryfikuje, zatwierdza i parafuje pismo. | Niezwtocznie pg
Departamentu Jesli NIE, przeg¢ do pkt. 12 instrukcji. otrzymaniu i
Zarzadzania zapoznaniu gi
RPO/Zastpca
Dyrektora
Departamentu
Zarzdzania RPO
15. | Wyznaczony przez | Przekazuje pismo do Kancelarii Ogélnej|Po Kancelaria
Kierownika Departamentu Zaggizania RPO celem | zatwierdzeniu |Ogélna
pracownik Referatu | przekazania kierownikom referatow przez Dyrektora| Departamentu
oceny i wyboru Departamentu Zagrzania RPO. Departamentu | Zarzdzania
wnioskow Zarzadzania RPO
RPO/ Zastpce
Dyrektora

Inni pracownicy departamentow merytorycznych Urzdu Marszatkowskiego Wojewo6dztwa Podlaskieg

i jednostek podlegtych

O

1.|Wyznaczony przez | Przygotowuije tr& pisma do Dyrektoréw |W terminie
Kierownika departamentéw merytorycznych Wdou  |wskazanym
pracownik referatu | Marszatkowskiego Wojewddztwa przez
oceny i wyboru Podlaskiego i jednostek podlegtych z Kierownika
wnioskow prasba o wytypowanie pracownikow jako
kandydatow na czlonkéw Komisji Oceny
Projektow.
2.| Kierownik referatu | Weryfikuje, akceptuje i parafuje pismo i | Niezwtocznie pg
oceny i wyboru przekazuje Dyrektorowi/Zagpcy otrzymaniu i
wnioskow Dyrektora Departamentu Zaidzania zapoznaniu gi
RPO.
Jeli NIE, przej¢ do pkt. 1 instrukciji.
3.| Dyrektor/Zasipca |Weryfikuje i zatwierdza pismo. Niezwlocznie po
Dyrektora Jesli NIE, przej¢ do pkt. linstrukciji. otrzymaniu i
Departamentu zapoznaniu gi
Zarzdzania RPO
4.| Wyznaczony przez | Przekazuje pismo do Kancelarii Ogélnej | Niezwtocznie pg Kancelaria
Kierownika Departamentu Zagrdzania RPO. zatwierdzeniu |Ogdlna
pracownik referatu przez Dyrektoral Departamentu
oceny i wyboru Zastpce Zarzmdzania
wnioskow Dyrektora RPO
Departamentu
Zarzdzania
RPO
5.| Kancelaria Ogélna|Wysyta pismo do Dyrektorow Niezwtocznie pg Departamenty
Departamentu departamentéw merytorycznych gdu otrzymaniu merytoryczne
Zarzmdzania RPO | Marszatkowskiego Wojewédztwa Urzedu
Podlaskiego i jednostek podlegtych. Marszatkowskie
go




Wojewddztwa
Podlaskiego i
jednostki
podlegte.

.| Pracownik

Kancelarii
Departamentu
Zarzmdzania RPO

Przyjmuje, rejestruje i przekazuje pisma
zgtoszonymi kandydaturami na cztonkow
KOP do Dyrektora Departamentu
Zarzmdzania RPO/Zagpcy Dyrektora
Departamentu Zagrzania RPO.

Ma biezaco w
miare naptywu
zgloszé

7.| Dyrektor Dekretuje zgloszenia do kierownika Na biezaco w
Departamentu referatu oceny i wyboru wnioskéw miare naptywu
Zarzdzania zgloszé.
RPO/Zastpca
Dyrektora
Departamentu
Zarzdzania RPO

8.| Kierownik referatu |Przekazuje zgtoszenia wybranemu Na biezaco w
oceny i wyboru pracownikowi. miare naptywu
wnioskow zgloszé.

9.| Wyznaczony przez | Sporadza zbiorcz liste cztonkéw KOP z | Niezwtocznie pg
Kierownika ramienia departamentow merytorycznychotrzymaniu

pracownik referatu
oceny i wyboru
wnioskow

Urzedu Marszatkowskiego Wojewdédztwal
Podlaskiego i jednostek podlegtych.

zgloszé

10.

Kierownik referatu
oceny i wyboru

Weryfikuje, akceptuje i parafuje lisbraz
pismo i przekazuje Dyrektorowi/Zagicy

Niezwtocznie po
otrzymaniu i

wnioskow Dyrektora Departamentu Zaidzania zapoznaniu gi
RPO.
Jeli NIE, przejg¢ do pkt. 9 instrukciji.
11.| Dyrektor/Zasgpca | Weryfikuje, zatwierdza i podpisuje pismo.Niezwtocznie pg
Dyrektora Jéli NIE, przeg¢ do pkt. 9 instrukciji. otrzymaniu i
Departamentu zapoznaniu gi
Zarzdzania RPO
12.| Marszatek Zatwierdza i podpisuje listcztonkéw KOP|Po otrzymaniu i
Wojewddztwa Z ramienia departamentéw merytorycznyctapoznaniu gi
Podlaskiego Urzedu Marszatkowskiego Wojewdédztwal
Podlaskiego i jednostek podlegtych
Marszatkowi Wojewodztwa
13.|Wyznaczony przez |Przygotowuje pismo informage Niezwtocznie po

Kierownika
pracownik Referatu
oceny i wyboru

Dyrektorow departamentow
merytorycznych Urgdu
Marszatkowskiego Wojewddztwa

otrzymaniu
zatwierdzonej
listy

wnioskow Podlaskiego i jednostek podlegtych o
powotaniu wytypowanych pracownikéw
departamentu na cztonkéw Komisji Oceny
Projektow
14.| Kierownik Referatu | Weryfikuje, zatwierdza i parafuje pismo i| Po otrzymaniu i

oceny i wyboru

przekazuje Dyrektorowi Departamentu

zapoznaniu gi

wnioskow Zarzmdzania RPO/Zagpcy Dyrektora

Departamentu Zagrzania RPO.

Jesli NIE, przeg¢ do pkt. 13 instrukcji

15.| Dyrektor Weryfikuje, zatwierdza i parafuje pismo. | Niezwtocznie pg

Departamentu Jesli NIE, przeg¢ do pkt. 13 instrukcji otrzymaniu i
Zarzmdzania zapoznaniu gi
RPO/Zastpca
Dyrektora
Departamentu

Zarzmdzania RPO




16.

Wyznaczony przez
Kierownika
pracownik Referatu

Przekazuje pismo do Kancelarii Ogdlnej
Departamentu Zasglzania RPO celem
przekazania Dyrektorom departamentow

Po
zatwierdzeniu
przez Dyrektora

oceny i wyboru merytorycznych Urgdu Departamentu
wnioskow Marszatkowskiego Wojewédztwa Zarzdzania
Podlaskiego i jednostek podlegtych RPO/ Zastpce
Dyrektora
Eksperci
1. |Kierownik referatu |Przekazuyj do Referatu Programowania i
oceny i wyboru Koordynacji RPOWP informacje nt.
wnioskow warunkow, jakie powinien spetriig@kspert
w danej dziedzinie, ktorej wdtaniem
zajmuje s¢ dany referat
2. |Wyznaczony przez |Przygotowuje tr& ogtoszenia o naborze |W terminie
Kierownika kandydatow na ekspertdw zgodnie z wskazanym
pracownik Referatu | Procedug naboru ekspertdw w ramach |przez
Programowaniai |RPOWRP zat. nr ll. 6.4c Kierownika
Koordynacji lub
RPOWP sporzdza zaproszenie do zienia
wymaganych dokumentow dla eksperta/ow
innych programéw operacyjnych
perspektywy finansowej 2007-2013, ktorzy
umieszczeni zostali w bazie ekspertow
poszczegolnych 1Z i ktérych dane znajguj
sie na stronie internetowej MRR.
3. | Kierownik Referatu | Weryfikuje i akceptuje tr& ogtoszenia/ | Niezwlocznie po
Programowania i |zaproszeniai przekazuje Dyrektorowi |otrzymaniu i
Koordynacji Departamentu Zasgzania RPO/Zaspcy |zapoznaniu si
RPOWP Dyrektora Departamentu Zaidzania
RPO.
Jeili NIE, przegé¢ do pkt. 2 instrukcji
4. | Dyrektor Weryfikuje i zatwierdza trg Niezwtocznie pg
Departamentu ogtoszenia/zaproszenia. otrzymaniu i
Zarzdzania RPO | Jsli NIE, przeg¢ do pkt. 2 instrukciji zapoznaniu 8i
/Zastpca Dyrektora
Departamentu
Zarzmdzania RPO
5. |Wyznaczony przez |Przekazuje tr& ogloszenia/zaproszenia (WNiezwtocznie pg Referat Pomocy
Kierownika wersji papierowej i elektronicznej) do zatwierdzeniu | Technicznej,
pracownik Referatu | Referatu Pomocy Technicznej, Informacjiprzez Dyrektora| Informaciji i
Programowaniai | Promocji RPOWP celem przekazania do| Departamentu | Promocji
Koordynacji redakcji dziennika o zagiu regionalnym, aZarzdzania RPOWP
RPOWP takze umieszczenia na stronie internetowBPO /Zastpcy
www.rpowp.wrotapodlasia.pl Dyrektora
Departamentu
Zarzadzania
RPO.
6. |Pracownik Przyjmuje przedkiadane w odpowiedzi naNa biezaco i nie
Kancelarii ogtoszenie/zaproszenie zgtoszenia wraz |pdzniej niz w
Departamentu oswiadczeniami dotycgcymi wyrazenia terminie

Zarzmdzania RPO

zgody na umieszczenie danych eksperta
bazie ekspertow i zgacha przetwarzanie
jego danych osobowych (wzor okieny
przez MRR) ( w przypadku gdy
przedkladajcym zgtoszenie jest ekspert
wymieniony na stronie internetowej MRR
zgoda na umieszczenie danych eksperta
jest wymaga) , rejestruje je i przekazuje

wskazanym
w ogtoszeniu

nie

Dyrektorowi Departamentu Zagdzania




RPO/Zastpcy Dyrektora Departamentu
Zarzadzania RPO

7. | Dyrektor Dekretuje zgtoszenia do Kierownika Na biezaco w
Departamentu Referatu oceny i wyboru wnioskow miare naptywu
Zarzdzania zgloszé.
RPO/Zastpca
Dyrektora
Departamentu
Zarzmdzania RPO

8. |Kierownik Referatu | Przekazuje zgtoszenia wybranemu Na biezaco w
oceny i wyboru pracownikowi celem przeprowadzenia |miarg naptywu
wnioskow oceny formalnej zgloszé.

9. |Wyznaczony przez | Dokonuje oceny formalnej zgtoszevedtug| Na biezaco w
Kierownika karty weryfikacji stanowdcej Zahcznik nr | miarg naptywu
pracownik referatu |1 do Regulaminu Komisji Kwalifikacyjnej| zgtoszé, nie
oceny i wyboru (zat. Nr 11.6.4c) opiniyjcej wnioski 0 wpis | pézniej niz do
wnioskow do bazy ekspertéw 1IZ RPOWP oraz dnia wskazanego

weryfikujacej zgtoszenia ekspertéw z przez

innych programéw operacyjnych Przewodniczace
perspektywy finansowej 2007-2013 do |go Komisji
pracy w charakterze eksperta Instytucji | Kwalifikacyjnej
Zarzmdzapcej Regionalnym Programem

Operacyjnym Wojewddztwa Podlaskiego

na lata 2007-2013.

Tworzy list zgtoszé poprawnych pod

wzgledem formalnym oraz listzgtoszé

niespetniagcych wymogow formalnych. i

przekazuje je w wersji elektronicznej do

Referatu Programowania i Koordynacji

RPOWP — tworzenie list nie jest wymagane

w przypadku, gdy przedktadaym

zgloszenie jest ekspert wymieniony na

stronie internetowej MRR

10.| Wyznaczony przez | Przygotowuje pismo do Niezwtocznie po
Kierownika kandydatow/ekspertow, ktdrzy negatywnjelokonaniu oceny
pracownik referatu |przeszli oceaformalm powiadamiajce o |formalnej
oceny i wyboru odrzuceniu wniosku. Do pisma doka
wnioskow ztozone przez kandydata na

eksperta/zglaszajego st eksperta
dokumenty w celu odestania

11.| Kierownik Referatu | Weryfikuje, akceptuje i parafuje pismo i |Niezwtocznie po
oceny i wyboru przekazuje Dyrektorowi/Zagicy otrzymaniu i
wnioskow Dyrektora Departamentu Zaidzania zapoznaniu gi

RPO.
Jesli NIE, przej¢ do pkt. 10 instrukcji

12.| Dyrektor/Zastpca | Weryfikuje, zatwierdza i podpisuje pismo.Niezwiocznie po
Dyrektora Jeli NIE, przegé¢ do pkt. 10 instrukciji otrzymaniu i
Departamentu zapoznaniu gi
Zarzmdzania RPO

13.|Wyznaczony przez |Przekazuje pismo do Kancelarii Ogdinej | Niezwtocznie pd Kancelaria
Kierownika Departamentu Zasglzania RPO celem zatwierdzeniu |Ogélna
pracownik referatu |wystania przez Dyrektoral Departamentu
oceny i wyboru Zastpce Zarzmdzania
wnioskow Dyrektora RPO

Departamentu
Zarzadzania
RPO




14.

Komisja
Kwalifikacyjna

Dokonuje oceny merytorycznej zglogze

W terminie
wskazanym
przez
Przewodnicace
go Komisji
Kwalifikacyjnej

15.

Wyznaczony przez
Kierownika
pracownik Referatu
Programowania i
Koordynacji
RPOWP

Na podstawie oceny Komisji
Kwalifikacyjnej tworzy baz ekspertow 1Z
RPOWRP lub informagj ze dany ekspert
wymieniony na stronie internetowej, MRF
spetnia wymogi systemowe 1Z RPOWRP i
moze ocenid wnioski w ramach RPOWP.

oraz przygotowuje protokét z posiedzeniaZarzdu

Komisji Kwalifikacyjnej opiniupcej
whnioski o wpis do bazy ekspertéw 1Z
RPOWP.

Przygotowuje projekt uchwaty Zaydu w

sprawie wpisania kandydatéw na ekspero

do bazy ekspertéw 1IZ RPOWP. W
przypadku, gdy Komisja zweryfikowata
pozytywnie, co do wymogoéw systemowy
IZ RPOWP osob, ktéra ma ju status
eksperta w programach operacyjnych w
perspektywie finansowej 2007-2013
przygotowuje si projekt informacji na
Zarzad.

Niezwtocznie pg
zakaiczeniu
oceny
Rmerytorycznej,
na najblisze
posiedzenia

16.| Kierownik Referatu | Weryfikuje i akceptuje projekt Niezwtocznie pg
Programowaniai | uchwaly/informaciji. otrzymaniu i
Koordynacji J&ili NIE, przegé¢ do pkt. 15 instrukciji. zapoznaniu gi
RPOWP

17.| Dyrektor Weryfikuje, zatwierdza i podpisuje projektNiezwiocznie pg
Departamentu uchwaty/informacji. otrzymaniu i
Zarzdzania Jesli NIE, przeg¢ do pkt. 15 instrukcji. zapoznaniu 8i
RPO/Zastpca
Dyrektora
Departamentu
Zarzmdzania RPO

18.| Wyznaczony Przekazuje ww. dokumenty do Zadu Niezwtocznie pg Referat Obstugi
Pracownik Referatu| Wojewo6dztwa Podlaskiego zatwierdzeniu |Zarzadu

Programowania
i Koordynacji
RPOWP

przez Dyrektoral
Zastpcg
Dyrektora
Departamentu
Zarzmdzania
RPO, na
najblizsze
posiedzenia
Zarzdu

19.

Zarzad
Wojewddztwa
Podlaskiego

Przyjmuje uchwat w sprawie wpisania
kandydatow na ekspertow do bazy
ekspertow IZ RPOWP/zapoznaje gi
przedstawios informach.

Na najblizszym
posiedzeniu
Zarzadu
Wojewbddztwa
Podlaskiego

20.

Wyznaczony
Pracownik Referatu
Programowania i
Koordynacji

Przygotowuje pisma informage o
wynikach oceny dokonanej przez Komisj
Kwalifikacyjna i decyzji Zaradu
Wojewddztwa do wszystkich oséb, ktory

W terminie 2 dn
roboczych od
przyjecia
chchwaty/przedst

kandydatury/zgtoszenia przechodzity oge

Aawienia
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RPOWP

merytoryczn

Do pisma informujcego o negatywnym
wyniku oceny merytorycznej dgdza
ztozone przez kandydata na
eksperta/eksperta dokumenty w celu
odestania

informacji przez
Zarzd, (w
przypadku
konieczndci
naniesienia
poprawek
wynikajacych z
uwag
kierownika kydz
Przewodniczce
go Komisji
Kwalifikacyjnej
— termin wynosi
1 dzier roboczy)

21.

Kierownik Referatu
Programowania i

Weryfikuje, akceptuje i parafuje pismo i
przekazuje do Dyrektora/Zagicy

Po otrzymaniu i
zapoznaniu 8j

Koordynacji Dyrektora Departamentu Zaidzania RPO| nie diuzej niz 1
RPOWP J&ili NIE, przegé¢ do pkt. 20 instrukciji. dzien roboczy
22.|Dyrektor/Zastpca |Weryfikuje, zatwierdza i podpisuje pismo|Niezwtocznie pg
Dyrektora Jesli NIE, przeg¢ do pkt. 20 instrukcji. otrzymaniu i
Departamentu zapoznaniu sj

Zarzmdzania RPO

nie diwzej niz 1
dzien roboczy

23.|Wyznaczony przez | Przekazuje pisma do Kancelarii Ogélnej | Niezwtocznie pg Kancelaria
Kierownika Departamentu Zasglizania RPO celem | zatwierdzeniu |Departamentu
pracownik Referatu | wystania przez Zarzmdzania
Programowania i Przewodnicace | RPO
Koordynacji go, nie dhiej
RPOWP niz 1 dzie

roboczy
24.|Wyznaczony Przekazuje bazekspertow 1Z RPOWP do| Niezwtocznie pg Referat Pomocy

pracownik Referatu
Programowania i
Koordynacji
RPOWP

Referatu Pomocy Technicznej, Informacj
Promocji RPOWP celem umieszczenia n
stronie_www.rpowp.wrotapodlasia.pl

Przekazuje bazekspertéw IZ RPOWP
wraz z wymaganymi dokumentami tj.
zgodami ekspertéw na przetwarzanie ich
danych osobowych oraz zgodami na
umieszczenie danych ekspertow w
centralnej bazie ekspertow do Ministerst
Rozwoju Regionalnego celem umieszcze
bazy ekspertow 1IZ RPOWP na stronie
internetowej Ministerstwa.

Powyzszych czynnéci z punktu 24
procedury nie wykonuje siw przypadku,
gdy procedura dotyczy osoby posiagtaj
status eksperta w programach operacyjn
w perspektywie finansowej 2007-2013
Archiwizuje dokumentaegjkonkursovy
wraz ze ztaonymi aplikacjami kandydato
na ekspertéw, ktérzy zostali wpisani do
bazy ekspertow 1Z RPOWP/zgtoszeniam

ipodjeciu
aichwaly przez
Zarzad
Wojewbddztwa
Podlaskiego

va
nia

ych

<

0s0b, ktére maja justatus eksperta.

Technicznej,
Informacji i
Promociji
RPOWP, MRR







