Zalacznik 11.12.3 Procedura powotywania oraz funkcjonowania Grupy Steujacej
Ewaluacja RPOWP na lata 2007 -2013
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Procedura powotywania oraz funkcjonowania
Grupy Sterujacej Ewaluacja RPOWP na lata 2007 — 2013

1. W celu zachowania zasady partnerstwa i koordynargjcesu ewaluacji Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego @807 — 2013 przy Instytucji

Zarzadzapcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztadldskiego tworzy

si¢ Grupe Sterupca Ewaluacy RPOWP na lata 2007 -2013 (GSE).

Powotania cztonkow GSE dokonuje Dyrektor Departameiarzdzania RPO.

Funkcg Przewodnicacego GSE petni Dyrektor Departamentu Adeania RPO. Funkgj

Zastpcy Przewodniczego petni Zagpca Dyrektora Departamentu Zagizania RPO.

4. Cztonkowie GSE powotywaniaswsrod pracownikow Departamentu Zadzania RPO
oraz pracownikbw  pozostatych  departamentéw  mergtorych Urzdu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego.

5. W uzasadnionych przypadkach przewiduje sapraszanie do prac Grupy osoby nie
bedace czionkami GSE oraz ekspertow w dziedzinie ewgilua lub
w innych dziedzinach odpowiadaych charakterowi realizowanych dziata
ewaluacyjnych.

6. Istnieje maliwo$¢ poszerzenia sktadu Grupy o kolejnych cztonkoweliew toku prac
GSE zaistnieje taka potrzeba.

7. Sklkad osobowy GSE me ulec zmianie w przypadku zmiany stanowiska pracy
przedstawiciela GSE, wtasnej rezygnacji lub uczesémia w zespole wykonawczym
bada ewaluacyjnych.

8. Przewodniczcy GSE mae usun¢ cztonka GSE z prac Grupy w przypadku jegaoig)
nieobecnéci na posiedzeniach oraz nie uczestniczeniu w phaGSE.

9. Obstugg GSE powierza si wyznaczonym pracownikom Referatu Programowania i
Koordynacji RPOWP naicym do Jednostki Ewaluacyjnej Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 208013 (JE).

10. Grupa Sterujca Ewaluagf RPOWP spotyka sico najmniej raz na kwartat.

11.0 terminie, miejscu i tematyce planowanego posiedz&SE Jednostka Ewaluacyjna
RPOWP powiadomi cztonkow GSE depgelektronicza nie p&niej niz na 7 dni
kalendarzowych przed terminem posiedzenia. W uzésagch przypadkach istnieje
mozliwos¢ zwotania posiedzenia z zachowaniem terminu krgszgz ww. Decyzg w tej
sprawie podejmuje Przewodnicxy GSE na wniosek JE.

12.Dokumenty lkdace przedmiotem posiedzenia przekazywaedy lwzionkom GSE drag
elektroniczna.

13.0 swojej nieobecrigi na posiedzeniu cztonek GSE powinien poinformouadnostk
Ewaluacyjm RPOWP (faksem lub e-mailem) na co najmniej 3maed planowanym
posiedzeniem.

14.Prowadzcym posiedzenie jest Przewodnicg GSE, a w przypadku jego nieobefrio
Zastpca.
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15.Wszelkie decyzje GSE stara; 9odejmowa dazac do konsensusu poetizy cztonkami
obecnymi na spotkaniu. Z&di oshgniccie konsensusu nie jest plisve decyzje zapadaj
zwykta wigkszdicia gtosow cztonkow obecnych na posiedzeniu.
W przypadku rownego rozienia gtosow decyduje gtos Przewodamzgo.
16.Dopuszcza si mazliwosé przekazywania informacji i podejmowania decyzjitwbie
obiegowym, bez konieczia zwotywania posiedzenia.
17.Notatka z kadego posiedzenia przekazywarg@he cztonkom GSE dragelektroniczia
w terminie nie péniejszym ni 3 tygodnie po posiedzeniu.
18.Rola GSE jest w szczegolia:
— Wsparcie dla JE przy formutowaniu zakresu ewalyacji
- Wsparcie dla JE przy formutowaniu kryteriow wybomykonawcy badania
ewaluacyjnego oraz kryteriow oceny ofert sktadanytez oferentdw;
— Monitorowanie posipu prac wykonawcy badania ewaluacyjnego w ramagtonlego
badania;
- Wsparcie dla JE w zakresie oceny gpstych wersji raportéw kecowych lub
raportéw castkowych;
— Monitorowanie procesu wdtania rekomendacji sformutowanych w wyniku
przeprowadzonych ewaluaciji;
— Zbieranie informacji niezftinych do przygotowania planéw ewaluacji, uczestmoz
w ich przygotowaniu i opiniowanie.



