Zat. do uchwaly Nr 59/1181/2025
Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego
z dnia 14 stycznia 2025 r.

Zarzad Wojewédztwa Podlaskiego
ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Szpitala Wojewodzkiego im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lomzy
Al J. Pitsudskiego 11

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba posiadajaca kwalifikacje okres$lone w art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
0 dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 799 z p6zn. zm.), tj.:

posiada wyksztatcenie wyzsze;

posiada wiedze i doswiadczenie dajace rekojmie prawidtowego wykonywania obowigzkéw dyrektora;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukoriczone studia podyplomowe na kierunku
zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz pracy;

nie zostata prawomocnie skazana za przestepstwo popetnione umysinie.

2. Dokumenty wymagane od kandydatow zgtaszajgcych sie do konkursu:

podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem, opatrzone podpisem;

opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej, opatrzony podpisem;

dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska objetego konkursem (oryginat
albo poswiadczona notarialnie kopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych, oryginat albo poswiadczona notarialnie
kopia $wiadectwa ukoniczenia studiéw podyplomowych na kierunku zarzadzanie);

kopie innych dokumentéw potwierdzajacych dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata poswiadczone za zgodno$é
z oryginatem (po$wiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata, na prosbe komisji konkursowej kandydat jest
obowigzany przedstawi¢ oryginaty tych dokumentéw);

dokumenty potwierdzajace posiadanie stazu pracy, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 3 ogloszenia (zaswiadczenie
potwierdzajace okres zatrudnienia i rodzaj wykonywanej pracy albo kopie $wiadectw pracy po$wiadczone za zgodno$é
z oryginatem — poswiadczenie moze byC dokonane przez kandydata, na prosbe komisji konkursowej kandydat jest
obowigzany przedstawi¢ oryginaty tych dokumentéw);

za$wiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego opatrzone datg nie wczesniejsza niz miesiac przed dniem
zgtoszenia do konkursu;

o$wiadczenie o braku prawomocnie orzeczonego wobec kandydata zakazu wykonywania zawodu, zawieszenia prawa
wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania stanowiska kierownika
podmiotu leczniczego niebedacego przedsiebiorca, opatrzone datg i podpisem;

o$wiadczenie o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego, zgodnie z zatgczonym wzorem.

Dodatkowo kandydaci przystepujacy do konkursu powinni ztozy¢é koncepcje pracy na stanowisku dyrektora Szpitala
Wojewodzkiego im. Kardynata Stefana Wyszyfiskiego w tomzy na okres 6 lat, sporzadzong w formie pisemne;
i podpisang przez kandydata (maksymalnie 6 stron w formacie A4).

Materiaty informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Szpitala Wojewddzkiego im. Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Lomzy sg dostepne na stronie BIP Wojewodztwa Podlaskiego w zaktadce pracal/oferty pracy
na stanowisko dyrektora/z-ca dyrektora wojewodzkiej samorzadowej jednostki organizacyine;.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z adnotacjg: ,konkurs — Dyrektor Szpitala Wojewddzkiego w Lomzy”
w terminie do dnia 31 stycznia 2025 r. na adres: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego, ul. M. Curie-
Skiodowskiej 14, 15- 097 Biatystok. Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane (liczy si¢ data wptywu
do Urzedu). Na kopercie kandydat umieszcza takze swoje imie i nazwisko oraz adres i numer telefonu kontaktowego.

Przewidywane miejsce i termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur — indywidualne rozmowy z kandydatami odbeda si¢
w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego w Biatymstoku w terminie do 1 miesigca od uptywu
terminu na sktadanie ofert. O terminie, miejscu otwarcia ofert i przeprowadzenia rozméw kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Proponowana forma zafrudnienia: stosunek pracy na podstawie powofania albo umowa cywilnoprawna
na okres 6 lat, warunki wynagrodzenia za prace wynikajace z ustawy z dnia 3 marca 2000r. 0 wynagradzaniu oséb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019, poz. 2136). W okresie petnienia funkcji dyrektora obowigzujg
zakazy wymienione w art. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2023 r., poz. 1090).




OSWIADCZENIE KANDYDATA
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w postepowaniu konkursowym

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szpitala Wojewddzkiego im. Kardynata Stefana Wyszyfiskiego w tomzy.

data i podpis kandydata

Informacja Administratora - zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016r. ze zm.), zwanego dalej ,RODO”

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewodztwo Podlaskie reprezentowane przez Marszatka oraz Zarzad
Wojewodziwa Podlaskiego z siedzibg przy ul. M. Curie-Skiodowskiej 14, 15-097 Bialystok, tel. +48 (85) 66 54 549, e-mail:
kancelaria@podlaskie.eu , http://bip.umwp.podlaskie.eu/;

2. Administrator, zgodnie z art. 37 ust. 1 lit. a RODO, powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowa¢ pod adresem
poczty elektronicznej: iod@podlaskie.eu;

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Szpitala
Wojewodzkiego im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w tomzy;
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w postepowaniu konkursowym jest obowigzek prawny cigzacy na administratorze
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zakresie kategorii danych okreslonych w art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 799 z pdzn. zm.) oraz w § 12 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie
sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorcg
(Dz. U.z 2021 r., poz. 430);

4. Pani/Pana dane osobowe bedg ujawniane osobom upowaznionym przez administratora danych osobowych na podstawie przepisow
prawa, w tym:
a) operatorowi pocztowemu w zakresie danych kontaktowych,
b)  cztonkom komisji konkursowej w zakresie danych zawartych w ofercie.

5. Pani/lPana dane osobowe zawarte w ofercie bedgq przechowywane przez okres trwania postepowania konkursowego,
a po uptywie 14 dni od zakoAczenia postepowania konkursowego wszelkie dane i dokumenty dostarczone przez kandydatow, ktorzy
nie zostang wybrani w postepowaniu konkursowym beda odestane na wskazane przez nich adresy, z zastrzezeniem, ze ich dane
osobowe w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu do korespondenciji bedg przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow
prawa dot. archiwizacji.

Natomiast dane osobowe osoby wybranej w postepowaniu konkursowym beda przetwarzane przez okres trwania zatrudnienia
na stanowisku objetym postepowaniem konkursowym, a po tym okresie beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw
prawa dot. archiwizacji.

6.  Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostepu do Pani/Pana danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza Pani/Pana prawa.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie kategorii danych okreslonych w art. 46 ust. 2 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 799 z p6zn. zm.) oraz w § 12 rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsiebiorcg (Dz. U. z 2021 r., poz. 430) jest wymogiem ustawowym, a konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci udziatu w postepowaniu konkursowym.

9. Pani/fPana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania,
0 ktérym mowa w art. 22 RODO.

Zapoznatam/em sie

/data i podpis kandydata/
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