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1. WPROWADZENIE

Do zadan samorzadu wojewddztwa podlaskiego w zakresie polityki rynku pracy nalezy okreslanie
i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich w odniesieniu do
krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje regionalnego planu dzialan na rzecz
zatrudnienia (RPDZ). Jest to obowigzek ustawowy wynikajacy z zapiséw ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z
pozn. zm.). Podstawa do przygotowania RPDZ jest krajowy plan dziatan na rzecz zatrudnienia oraz
strategia rozwoju wojewodztwa i strategia polityki spotecznej wojewodztwa.

Dokument jest przygotowywany corocznie i okresla, zgodnie z ustawowymi wymogami, priorytetowe
grupy bezrobotnych i os6b wymagajacych wsparcia na regionalnym rynku pracy. Intencja RPDZ/2016
jest wytyczenie kierunkow regionalnej polityki rynku pracy przyczyniajacej si¢ do wzrostu
zatrudnienia i wspierania osob w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Z uwagi na operacyjny
charakter dokumentu bierze on pod uwage oczekiwania przedstawione w regionalnych dokumentach
strategicznych i programowych, a w szczegdlnosci w Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego do
2020 r. oraz Strategii Polityki Spotecznej Wojewodztwa Podlaskiego do roku 2020.

2. Podstawy formalno-prawne opracowania RPDZ na rok 2016.

2.1. Krajowy Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017 jako podstawa do
opracowania regionalnego planu dzialan na rzecz zatrudnienia oraz gléwne krajowe
dokumenty strategiczne i programowe zwiazane z rynkiem pracy

Zgodnie z Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2015 1. poz. 149 z pozn. zm.), KPDZ jest uchwalany przez Rade Ministrow i
uwzglednia zasady realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Dokument ten stuzy realizacji zadan
panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej. KPDZ stanowi podstawe dla przygotowania przez samorzad wojewodztwa corocznych
regionalnych planéw dziatan na rzecz zatrudnienia.

W KPDZ na lata 2015-2017 okre$lono nastepujace cele:

Cel ogolny: Zwigkszenie wskaznika zatrudnienia ogétem (do 68, 1% w 2017 1. - dla 0os6b w przedziale
wieku 20-64 lata).
Realizacji celu gldownego sprzyjac bedzie osiagnigcie celow dodatkowych, ktorymi sa:

— zmniejszenie stopy bezrobocia ogétem,

— zwigkszenie wskaznika aktywnosci zawodowe;.

Priorytetami KPDZ s3:
1. Zwickszenie efektywnosci zarzadzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu zatrudnienia.
2. Zwicekszenie adaptacyjno$ci na rynku pracy.

Cele KPDZ/2015-2017 bedg realizowane w obrebie dziatan kierunkowych zgrupowanych we
wskazanych wyzej obszarach priorytetowych:
1. Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy.
2. W spieranie tworzenia partnerstw na rzecz zatrudnienia na poziomie lokalnym.
3. Sigganie po niewykorzystane zasoby na rynku pracy (bierni zawodowo, ukryte bezrobocie na
wsi) oraz uzupetnienie istniejacych niedoboroéw na rynku pracy poprzez imigracj¢ zarobkowa.
4. Wspieranie mobilnosci i zatrudnialno$ci pracownikoéw na rynku pracy.
5. Wspieranie systemu edukacji zawodowej, ustawicznej oraz uczenia si¢ przez cate zycie.
6. W spieranie osob zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy (osoby mtode,
kobiety, osoby 50+, grupa NEET, rodzice z matymi dzie¢mi, osoby niepetlnosprawne ).
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7. Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, zwlaszcza w sektorach gospodarczych o
wysokim potencjale wzrostu zatrudnienia oraz sektorze ekonomii spoteczne;.

Wytyczne dotyczace polityki zatrudnienia.

Stworzenie wigkszej liczby dobrej jakosci miejsc pracy to jeden z glownych celow Strategii ,,Europa

2020”. Europejska Strategia Zatrudnienia wraz z wytycznymi dotyczacymi zatrudnienia i programami

wspierajacymi, maja shuzy¢ zwigkszeniu wzrostu gospodarczego i tworzenia migjsc pracy oraz

postepu spotecznego.

W Strategii Europa 2020 na rzecz zatrudnienia oraz inteligentnego, trwatego wzrostu gospodarczego

sprzyjajacego wilaczeniu spolecznemu po raz pierwszy okreslono szereg gtownych celow, w tym w

zakresie polityki zatrudnienia:

1. rynek pracy: podwyzszenie do 2020 r. wskaznika zatrudnienia os6b w wieku 20-64 lat do 75
proc.

2. poprawa jakosci i wynikow systemow ksztalcenia i szkolenia: zmniejszenie odsetka mtodych
0sOb przedwczesnie konczacych nauke do poziomu ponizej 10 proc., oraz zwickszenie do co
najmniej 40 proc. odsetka osob w wieku 30-34 lat majacych wyksztatcenie wyzsze (lub
rOwnowazne),

3. wlgczenie spoteczne i zwalczanie ubostwa: zmniejszenie liczby osob zagrozonych ubostwem i
wykluczeniem spotecznym o co najmniej 20 mlin.

Decyzja Rady z dnia 5 pazdziernika 2015 r. okreslita wytyczne dotyczace polityk zatrudnienia
panstw czionkowskich na rok 2015 stanowiace czg¢$¢ zintegrowanych wytycznych dotyczacych
wdrozenia Strategii ,,Europa 2020”:

Wytyczna 5: Pobudzanie zapotrzebowania na prace.

Wytyczna 6: Zwickszenie podazy pracy, umiejetnosci i kompetencii.

Wytyczna 7: Poprawa funkcjonowania rynkéw pracy.

Wytyczna 8: Dziatania na rzecz wlaczenia spotecznego, zwalczania ubdstwa i promowania réwnych

szans.

Krajowy Program Reform (KPR).
W Krajowym Programie Reform na rzecz realizacji Strategii ,,Europa 20207, ktory jest
podstawowym instrumentem realizacji celow Strategii ,,Europa 2020 okreslono cele krajowe.
Cel ogolny KPR to:
— Osiagniecie wskaznika zatrudnienia osob w wieku 20-64 lata na poziomie 66,5% ( w 2014 r.),
68,6% w 2017 r.,71% w 2020 r.,
— zmniejszenie do 4,5% odsetka 0sdb wezeénie porzucajgcych nauke w 2020 r.,
— zwigkszenie do 45% odsetka 0sdb z wyksztatceniem wyzszym w wieku 30-34 lata w 2020 r.,
— obnizenie o 1,5 miln liczby o0so6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym
w2020 .
Cele te beda stuzyly osiagnigciu nastepujacych priorytetdw unijnej Strategii ,,Europa 2020”:
e wzrost inteligentny (ang. smart growth), czyli rozwdj oparty na wiedzy i innowacjach,
e wzrost zrownowazony (ang. sustainable growth), czyli transformacja w kierunku
gospodarki niskoemisyjnej, efektywnie korzystajacej z zasobow i konkurencyjnej,
e wzrost sprzyjajacy wlaczeniu spolecznemu (ang. inclusive growth), czyli wspieranie
gospodarki charakteryzujacej si¢ wysokim poziomem zatrudnienia i zapewniajacej spojnosc
gospodarczg, spoteczng i terytorialng.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 (SRKL)
Glownym celem SRKL jest rozwijanie kapitatu ludzkiego poprzez wydobywanie potencjatéw osdb w
taki sposob, by mogly w pelni uczestniczy¢ w zyciu spolecznym, politycznym i ekonomicznym na

wszystkich etapach zycia. Poza celem gldéwnym w SRKL wyznaczono pig¢ celow szczegdlowych:
Cel szczegotowy 1: Wzrost zatrudnienia,
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Cel szczegotowy 2: Wydluzenie okresu aktywnosci zawodowej i zapewnienie lepszej jakosci

funkcjonowania oséb starszych,

Cel szczegotowy 3: Poprawa sytuacji osob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

Cel szczegotowy 4: Poprawa zdrowia obywateli oraz efektywnos$ci systemu opieki zdrowotne;j,

Cel szczegotowy 5: Podniesienie poziomu kompetencji i kwalifikacji obywateli.
Realizacja celu gtownego oraz celéow szczegotowych SRKL odbywaé si¢ bedzie poprzez dziatania
podejmowane na réznych etapach zycia: od wczesnego dziecinstwa, poprzez edukacje szkolna,
edukacje na poziomie wyzszym, okres aktywnos$ci zawodowej i rodzicielstwa, do starosci.

KPDZ/2015-2017 szczegdlnie skupit si¢ na etapie 4: Aktywnos$¢ zawodowa, uczenie si¢ dorostych i
rodzicielstwo, gdzie istotne jest rozwijanie kapitatu ludzkiego przez wydobywanie potencjalow osob,
tak aby mogly one w pelni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym na
wszystkich etapach zycia.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014 — 2020 (PO WER) powstat w odpowiedzi na
potrzeby reform w obszarach zatrudnienia, wlaczenia spotecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego,
zdrowia i dobrego rzadzenia. Wspiera tez innowacje spoteczne i wspodtprace ponadnarodowa w
wymienionych obszarach oraz wdrazanie w Polsce Inicjatywy na rzecz zatrudnienia oséb mtodych.

PO WER wspiera nastgpujace obszary:
e zatrudnienie i mobilnos$¢ pracownikow,
e wlaczenie spoteczne i walke z ubostwem,
e inwestowanie w edukacje, umiejetnosci i uczenie si¢ przez cate zycie,
e wzmacnianie sprawnosci i efektywnos$ci panstwa.

Grupami docelowymi dziatan realizowanych w ramach PO WER sa m.in:

e osoby miode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-24 lat bez pracy, ktore nie uczestniczg w
ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. kategoria NEET) (w odniesieniu do $srodkéw pochodzacych z
Inicjatywy dla mtodych YEI),

e osoby mlode, w tym niepetnosprawne, do 24. roku zycia bez pracy (w odniesieniu do srodkow
spoza YEI),

e osoby mlode, w tym niepetnosprawne, do 29. roku zycia bez pracy w odniesieniu do pozyczek

na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;j,
pracodawcy i ich pracownicy,

osoby objete programami profilaktycznymi,
osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci,
spolecznos¢ romska.

W ramach Osi I Osoby mlode na rynku pracy realizowane wsparcie kierowane jest bezposrednio
do os6b mtodych bez pracy, ktore bedzie przyczyniato si¢ do ich aktywizacji zawodowe]j oraz
poprawy sytuacji na rynku pracy. Cele szczegdtowe Osi — Zwiekszenie mozliwo$ci zatrudnienia osob
miodych do 29 r. z. bez pracy, w tym w szczegolnosci osob, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i
szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

2.2.Regionalne dokumenty strategiczne i programowe,

Regionalne dokumenty strategiczne, w ktore wpisuje si¢ Podlaski Regionalny Plan Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2016 r. to:
- Strategia Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego do 2020 roku, okreslajaca kierunki dlugofalowej
koncepcji rozwoju wojewodztwa. Wizja wojewodztwa sformutowana w dokumencie to Wojewodztwo
podlaskie: zielone, otwarte, dostgpne i przedsigbiorcze. Cele strategiczne i operacyjne Strategii
przedstawia tabela ponize;j.
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Cel1 el Cel3

Powigzania krajowe

Konkurencyjna gospodarka. T AT T e

Jakos¢ zycia.

. Lo . 1.1. Aktywnosc podlaskich
1.1. Rozwaj przedsiebiorczosci. przedsiebiorstw na rynku

ponadregionalnym

3.1. Zmniejszenie negatywnych
skutkéw proceséw

demograficznych.
1.2. Wzrost innowacyjnosci g v

podlaskich przedsiebiorstw _1-2- Poprgwa atrgkcy{jnos’ci
1.3. Rozwoj kompetencji do pracy i inwestycyjnej wojewddztwa 3.2. Poprawa 5p.°m°sc'
wsparcie aktywnosci zawodowej spotecznej.
mieszkancow regionu 1.3. Rozwdj partnerskiej
1.4. Kapitat spoteczny jako wspdtpracy fransgranicznej 3.3. Poprawa stanu zdrowia
katalizator proceséw rozwojowych. spoteczeristwa oraz
: 1.4. Rozwoj partnerskiej bezpieczeristwa publicznego.
1.5. Efektywne korzystanie z wspdtpracy miedzyregionalnej

zasobow naturalnych

- 1.5. Podniesienie zewnetrznej X 34 Ochrona srodowiska.
1.6. Nowoczesna infrastruktura i wewnetrznej dostepnosci i racjonalne gospodarowanie

sieciowa. komunikacyjnej regionu zasobami.

- Strategia Polityki Spolecznej Wojewodztwa Podlaskiego do roku 2020 (SPSWP) jest
dokumentem, ktory scala gldwne cele i kierunki dziatan dotyczacych przeciwdziatania problemom
spotecznym i stanowi fundament realizacji polityki spotecznej w wojewddztwie podlaskim na
najblizsze lata. SPSWP do roku 2020 okresla zasady i obszary dziatan w realizacji regionalnej polityki
spotecznej oraz skupia kierunki dzialah na rzecz rozwigzywania problemow spotecznych,
zapobiegania procesom wykluczenia spolecznego oraz stwarzania warunkéw umozliwiajacych
osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych.

Celem Strategii jest zapewnienie, w warunkach ciagtych przemian, kompleksowego wsparcia osobom
1 grupom spolecznym oraz state i efektywne dostarczanie profesjonalnych rozwigzan umozliwiajacych
zapobieganie 1 rozwigzywanie problemow spotecznych, w oparciu o posiadang wiedz¢ i zdobyte
doswiadczenie kadr oraz wysoki poziom integracji spoteczne;.

W dokumencie wyodrebniono pig¢ obszaréw strategicznych i odpowiadajace im cele:

1. Zaspokojenie potrzeb rodzin w wojewddztwie podlaskim.

2. Wypehianie funkcji rodziny (rodziny z osobami zaleznymi, bezpieczenstwo).

3. Profilaktyka oraz oferta leczenia w systemie ochrony zdrowia.

4. Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci zawodowej.

5. Efektywna pomoc spoteczna.

- Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Podlaskiego 2014-2020 (RPOWP 2014-2020),
ktory jest jednym z narzedzi realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2020
RPOWP 2014-2020 jest programem dwufunduszowym, wspotfinansowanym z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) i Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). Obejmuje
33 priorytety inwestycyjne w ramach 9 celow tematycznych, ktére zostaly ujete w 10 osiach
priorytetowych. W ramach RPO WP 2014-2020 trzy osie priorytetowe beda miaty najwiekszy wptyw
w zakresie kreowania aktywnej polityki rynku pracy w wojewddztwie podlaskim. Sa to osie:

OS 11. Przedsiebiorczos¢ i aktywnos$¢é zawodowa.
2.1. Zwigkszenie zdolnos$ci zatrudnieniowej 0sdb pozostajagcych bez zatrudnienia oraz poszukujgcych
pracy w tym odchodzacych z rolnictwa przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz
wsparcie mobilnosci zasobow pracy.
2.2. Dziatania na rzecz rownowagi praca zycie.
2.3. Wsparcie powstawania i rozwoju podmiotow gospodarczych.
2.4. Adaptacja pracownikow, przedsigbiorcow i przedsigbiorstw do zmian.
2.5. Aktywne i zdrowe starzenie sie.
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Os II1. Kompetencje i kwalifikacje.
3.1.Ksztatcenie i edukacja.
3.2. Ksztaltowanie i rozw6j kompetencji kadr podlaskiej gospodarki.
3.3. Szkolnictwo zawodowe na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki.

Os$ VII Poprawa spojnosci spotecznej
7.1. Rozwoj dziatan aktywnej integracji
7.2. Rozwijanie ushug spotecznych.
7.3. Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej w rozwoju spoteczno-gospodarczym woj. podlaskiego

3. ROZDZIAL |. Sytuacja na rynku pracy w wojewédztwie podlaskim.
1. Ludno$é, migracje

Podobnie jak w skali kraju, rowniez w wojewddztwie podlaskim w 2014 roku odnotowano
rzeczywisty ubytek ludnosci. W koncu 2014r. w woj. podlaskim mieszkato 1192,0 tys. oséb, czyli o
3,0 tys. mniej niz przed rokiem (0 0,3%). O spadku liczby mieszkancow zadecydowato ujemne saldo
migracji wewngtrznych i zagranicznych na pobyt staty, ktore wyniosto -1,9 na 1000 ludnosci (w
2013r.: -2,10); dla Polski wskaznik ten osiggnat warto$¢ -0,4. Innym decydujacym czynnikiem byt
ujemny przyrost naturalny ludnosci. W przeliczeniu na 1000 mieszkancow wojewodztwa uksztattowat
si¢c on w 2014 roku na poziomie -0,69 (w roku poprzednim: -1,28), podczas gdy wskaznik
ogblnokrajowy wyniost -0,03%,

Zjawisko migracji zarobkowej na trwale wpisalo si¢ w obraz sytuacji spoteczno-
ekonomicznej Polski. Rok 2014 byt kolejnym rokiem zwigkszania si¢ zasobu imigracyjnego Polakoéw
w innych krajach, przy czym wzrost ten byl wigkszy niz w roku poprzednim. Szacuje si¢, ze w koncu
2014 roku poza granicami Polski przebywato czasowo okoto 2320 tys. mieszkancow naszego kraju, tj.
0 124 tys. (5,6%) wigcej niz w 2013 roku. W Europie w 2014 r. przebywato okoto 2013 tys. osob,
przy czym zdecydowana wickszo$¢ — okoto 1901 tys. — przebywata w krajach cztonkowskich UE.
Sposrod krajow UE, nadal najwigcej 0sob przebywato w Wielkiej Brytanii (685 tys.), Niemczech (614
tys.), Irlandii (113 tys.) oraz w Holandii (109 tys.) i we Wtoszech (96 tys.). W 2014r. odnotowano
znaczacy wzrost liczby Polakow przebywajacych w Niemczech oraz w Wielkiej Brytanii, czyli w
glownych krajach docelowych emigracji z Polski w ostatnich latach, a spoza UE w Norwegii,
gdzie przebywato 79 tys. Polakéw. Zmniejszyta si¢ za to liczba emigrantow z Polski w Hiszpanii i
Grecji oraz Irlandii. Szacuje si¢, ze okoto 80% czasowych emigrantow z Polski przebywa za
granicg co najmniej 12 miesiecy. Osoby te zaliczane sa do emigrantéw dhugookresowych?.

2. Pracujacy i bezrobotni

Jak wynika z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci®, w 2015 roku w woj. podlaskim
liczba ludnos$ci aktywnej zawodowo zwickszyta sie. W III kwartale 2015r. liczba aktywnych
zawodowo wyniosta 531 tys. osob i byta o 32 tys. wigksza niz przed rokiem. Jednoczes$nie wzrdst
wspotczynnik aktywnosci zawodowej w grupie ludnosci powyzej 15 roku zycia — 0 1,3 punktu proc. i
wyniost 56,5%. Zwickszyt si¢ rowniez wskaznik zatrudnienia, o 2,4 punktu proc., osiggajac warto$¢
53,2%, co wynikato ze wzrostu liczby 0sob pracujacych (o 41 tys., tj. 0 8,9%). Nalezy tu zaznaczy¢,
ze oba te wskazniki byly na poziomie wyzszym niz $rednia krajowa (Polska odpowiednio: wskaznik
aktywnos$ci zawodowej — 56,4%, wskaznik zatrudnienia — 52,4%).

Tabela 1. Aktywno$¢ zawodowa ludnos$ci (wg BAEL*) w woj. podlaskim w latach 2014-2015

! Ludno$é, ruch naturalny i migracje w wojewédztwie podlaskim w 2014r., Informacje i opracowania statystyczne, Urzad Statystyczny w
Biatymstoku, Bialystok 2014, s. 10 i nast.

2 Informacja o rozmiarach i kierunkach czasowej emigracji z Polski w latach 2004-2014, Notatka informacyjna, GUS, Warszawa 2015

3 www.stat.gov.pl/bdl/, GUS
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Aktywnos$¢ zawodowa ludnosci w wieku pow. 15 roku zycia 11 kw. 2014 1 kw. 2015

Wspélezynnik aktywnosci zawodowej Podlaskie 55,2 56,5
w % Polska 56,5 56,4
Podlaskie 50,8 53,2

Wskaznik zatrudnienia w %
Polska 51,9 52,4
] Podlaskie 8,0 58

Stopa bezrobocia w %
Polska 8,2 71
Aktywnos$¢ zawodowa ludnos$ci w wieku 20-64 lata 11 kw. 2014 11 kw. 2015

Podlaskie 69,0 71,0

Wskaznik zatrudnienia w %
Polska 67,3 68,4

Zrédto: BDL, www.stat.gov.pl/bdl/ GUS

W koncu 2014r. w gospodarce narodowej woj. podlaskiego pracowatoe® 408.8 tys. osob, czyli
54,1% ludnosci wojewodztwa w wieku produkcyjnym. W poréwnaniu do konca poprzedniego roku
liczba pracujacych zwigkszyta si¢ o 8,8 tys. 0sdb, tj. 0 2,2%. Wojewoddztwo podlaskie jest regionem
typowo rolniczym i udziat pracujacych w rolnictwie, lowiectwie i rybactwie jest znaczacy. W 2014r.
wyniost on 31,1%, tj. prawie dwukrotnie wigcej niz srednia krajowa (16,8%). W porownaniu do roku
ubiegtego wskaznik ten zmniejszyt si¢ o 0,6 punktu proc. Odwrotna tendencja dotyczyta natomiast
sektorow: przemystu (wzrost udzialu w strukturze pracujacych o 0,4 punktu proc., do 15,3%), sektora
budownictwa (wzrost 0 0,1 punktu proc., do 4,9%) i handlu (o 0,1 punktu proc., do 13,3%). Zmian
nie zanotowano w pozostalych sekcjach: opiecka zdrowotna i pomoc spoteczna —udziatl na poziomie
5,9%, administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne na
poziomie - 5,2%, transport i gospodarka magazynowa - 4,3%.

Tabela 2. Pracujacy* w woj. podlaskim w latach 2013-2014 wg wybranych sekcji PKD
(stan w koncu roku)

wzrost/ spadek
. §EKCJE PKD 20'07 » 2013 Struktura 2014 Struktura | liczby pracujacych
(Polskiej Klasyfikacji Dzialalno$ci) w % w % .
w liczbach | w %
Liczba pracujacych ogélem, w tym: 400090 100,0 408841 100 8751 2,2
Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i 126790 317 127040 311 250 0.2
rybactwo
Przemyst 59583 14,9 62417 15,3 2834 4,8
Handel; naprawa pojazdow 52721 132 | 54469 | 133 1748 33
samochodowych
Edukacja 33818 8,5 33915 8,3 97 0,3
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 23635 59 24247 59 612 2,6
Budownictwo 19298 4,8 19940 4,9 642 3,3
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe 20975 52 21165 52 190 0,9
zabezpieczenia spoleczne
Transport i gospodarka magazynowa 17146 43 17554 43 408 24

* Pracujacy w gospodarce narodowej w 2014 roku, GUS Warszawa 2015, http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-
zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/pracujacy-w-gospodarce-narodowej-w-2014-r-,7,11.html
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http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/pracujacy-w-gospodarce-narodowej-w-2014-r-,7,11.html

wzrost/ spadek

SEKCJE PKD 2007 2013 Struktura 2014 Struktura | liczby pracujacych

o o8 T o~ 3 G
(Polskiej Klasyfikacji DzialalnoSci) w % w % w liczbach | w %

Pozostale 46124 11,5 48094 11,8 1970 4,3

Zrédlo: Pracujacy w gospodarce narodowej w 2014 roku, GUS Warszawa 2015, http:/stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/pracujacy-w-gospodarce-narodowej-w-2014-
r-,7,11.html

Zwigksza si¢ przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw®, ktére w okresie styczen —
listopad 2015r. wyniosto 97,9 tys. 0sob i byto 0 0,1% wyzsze od zanotowanego w tym samym czasie
w zesztym roku. W odniesieniu do analogicznego okresu ubieglego roku najwyzszy wzrost
przecigtnego zatrudnienia mial miejsce w sekcjach: informacja i komunikacja (o 6,5%), transport i
gospodarka magazynowa (o 4,3%) oraz dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami;
rekultywacja (o 3,9%). Spadek wystgpit m.in. w administrowaniu i dzialalno$ci wspierajacej
(0 7,2%), zakwaterowaniu i gastronomii (o 6,7%), jak rowniez w budownictwie (0 6,3%).

W 2015 roku obserwujemy dalszy spadek poziomu bezrobocia rejestrowanego®, choé jego
dynamika jest juz mniejsza niz w 2014r. W 2015 roku w okresie calego roku odnotowano spadek
poziomu bezrobocia o 5,4 tys. osob, tj. o 8,9%, a wigc mniejszy niz w 2014r., kiedy to liczba
zarejestrowanych bezrobotnych spadia o 10,5 tys. osob, tj. o 14,8%.

Bezrobotni zarejestrowani w urzgdach pracy woj. podlaskiego w koncu grudnia 2015r. w liczbie
55019, stanowili 11,8% ludnosci aktywnej zawodowo, a W Koncu grudnia 2014r. 12,9%. Na
przestrzeni roku warto$¢ stopy bezrobocia zmniejszyta si¢ wiec o 1,1 punktu proc. Stopa bezrobocia w
wojewodztwie podlaskim byla wyzsza od $redniej krajowej o 2,0 punktu proc., podczas gdy przed
rokiem o 1,5 punktu proc. Zwieksza sie wigc niekorzystny dystans regionu do reszty kraju.

Tabela 3. Poziom bezrobocia rejestrowanego w woj. podlaskim w latach 2014-2015

Wyszczegélnienie XI1 2014 XI1 2015
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 60394 55019
wzrost/spadek do stanu z konca poprzedniego roku (:%2%%2) (:235702)
0, 0,
Stopa bezrobocia — Podlaskie (_122’2%@) (_111’1%@)
0, 0,
Stopa bezrobocia - Polska (_121(’;:)@) (_f lgp/it)

Zrodto: WUP w Biatymstoku

Niekorzystng cechg rynku pracy na Podlasiu jest utrzymywanie si¢ zréznicowania terytorialnego
poziomu bezrobocia. Najwyzszy powiatowy wskaznik stopy bezrobocia (17,9% - dla powiatu
grajewskiego) stanowitl w listopadzie br. ponad 2,6-krotnos¢ wielkosci wskaznika najnizszego (6,8% -
dla powiatu suwalskiego).

3. Grupy oséb bedace w szczegélnej sytuacji na podlaskim rynku pracy’

Z roku na rok zmniejsza si¢ liczebnos$¢ bezrobotnej mtodziezy, nadal jednak ludzie mlodzi sg
jedng z najwazniejszych grup ryzyka zatrudnieniowego. Ciagle aktualnym, kluczowym czynnikiem
determinujacym bezrobocie wsrod mtodziezy jest niedostosowanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb
lokalnego rynku pracy, brak odpowiednich praktyk zawodowych na poziomie gwarantujgcym

® Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa podlaskiego w listopadzie 2015r., nr 11/2015, Urzad Statystyczny w
Bialymstoku, listopad 2015, s.2 i nast.

® Dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku

" tamze

PRPDZ/2016

Strona9



zatrudnienie, a przede wszystkim niedostatek miejsc pracy na regionalnym rynku pracy. W koncu
grudnia 2015r. w ewidencji urzedow pracy woj. podlaskiego zarejestrowanych byto 17,9 tys. oséb do
30 roku zycia (32,5% ogotu bezrobotnych), tj. o ponad 2,7 tys. oséb mniej niz w koncu 2014r. (0
13,3%). Zmniejszyt si¢ rowniez ich udziat w ogdlnej zbiorowosci bezrobotnych o 1,6 punktu proc.

Coraz trudniejsza jest sytuacja zawodowa osob powyzej 50 roku zycia, a wigc 0soOb
pozostajacych jeszcze w wieku aktywnosci zawodowej, ktore sg zdolne do pracy i powinny pracowac,
jednak z réznych przyczyn przechodza w okres zbyt wczesnej dezaktywizacji. Problem wydaje si¢
przybiera¢ na sile, przybywa bowiem ludnosci w tzw. wieku produkcyjnym niemobilnym (44-59/64
lata). Ro$nie tez udziat tej grupy wiekowej wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych — na przestrzeni
roku 2015r. 0 1,0 punktu proc. do 27,0%; mimo Ze na przestrzeni roku liczba zarejestrowanych oséb
bezrobotnych powyzej 50 r.z. zmniejszyta si¢ 0 0,9 tys. (0 5,6%) do 14,8 tys.

W obraz rynku pracy wojewodztwa podlaskiego na stale wpisato si¢ bezrobocie dlugotrwale. Jest
to jedna z liczniejszych i trudniejszych do zaktywizowana kategorii bezrobotnych. W grudniu 2015r.
liczba dlugotrwale bezrobotnych, tj. 0sob pozostajacych bez pracy ponad 12 miesiecy (liczac tacznie w
ciagu ostatnich 2 lat), uksztaltowata si¢ na poziomie 33,4 tys. osob, a ich udziat to 60,7% ogdlnej liczby
bezrobotnych. Na przestrzeni roku liczebnos¢ osob dlugotrwale bezrobotnych spadta o 4,0 tys. (o
10,7%), zmniejszyt si¢ takze ich procentowy udziat o 1,2 punktu proc. Z dtugo$cia pozostawania bez
pracy Scisle wigze si¢ poziom wyksztatcenia. Im nizszy poziom wyksztatcenia, tym wigksze zagrozenie
dlugotrwatym bezrobociem. W populacji dlugotrwale bezrobotnych, osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym i nizszym stanowity wigkszy odsetek niz wsrdd ogdtu bezrobotnych — 57,1%
wobec 51,1%.

1/3 zbiorowosci zarejestrowanych bezrobotnych to osoby bez kwalifikacji zawodowych, ktore
w koncu grudnia 2015r., w liczbie 18,0 tys. stanowily 32,7%. Wprawdzie na przestrzeni roku
liczebno$¢ tej grupy bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 1,4 tys. oséb (o 7,1%), jednakze jej udziat wsrdéd
ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych zwickszyl si¢ o 0,7 punktu proc. W zbiorowosci
zarejestrowanych bezrobotnych w koncu grudnia 2015r. dominowaly osoby posiadajace
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej, ktore stanowilty 51,1% (o 0,6 punktu
proc. wiecej niz w analogicznym okresie 2014r.). Bezrobotni z wyzszym wyksztatceniem sg jedng z
mniej licznych grup bezrobotnych (7,9 tys. osob; 14,3%), jednak ich procent dynamicznie rosnie (w
2000r. wynosit zaledwie 3,2%, w koncu 2014r. — 14,1%). Zwiazane to jest z niedostateczng liczba
miejsc pracy na lokalnym rynku, dlatego coraz czgsciej rowniez absolwenci szkot wyzszych majg
problemy ze znalezieniem zatrudnienia.

Jako osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na podlaskim rynku pracy traktowani sa
niepelnosprawni. W ewidencji urzgdow pracy zarejestrowanych bylo w koncu grudnia 2015r.
3,4 tys. bezrobotnych osob niepetnosprawnych, tj. 6,2% ogdétu. W ciggu roku liczebnos¢ tej grupy
bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 0,4 tys. 0sob, tj. 0 9,9%, lecz ich udzial zmniejszyt si¢ o 0,1 punktu
proc. Przewazaly tu, podobnie jak w latach poprzednich, osoby z orzeczonym lekkim stopniem
niepetnosprawnosci, gtdéwnie w zwigzku z uposledzeniem narzadu ruchu, chorobami psychicznymi,
chorobami narzadu wzroku oraz chorobami uktadu oddechowego i krazenia. Dominujaca grupa
wickowa to niepetnosprawni w wieku 45-54 lata oraz osoby reprezentujgce nizsze poziomy
wyksztalcenia. Z ustug urzedow pracy korzystajg rowniez osoby niepelnosprawne zarejestrowane jako
poszukujace pracy i nie pozostajace w zatrudnieniu. Jest to grupa okoto 0,7 tys. osob w skali
wojewddztwa.

Specyfika podlaskiego rynku pracy jest wysoki procent ludnosci zatrudnionej w sektorze rolnym
(prawie 40%). Poniewaz jednak wigkszo$¢ mieszkancéw wsi posiadajgc indywidualne gospodarstwa
rolne, faktycznie stanowi zbedna sit¢ roboczg w gospodarstwie i1 nie czerpie z tego tytutu dochodow,
to jedynie cze¢$¢ z nich trafia do rejestrow bezrobotnych. W koncu grudnia 2015r. w urzedach pracy
zarejestrowanych byto 20,1 tys. bezrobotnych zamieszkalych na wsi i stanowili oni 36,5% ogétu
bezrobotnych (w grudniu 2014r. bylo to 21,4 tys. — 34,6%). Na przestrzeni roku zaobserwowano
spadek liczby osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi o 1,3 tys., tj. 0 6,3%, a wigc mniejszy niz
bezrobotnych mieszkancow miast (o0 10,3%). Jednoczesnie jednak zwickszyt si¢ udziat tej kategorii
wsérod ogolnej zbiorowos$ci bezrobotnych o 1,1 punktu proc. Mieszkancy wsi, mimo ze sg mniej
licznie reprezentowani w populacji podlaskich bezrobotnych, znajduja si¢ w gorszej sytuacji na rynku
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pracy. Maja mniejszy dostep do oferowanych miejsc pracy niz mieszkancy miast. Dlatego tez sa
bardziej zagrozeni bezrobociem strukturalnym — az 61,6% z nich bylo osobami dlugotrwale
bezrobotnymi. Nie bez znaczenia jest tez poziom wyksztatcenia bezrobotnych mieszkancow wsi; bez
wyksztalcenia $redniego byto 56,7% z nich.

W ramach statystyki rynku pracy monitorowana jest réwniez sytuacja rodzicow
powracajacych na rynek pracy po przerwie zwiazanej z wychowywaniem dziecka. W koncu
grudnia 2015r. w ewidencji urzgdow pracy zarejestrowanych byto 6,6 tys. bezrobotnych kobiet, ktore
nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka i stanowity one 12,0% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. Liczebno$¢ tej grupy zmniejszyla si¢ na przestrzeni roku o 0,2 tys. osoéb (o 3,0%),
natomiast procentowy udziat zwigkszyt si¢ o 0,7 punktu. Szczegdlng uwagg urzedow pracy objete sg
rowniez osoby bezrobotne posiadajace co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia (6,9 tys., 12,5% ogéhu)
oraz osoby bezrobotne posiadajace co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (53
osoby, 0,1% ogotu).

Istotnym, obok wieku, wyksztatcenia i czasu pozostawania bez pracy, czynnikiem majacym
wpltyw na sytuacje na rynku pracy jest pleé. W wojewodztwie podlaskim wskaznik zatrudnienia
kobiet jest duzo nizszy od wskaznika zatrudnienia m¢zczyzn (odpowiednio: 46,5% wobec 60,4% w 111
kwartale 2015r.). Jednakze wérdd zarejestrowanych osob bezrobotnych proporcje plci rozktadaty si¢
korzystniej dla kobiet. Na przestrzeni roku, zaréwno wsrdd kobiet, jak i me¢zezyzn, odnotowano spadek
liczby zarejestrowanych bezrobotnych (odpowiednio 0 9,2% i 8,6%). W koncu grudnia 2015r. kobiety
zarejestrowane jako bezrobotne (24,9 tys.) stanowily 45,3% og6étu, a m¢zezyzni (30,1 tys.) — 54,7%.
Istniejg jednak kategorie bezrobotnych, w ktorych stale utrzymuje si¢ nadwyzka kobiet. Wsrod
bezrobotnych rodzicow, wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia, kobiety stanowity az 80%. Przewaga bezrobotnych kobiet, cho¢ w
mniejszym stopniu, wystepuje rowniez wsroéd bezrobotnych absolwentéw w okresie 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki (52,4% to kobiety), a w grupie bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spotecznej — 52,3%. W trudniejszej sytuacji na rynku pracy stawia kobiety m.in. konieczno$¢
godzenia obowigzkow domowych z praca zawodowa oraz niechgtne nastawienie pracodawcow do
zatrudniania kobiet, mimo posiadania niejednokrotnie lepszego wyksztalcenia. I tak, w przypadku
podlaskich bezrobotnych 60,3% kobiet posiadato wyksztalcenie $rednie i powyzej, podczas gdy
odsetek mezczyzn o tym poziomie wyksztatcenia wynosit 39,0%.

Tabela 4. Priorytetowe grupy zarejestrowanych bezrobotnych w woj. podlaskim w latach 2014-

2015 (w koncu roku)

Wyszezegélnienie grudzieﬁ 2014 grudzieﬁ 2015 Wzrost/spadek
liczba % liczba % w liczbach | w %
Bezrobotni ogolem, w tym: 60394 | 100,0 | 55019 100,0 -5375 -8,9
kobiety 27478 | 455 | 24943 45,3 -2535 -9,2
mezezyzni 32916 | 54,5 | 30076 54,7 -2840 -8,6
zamieszkali na wsi 21403 | 35,4 | 20055 36,5 -1348 -6,3
zamieszkali w miastach 38991 | 64,6 34964 63,5 -4027 -10,3
osoby do 30 roku zycia* 20620 34,1 17882 32,5 -2738 -13,3
w tym osoby do 25 roku zycia 10784 | 17,9 9233 16,8 -1551 -14,4
osoby powyzej 50 roku zycia 15726 | 26,0 14849 27,0 -877 -5,6
bezrobotni dlugotrwale 37409 | 61,9 | 33424 60,7 -3985 -10,7
osoby bez kwalifikacji zawodowych 19353 | 32,0 17988 32,7 -1365 -7,1
kobiety, _kt()re_e nie podjely zatrudnienia po 6806 11,3 6604 12,0 202 3.0

urodzeniu dziecka
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Wvszezedlnienie grudzien 2014 | grudzien 2015 Wzrost/spadek
zcz ieni

y & liczba % liczba % w liczbach | w %

osoby posiadajace co najmniej ) ) i i

1 dziecko do 6 roku zycia* 6926 125

osoby posiadajace co najmniej ) i 53 01 i i

1 dziecko do 18 roku zycia* '

korzystajacy ze Swiadczen pomocy ) ) 1124 18 i i

spolecznej* !

niepelnosprawni 3801 6,3 3424 6,2 -377 -9,9

*nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita zmiany w kategorii bezrobotnych bedacych w
szczegoblnej sytuacji na rynku pracy. Zmiany te zostaly uje¢te w statystykach od stycznia 2015r.
Zr6dto: WUP w Biatymstoku

4, Aktywno$¢ spoleczno-zawodowa mlodziezy defaworyzowanej, w tym z grupy NEET

W ostatnich latach wicksza uwage zwraca si¢ na kategori¢ tzw. NEET ’sow, a wigc ludzi
mtodych w wieku 15-24/29 lat, ktorzy nie pracuja, nie ucza si¢, ani nie si¢ szkola. Sa to osoby
zniechgcone aktywnosciag zawodowsg, spoteczng i edukacyjna, co wynika z wielu czynnikow.
Badanie przeprowadzone w 2014r. pn.”Identyfikacja potrzeb i priorytetow osob mtodych w zakresie
ich aktywizacji edukacyjnej, zawodowej oraz spolecznej w wojewddztwie podlaskim” wykazuje, ze
najczestszymi  barierami  utrudniajacymi  podjgcie  pracy  przezosoby mlode  jest:
brak ofert pracy w miejscu zamieszkania oraz ofert zgodnych z wyksztalceniem/
kompetencjami/umiejetno$ciami osoby miodej, niskie wynagrodzenie ofertowane przez pracodawce
oraz brak doswiadczenia, w tym stazu pracy. Do czynnikdéw wspierajacych aktywnos$¢ zawodowa osob
mlodych nalezg natomiast: posiadanie doswiadczenia zawodowego, konkretnych umiejetnosci i
kwalifikacji, motywacja do pracy, kapitat spoteczny (znajomi, koneksje) oraz cechy charakteru.

W calej Europie do pomiaru zjawiska NEET wykorzystywany jest wskaznik o tej samej
nazwie informujacy o sytuacji osob mitodych w wieku 15-24 lat pozostajacych bez zatrudnienia
(tj. 0s6b bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo®) oraz nie uczacych sie, ani nie szkolacych
W ciagu czterech tygodni poprzedzajacych badanie. Dane sa prezentowane jako procentowy udziat
NEET’s6w w ogolnej liczbie ludnosci w tej samej grupie wiekowej i piei®.

8 Zgodnie z definicja Migdzynarodowej Organizacji Pracy
° Dane pochodza z badania pn. ,,European Union Labour Force Survey”.
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Wykres 1. Wskaznik NEET obejmujacy osoby mlode w wieku 15-24 lata na obszarze
Unii Europejskiej, Polski oraz woj. podlaskiego w latach 2010-2014
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych EUROSTAT; Young people neither in employment nor in education
and training by sex and NUTS 2 regions (NEET rates).

W latach 2010-2014 wartos¢ wskaznika NEET dla woj. podlaskiego oscylowata w granicach
9,0-10,0%. W 2014 r. w woj. podlaskim wskaznik byl nizszy niz w kraju oraz w Unii Europejskiej —
odpowiednio o 3,0 oraz o 3,3 pkt proc., osiagajac poziom 9,0% (tj. o 0,8 oraz 1,0 pkt proc. mniej
niz przed rokiem). W 2014r. w Europie zjawisko biernosci zawodowej i edukacyjnej czesciej
dotykato kobiety, anizeli mgzczyzn (kobiety — 12,7%; mezczyzni — 12,3%), w Polsce wskaznik
NEET wyliczony dla obu grup byt podobny (12,0%). W woj. podlaskim odmiennie niz w Europie
warto$¢ wskaznika NEET wyliczona dla kobiet wzrosta - o 1,5 pkt. proc. w relacji do ubiegtego
roku, osiggajac poziom 11,1%.

W  kontekscie przedstawionych informacji, dalszej wnikliwej obserwacji powinno
by¢ poddane zjawisko NEET mtodych kobiet zamieszkujacych woj. podlaskie. Przeprowadzone
badania (,,Identyfikacja potrzeb i priorytetow...”, o ktérych mowa wyzej) wskazuja, ze biernosc¢
zawodowa i edukacyjna podlaskich kobiet jest w duzej mierze powodowana ich sytuacja
materialno-bytows, tj. sprawowaniem opieki nad dzieckiem i inng osobg zalezna, czy
dysponowaniem niewystarczajacymi dochodami, co uniemozliwia ich rozwdj osobisty. Wigzka
czynnikéw powodujacych zjawisko NEET jest jednak bardziej ztozona i jednorazowe badanie moze
wylacznie zasygnalizowa¢ dany stan rzeczy. Istotne jest wiec ciagle monitorowanie determinant
kompleksowo wplywajacych na zjawisko NEET w woj. podlaskim, w odniesieniu do réznych grup
0s6b defaworyzowanych.

5. Oferty pracy

W 2015r. pracodawcy zglosili do urzedow pracy 29,4 tys. wolnych miejsc pracy i
aktywizacji zawodowej i byto to o 1,6 tys., tj. 0 5,6% wiecej niz w analogicznym okresie zesztego
roku. Zwigkszyla si¢ zaréwno liczba ofert pracy subsydiowanej (o 0,8 tys., tj. 0 6,7%) i wyniosta 12,7
tys., jak i niesubsydiowanej (o 0,8 tys., tj. 0 4,8%) - zgloszono 16,7 tys. Sposrod ogdtu propozycji
pracy byto 20,7 tys. miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i w porownaniu do roku
poprzedniego liczba ta zwigkszyla si¢ o 1,4 tys. (o 7,4%). Miejsc aktywizacji zawodowe]j byto
natomiast 8,7 tys., tj. 0 1,5% wigcej niz w roku poprzednim i w wigkszosci dotyczyty ofert stazu (7,7
tys.) oraz ofert pracy spotecznie uzytecznej (1,0 tys.).
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6. Aktywne polityki rynku pracy

W okresie styczen-listopad 2015r. na programy na rzecz promocji zatrudnienia
wydatkowano 108.999,2 tys. zt., tj. o 5,0% wigcej niz w analogicznym okresie 2014r. Wydatki te
stanowity 60,6% ogoétu wydatkow z Funduszu Pracy (I-XI 2014r.: 57,9%). Nastapit wzrost ogdlnej
liczby zaktywizowanych bezrobotnych (o 449 oséb, tj. o 2,7%), m.in. odnotowano wzrost liczby
bezrobotnych kierowanych na prace spotecznie uzyteczne, pojawity si¢ tez nowe formy aktywizacji
bezrobotnych, m.in. kierowano bezrobotnych do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan
aktywizacyjnych.

W 2015 roku odnotowano nieznacznie zmniejszony ruch bezrobotnych. Do urzedow pracy
zglosilo si¢ 71,5 tys. bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego liczba
nowo rejestrujacych si¢ bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 0,3 tys. (0 0,5%). Po raz pierwszy zgtlosilo si¢
13,5 tys. osob, czyli 18,8% ogdtu nowo rejestrujacych si¢ i byto to mniej niz przed rokiem o niemal
0,9 tys. osob.

W analizowanym okresie wyrejestrowalo si¢ natomiast 76,8 tys. bezrobotnych, czyli mniej niz
W poprzednim roku o 5,5 tys. osob, tj. o 6,6%. Gltéwne przyczyny odptywoéw to: podjecia pracy
(50,6% odplywow) oraz niepotwierdzenie gotowosci do pracy (19,2% odptywow).

Od poczatku roku prace podjeto 38,8 tys. 0sob bezrobotnych, z tego 17,0% prace
subsydiowang, a 83,0% niesubsydiowang. Liczba podj¢¢ pracy zwigkszyta si¢ w poréwnaniu do
analogicznego okresu roku ubiegtego o 2,0 tys. osob, tj. 0o 5,5%. Zwickszenie dotyczyto zaréwno
podje¢ pracy niesubsydiowanej (o 1,1 tys. oséb, tj. 0 3,6%), jak i pracy subsydiowanej (o 0,7 tys. 0sob,
tj. 0 16,3%).

W 2015r. w ramach subsydiowanego zatrudnienia prace interwencyjne rozpoczgto 2,2 tys.
bezrobotnych (wzrost o 49,6%), za§ w ramach robot publicznych zaktywizowano taka samg liczbe
0sob, co przed rokiem, tj. 1,1 tys. oséb. Dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczeto 1,4 tys. bezrobotnych
(spadek o0 18,7%), a w wyniku refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego wyrejestrowano 1,3 tys. bezrobotnych (wzrost o 8,1%).

Jesli chodzi o pozostale aktywne formy (szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe
dorostych, prace spolecznie uzyteczne i skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania
dzialan aktywizacyjnych/a w 2014r. objecie indywidualnym programem zatrudnienia
socjalnego), to ich liczba zmniejszyta sie 0 0,5 tys. i w okresie styczen-grudzien 2015 roku objety one
facznie 10,7 tys. 0osob bezrobotnych, czyli 14,0% ogotu bezrobotnych opuszczajacych w tym okresie
rejestry urzedow pracy (w roku poprzednim w tym samym czasie — 11,2 tys. osob, czyli 13,6%
wylaczen z ewidencji PUP).

ELacznie w 2015r. podstawowymi formami aktywizacji zawodowej bezrobotnych objeto
17,3 tys. 0sob, tj. 0 0,4 tys. wiecej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. Osoby te stanowily
22,6% ogodtu wyrejestrowanych w tym okresie bezrobotnych (w roku poprzednim: 20,5%).

7. Przedsiebiorczos¢

Wedlug danych REGON w koncu wrzesnia 2015r. w wojewodztwie podlaskim
zarejestrowanych bylo 99,6 tys. podmiotéw gospodarki narodowej® (bez rolnikow
indywidualnych), tj. o 1,2 tys. wigcej nizw koncu 2014r. (o 1,3%). Liczba oséb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza wyniosta 76,7 tys., co stanowito 77,0% ogolnej liczby
zarejestrowanych podmiotow.

Najwigcej podmiotow prowadzito dziatalnos¢ w sekcjach: handel, naprawa pojazdow
samochodowych — 25,6 tys., budownictwo — 12,7 tys. oraz przemyst — 8,8 tys.

W  woj. podlaskim wystepuje dos¢ duze zrdéznicowanie terytorialne pod wzgledem
rozmieszczenia podmiotow. Najwigcej podmiotow funkcjonowalo na terenie stolic subregionow:
Bialegostoku, Suwalk i1 Lomzy oraz w powiatach: bialostockim, augustowskim i
wysokomazowieckim. Najmniej - w powiatach sejnenskim, suwalskim i monieckim.

10 Biuletyn Statystyczny Wojewodztwa Podlaskiego 111 kwartat 2015, Urzad Statystyczny w Biatymstoku,
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8. Edukacja

W szkolnictwie woj. podlaskiego™ od kilku lat zmniejsza si¢ liczba ucznidw szkét
ponadgimnazjalnych. W roku szkolnym 2014/15 w szkotach ponadgimnazjalnych ksztatcito si¢ 40,7
tys. uczniéw, najwiecej w liceach ogdlnoksztatcacych — 19,0 tys., 16,7 tys. ucznidéw uczeszczalo do
technikéw oraz 4,2 tys. — do zasadniczych szkot zawodowych. Liczba uczniow ksztatcacych si¢ na
poziomie ponadgimnazjalnym zmniejszyla si¢ o 2,0 tys. oséb (o 4,7%). Spowodowane to byto
gléwnie wkraczaniem do szkét kolejnych rocznikéw nizu demograficznego. W pordéwnaniu do
poprzedniego roku szkolnego zmniejszyla si¢ liczba uczniéw w liceach ogolnoksztatcacych (o 5,6%) i
technikach (o 4,7%). Zwickszylo si¢ natomiast zainteresowanie zasadniczymi szkotami zawodowymi
(0 2,5%). Liczba stuchaczy ksztalcacych si¢ w szkolach policealnych ulegta z kolei zmniejszeniu. W
roku szkolnym 2014/15 szkolnictwo policealne objeto 10,4 tys. uczniow (o 6,7% mniej niz w
poprzednim okresie).

W roku akademickim 2014/15 zmniejszyla si¢ liczba studentow szkot wyzszych. Na terenie woj.
podlaskiego dziatato 16 wyzszych uczelni, na ktorych ksztalcito si¢ 38,9 tys. studentow, tj. o 8,6%
mniej niz przed rokiem. Sposrod podlaskich studentdéw najwigcej, bo 33,0% ksztalcilo si¢ na
Uniwersytecie w Biatymstoku (12,8 tys. osob), na Politechnice Biatostockiej ksztatcito sie 29,1%
ogétu studentéw (11,3 tys. osob), a Uniwersytet Medyczny, jedna z najstarszych uczelni
wojewodztwa, ksztalcit 11,5% ogoélu podlaskich studentow (4,5 tys. osob). Wsrod uczelni
niepublicznych, najwigksza liczbg stuchaczy odnotowano w Wyzszej Szkole Administracji Publicznej
im. Stanistawa Staszica w Biatymstoku, gdzie wiedz¢ zdobywalo 0,9 tys. osob, tj. 2,4% ogdtu
studiujacych na podlaskich uczelniach. W roku akademickim 2013/14 podlaskie uczelnie wyzsze
ukonczyto 12,1 tys. absolwentow, tj. o 13,6% mniej niz w poprzednim roku.

Edukacja dorostych uznawana jest obecnie za jeden z kluczowych czynnikéw wptywajacych na
wzrost gospodarczy oraz rozw0j spoleczny rozwijajacego si¢ spoteczenstwa. Od 1 wrzesnia 2012 roku
dokonata si¢ znaczaca zmiana w systemie ksztalcenia 0sob dorostych, zwigzana z nowym podejsciem
do ksztalcenia zawodowego. Podstawa tego nowego podejscia jest wyodrebnienie w zawodach z
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego kwalifikacji, czyli zestawow oczekiwanych efektow
ksztalcenia, ktorych osiagnigcie potwierdza $wiadectwo wydane przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjna, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej
kwalifikacji'?. Zgodnie z wynikami Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnos$ci (BAEL), w 2014r.
w woj. podlaskim 3,2% o0s6b w wieku 25-64 lata deklarowato uczestnictwo w edukacji, obejmujace;j
uczenie si¢ formalne (szkota i studia wyzsze), jak rowniez ksztalcenie pozaformalne (r6znego rodzaju
kursy) i byl to wynik o 0,8 punktu procentowego nizszy od $redniej krajowej (4,0%). Wartos¢
omawianego wskaznika na przestrzeni ostatnich lat systematycznie spada; w stosunku do roku 2010
zmniejszyt si¢ o 1,9 punktu proc.

9. Efektywnos$¢ i jako$¢ obstugi rynku pracy

Jak wynika z Badania satysfakcji klienta powiatowego urzedu pracy przeprowadzonego w
woj. podlaskim w 2015r. przez Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku, jako$¢ obstlugi klienta w
urzedach pracy oceniana jest przez rézne grupy klientow bardzo réznorodnie.

Osoby bezrobotne oraz osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy™ roznie ocenity
poziom satysfakcji** z poszczegolnych, réznorodnych form otrzymanego z urzedu pracy wsparcia.

" Edukacja i wychowanie w wojewddztwie podlaskim w roku szkolnym 2014/2015, 5.4 i nast. hitp:/bialystok.stat.gov.pl/opracowania-
biezace/opracowania-sygnalne/edukacja/edukacja-i-wychowanie-w-wojewodztwie-podlaskim-w-roku-szkolnym-20142015,1,6.html

12 Rodzaje form pozaszkolnych oraz warunki, organizacje i tryb prowadzenia ksztatcenia ustawicznego w tych formach okresla
szczegdlowo rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych, https://men.gov.pl/pl/ksztalcenie-zawodowe/ksztalcenie-doroslych

13 Osoby poszukujace pracy ocenialy tylko dostgpne im formy wsparcia z urzedu pracy: dofinansowanie do szkolen, studiow
podyplomowych, kurséw, przygotowania zawodowego dorostych, stypendia za dalsza nauke; poradnictwo zawodowe;
uzyskanie oferty pracy w kraju; uzyskanie oferty pracy za granica
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http://bialystok.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/edukacja/edukacja-i-wychowanie-w-wojewodztwie-podlaskim-w-roku-szkolnym-20142015,1,6.html
http://bialystok.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/edukacja/edukacja-i-wychowanie-w-wojewodztwie-podlaskim-w-roku-szkolnym-20142015,1,6.html

Najwyzszy poziom satysfakcji odnotowano w stosunku do uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego
(4,6) oraz otrzymania skierowania na staz u pracodawcy (4,1) i dofinansowania do szkolen, studiéw
podyplomowych, kurséw, przygotowania zawodowego dorostych, stypendia za dalsza nauke (4,1).
Najnizszy poziom satysfakcji klienta odnotowano w zwigzku z otrzymaniem za posrednictwem PUP
oferty pracy w kraju (2,9) lub za granica (3,0), nast¢pnie oceny przecig¢tne wystawiono sfinansowaniu
kosztow dojazdu/zakwaterowania (3,6), dofinansowaniu, pozyczce na podjecie dzialalno$ci
gospodarczej (3,7) oraz poradnictwu zawodowemu (3,9),

Ta sama grupa klientow urzedow pracy okreslita poziom satysfakcji z poszczegdlnych
wymiaréw obstugi klienta’®. Najwyzej zostaly ocenione przez badane osoby bezrobotne oraz
poszukujace pracy: kultura osobista i zyczliwos¢ pracownikéw PUP (4,4), ich wiedza i kompetencje
(4,1), komunikacja na miejscu z doradca klienta (4,1), a takze komunikacja na stronie internetowej
(4,0) 1 przystepnos¢ rozumiana jako godziny otwarcia urzedu, wyposazenie pomieszczen w niezbedny
sprzet, dostosowanie do potrzeb osdb niepelnosprawnych, itp. (4,0). Najmniej satysfakcjonujaca
okazata si¢ w opinii badanych bezrobotnych i poszukujgcych pracy skuteczno$¢ w rozwigzywaniu
sprawy (3,5), komunikacja e-mail (3,5), dostgpno$¢ form wsparcia przewidzianych dla klientow
urzedu (3.5), czas obstugi i oczekiwania na nig (3,8) oraz zaangazowanie pracownikow (3.9) i
komunikacja telefoniczna (3,9).

Swoje oceny na temat uzyskanego wsparcia z urzedu pracy oraz jakosci obshugi wyrazili
rowniez pracodawcy, do ktorych skierowane sg inne, niz w przypadku bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy, formy pomocy. Opinia pracodawcow poziomu satysfakcji z otrzymanego
wsparcia rowniez wyrazona zostala za pomocg pigciostopniowej skali, a oceny usredniono.
Pracodawcy wystawili urzedom pracy bardzo wysokie noty: 4,5 i wyzsze. W najwigkszym stopniu
oczekiwania pracodawcoéw spehnito uzyskanie finansowania ksztalcenia witasnego i pracownikoéw
(5,0), organizacja robdt publicznych/prac interwencyjnych/przygotowania zawodowego dorostych
(4,7), organizacja stazu (4,7), a w nieco mniejszym: refundacja, dofinansowanie cze$ci wynagrodzen
(4,6), otrzymanie informacji, poradnictwo (4,6), pomoc w znalezieniu kandydata do pracy (4,5),
dofinansowanie, pozyczka na wyposazenie miejsca pracy, "grant" na teleprace (4,5).

W tym samym badaniu pracodawcy mieli réwniez mozliwos¢ okreslenia poziomu satysfakcji
z poszczegblnych wymiardw obstugi klienta w urzedzie pracy. Za najbardziej satysfakcjonujace
badani pracodawcy uznali takie wymiary obstugi klienta jak: kultura osobista i zyczliwo$¢ (4,6),
komunikacja na miejscu z doradca (4,5), przystepnos¢ (4,5), wiedza i kompetencje pracownikow (4,4),
skuteczno$¢ w rozwigzywaniu sprawy (4,4). Mniej satysfakcjonowaly pracodawcow takie aspekty
obstugi klienta urzedu pracy jak: zaangazowanie pracownikow (4,3), komunikacja telefoniczna (4,3),
czas obstugi 1 oczekiwania na nig (4,2), dostepnos¢ form pomocy przewidzianych dla klientow urzedu
(4,2), komunikacja na stronie internetowej (4,0), komunikacja e-mail (3,9).

Z powyzszych ocen wynika, ze pracodawcy oceniali prace powiatowych urzedéw pracy
znacznie wyzej niz klienci indywidualni: zarejestrowani bezrobotni i poszukujacy pracy.

Podsumowanie

Rok 2015 jest kolejnym okresem spadku poziomu bezrobocia rejestrowanego. Na przestrzeni
roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 5,4 tys. 0sob, tj. o prawie 9%. W $lad za
tym zmniejszyla si¢ warto$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego o 1,1 punktu, wynoszac 11,8%. W kraju
warto$¢ stopy bezrobocia rowniez zmniejszyta si¢ - 0 1,6 punktu proc. do poziomu 9,8%. Spadek
poziomu bezrobocia odnotowano we wszystkich priorytetowych kategoriach bezrobotnych, przy czym
najistotniejsze spadki liczebnosci dotyczyly: osob do 30 roku zycia (-13,3%), dlugotrwale
bezrobotnych (-10,7%), niepetnosprawnych (-9,9%) i osob bez kwalifikacji zawodowych (-7,1%), co
niewatpliwie zwigzane jest z intensyfikacjg wsparcia skierowanego do tych osob.

4 Ocena otrzymanego wsparcia wg pieciostopniowej skali, gdzie 1- pomoc w ogole nie spetnita moich oczekiwan, 5- pomoc
catkowicie spetnita moje oczekiwania.

% Ocena satysfakcji z poszezegolnych wymiaréw obshugi klienta wg skali pieciostopniowej, gdzie: 1- w ogole nie jestem
usatysfakcjonowany/a, 5 — jestem bardzo usatysfakcjonowany/a
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Ugruntowuja si¢ korzystne zmiany w postaci wzrostu aktywnosci zawodowej mieszkancow
wojewodztwa, zapoczatkowane w poprzednim roku; w okresie III kw. 2014r.—IIl kw. 2015r.
zwigkszyta si¢ warto§¢ zarowno wspotczynnika aktywnos$ci zawodowej (o 1,3 punktu proc. do
56,5%), jak i wskaznika zatrudnienia (o 2,4 punktu proc. do 53,2%). Oba wskazniki osiagnety
warto$ci powyzej S$redniej krajowej. Zmiany te znajduja odzwierciedlenie w postaci wzrostu
przecigtnego zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw oraz spadku bezrobocia.

Pozytywnym zjawiskiem jest rowniez dalszy wzrost liczby podmiotow gospodarczych. Na
przestrzeni trzech kwartatow 2015 roku liczba jednostek zarejestrowanych w systemie REGON
zwigkszyta si¢ o 1,2 tys., tj. 0 1,3%. W pordwnaniu do zesztego roku wzrosla rowniez liczba miejsc
pracy zglaszanych przez przedsigbiorcow do urzedow pracy (o 1,6 tys., tj. o 6,9%), i to zarowno
subsydiowanych, jak i niesubsydiowanych ze srodkéw publicznych.

W 2015 roku (I-XTI) zwigkszyta si¢ kwota $rodkow z Funduszu Pracy przeznaczonych na
programy na rzecz promocji zatrudnienia, a w §lad za tym zwiekszyla si¢ liczba zaktywizowanych
0s0b bezrobotnych.

Istotnym natomiast problemem podlaskiego rynku pracy jest staly ubytek ludnosci
wojewodztwa, zwlaszcza tej najbardziej mobilnej i wyksztalconej, w tym za granice, niekorzystna
struktura zatrudnienia (wysoki odsetek zatrudnionych w rolnictwie, ukryte bezrobocie na wsi),
niedostateczna dynamika tworzenia nowych miejsc pracy, wysoki wskaznik biernosci zawodowej
0s6b mtodych (NEET) oraz niski poziom ksztatcenia ustawicznego osob dorostych.

W 2015r. poddano ocenie funkcjonowanie powiatowych urzedéow pracy w zakresie form
wsparcia udzielanych osobom bezrobotnym i poszukujacych pracy oraz pracodawcom. Pracodawcy
oceniali prace powiatowych urzedéw pracy znacznie wyzej niz klienci indywidualni. Najwyzsze noty
otrzymaty takie formy wsparcia, jak: uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego, skierowanie na staz u
pracodawcy i dofinansowanie do szkolen i innych form doksztatcania (w opinii bezrobotnych i
poszukujacych pracy) oraz finansowanie ksztatcenia wtasnego i pracownikow, roboty publiczne/prace
interwencyjne/przygotowanie zawodowe dorostych i organizacja stazu (w opinii pracodawcow).
Wszyscy badani klienci urzedow pracy bardzo wysoko ocenili kultur¢ osobista i zyczliwosé
pracownikéw PUP oraz ich wiedz¢ i kompetencje. Obszary do poprawy to: skuteczne posrednictwo
pracy i doskonalenie form komunikacji.

4. ROZDZIAL 11. Cele i priorytety realizacji regionalnej polityki rynku
pracy i rozwoju zasob6éw ludzkich na 2016 r.

W oparciu o analiz¢ sytuacji na regionalnym rynku pracy oraz na podstawie Krajowego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017 oraz Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego do roku
2020 i Strategii Polityki Spotecznej Wojewodztwa Podlaskiego do roku 2020 sformutowano cel
glowny Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok 2016, jakim jest wzrost
zatrudnienia osob w wieku 20-64 lata.

Ksztattowanie wskaznika zatrudnienia osob w wieku 20-64 lat w latach 2011 — 2015 w woj.
podlaskim prezentuje tabela ponize;j:
2011T. 2012T. 2013T. 2014T. 2015T.

66,3 66,9 67,5 70,0 71,1 (11 kw.)

Zrodto: dane dla lat 2011-2015 — na podstawie BAEL (IV kw., 2015 r. — 11 kw.).

Cel ten jest kontynuacja celu sformutowanego w poprzednich edycjach tego dokumentu.
Jednoczesnie RPDZ na 2016 rok eksponuje w szczegodlnosci te kwestie, ktére wobec zmian
zachodzacych w obszarze rynku pracy, wymagaja poprawy i nadania im wyzszej rangi, w
szczegOlnosci zwrdcenie uwagi na problemy osob z grup defaworyzowanych pozostajacych bez pracy,
wsparcie aktywno$ci zawodowej 1 spolecznej mieszkancow regionu, wsparcie mieszkancow w
rozwijaniu kompetencji i kwalifikacji z uwzglgdnieniem potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki i rynku
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pracy, rozwijanie przedsigbiorczosci, jak rowniez zwigkszenie efektywnosci i jakosci obstugi rynku

pracy.

Dodatkowo okre$lono cele szczegotowe:

1)
2)

Zmnigjszenie bezrobocia wérod mtodziezy do 30 roku zycia i 0séb po 50 roku zycia.
Wsparcie rozwoju zasobow ludzkich w wojewoddztwie podlaskim.

Przyjete cele (zarowno ogolny i szczegdlowe) begdg realizowane za pomoca dziatan kierunkowych,
zgrupowanych w czterech obszarach priorytetowych:

1.
V.

Rozwdj przedsi¢biorczosci.

Wsparcie aktywnosci zawodowej i spolecznej os0b pozostajacych bez pracy,
znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Poprawa kompetencji i kwalifikacji mieszkancéw regionu.

Zwiekszenie efektywnosci i jakoSci obstugi rynku pracy.

W ramach priorytetu | okreslono nast¢pujace kierunki dziatan:

1)

Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju przedsiebiorczosci.

Celem dziatania jest wsparcie rozwoju przedsigbiorczo$ci i powstawania nowych podmiotéw
gospodarczych. W wojewddztwie podlaskim wyraznie mniej oséb niz w bardziej rozwinietych
regionach decyduje si¢ na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej. Wiecej firm to wigkszy
potencjat rozwoju gospodarczego, a tym samym wicksze szanse w konkurowaniu z innymi
regionami.

2) Promowanie postaw przedsigbiorczych.

Celem dziatania jest ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych, pobudzanie przedsigbiorczosci,
inicjatywnosci, aktywnos$ci i odpowiedzialnosci za wtasng sytuacje zyciowa 1 zawodowa.

W ramach priorytetu Il okreslono nastepujace kierunki dziatan:

1)

2)

Zwiekszenie adaptacyjnosci i wsparcie mobilnoSci spoleczno-zawodowej o0séb
pozostajacych bez pracy (w szczegdlnosci os6b 50+, kobiet, osé6b mlodych do 30 roku
Zycia, osob niepelnosprawnych, dlugotrwale bezrobotnych, z niskimi kwalifikacjami).
Problem niskiej adaptacyjnosci i mobilnosci dotyczy w szczegodlnosci osob dlugotrwale
bezrobotnych, kobiet, os6b miodych i starszych. Diugi okres pozostawania bez pracy, czy
tez wejscie/powr6t na rynek pracy po dtuzszej przerwie poteguje deprecjacje kwalifikacji i
umigjetnosci obnizajac motywacje do pracy i prawdopodobienstwo znalezienia zatrudnienia
w przysztosci. W odniesieniu do grupy kobiet w trudniejszej sytuacji stawia je m.in.
konieczno$¢ godzenia obowigzkow domowych z praca zawodowa i niechetne nastawienie
pracodawcow do zatrudniania kobiet. Wskaznik zatrudnienia kobiet jest duzo nizszy od
wskaznika zatrudnienia mezczyzn. Powazny problem stanowi takze wysokie bezrobocie
mtodych, gdyz wywotuje skutki spoteczne, ekonomiczne i polityczne. Efektem bezrobocia
miodych moze by¢ ubdstwo, marginalizacja, a w skrajnych przypadkach wykluczenie
spoleczne. Coraz trudniejsza jest sytuacja zawodowa 0so6b powyzej 50 roku zycia, ktore z
réznych przyczyn przechodza w okres zbyt wezesnej dezaktywizacji. Ro$nie udziatl tej grupy
wiekowe] w statystykach urzedéw pracy. Dodatkowo mieszkancy wsi rowniez sa grupa
zagrozong bezrobociem, z uwagi na mniejszy dostep do oferowanych miejsc pracy, niski
poziom wyksztalcenia i brak odpowiednich (wymaganych i pozadanych na rynku pracy)
kwalifikacji. Trudna sytuacja na rynku pracy dotyczy takze osob niepetnosprawnych, do
ktorych nalezy skierowac szczegolne wsparcie, dostosowane do ich potrzeb i mozliwosci.
Zwiekszenie aktywnos$ci spoleczno-zawodowej mlodziezy defaworyzowanej, w tym z
grupy NEET.

Dziatania realizowane dla poprawy sytuacji mlodych na rynku pracy sa niewystarczajaco
ukierunkowane i skuteczne. Oferta dla mlodych bezrobotnych musi by¢ dopasowana do
potrzeb, oczekiwan i mozliwosci tych osob oraz potrzeb rynku pracy. Dla znacznej czgsci
mlodziezy niezbedne jest zapewnienie réznych form ksztaltowania kompetencji spotecznych
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(nie tylko typowe szkolenia, ale tez uczenie przez dzialanie — np. organizowanie
przedsiewzie¢ wymagajacych pracy zespolowe;j).

3) Wlaczenie zawodowe i spoleczne osob wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem

spolecznym.

Poprawa spojnosci spolecznej jest mozliwa poprzez wsparcie grup najbiedniejszych,
zwalczanie dyskryminacji grup znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
odniesienie do solidarnosci pokolen — niwelowanie ubdstwa, wspieranie mtodziezy, osob
niepetnosprawnych 1 imigrantow. W procesie aktywizacji spotecznej i zawodowej oraz
aktywnej integracji duza rol¢ odgrywaja podmioty ekonomii spotecznej. Rozwijanie
podmiotow ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spolecznych daje szanse na tworzenie
miejsc pracy dla oséb doswiadczajacych trudnosci zwigzanych z wejéciem i utrzymaniem si¢
na rynku pracy.

W ramach priorytetu I11 okreslono nastepujace kierunki dziatan:

1)

2)

Promowanie i rozwijanie ksztalcenia ustawicznego doroslych mieszkancéw regionu w
szczegolnosci pracownikéw i pracodawcow w odniesieniu do potrzeb rynku pracy.

Na ksztaltowanie wiedzy, umiejgtnosci i postaw wspotczesnego spoteczenstwa maja
niewatpliwie wplyw nieustannie toczace si¢ zmiany na rynku pracy. Ulega on ciaglej ewolucji,
zwlaszcza w konteksécie rozwoju nauki i techniki, postepu technologiczno - informacyjnego,
globalizacji gospodarki oraz spoteczenstwa wielokulturowego. Pochodng tych tendencji sa
m.in. zmiany w funkcjonowaniu panstwa oraz w zatrudnieniu zwigzane z rozwojem sektora
ustug i przetwarzania informacji, przy jednoczesnym obnizaniu zatrudnienia w sektorze
rolniczym i przemystowym. Takze wdrazanie innowacji prowadzi do przenoszenia
dziatalno$ci gospodarczej z dziedzin tradycyjnych do dziedzin nowoczesnych i wymusza
odpowiednie dostosowania na rynku pracy. Przedsigbiorcy coraz czeSciej styszg o
gospodarce opartej na wiedzy, jednak oferta rynku szkolen nie jest dopasowana do potrzeb
ich firm. Szkolenia, doradztwo, coaching, e-learning czy warsztaty grupowe powinny stwarzac¢
pracownikom i pracodawcom bogate mozliwosci podnoszenia kompetencji, a strategiczne
podejscie do inwestycji w kadry pomaga przedsiebiorstwu realizowac jego cele biznesowe.
Promowanie i rozwijanie ksztalcenia i szkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb
rynku pracy.

Na rynku pracy brakuje fachowcéw przygotowanych do wykonywania wielu zawodow
zwigzanych w szczeg6lnosci z kluczowymi sektorami gospodarki, konieczne jest wiec
promowanie ksztalcenia zawodowego na wszystkich szczeblach dostosowanego do potrzeb
rynku pracy.

W ramach priorytetu IV okre$lono nastepujace dziatania:

1)

2)

Promowanie i rozwéj partnerskiego podejscia do podejmowania i realizacji dzialan na
rzecz rynku pracy.

Tworzenie i rozwijanie partnerstw regionalnych i lokalnych na rzecz zatrudnienia stuzy
wspieraniu opracowywania, przekazywania lub wdrazania dziatan, w tym innowacyjnych
rozwiazan na rzecz aktywnej realizacji polityki rynku pracy, a takze do realizacji wspolnych
inicjatyw promujacych wspotprace, partnerskie uczenie si¢ i wymiane do§wiadczen i dobrych
praktyk na szczeblu regionalnym i lokalnym, w celu efektywnego zarzadzania rynkiem pracy.
W partnerstwach powinni uczestniczy¢ roznorodni partnerzy, co pozwoli na czerpanie
korzysci z r6znych do$wiadczen, profili i szczegodlnej wiedzy fachowej oraz na osiggnigcie
rezultatow, ktore sa znaczace i charakteryzuja si¢ wysoka jakoscia.

Rozwijanie i doskonalenie systemu informacji o rynku pracy, w tym monitorowania i
prognozowania popytu na prace.

Eliminacji zjawiska bezrobocia strukturalnego moze stuzy¢ obecnie z jednej strony realizacja
idei ksztatcenia przez cate zycie, z drugiej za$ - prowadzenie stalego monitoringu rynku pracy.
Monitoring ten powinien by¢ nakierowany na rozpoznawanie zmieniajacego Si¢
zapotrzebowania pracodawcow na pracownikow o okreslonych kwalifikacjach oraz stopnia
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zaspokojenia tych potrzeb, i tym samym umozliwi wprowadzanie korekt do systemow
edukacji tak, aby mtodzi ludzie rozpoczynajacy karier¢ zawodowa mogli bez probleméw
znajdowa¢ zatrudnienie. Wazne jest wspieranie rozwoju zaplecza informacyjnego, ktore
realizacj¢ regionalnej polityki rynku pracy uczyni skuteczniejsza i bardziej adekwatng do
potrzeb. Aby osiagna¢ zamierzony cel, nalezy podja¢ dzialania na rzecz wypekienia luk
informacyjnych (prowadzenie badan i analiz), gromadzenia, przetwarzania i udostepniania
informacji o rynku pracy.
3) Doskonalenie obstugi klientow urzedéw pracy.

Waznym elementem regionalnej polityki rynku pracy jest podniesienie poziomu jakosci i
efektywnosci obstugi rynku pracy oraz zapewnienie klientom urzedéow pracy wysokiego
poziomu jakoS$ci obstugi. Funkcjonowanie na szybko zmieniajagcym si¢ rynku pracy wymusza
doskonalenie i konieczno$¢ dostosowania do potrzeb otoczenia, a takze ciagle szkolenie
pracownikow.

Priorytetowe grupy bezrobotnych i os6b wymagajacych wsparcia w 2016 r. na podlaskim rynku
pracy
Priorytetowe grupy bezrobotnych i 0s6b wymagajacych wsparcia w 2016 r. na podlaskim rynku pracy,
w szczegolnoscei to:
- osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, okreslone w art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
- bezrobotni do 30 roku zycia,
- bezrobotni dtugotrwale,
- bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
- bezrobotni korzystajacy ze $§wiadczen z pomocy spotecznej,
- bezrobotne posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
- bezrobotni niepetnosprawni,
- osoby zamieszkujace tereny wiejskie,
- 0soby z niskimi kwalifikacjami,
- bezrobotni rodzice powracajacy na rynek pracy oraz bezrobotni sprawujacy opieke nad osoba
zalezna,
- osoby mtode do 30 roku zycia pozostajace bez zatrudnienia nalezace do grupy NEET.
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Tabela 2. Dzialania i zadania Podlaskiego Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2016 r.

1. Rozwdj przedsigbiorczosci

2. Wsparcie aktywnosci
zawodowej i spotecznej 0sob
pozostajacych bez pracy,
znajdujacych si¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy

DZIAYL ANIA

Dziatanie 1. Wspieranie sSamozatrudnienia i rozwoju
przedsiebiorczosci.

Dziatanie 2. Promowanie postaw przedsi¢biorczych.

Dziatanie 1.Zwigkszenie adaptacyjnosci i wsparcie mobilnosci
spoteczno-zawodowej 0sdb pozostajacych bez pracy (w
szczegllnosci osob 50+, kobiet, os6b mtodych do 30 roku
zycia, 0sOb niepelnosprawnych, dtugotrwale bezrobotnych, z
niskimi kwalifikacjami)

Dziatanie 2. Zwigkszenie aktywnosci spoteczno — zawodowej
milodziezy defaworyzowanej, w tym z grupy NEET.

Dziatanie 3. Wiaczenie zawodowe i spoteczne 0s6b
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym

ZADANIA
Zadanie 1.1 Wspieranie powstawania i rozwoju podmiotow gospodarczych w ramach Dziatania
2.3 RPO WP.
Zadanie 1.2 Wspieranie 0sob bezrobotnych podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej na
regionalnym rynku pracy.
Zadanie 1.3 Wspieranie rozwoju przedsigbiorczo$ci w ramach Funduszu Pozyczkowego
Podlaskiej Fundacji Rozwoju Regionalnego
Zadanie 1.4 Zapewnienie ustug informacyjnych i szkoleniowych dla przedsigbiorcéw i 0sob
rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza
Zadanie 2.1 Dzialania realizowane przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w WUP w Biatymstoku, Lomzy i Suwatkach w zakresie ksztaltowania postaw
przedsigbiorczych
Zadanie 1.1 Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego

Zadanie 1.2 Swiadczenie ustug migdzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci
EURES

Zadanie 1.3 Zwigkszanie aktywno$ci zawodowej 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy w
ramach dziataf urzedow pracy

Zadanie 1.4 Aktywizacja osob bezrobotnych do 30 roku zycia

Zadanie 1.5 Zwigkszanie zdolnosci zatrudnieniowej 0sob pozostajacych bez zatrudnienia oraz
0s0b poszukujacych pracy, przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie
mobilnosci zasobow pracy w ramach Dziatania 2.1 RPO WP

Zadanie 1.6 Wdrazanie rozwigzan na rzecz rownowagi praca — zycie w ramach Dziatania 2.2
RPO WP

Zadanie 1.7Wsparcie 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowew ramach Dziatania 1.1 PO WER

Zadanie 1.8 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy na

regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe w ramach Dziatania 1.2 PO WER

Zadanie 2.1 Aktywizacja mtodziezy defaworyzowanej w ramach dziatan OHP

Zadanie 2.2 Aktywizacja 0s6b miodych z grupy NEET

Zadanie 2.3 Promowanie zatrudnienia wsrod osob nalezacych do grupy NEET pochodzacych z
terenow wiejskich

Zadanie 3.1 Dofinansowanie kosztow utworzenia i dziatania zaktadéw aktywno$ci zawodowej
(ZAZ).

Zadanie 3.2 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym w ramach Poddziatania 7.1.RPO WP.

Zadanie 3.3 Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej w rozwoju spoteczno-gospodarczym
wojewodztwa podlaskiego w ramach Dziatania 7.3 RPO WP.

Zadanie 3.4 Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie centrow integracji spotecznej.



3.Poprawa kompetenciji i
kwalifikacji mieszkancow.

7. Zwigkszenie efektywnosci i
jakosci obstugi rynku pracy.

Dziatanie 1.Promowanie i rozwijanie ksztatcenia ustawicznego
dorostych mieszkancoéw regionu w szczegdlnosci pracownikow i
pracodawcow w odniesieniu do potrzeb rynku pracy.

Dziatanie 2. Wspieranie ksztalcenia w zawodach i
umiejetnosciach poszukiwanych na rynku pracy.

Dziatanie 1.Promowanie i rozwoj partnerskiego podejscia do
podejmowania i realizacji dziatan na rzecz rynku pracy

Dziatanie 2.Rozwijanie i doskonalenie systemu informacji o
rynku pracy w tym monitorowania i prognozowania popytu na
prace

Dziatanie 3.Doskonalenie obstugi klientow urz¢dow pracy.

Zadanie 1.1 Adaptacja pracownikow, przedsigbiorstw i przedsi¢biorcow do zmian w ramach
Dziatania 2.4 RPO WP 2014-2020.

Zadanie 1.2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
Zadanie 2.1 Ksztatcenie zawodowe mtodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej
gospodarki w ramach Dziatania 3.3 RPO WP 2014-2020.

Zadanie 2.2 Dziatania Izby Rzemie$lniczej i Przedsigbiorczosci z zakresie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego.

Zadanie 1.1 Partnerstwo lokalne na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju zasobow
ludzkich.

Zadanie 1.2. Zlecanie dziatan aktywizacyjnych w wojewodztwie podlaskim.
Zadanie 2.1.Monitorowanie lokalnych rynkéw pracy

Zadanie 2.2 Monitorowanie zawodow nadwyzkowych i deficytowych
Zadanie 3.1. Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych

Zadanie 3.2. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia, wydawanie certyfikatow o dokonaniu
wpisu do rejestru agencji zatrudnienia i monitorowanie dziatalnosci agencji.
Zadanie 3.3 Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego

Zadanie 3.4 Dziatania informacyjno — promocyjne w ramach PO WER i RPO WP
Zadanie 3.5 Obshuga Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Zadanie 3.6 Badanie satysfakcji klienta powiatowych urzedoéw pracy
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5. ROZDZIAL Ill. Dzialania na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobow
ludzkich przyjete do realizacji na 2016 r.

5.1. PRIORYTET I. Rozwdj przedsiebiorczosci
Dzialanie 1. WSPIERANIE SAMOZATRUDNIENIA I ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI.

Zadanie 1.1. Wspieranie powstawania i rozwoju podmiotow gospodarczych w ramach Dzialania
2.3 RPO WP 2014 - 2020.

Cel: wzrost zatrudnienia i przedsiebiorczos$ci mieszkancow

Planowane dziatania:

Zwrotne wsparcie dla o0sob zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

obejmujace:

- indywidualne doradztwo w postaci weryfikacji predyspozycji o0sob planujacych zatozyé
dziatalno$¢ gospodarcza,

- grupowe szkolenia w zakresie podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

- jednorazowa pozyczka na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej do wysokosci 50 tys. zt na
osobg,

- wsparcie pomostowe.

Przewidywane efekty:
- Liczba o0séb pozostajgcych bez pracy, ktore skorzystaja z instrumentéw zwrotnych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w programie - 95;

Zadanie 1.2. Wspieranie oséb bezrobotnych zainteresowanych podejmowaniem dzialalno$ci
gospodarczej na regionalnym rynku pracy

Cel: zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0s6b pozostajacych bez pracy

Planowane dziatania:

Wspieranie bezrobotnych zainteresowanych podjeciem i1 prowadzeniem wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez przyznawanie bezrobotnym jednorazowych srodkow na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, refundowanie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych podjecia
dziatalno$ci gospodarczej przez powiatowe urzedy pracy.

Przewidywane efekty:
- Liczba os6b, ktore otrzymaja $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 475

Zadanie 1.3 Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci w ramach Funduszu Pozyczkowego
Podlaskiej Fundacji Rozwoju Regionalnego

Cel: rozwoj przedsiebiorczosci i zwigkszenie mozliwosci finansowania przedsigbiorstw

Planowane dziatania:

Fundusz Pozyczkowy Podlaskiej Fundacji Rozwoju Regionalnego udziela wsparcia MSP i osobom
rozpoczynajacym dziatalno$¢ gospodarcza poprzez udzielanie pozyczek w maksymalnej kwocie 500
000 zi. Oprocentowanie pozyczek jest zréznicowane w zalezno$ci od zrodla finansowania i
przeznaczenia pozyczki. Klienci moga uzyska¢ srodki na cele inwestycyjne na preferencyjnych
warunkach: przy niskich kosztach uruchomienia, z oprocentowaniem 0%. Zaletg funduszu sa
nieskomplikowane procedury i szybkie podejmowanie decyzji pozyczkowych oraz otwarcie na klienta
rozpoczynajacego dziatalno$¢ gospodarcza.




Przewidywane efekty:
- Liczba przedsi¢biorstw, ktore uzyskaja wsparcie - 50;
- Kwota srodkow, ktore zostang przekazane w formie pozyczek — 10 000 000 zt.

Zadanie 1.4 Zapewnienie ustug informacyjnych i szkoleniowych dla przedsiebiorcow i osob
rozpoczynajgcych dzialalno$¢ gospodarczy.

Cel: zwickszenie dostepnosci ustug informacyjnych dla osdb prowadzacych i zaktadajgcych firmy

Planowane dziatania:

Kontynuacja przez Podlaska Fundacj¢ Rozwoju Regionalnego projektu Enterprise Europe Network,
wspotfinansowanego ze §rodkéw UE.

Sie¢ instytucji pod nazwa Enterprise Europe Network powstata w 2008 roku z inicjatywy Komisji
Europejskiej. W ramach sieci, funkcjonuja punkty kompleksowej obstugi MSP, w ktorych
przedsigbiorcy moga skorzysta¢ z szerokiego wachlarza ustug Swiadczonych przez wyspecjalizowane
jednostki w catej Europie oraz wielu panstwach trzecich. Sie¢ zrzesza okoto 600 organizacji, w tym
izby handlowe, regionalne agencje rozwoju i uniwersyteckie osrodki technologiczne, w ktorych
pracuje okoto 4000 doswiadczonych specjalistow. Sie¢ oferuje matym i $§rednim przedsi¢biorstwom
kompleksowe ustugi, ktore maja im pomoéc w petni rozwina¢ ich potencjat i zdolnosci innowacyjne.
Enterprise Europe Network jest takze posrednikiem umozliwiajagcym instytucjom Unii Europejskiej
petniejsza orientacje w potrzebach matych i §rednich przedsiebiorstw. Osrodki sieci sg afiliowane przy
rozmaitych organizacjach wspierajacych rozwdj gospodarczy, takich jak izby przemystowo-handlowe,
agencje rozwoju regionalnego, centra wspierania przedsigbiorczosci, itp. Dziataja one na zasadzie
non-profit. Finansowanie dziatalnosci osrodkéw sieci pochodzi ze §rodkéw unijnych oraz $rodkéw
budzetu panstwa.

Osrodek Enterprise Europe Network funkcjonujacy przy Podlaskiej Fundacji Rozwoju Regionalnego
swiadczy przede wszystkim ustugi informacyjne i doradcze z zakresu m.in. zrédel i mozliwos$ci
finansowania przedsiebiorstw i inwestycji ze srodkow unijnych, zaktadania dziatalno$ci gospodarczej,
pozyskiwania $rodkoéw finansowych na uruchomienie firmy, podatkoéw, rozliczania prowadzonej
dziatalnoséci gospodarczej, mozliwosci wspotpracy z firmami zagranicznymi, pozyskiwania nowych
rynkow zbytu.

Przewidywane efekty:
* liczba odbiorcow ustug, ktére beda Swiadczone droga elektroniczng - 2880
* liczba uczestnikow wydarzen regionalnych i lokalnych - 450
* liczba wydarzen regionalnych i lokalnych - 18
* liczba klientow, ktorzy wyraza opini¢ w ramach ,,feedback actions” - 80
+ liczba odpowiedzi na zapytania od MSP - 150
* liczba odpowiedzi na zapytania z sieci osrodkéw EEN - 190
* liczba spotkan z potencjalnymi odbiorcami ustug os$rodka - 130
+ liczba odbiorcow ustug audytu technologicznego i analizy biznesowe;j - 70
* liczba MSP, ktorzy otrzymaja indywidualne wsparcie doradcze w ramach sieci EEN - 90
* liczba uczestnikow wydarzen brokerskich 1 misji zagranicznych - 24
* liczba misji zagranicznych i wydarzen brokerskich - 9
* liczba spotkan podczas wydarzen brokerskich i misji zagranicznych - 68
+ liczba wygenerowanych krajowych ofert partnerstwa - 90
* liczba otrzymanych zagranicznych zapytan dotyczacych krajowych ofert partnerstwa - 90
* liczba ztozonych krajowych zapytan dotyczacych zagranicznych ofert partnerstwa - 90
* liczba aktywnego udzialu w dziataniach sieci EEN - 50
* liczba osiggni¢é, w tym zawartych partnerskich umow biznesowych i technologicznych przez
odbiorcow ustug - 19
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* liczba przypadkow wspotpracy z lokalnymi interesariuszami — 14.
Dzialanie 2. PROMOWANIE POSTAW PRZEDSIEBIORCZYCH.

Zadanie 2.1 Dzialania realizowane przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w
WUP w Bialymstoku, L.omzy i Suwalkach w zakresie ksztaltowania postaw przedsi¢biorczych

Cel: promowanie postaw przedsigbiorczych i1 wspieranie rozwoju indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej

Planowane dziatania: organizowanie przedsigwzie¢ wilasnych oraz przy wspotudziale innych
instytucji, m. in. dni otwarte, tydzien kariery, tydzien przedsigbiorczosci; wspieranie o0sob
zainteresowanych podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej, wspotpraca z BGK w  zakresie
informacji i promocji programu ,,Pierwszy Biznes — Wsparcie w Starcie” — pozyczki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej i utworzenie miejsc pracy.

Przewidywane rezultaty:

- liczba warsztatow nt. zaktadania dziatalnosci gospodarczej - 14,

- liczba przedsigwzig¢ wiasnych (tydzien przedsigbiorczosci, ogolnopolski tydzien kariery, dzien
otwarty, itp.) — 3;

- liczba instytucji i organizacji, z ktorymi planowana jest wspdlpraca w zakresie rozwoju
przedsigbiorczosci - 13.

5.2. PRIORYTET Il. Wsparcie aktywnoS$ci zawodowej i spolecznej osob
pozostajacych bez pracy znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy.

Dzialanie 1. ZWIEKSZENIE ADAPTACYJNOSCI I WSPARCIE MOBILNOSCI
SPOLECZNO-ZAWODOWEJ OSOB  POZOSTAJACYCH BEZ PRACY (W
SZCZEGOLNOSCI OSOB 50+, KOBIET, OSOB MLODYCH DO 30 ROKU ZYCIA, OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH, DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH, Z  NISKIMI
KWALIFIKACJAMI).

Zadanie 1.1 Swiadczenie uslug poradnictwa zawodowego

Cel: pomoc osobom zainteresowanym podjeciem zatrudnienia w okre§leniu $ciezki ksztalcenia
i dalszego rozwoju zawodowego oraz przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu

pracy

Planowane dziatania:

W ramach Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Biatymstoku, Lomzy i w
Suwatkach — realizowanie ushug poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej (w tym na
odlegtos¢) i grupowej; przeprowadzanie testow psychologicznych oraz testow predyspozycji do
diagnozy zainteresowan i predyspozycji zawodowych; wspomaganie powiatowych urzedéw pracy w
prowadzeniu poradnictwa zawodowego na rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy; gromadzenie,
opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych; udostepnianie klientom
zasobow informacji zawodowych zgromadzonych w Centrach, Video CV oraz stanowisk
komputerowych z dostgpem do Internetu i elektronicznych baz danych; promowanie ustugi dotyczacej
wspierania rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow oraz udzielanie pracodawcom
informacji zawodowej i porad zawodowych; prowadzenie banku programow z zakresu porad
grupowych 1 spotkan informacyjnych; prowadzenie szkolen i seminariow metodycznych dla
pracownikéw powiatowych 1 wojewodzkiego urzedu pracy (w szczegélnosci dla doradcow
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zawodowych i doradcow klienta); rozwijanie wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz innymi
instytucjami i organizacjami w zakresie propagowania poradnictwa zawodowego na kazdym etapie
zycia cztowieka; rozwijanie wspotpracy z akademickimi biurami karier i szkotami wyzszymi w
zakresie wsparcia studentow, absolwentow i doktorantdow w wejsciu na rynek pracy;

Przewidywane efekty:

- liczba osob, ktore skorzystaja z informacji zawodowej indywidualnie: 4950

- liczba 0s0b, ktore skorzystaja z poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej i grupowe;j: 1300
- liczba 0s0b, ktore wezmg udziat w spotkaniach informacyjnych grupowych: 490

- liczba pracodawcow, ktorzy skorzystaja z informacji zawodowej i poradnictwa zawodowego: 21

- liczba opracowanych i zaktualizowanych informacji zawodowych o charakterze lokalnym na temat
zawodow, szkot, pracodawcow, projektow, przedsigbiorczoscei: 45

- liczba badan testowych, ktore zostang przeprowadzone W zakresie diagnozy preferencji i
kompetencji zawodowych: 130

- liczba instytucji, z ktérymi planowana jest wspotpraca w zakresie §wiadczenia poradnictwa
zawodowego na rzecz osadzonych, bezdomnych 1 innych oséb w trudnej sytuacji na rynku pracy: 8

- liczba spotkan dla studentow, absolwentow i doktorantow zakresie przygotowania do wejscia na
rynek pracy: 7.

Zadanie 1.2 Swiadczenie ustlug miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci EURES
Cel: wspieranie mobilnosci na europejskim rynku pracy

Planowane dziatania:

Informowanie osob bezrobotnych i poszukujacych pracy o mozliwosciach zatrudnienia, warunkach
zycia 1 pracy, sytuacji na polskim i europejskim rynku pracy oraz prowadzenie migdzynarodowego
posrednictwa pracy dla pracodawcoéw z kraju 1 z zagranicy. Podejmowane beda dzialania
informacyjne, promocyjne oraz porady na rzecz klientow EURES, majace na celu promocje
mobilnosci na europejskim rynku pracy oraz wsparcie aktywnosci zawodowej i spotecznej osob
pozostajacych bez pracy. Do realizacji dzialan beda wykorzystane réznego rodzaju narzedzia
informacyjne i komunikacyjne, np. spotkania, seminaria, warsztaty, targi pracy, promocja w mediach,
rozpowszechnianie materialdow informacyjnych, Skype, chaty online. Prowadzone bedzie
miedzynarodowe posrednictwo pracy poprzez przyjmowanie, upowszechnianie i realizowanie ofert
pracy. Wspolnie z innymi partnerami na rynku pracy zostanie zorganizowana V edycja Olimpiady
Wiedzy o Polskim i Europejskim Rynku Pracy.

Przewidywane efekty:

- liczba dziatan informacyjnych - warsztatow, spotkan, konferencji, seminariow — 15;

- liczba uczestnikéw ww. dziatan — 300;

- liczba Olimpiad Wiedzy o Polskim i Europejskim Rynku Pracy — 1;

- liczba uczestnikéw Olimpiady — 800;

- liczba targow pracy z udziatem kadry EURES - 5;

- liczba CV - 600;

- liczba pozyskanych ofert pracy— 800;

- liczba pozyskanych miejsc pracy — 3000;

- liczba indywidualnych kontaktow z osobami poszukujgcymi pracy i bezrobotnych z Polski — 7000;
- liczba indywidualnych kontaktéw z poszukujacymi pracy bedacymi cudzoziemcami obywatelami
UE/EOG - 100.
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Zadanie 1.3 Zwigkszanie aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w
ramach dzialan powiatowych urzedow pracy

Cel: podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia 0s6b pozostajacych
bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkow dla rozwoju aktywno$ci zawodowe] w regionie

Planowane dziatania:

Realizacja przez PUP aktywnych programow rynku pracy skierowanych do os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, stuzacych zwigkszeniu ich aktywnosci zawodowe;j i
poprawie sytuacji na rynku pracy (finansowanych ze srodkéw FP).

Planowane efekty:
- Liczba 0s0b bezrobotnych, ktore uzyskaja wsparcie:
e W ramach stazy - 2677
w ramach robét publicznych - 602
w ramach prac spotecznie uzytecznych - 579
w ramach prac interwencyjnych - 1401
w ramach szkolen - 708
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 523
w postaci dofinansowania do wynagrodzenia os6b 50+ - 75
w ramach programu specjalnego - 66
w postaci bonu szkoleniowego - 204
W postaci bonu stazowego- 362
w postaci bonu zatrudnieniowego - 79
w postaci bonu na zasiedlenie — 153
W postaci innych instrumentéw rynku pracy — 283.

Zadanie 1.4 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych do 30 roku zycia

Cel: zwigkszenie zdolnosci do zatrudnienia 0os6b mtodych do 30 roku zycia poprzez refundacj¢ czgsci
kosztow wynagrodzenia

Planowane dziatania:

Refundacja przez powiatowe urzedy pracy przez okres 12 miesigcy czgsci kosztoOw poniesionych przez
pracodawce lub przedsi¢biorce na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty minimalnego
wynagrodzenia za praceg. Po okresie refundacji pracodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudnienia
skierowanej osoby jeszcze przez okres 12 miesigcy. Okres realizacji zadania: 2016 — 2018.

Przewidywane efekty:
- liczba 0s6b bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia , ktorzy zostang objeci wsparciem w roku 2016
—889.

Zadanie 1.5 Zwigkszanie zdolno$ci zatrudnieniowej oséb pozostajacych bez zatrudnienia oraz
0s0b poszukujacych pracy, przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie
mobilno$ci zasobéw pracy w ramach Dziatania 2.1 RPO WP 2014 — 2020.

Cel: zwigkszenie zdolnosci zatrudnieniowej, zwlaszcza 0s6b w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, wsparcie mobilno$ci zasobow pracy

Planowane dziatania:

Wdrazanie zadania nastapi poprzez realizacj¢ projektow:
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1. pozakonkursowych skierowanych do Powiatowych Urzedoéw Pracy, ktére shluzg wdrazaniu
instrumentow 1 ustug rynku pracy obejmujacych dziatania aktywizujace wymienione w ustawie z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wylaczeniem robot
publicznych;

2. konkursowych, ktorych beneficjentem beda wszystkie podmioty - z wytaczeniem o0sob fizycznych
(nie dotyczy 0sob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub o§wiatowa na podstawie przepisOw
odrgbnych) obejmujacych programy podnoszace aktywnos¢ zawodowa i zdolno$¢ do zatrudnienia,
uwzgledniajace m.in. nastepujace dzialania aktywizujace:

- wsparcie psychologiczno — doradcze,

- posrednictwo pracy,

- poradnictwo zawodowe,

- warsztaty oraz szkolenia, w tym z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy i ich
praktycznego zastosowania,

- subsydiowanie zatrudnienia,

- staze, praktyki zawodowe.

Przewidywane efekty:

- Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami, ktore zostang objete wsparciem w programie - 49,

- Liczba 0sob dtugotrwale bezrobotnych, ktore zostang objete wsparciem w programie - 900,

- Liczba 0s6b w wieku 50 lat i wiecej, ktore zostang objete wsparciem w programie - 404,

- Liczba oséb, ktore otrzymaja bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie -
160,

- Liczba 0s6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych, ktore zostang objete wsparciem w
programie - 1850,

- Liczba 0s6b biernych zawodowo, ktore zostang objete wsparciem w programie — 82,

- Liczba 0s0b o niskich kwalifikacjach , ktore zostang objete wsparciem w programie — 400.

Zadanie 1.6 Wdrazanie rozwigzan na rzecz réwnowagi praca — zycie w ramach Dzialania 2.2
RPO WP 2014 - 2020.

Cel: zwigkszenie aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsrod osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi
dolat3

Planowane dziatania:

Wdrazanie Dziatania 2.2 RPO WP 2014 — 2020 poprzez realizacj¢ projektow konkursowych, ktore
obejma udostepnienie ustug w zakresie opieki nad dzie¢cmi w wieku do 3 lat poprzez tworzenie
nowych miejsc opieki.

Przewidywane efekty:

- Liczba 0sob opiekujacych si¢ dzie¢mi w wieku do lat 3, ktore zostang objete wsparciem w programie
—138.

- Liczba nowoutworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 - 138.

Zadanie 1.7 Wsparcie os6b mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe w ramach Dzialania 1.1 PO WER

Cel: zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0so6b mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w
szczegbdlnosci 0sob, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. NEET) zarejestrowanych w
PUP jako bezrobotne (dla ktorych zostat ustalony I lub II profil pomocy w rozumieniu art. 33 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Planowane dziatania:

Zadanie obejmuje wdrazanie Dziatania 1.1 Wsparcie osob mlodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy PO WER poprzez realizacj¢ projektow  pozakonkursowych przez
powiatowe urzedy pracy.

W roku 2016 beda realizowane nastepujace typy operacji:

1) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia Sciezki zawodowej;

2) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktore przedwczesSnie opuszczaja system
edukacji lub o0séb, u ktorych zidentyfikowano potrzebe uzupelienia lub zdobycia nowych
umiej¢tnosei i kompetencji,

3) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzagce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow;

4) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci migdzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES);

5) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob niepetnosprawnych;

6) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia.

W ramach projektéw pozakonkursowych planowane jest spotkanie robocze z przedstawicielami PUP,
ogloszenie, nabor oraz przeprowadzenie oceny wnioskéw PUP, podpisanie uméw o dofinansowanie
projektow PUP oraz realizacja projektow PUP.

Przewidywane efekty:

- Liczba 0sob bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi), ktore zostang objgte wsparciem w
programie — 2354;

- Liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych, ktore zostang objete wsparciem — 1123.

Zadanie 1.8 Wsparcie os6b mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe w ramach Dzialania 1.2 PO WER

Cel: zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w 0sdb,
ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. NEET) w szczegdlnosci 0sob
niezarejestrowanych w PUP

Planowane dzialania:

Zadanie obejmuje wdrazanie Dzialania 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy poprzez realizacj¢ projektow konkursowych.

W roku 2016 bedg realizowane nastepujace typy operacji:

1) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia $ciezki zawodowej;

2) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do o0sob, ktore przedwcze$nie opuszczajg system
edukacji lub oso6b, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupelnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencji;

3) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu do§wiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow;

4) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0sob niepetnosprawnych.

W ramach projektow konkursowych planowane jest spotkanie robocze, ogloszenie, nabor oraz
przeprowadzenie oceny wnioskéw, podpisanie uméw o dofinansowanie projektow oraz realizacja
projektow.

Przewidywane efekty:

- Liczba o0séb biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, ktore zostang
objete wsparciem w programie - 275.
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Dzialanie 2. ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI SPOLECZNO — ZAWODOWEJ MLODZIEZY
DEFAWORYZOWANEJ, W TYM Z GRUPY NEET.

Zadanie 2.1. Aktywizacja mlodziezy defaworyzowanej w ramach dzialan OHP.

Cel: wyréownanie szans osob mtodych w wieku 15 — 25 lat, bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku
pracy na podjecie i utrzymanie zatrudnienia

Planowane dziatania:

- Poradnictwo zawodowe-realizowane przez:

a) 3 Mobilne Centra Informacji Zawodowej w Bialymstoku, L.omzy i Suwalkach (indywidualne i
grupowe poradnictwo zawodowe oraz informacje zawodowe), glownie dla miodziezy uczacej sig i
poszukujacej pracy do 25 r.z. w tym z matych miast i gmin na terenach wiejskich;

b) Milodziezowe Centra Kariery w Augustowie, Kolnie, Hajnowce, Bielsku Podlaskim, Lapach,
Zambrowie, Wysokiem Mazowieckiem i Grajewie. Swiadcza one takze ustugi w zakresie promocji
postaw przedsigbiorczosci w ramach wspierania mlodych ludzi w procesie planowania kariery
zawodowej.

- Posrednictwo pracy w Mlodziezowych Biurach Pracy OHP w Biatymstoku, L.omzy i Suwatkach dla
mtodziezy uczacej si¢ i poszukujacej pracy do 25 r.z., poszukiwanie i gromadzenie ofert pracy stalej i
krotkoterminowej, ewidencja 0sOb bezrobotnych, informacji o poszukiwanych zawodach na
regionalnym rynku pracy. Udzielanie informacji o mozliwo$ci zdobycia zawodu lub
przekwalifikowania, kierowanie na kursy zawodowe. W 2016 r. na realizacj¢ powyzszego zadania
sktada¢ si¢ bedzie rowniez dzialalno§¢ Punktu Posrednictwa Pracy (PPP) w Biatymstoku oraz 6
Miodziezowych Centrow Kariery w Augustowie, Grajewie, Kolnie, Hajnéwce, Zambrowie i
Wysokiem Mazowieckiem.

- Szkolenia (szkolenia zawodowe i kursy przyuczajace do wykonywania okreSlonego zawodu,
podnoszace kwalifikacje, przekwalifikowujace bezrobotnych do zawoddéw 1 specjalnosci
poszukiwanych na lokalnym rynku pracy), na ktorych realizacje w przedmiotowym zakresie sktadac¢
si¢ bedzie dziatalnos¢ 2 Osrodkéw Szkolenia Zawodowego w Hajndéwece i Lapach, ktore funkcjonuja
w ramach Mtodziezowych Centrow Kariery.

- Gieldy Pracy umozliwiajg osobom poszukujacym pracy i bezrobotnym nawigzanie bezposredniego
kontaktu z pracodawcami oraz uzyskanie wiedzy na temat lokalnego rynku pracy. Osoby
zainteresowane majg mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z pracodawcami oraz zapoznania si¢ z
wymaganiami i oczekiwaniami zawartymi w ofertach pracy.

Przewidywane efekty:

- wzrost poczucia wlasnej wartosci w tym zawodowej, aktywizacja postaw spolecznych i
zawodowych w tym z zakresu przedsigbiorczosci; zwiekszenie motywacji do poszukiwania
pracy; wzrost wiedzy o lokalnym rynku pracy, zapotrzebowaniu i wymaganiach pracodawcoéw w
konteks$cie zatrudnienia; wzrost wiary we wiasne mozliwosci zawodowe; uzyskanie nowych
kwalifikacji zawodowych, podniesienie juz posiadanych, poszukiwanych na lokalnym rynku
pracy; nawigzanie bezposrednich kontaktow z pracodawcami; mozliwos¢ przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej.

- liczba milodziezy, w tym mlodziezy bezrobotnej do 25 roku zycia skorzysta z  ushug
swiadczonych przez doradcow zawodowych MCIZ (posrednictwo indywidualne i grupowe,
szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy): 26 656;

- milodziez zaewidencjonowana w OHP: 12 465;

- liczba kurséw: 12;

- liczba uczestnikéw kursow: 120;

- liczba miejsc pracy, ktore zostang pozyskane przez jednostki PWK OHP: 5 510;

- liczba mlodziezy, ktora podejmie zatrudnienie za posrednictwem jednostek PWK OHP: 4 800;
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- liczba Gield Pracy: 65;
- Targéw Pracy: 12;

Zadanie 2.2 Aktywizacja osob mlodych z grupy NEET

Cel: wyréwnanie szans osob mtodych w wieku 18 — 24 lata, ktorzy nie sg zatrudnieni, nie uczestniczg
w ksztatceniu lub szkoleniu

Planowane dziatania:

Realizacja projektu ,,R6wni na rynku pracy” w ramach programu ,,Gwarancje dla mlodziezy” przez
Podlaska Wojewodzka Komende OHP. Program obejmuje mtodych ludzi, ktérzy nie sg zatrudnieni
oraz nie uczestniczag w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. miodziez NEET - not in employment,
education or training).

Wsparcie OHP adresowane jest przede wszystkim do miodziezy znajdujacej si¢ w trudnej Sytuacji
zyciowe]j (z powodu uwarunkowan rodzinnych oraz $rodowiskowych), w szczegodlnosci do osob
wywodzacych si¢ z rodzin niepelnych, dotknietych bezrobociem i ubdstwem. W ramach projektu
realizowane bedg: szkolenia zawodowe (w tym kursy przekwalifikowujace lub doskonalace,
szesciomiesieczne staze zawodowe (wraz ze stypendium dla uczestnikow stazy), szkolenia w zakresie
umiejetnosci poszukiwanych przez pracodawcow np. z zakresu kompetencji miekkich, jezykowych,
komputerowych, kursu prawa jazdy, wsparcie pedagogiczno-psychologiczne, indywidualne wsparcie
opiekuna/tutora, trening umiejetno$ci spotecznych (autoprezentacja, komunikacja itp.), poradnictwo
zawodowe, nauka aktywnego poszukiwania pracy, posrednictwo pracy lub posrednictwo w zakresie
organizacji stazy, pomoc w podjeciu szkolenia zawodowego, stazu, a takze pracy poza miejscem
statego zamieszkania. Projekt bedzie kolejna edycja projektu realizowanego w 2015r.

Przewidywane efekty:
- liczba osob bezrobotnych, ktore zostang objete wsparciem w ramach projektu — 100.

Zadanie 2.3 Promowanie zatrudnienia wSrod osob nalezacych do grupy NEET pochodzacych z
terenow wiejskich

Cel: promocja zatrudnienia i integracji spotecznej wéréd mitodych me¢zczyzn nalezacych do grupy
NEETSs, pochodzacych z obszarow wiejskich, poprzez zwigkszenie ich kompetencji i rozwdj
umiejetnosci zawodowych

Planowane dziatania:
Przeprowadzenie kompleksowej pomocy w zarzadzaniu wlasnym zatrudnieniem i1 rozwoju
kwalifikacji uczestnikow projektu pn: ,,employMEN. Raise employment of young men by
establishing innovative social enterprises” realizowanego przez 11 partnerow z 7 krajow Europy
Srodkowej. Realizatorem projektu w wojewédztwie podlaskim jest Podlaska Fundacja Rozwoju
Regionalnego. Dzigki stalej wspolpracy z trenerami, uczestnicy projektu nabgda umiejetnosci
znalezienia pracy oraz rozpoczng odpowiedni program edukacyjny. Dzialania nie przewiduja
standardowych kurséw, ale dopasowane do ich indywidualnych potrzeb. Projekt obejmie swoim
dziataniem dwie (15 osobowe) grupy mtodych me¢zczyzn. Zajecia jednej grupy zaplanowane sg na
sze$¢ miesiecy, co pozwala na przeprowadzenie dwoch rund szkolenia w czasie trwania projektu.
Aktywacja kompetencji i umiejetnosci meskiej grupy NEETs obejmuje nastepujace dziatania:
1. Socjalizacj¢ grupy: mobilizacj¢ uczestnikow za posrednictwem organizacji mtodziezowych,
pracownikow socjalnych, instytucji dziatajacych na rzecz zwalczania bezrobocia.
2. Trening: rozwijanie kompetencji 1 umiej¢tnosci uczestnikow dzieki lokalnym i
mig¢dzynarodowym warsztatom innowacyjnym, obozach miodych innowatoréw spotecznych
— prowadzonych przez wykwalifikowanych treneréw.
3. Zaangazowanie: inspirowanie m¢zczyzn z grupy NEETs do podejmowania alternatywnych
mozliwosci zatrudnienia w drodze przeniesionych spolecznych innowacji; podnoszenie ich
motywacji, by dosta¢ prace; taczenie z miejscowymi przedsigbiorcami, organizacjami, itd.
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Kazdy etap projektu bedzie realizowany regionalnie i poddawany ewaluacji na poziomie
ponadnarodowym, w celu wspdlnego wypracowania zalecen i strategii postgpowania wobec grupy
NEETSs.

Przewidywane efekty:

- Liczba dokumentow polityki regionalnej dla integracji NEETs — 1;

- Wdrozenie innowacyjnych rozwigzan w zakresie integracji i aktywizacji grupy NEETS;
- Liczba przeszkolonych me¢zczyzn bioracych udzial w Akcjach Pilotazowych — 30;

- Liczba zatrudnionych me¢zczyzn bioracych udziat w Akcjach Pilotazowych - 10.

Dzialanie 3. WEACZENIE ZAWODOWE I SPOLECZNE OSOB WYKLUCZONYCH LUB
ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM.

Zadanie 3.1 Dofinansowanie kosztéw utworzenia i dzialania zakladow aktywnos$ci zawodowej
(ZAZ).

Cel: zwickszenie dostgpu do zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w szczegdlno$ci o0sob ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci

Planowane dziatania:

W ramach realizacji przez Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku zadania wynikajacego z ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U z 2011 r. Nr 127 poz. 721 z pdzn. zm.) w zakresie dofinansowania
kosztow tworzenia i dziatania zakladow aktywnosci zawodowej, realizowane bgda dziatania:

- rozpatrywanie wnioskow Organizatorow o dofinansowanie kosztow utworzenia i dziatania zaktadow
aktywnosci zawodowe;;

- monitoring funkcjonowania istniejacych zaktadéw aktywnosci zawodowej poprzez prowadzenie
kontroli, pozyskiwanie sprawozdan o stanie zatrudnienia w ZAZ i wysokosci wydatkowanych
srodkow - w woj. podlaskim funkcjonuja 2 zaktady aktywnosci zawodowej: ZAZ SOWA w Lipniaku i
ZAZ KRES w Zambrowie;

- wspieranie powstawania nowych zakladow aktywno$ci zawodowej poprzez dofinansowanie ze
srodkéw PFRON oraz $rodkow samorzadu wojewodztwa, kosztow tworzenia 1 dzialania
nowopowstajacych zaktadow aktywnosci zawodowej; jeden podmiot ztozyt wniosek o0
dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania zaktadu aktywnosci zawodowej w 2016 .

Przewidywane efekty:

- liczba nowopowstatych zaktadow aktywnosci zawodowej - 1

- liczba o0s6b niepelnosprawnych zatrudnionych w zaktadach aktywnosci zawodowej na
koniec roku 2016 — 105

Zadanie 3.2 Aktywizacja zawodowa i spoleczna os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spolecznym w ramach Dzialania 7.1 RPO WP 2014 — 2020.

Cel: zwigkszenie aktywizacji spotecznej i zawodowej 0sdb znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym na rzecz poprawy i wzmocnienia ich zdolno$ci
do zatrudnienia

Planowane dziatania:

W ramach zadania realizowane bgda programy na rzecz integracji osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-zawodowa z wykorzystaniem
instrumentow aktywnej integracji (edukacyjnej, zdrowotnej, spotecznej, zawodowej), zapewniajace
zindywidualizowane i kompleksowe wsparcie. Przewiduje sie rowniez wspieranie ustug reintegracji
spoteczno-zawodowej skierowanych do osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym $wiadczonych
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przez KIS i CIS, a takze ustug na rzecz wsparcia zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej i spotecznej
0s0b z niepelnosprawnosciami w ramach ZAZ i WTZ. Wsparcie bedzie réwniez skierowane do
otoczenia 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym w zakresie niezbednym do
wsparcia tych osob w ramach programu. Wsparcie w ramach Dziatania bedzie zmierza¢ do
wzmocnienia wspoOlpracy instytucji zorientowanych na rozwiagzywanie problemow spotecznych (m.in.
instytucji pomocy spotecznej, publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz organizacji
pozarzadowych i podmiotéw ekonomii spotecznej).

Przewidywane efekty:

- przywrocenie mozliwosci lub zdolno$ci uzyskania zatrudnienia lub innej formy aktywnosci
zawodowej, wzmocnienie samodzielno$ci zyciowej i spotecznej oraz zapobieganie procesom ubostwa,
marginalizacji i wykluczenia spotecznego;

- Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore zostang objgte wsparciem
w programie — 1870;

- Liczba 0s0b z niepelnosprawnosciami, ktore zostang objgte wsparciem w programie — 56.

Zadanie 3.3 Wzmocnienie roli ekonomii spolecznej w rozwoju spoleczno-gospodarczym
wojewodztwa podlaskiego w ramach Dzialania 7.3 RPO WP

Cel: tworzenie miejsc pracy w przedsigbiorstwach spotecznych

Planowane dziatania:

Zapewnienie dogodnych warunkow do rozwoju podmiotow ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw
spotecznych poprzez dziatania majgce na celu wzrost wiedzy i zaufania spotecznego na temat
ekonomii spotecznej, a takze ugruntowanie jej pozycji na lokalnym rynku. Ponadto tworzenie
sprzyjajacych warunkow dla rozwoju sektora ekonomii spotecznej w regionie poprzez kompleksowe
wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowania przedsi¢cbiorstw spotecznych.

Przewidywane efekty:

- Liczba miejsc pracy, ktore zostang utworzone w przedsigbiorstwach spotecznych — 355;

- Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore zostang objete wsparciem
w programie — 1412;

- Liczba podmiotow ekonomii spotecznej, ktore zostang objete wsparciem — 111.

Zadanie 3.4. Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie centrow integracji spolecznej.

Cel: odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spoteczno$ci lokalnej i
pelnienia rdl spolecznych oraz zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy,
nabycie nowych umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do wykonywania okreslonych prac lub
zadan zawodowych, przekwalifikowanie lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych, zdobycie
wiedzy w zakresie podjecia i prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej przez osoby podlegajace
wykluczeniu spotecznemu

Planowane dziatania:

Tworzenie centréw integracji spotecznej finansowanych ze srodkéw samorzadu wojewodztwa przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku. Podstawowym zadaniem Centrum Integracji
Spotecznej jest reintegracja zawodowa i spoteczna realizowana poprzez nast¢pujgce ustugi:

- ksztalcenie umiejetnosci pozwalajacych na pelnienie rol spotecznych i osigganie pozycji
spotecznych dostepnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spotecznemu;

- nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych;

- nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza przez mozliwosé
osiggania wlasnych dochodow przez zatrudnienie lub dziatalnos¢ gospodarcza;
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- uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pieni¢znymi.

Przewidywane efekty:

- liczba 0s0b, ktore zostang objete integracja zawodowa i spoteczng - 20,
- liczba o0sob, ktore podejma wiasng dziatalno$é gospodarcza — 1,

- liczba 0s6b, ktére podejma zatrudnienie - 10,

- liczba o0sob, ktore usamodzielnia si¢ ekonomicznie - 11.

5.3. PRIORYTET Ill. Poprawa kompetencji i kwalifikacji mieszkancow
regionu.

DZIALANIE 1. PROMOWANIE I ROZWIJANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
DOROSLYCH MIESZKANCOW REGIONU W SZCZEGOLNOSCI PRACOWNIKOW I
PRACODAWCOW W ODNIESIENIU DO POTRZEB RYNKU PRACY

Zadanie 1.1 Adaptacja pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsi¢biorcéw do zmian w ramach
Dzialania 2.4 RPO WP 2014-2020

Cel: dostosowanie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw na rzecz podniesienia konkurencyjnosci
przedsigbiorstw z sektora MSP, poprawa sytuacji na rynku pracy osoéb zwolnionych lub zagrozonych
zwolnieniem z przyczyn zaktadu pracy

Planowane dziatania:
Wdrazanie dziatania nastapi poprzez realizacje projektow w trybie konkursowym, ktore obejma
wsparcie dla 0s6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programow typu
outplacement tj. m.in.:

— szkolenia pracownikéw wszystkich szczebli, w tym specjalistyczne szkolenia zawodowe,

— doradztwo edukacyjno-zawodowe,

— posrednictwo pracy,

— staze,

— godzenia zycia zawodowego i prywatnego.

Przewidywane efekty:
- Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, ktorzy zostang objeci wsparciem w programie — 52.

Zadanie 1.2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Cel: wsparcie pracodawcow w rozwijaniu kompetencji pracownikow

Planowanie dziatania:
a) realizowane przez powiatowe urzedy pracy: finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcy z przeznaczeniem na:
1. okre$lenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze Srodkow KFS,
2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
3. egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztalceniu,
5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw w zwiagzku z podjetym ksztatceniem.
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b) realizowane przez WUP: podziat srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) pomigdzy
powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem priorytetdéw okreslonych przez MPIPS, badanie
efektywnosci wsparcia udzielanego ze $rodkéw KFS, promocja KFS, konsultacje i poradnictwo dla
pracownikéw w zakresie KFS.

Przewidywane efekty:
- liczba o0s6b pracujgcych, ktore skorzystaja ze wsparcia w ramach dofinansowania ksztatcenia
ustawicznego — ok. 4000

DZIALANIE 2. PROMOWANIE 1 ROZWIJANIE KSZTALCENIA 1 SZKOLENIA
ZAWODOWEGO DOSTOSOWANEGO DO POTRZEB RYNKU PRACY

Zadanie 2.1 Ksztalcenie zawodowe mlodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki
w ramach Dzialania 3.3, Poddzialania 3.3.11i 3.3.2 RPO WP 2014-2020

Cel: podniesienie kompetencji uczniéow szkot zawodowych zwigkszajacych szanse na regionalnym
rynku pracy

Planowane dziatania:

a) W ramach Poddziatania 3.3.1 realizowane beda nastepujace dziatania:

1. Popularyzacja ksztalcenia zawodowego realizowana w oparciu o wielosektorowa wspotprace w
formie kompleksowych projektow partnerskich angazujacych placéwki systemu oswiaty,
pracodawcow, podmioty specjalizujagce si¢ w poradnictwie edukacyjno-zawodowym, organizacje
pozarzadowe, przy wsparciu specjalistow w dziedzinie marketingu spolecznego.

2. Realizacja kompleksowych programéw rozwojowych poprzedzonych diagnoza potrzeb konkretne;j
szkoty/placowki ksztatcenia zawodowego (w tym uwzgledniajac sytuacje¢ na regionalnym i lokalnych
rynkach pracy) wraz z opracowaniem i wdrozeniem programu wsparcia.

3. Wspolpraca szkét i placowek z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym majaca na celu lepsze
dostosowanie oferty ksztalcenia do rzeczywistych potrzeb regionalnego i lokalnych rynkéw pracy.

4. Staze i praktyki dla uczniéw, nauczycieli oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu realizowane
u pracodawcow.

5. Rozwdj poradnictwa zawodowo-edukacyjnego, przy jednoczesnej wspolpracy z pracodawcami.

Przewidywane efekty:

- Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego, ktore zostang doposazone w programie w sprzet i
materiaty dydaktyczne niezbgdne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 35;

- Liczba uczniow , ktorzy zostang objeci wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji i nabywania
kwalifikacji w programie — 3800;

- Liczba uczniéow szkot i placowek ksztalcenia zawodowego, ktorzy wezma udziat w stazach i
praktykach u pracodawcy — 1732;

- Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktérzy
zostang objeci wsparciem w programie — 56.

b) W ramach Poddziatania 3.3.2 realizowane bedg nastepujace dziatania:

Stworzenie Centrum Kompetencji Biatostockiego Obszaru Funkcyjnego poprzez:

1. Rozwdj wspolpracy szkol zawodowych z ich otoczeniem spoleczno-gospodarczym w celu
lepszego dostosowania oferty ksztalcenia do rzeczywistych potrzeb regionalnego i lokalnych
rynkow pracy obejmujacej m.in.:

e realizacj¢ ksztalcenia zawodowego praktycznego we wspolpracy z pracodawcami lub
przedsigbiorcami w szkotach lub placowkach systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe,
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e wlaczenie pracodawcow lub przedsigbiorcow w system egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe,

e tworzenie klas patronackich w szkotach,

e tworzenie nowej oferty edukacyjnej we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

e modyfikacja programoéw nauczania na kierunkach istniejacych w oparciu o wyniki
systematycznej diagnozy luk kompetencyjnych w firmach w zakresie branz, zawodéw lub
kompetencji kluczowych dla rozwoju BOF,

e dodatkowe zajecia specjalistyczne dla uczniow umozliwiajace uzyskanie i uzupehienie
wiedzy i kwalifikacji zawodowych,

e organizacja kursow przygotowawczych na studia we wspotpracy ze szkolami wyzszymi,

e udzial w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej, w tym w zajeciach laboratoryjnych,
kotach lub obozach naukowych,

e wsparcie szkot zawodowych/placowek ksztalcenia praktycznego w zakresie modernizacji
oferty edukacyjnej i jako$ci ksztalcenia oraz dostosowania oferty do zdiagnozowanych
potrzeb kompetencyjnych pracodawcow poprzez programy rozwojowe (w tym podnoszenie
kompetencji kadry dydaktycznej oraz infrastruktury edukacyjnej w $cistej wspotpracy i
konsultacji z pracodawcami).

2. Staze i praktyki dla uczniéw, nauczycieli oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu
realizowane u pracodawcow;

3. Rozw¢j poradnictwa zawodowo-edukacyjnego uwzgledniajacego zdiagnozowane luki
kompetencyjne, przy jednoczesnej wspotpracy z pracodawcami;

4. Wsparcie szkol/placowek ksztalcenia zawodowego w opracowaniu diagnozy ich potrzeb oraz
programu wsparcia niezbednych do przygotowania i realizacji przez szkole programu
rozwojowego uwzgledniajgcego sytuacje na regionalnym i lokalnych rynkach.

Przewidywane efekty:

- Liczba uczniéow szkot i placowek ksztalcenia zawodowego, ktorzy wezma udzial w stazach i
praktykach u pracodawcy — 67.

- Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktorzy
zostang objeci wsparciem w programie — 15.

Zadanie 2.2 Dzialania Izby RzemieSIniczej i Przedsi¢ebiorczosci z zakresie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego

Cel: przygotowanie zawodowe pracownikéw mtodocianych

Planowane dziatania:

1) Przygotowanie, realizacja i nadzor nad przebiegiem procesu przygotowania zawodowego
pracownikéw mtodocianych zatrudnionych w zaktadach rzemieslniczych na umowg o pracg w
celu przygotowania zawodowego.

2) Przeprowadzanie egzaminu sprawdzajacego posiadanie przez kandydata wiedzy i umiejgtnosci
sprawnego wykonywania czynno$ci obejmujacych zakres przyuczenia w danym zawodzie.

3) Przeprowadzanie egzaminu na tytul czeladnika i mistrza w zawodzie z zakresu danego zawodu
wystepujacego w klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy i klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego.

Przewidywane efekty:

- Liczba ucznidow, ktorzy przystapia do egzaminu zawodowego przed komisja egzaminacyjng Izby
Rzemieslniczej na tytut czeladnika w zawodzie — 1400;

- Liczba kandydatow, ktorzy wezma udziat w przyuczeniu do wykonywania okreslonych czynnosci
wchodzacych w zakres danego zawodu potwierdzone egzaminem sprawdzajacym — 50,

- Liczba kandydatoéw do uzyskania tytutu czeladnika i mistrza w zawodzie — 700.
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5.4 PRIORYTET IV. Zwi¢kszenie efektywnosci i jakosci obstugi rynku
pracy.

Dzialanie 1. PROMOWANIE | ROZVYOJ PARTNERSKIEGO PODEJSCIA DO
PODEJMOWANIA I REALIZACJI DZIALAN NA RZECZ RYNKU PRACY.

Zadanie 1.1. Partnerstwo lokalne na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju zasobow
ludzkich.

Cel: zaangazowanie ro6znorodnych podmiotow dziatajacych lokalnie lub regionalnie w inicjatywy
podejmowane na rynku pracy

Planowane dziatania:

Rozwijanie zainicjowanego w 2013 roku ,,Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrudnienia oraz
rozwoju zasoboéw ludzkich w wojewodztwie podlaskim” ktoérego celem jest promocja zatrudnienia i
rozwoju zasobow ludzkich w wojewodztwie podlaskim poprzez wymiang informacji, inicjowanie i
realizacje przedsigwzig¢, promowanie i rozwijanie ksztalcenia ustawicznego i zawodowego w regionie
oraz wspieranie dziatan na rzecz rozwoju ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
oraz upowszechnianie dobrych praktyk stuzacych rozwojowi rynku pracy. Obecnie Partnerstwo
tworzy 36 podmiotow z wojewodztwa podlaskiego.

Przewidywane efekty:
- spotkania w ramach partnerstwa — 2

Zadanie 1.2. Zlecanie dzialan aktywizacyjnych w wojewodztwie podlaskim - edycja 2015 - 2017

Cel: aktywizacja osob dlugotrwale bezrobotnych i doprowadzenie ich do zatrudnienia, rozwdj
partnerskiego podejscia w realizacji dzialan aktywizacyjnych pomiedzy urzedami pracy a
agencjami zatrudnienia realizujacymi dzialania aktywizacyjne.

Planowane dziatania:

Istotg tego zadania, realizowanego na podstawie ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, jest aktywizacja zawodowa o0sob dlugotrwale bezrobotnych (o ustalonym Il lub 11 profilu
pomocy), zmierzajaca do podjecia i utrzymania odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej
przez osoby bezrobotne.

W ramach edycji 2015 — 2017 ustuga zlecania dziatah aktywizacyjnych, realizowang przez Instytut
Badawczo — Szkoleniowy Sp. z 0.0. z siedzibg w Olsztynie, wybrany w ramach procedury zamoéwienia
publicznego, objeto 818 0sob diugotrwale bezrobotnych z terenu dziatania 4 powiatowych urzedow
pracy (Biatystok, Grajewo, Lomza, Kolno).

Przewidywane efekty:

- doprowadzenie do zatrudnienia o0sob dlugotrwale bezrobotnych i utrzymanie przez osoby
aktywizowane zatrudnienia przez okres minimum 14 dni (okre$lono wskaznik 50%), 90 dni
(okreslono wskaznik 30%).

Planowane dziatania:

W ramach zlecania dzialan aktywizacyjnych w latach 2016-2018, aktywizacja zawodowg zostanie
objetych 1350 osob dlugotrwale bezrobotnych z terenu dzialania 5 powiatowych urzedow pracy
(Biatystok, L.omza, Sokoétka, Augustow, Monki). Realizator ustugi zostanie wybrany w ramach
procedury zamowienia publicznego. Zakonczenie prac nad dokumentacjg przetargowa i
opracowaniem zatozen realizacji ustugi planowane jest na I kwartat 2016 r.
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Dzialanie 2. ROZWIJANIE | DOSKONALENIE SYSTEMU INFORMACJI O RYNKU
PRACY, W TYM MONITOROWANIA I PROGNOZOWANIA POPYTU NA PRACE.

Zadanie 2.1 Monitorowanie lokalnych rynkoéw pracy.
Cel: gromadzenie i przekazywanie biezacej informacji o sytuacji na podlaskim rynku pracy

Planowane dziatania:

Przekazywanie sprawozdan statystycznych do Urzedu Statystycznego i Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej, opracowanie informacji miesigcznej o sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie
podlaskim i jej upowszechnianie, opracowanie meldunku wstepnego o bezrobociu i ofertach pracy i
przekazanie do MRPIPS, opracowanie informacji na temat zgtoszen zwolnien, zwolnien grupowych i
zwolnien monitorowanych i przekazanie do MPIPS, opracowanie rocznej informacji o rynku pracy
wojewodztwa podlaskiego w 2015 1. oraz poélrocznej informacji o rynku pracy wojewodztwa
podlaskiego w I pétroczu 2016 r.

Przewidywane efekty:
- opracowania i materiaty informacyjne przygotowywane cyklicznie i dziatania upowszechniajace.

Zadanie 2.2 Monitorowanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
Cel: wsparcie samorzagdow powiatowych w prowadzeniu polityki szkoleniowej oraz dostosowanie
ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy

Planowane dziatania:

1. Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN) (nha
podstawie danych z PUP) - jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy. MZDIiN jest realizowany przez WUP w Biatymstoku
od 2005 roku w oparciu o jednolite zatozenia metodyczne MRPIPS. W 2015 roku
metodologia badania zostata zmieniona, a jego zakres rozszerzony o badanie ofert pracy w
Internecie (WUP) oraz badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw w zakresie planow
zatrudnieniowych (PUP). W wyniku monitoringu na poziomie regionalnym opracowywane sg:
wojewddzka informacja sygnalna za [ potrocze oraz roczna diagnoza popytu i podazy pracy w
wojewddztwie, wykorzystujace zestawienia tabelaryczne wygenerowane przez aplikacje
,Monitoring zawodow”. MZDIN dostarcza informacji niezbednych do biezacej koordynacji
szkolenia bezrobotnych, zapewniajac ich wigksza efektywnos¢, przyczynia si¢ do
usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodoéw nadwyzkowych i
deficytowych oraz do dostosowania ksztalcenia zawodowego do rzeczywistych potrzeb
lokalnego rynku pracy.

2. Barometr zawodow jest to krotkookresowa (jednoroczna) prognoza zapotrzebowania na
zawody tworzona dla kazdego powiatu w ramach paneli eksperckich przy udziale
pracownikoéw PUP. Badanie realizowane jest na zlecenie MRPiPS w ramach jednolitej
metodologii. W wyniku badania na poziomie regionalnym opracowywany jest raport z
wynikami badania oraz zestawienia prognozowanych trzech grup zawodow: deficytowych,
zrownowazonych i nadwyzkowych dla kazdego z powiatow i dla wojewddztwa. Wyniki
Barometru zawodow beda wykorzystywane przy tworzeniu planéw szkoleniowych dla oséb
bezrobotnych na dany rok oraz pomocne w codziennej pracy doradcéw zawodowych i
posrednikoéw pracy w procesie doradztwa i w kontaktach z pracodawcami.

Przewidywane efekty:
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych MZDiN
- realizacja 2 badan ofert pracy w Internecie i pozyskanie 2 baz ofert pracy,
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- opracowanie 2 raportow wojewodzkich o charakterze diagnostycznym: Ranking zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w woj. podlaskim w 2015 roku, Ranking zawodow deficytowych i
nadwyzkowych w woj. podlaskim w I potroczu 2016 roku

- publikacja Informacji sygnalnej za I potrocze 2016r.

- liczba prezentacji i wystapien dotyczacych zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz popytu na
prace na spotkaniach i seminariach — 10.

Ww. raporty zostang opublikowane na stronie internetowej WUP oraz przestane do MRPIPS, a ich
tres¢ zaprezentowana podczas spotkan i seminariow.

Barometr zawodow BZ

- 14 moderowanych paneli eksperckich w PUP-ach,

- opracowanie 1 raportu wojewodzkiego z wynikami badania,
- wygenerowanie i publikacja 15 plakatéw z wynikami badan.

Dzialanie 3. DOSKONALENIE OBSLUGI KLIENTOW URZEDOW PRACY.
Zadanie 3.1 Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych.

Cel: Aktualizowanie informacji o instytucjach szkoleniowych i ich ofercie

Planowane dziatania:

Aktualizowanie danych na temat instytucji szkoleniowych dziatajacych na podlaskim rynku
szkoleniowym; uzupelianie rejestru o nowopowstale instytucje oraz instytucje juz dzialajace na
rynku ustug szkoleniowych, a ubiegajace si¢ o wpis do rejestru; udostgpnianie zainteresowanym
informacji na temat dziatajacych w regionie jednostek szkoleniowych w celu podnoszenia i
poszerzania kwalifikacji zawodowych.

Planowane efekty:
- aktualna baza danych na temat instytucji szkoleniowych dziatajacych w regionie i przedmiotu
dziatalnosci tych jednostek.

Zadanie 3.2. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i monitorowanie dzialalnos$ci agencji.

Cel: upowszechnienie i przekazywanie informacji o ustugach s$wiadczonych przez agencje
zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy na terenie RP oraz u pracodawcow zagranicznych w
ramach poSrednictwa pracy i1 pracy tymczasowej, promocja przepisow dotyczacych praw i
obowigzkéw agencji zatrudnienia wzgledem bezrobotnych i poszukujacych pracy, monitorowanie i
wspieranie rozwoju agencji zatrudnienia.

Planowane dziatania:

Przyjmowanie wnioskow o wpis do rejestru agencji zatrudnienia; wydawanie certyfikatow
uprawniajacych do prowadzenia agencji: posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego, pracy tymczasowej; sprawdzanie aktywnosci agencji na podstawie przyjmowanych
rocznych sprawozdan z dziatalno$ci; wydawanie decyzji o wykresleniu z krajowego rejestru agencji
zatrudnienia, monitorowanie dziatalnosci agencji poprzez wizyty monitoringowe.

Planowane efekty:
- aktualna baza danych na temat agencji zatrudnienia w regionie i prowadzonej przez nie dziatalnosci.

Zadanie 3.3 Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego.
Cel: podniesienie kompetencji doradcéw zawodowych i jakosci ustug poradnictwa zawodowego

Planowane dzialania:
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Doskonalenie rozwoju poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej §wiadczonych w Centrach
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej dziatajacych w strukturze Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
oraz Centrach Aktywizacji Zawodowej w powiatowych urzgdach pracy poprzez:

e podwyzszenie jakosci ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;

e podwyzszenie kompetencji doradcéw zawodowych poprzez samoksztatcenie, udzial w

szkoleniach, seminariach, konferencjach
e zwigkszenie zbioréw informacji zawodowych i ich aktualizacja;
e wzbogacenie warsztatu pracy doradcéw zawodowych.

Przewidywane efekty:

- liczba szkolen i seminariow dla pracownikow powiatowych urzedéw pracy i pracownikéw WUP (w
szczego6lnosci doradcow zawodowych i doradcow klienta) — 8;

- liczba uczestnikow tych szkolen — 95.

Zadanie 3.4 Dzialania informacyjno - promocyjne w ramach PO WER i RPO WP.

Cel: upowszechnianie informacji dotyczacych dziatan na rzecz rynku pracy i rozwoju zasobow
ludzkich oraz informacji o Europejskim Funduszu Spotecznym

Planowane dziatania:

Przekazywanie potencjalnym beneficjentom, beneficjentom oraz potencjalnym uczestnikom projektow
informacji dotyczacych Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz informacji dotyczacych dziatan
WUP realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2014 - 2020.

Organizacja spotkan informacyjnych, majacych na celu informowanie potencjalnych beneficjentoéw o
oglaszanych konkursach, zmianach w wytycznych i dokumentach programowych. Udziat w targach,
piknikach, festynach i imprezach masowych celem informowania spoteczenstwa nt. dziatalnosci WUP
w zakresie wdrazania PO WER.

Biezace aktualizowanie serwisu internetowego WUP dot. PO WER i RPO WP, zamieszczanie na nim
niezbednych informacji, dokumentéw programowych, wytycznych niezbednych do przygotowania
dokumentacji, w celu przedtozenia w odpowiedzi na ogloszony konkurs. Planowane jest réwniez
wydanie publikacji i ulotek informujacych o PO WER i RPO WP oraz przygotowanie reklamy w
mediach.

Przewidziane efekty:

- Podniesienie §wiadomosci potencjalnych beneficjentéw i potencjalnych uczestnikow projektow PO
WER i RPO WP do ubiegania si¢ o wsparcie z FE,

- Zapewnienie wsparcia beneficjentom PO WER i RPO WP w realizacji projektow,

- Zapewnienie spoteczenstwu informacji na temat projektow wspotfinansowanych z FE w ramach
PO WER i RPO WP,

- Liczba konsultacji w ramach réznych form wsparcia w ramach PO WER — 500.

- Liczba odwiedzin portalu informacyjnego/serwisu internetowego PO WER — 15 000,

- Liczba uczestnikow szkolen w ramach PO WER dla beneficjentéw i potencjalnych beneficjentow—
50,

- Liczba uczestnikow szkolen dla beneficjentow RPO WP w wojewddztwie podlaskim — 50;

- Liczba odwiedzin serwisu RPO — liczba odwiedzin zaktadki strony WUP poswieconej RPOWP —
10000,

- Liczba uczestnikéw szkolen w ramach RPO WP dla potencjalnych beneficjentéw w wojewodztwie
podlaskim - 50.
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Zadanie 3.5 Obsluga Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Cel: wyptata $wiadczen pracowniczych ze $rodkow FGSP, dochodzenie zwrotu naleznosci FGSP,
ochrona miejsc pracy.

Planowane dziatania:

1) Prowadzenie postgpowan w sprawach o wyptate §wiadczen pracowniczych na podstawie
sktadanych wnioskow i wykazéw lub odmowa wyptaty swiadczen w zwigzku z brakiem podstaw
prawnych do zaspokojenia roszczen ze s$rodkéow Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

2) Prowadzenie postgpowan windykacyjnych, w tym sadowych, egzekucyjnych i upadtosciowych w
celu zwrotu nalezno$ci FGSP.

3) Prowadzenie postgpowan w sprawie przyznawania i wyplaty $wiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy finansowanych z FGSP na podstawie wnioskow i wykazow sktadanych przez
przedsigbiorceg.

Przewidywane efekty:

- Uregulowanie roszczen pracowniczych niezaspokojonych przez niewyptacalnych pracodawcow,
utrzymanie miejsc pracy u pracodawcow, ktorzy wprowadzili przestdj ekonomiczny lub obnizyli
wymiar czasu pracy z powodu czasowego ograniczenia wwozu towarow na terytoria innych krajow,
w tym do Federacji Rosyjskiej;

- Liczba prowadzonych postepowan na podstawie ztozonych wnioskow — 35;

- Liczba prowadzonych postgpowan na podstawie ztozonych wykazow — 11;

- Liczba uméw o wyptate swiadczen — 2.

Zadanie 3.6 Badanie satysfakcji klienta powiatowych urzedow pracy

Cel: ocena jakosci obstugi klientéw powiatowych urzedéw pracy (osoby bezrobotne, poszukujace
pracy, pracodawcy)

Planowane dziatania:
Okreslanie populacji badawczej na podstawie danych z PUP, wybdr wykonawcy badania w
procedurze przetargowej, odbiodr baz danych z badania oraz odbiér raportu z badania.

Przewidywane efekty:
Okreslenie oczekiwan klientow wobec urzedu i stopnia speienia tych oczekiwan, okreslenie
rankingu istotno$ci wymiardéw obstugi i stopni satysfakcji z poszczegdlnych wymiardéw obstugi.

6. ROZDZIAL 1V. Zarzadzanie, monitorowanie i koordynowanie
wykonania zadan w ramach PRPD/2016.

Przyj¢to nastepujaca strukture zarzadzania, monitorowania i koordynowania PRPD/2016:

1. Za koordynowanie przebiegu realizacji Podlaskiego Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia w 2016 r. odpowiedzialny jest Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku (Wydziat
Rynku Pracy).

2. PRPD okresla dziatania przyjete do realizacji na 2016 r., w ramach ktorych realizowane beda
zadania zgloszone przez partnerdw, przy czym cze$¢ z tych zadan stanowi kontynuacje¢ z roku
ubiegltego.

3. Partnerzy zglaszajacy zadanie do realizacji w ramach PRPD odpowiedzialni sg za jego realizacje.
Realizatorzy poszczegdlnych zadan ujetych w ramach danego dziatania (o zwigzku zadania z
realizacjg dzialania stanowi charakter zadania; Zalagcznik nr 1 do PRPD zawiera wykaz
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zgtoszonych zadan przyporzadkowanych dzialaniom przyjetym na 2016 r.), monitorujg efekty ich
wdrazania i przedktadaja informacje roczne z realizowanych przedsigwzie¢ do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku, do dnia 31.01.2017 r., zawierajace co najmniej:

1) nazwg priorytetu i nazwe zadania w ramach ktorego podejmowane byly przedsigwzigcia,

2) zwigzla charakterystyke realizowanego zadania (cel, wykonawcy, podj¢te i zrealizowane
dziatania),

3) wydatkowang kwotg z podaniem zrodta finansowania,

4) oceng zgodnosci realizacji zadania z PRPD,

5) uzyskane efekty w ujeciu ilosciowym i jakoSciowym,

6) wnioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania.

4. Sprawozdanie roczne z realizacji PRPD na 2015 r. opracuje Wojewodzki Urzad Pracy w
Biatymstoku do dnia 28 lutego 2017 r. Sprawozdanie zostanie przedtozone do zaopiniowania
Wojewodzkiej Radzie Rynku Pracy i do zatwierdzenia Zarzadowi Wojewodztwa Podlaskiego.

5. Stopien realizacji zalozonych celow i efekty dziatan prowadzonych w obszarach priorytetowych
beda monitorowane w oparciu o:

1) analiz¢ sprawozdan realizatoréw poszczegdlnych zadan w odniesieniu do stopnia osiggniecia
wskaznikéw okreslonych w poszczegdlnych kartach zadan zgtoszonych do PRPD,

2) analize wskaznikow ogélnych (wykorzystanych w cze$ci z zalecanych w KPDZ) stanowiacy
zatacznik nr 1.

6) Zasadg dialogu i wspolpracy z partnerami spotecznymi jako element realizacji polityki rynku pracy
przewidziano na poziomie planowanych do realizacji zadan w PRPD/2016. W strukturze
zarzadzania i koordynowania Planu udziat partnerow wyraza si¢ W wystgpieniu do partnerow
rynku pracy z propozycja podjecia wspdlnych dzialan na rzecz opracowania Podlaskiego
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia W wojewodztwie podlaskim i zgloszenie zadan
do opracowywanego dokumentu.

7. ROZDZIAL V. Finansowanie realizacji przyjetych zadan.

Gloéwne zrodta finansowania zadan w Podlaskim Regionalnym Planie Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2016 r. to:
Europejski Fundusz Spoteczny.
Fundusz Pracy.
Budzet Panstwa.
Budzet Jednostek Samorzadu Terytorialnego.
Srodki wiasne partnerow.
Ostateczna wysoko$¢ naktadow na finansowanie zatozonych dziatan bedzie zalezata od aktywnosci
projektodawcow 1 zawartosci merytorycznej projektow zglaszanych na szczeblu wojewddzkim i
krajowym, do dofinansowania z EFS oraz rezerwy $rodkow FP pozostajacych w dyspozycji Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

agrwdE

Wysoko$¢ srodkow Funduszu Pracy na finansowanie w samorzagdach powiatowych realizacji w roku
2016 programow na rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkow bezrobocia, zgodnie decyzja
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wynosi 109 872,5 tys. zt, z czego:

- w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego 2014-2020 - kwota
13 551,5 tys. zl jest przeznaczona na realizacje w powiatach wojewodztwa podlaskiego projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach priorytetu
inwestycyjnego 8.1 dostgp do zatrudnienia dla 0soéb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo,
w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy
na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow,

- w ramach Programu Operacyjnego Wiedza-Edukacja-Rozwoj 2014-2020 - kwota 24 144,2 tys. zt
jest przeznaczona na realizacj¢ w powiatach wojewodztwa podlaskiego  projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach priorytetu
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inwestycyjnego 8.ii trwala integracja na rynku pracy ludzi mlodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy nie
pracuja, nie ksztatcg si¢ ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym
1 wywodzacych si¢ ze $rodowisk marginalizowanych takze poprzez wdrazanie gwarancji dla
miodziezy.

W ciggu roku kalendarzowego aktywno$¢ samorzadéw powiatowych bedzie réwniez ukierunkowana
na pozyskiwanie srodkow FP pozostajacych w rezerwie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
Wysoko$¢ pozyskanych s$rodkow zaleze¢ bedzie od skuteczno$ci poszczegdlnych powiatowych
urzedow pracy czyli zawartosci merytorycznej sktadanych projektow.

Informacje (szacowane) dotyczace poszczegoélnych zadan i zrodet ich finansowania sg zawarte W
syntetycznych zestawieniach tabelarycznych Zatacznikow nr 2 i 4 do PRPD.

PRPDZ/2016
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Wskaznik

wskaznik zatrudnienia wg BAEL ogétem w %:

- 0séb w wieku 20-64 lat,

- 0s6b w wieku 15-64 lata,

- kobiet w wieku 15-64 lata,

- 0s0b niepetnosprawnych (16 lat i wiecej).

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej ogotem w %:

- 0s0b w wieku 15-24 lata,

- 0séb w wieku 55 lat i wiecej

stopa bezrobocia wg BAEL (ogétem w %):

- 0s6b mtodych w wieku 15-24 lata,

- 0séb starszych w wieku 55-64 lata,

- dtugookresowego (powyzej 12 miesiecy),

- kobiet.

stopa bezrobocia (rejestrowanego)

Mtodziez niekontynuujaca nauki w wieku 18-24 lata

Osoby doroste uczestniczace w ksztatceniu i szkoleniu (w %)

liczba nowo zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych

liczba agencji zatrudnienia w wojewddztwie

Liczba 0sdb, ktdre uzyskaty zatrudnienie za posrednictwem agencji zatrudnienia (w osobach)
Odsetek bezrobotnych objetych aktywnymi dziataniami polityki rynku pracy
Efektywnosc¢ zatrudnieniowa — stopa ponownego zatrudnienia uczestnikow programow rynku
pracy

liczba bezrobotnych przypadajaca na:

- jednego zatrudnionego w urzedzie pracy,

- jednego posrednika pracy zatrudnionego w urzedzie pracy,

- jednego doradce zawodowego zatrudnionego w urzedzie pracy,

- jednego specjaliste ds. rozwoju zawodowego zatrudnionego w urzedzie pracy,
Udziat posrednikdw pracy wsrdod pracownikow urzedow pracy ogdtem

Udziat doradcéw zawodowych wsrdd pracownikéw urzedéw pracy ogétem
Udziat specjalistéw ds. rozwoju zawodowego wsrdd pracownikdw urzeddw pracy
Odsetek dzieci w wieku 3-5 lat objetych wychowaniem przedszkolnym

ZALACZNIK nr 1

zrodto informacji

GUS

GUS

GUS

GUS/WUP
GUS
GUS
GUS
WUP
WUP
PUP/WUP
WUP/MPiPS

WUP

WUP
WUP
WUP
GUS
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ZALACZNIK nr 2

ZADANIA ZGLOSZONE DO PODLASKIEGO REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA NA 2016 r.
L.p. Nazwa instytucji zglaszajacej Nazwa zadania
zadanie
Priorytet | ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI
Dzialanie 1. Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju przedsiebiorczosci

Z.1.1. | UMWP Departament EFS Wspieranie powstawania i rozwoju podmiotéw gospodarczych w
ramach Dziatania 2.3RPO WP 2014 - 2020

Z.1.2. | PUP Wspieranie osob bezrobotnych podejmowaniem dziatalnosci
gospodarczej na regionalnym rynku pracy.

Z.13. | PFRR Wspieranie rozwoju przedsigbiorczos$ci w ramach Funduszu
Pozyczkowego Podlaskiej Fundacji Rozwoju Regionalnego

Z.14 | PFRR Zapewnienie ustug informacyjnych i szkoleniowych dla

przedsigbiorcow i1 0s6b rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza
Dzialanie 2. Promowanie postaw przedsi¢biorczych.

Z.2.1. | WUP Biatystok Dziatania realizowane przez Centra Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w WUP w Biatymstoku, L. omzy i Suwatkach w zakresie
ksztatltowania postaw przedsigbiorczych.

Priorytet 11| WSPARCIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ I SPOLECZNEJ OSOB POZOSTAJACYCH BEZ

PRACY, ZNAJDUJACYCH SIE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
Dzialanie 1. Zwiekszenie adaptacyjnosci i wsparcie mobilnos$ci spoleczno-zawodowej 0os6b pozostajacych bez
pracy (w szczegdlnosci oséb 50+, kobiet, osob mtodych do 30 roku zycia, os6b niepelnosprawnych, dlugotrwale
bezrobotnych, z niskimi kwalifikacjami).

Z.1.1 | WUP Bialystok Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego

Z.1.2. | WUP Biatystok Swiadczenie ustug migdzynarodowego posrednictwa pracy w ramach
sieci EURES

Z.13. | PUP Zwickszanie aktywnoS$ci zawodowej 0so6b bezrobotnych i

poszukujacych pracy w ramach dziatan urzedéw pracy.

Z.14. | PUP Aktywizacja 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia

Z.15. | WUP Biatystok Zwickszanie zdolno$ci zatrudnieniowej 0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia oraz osob poszukujacych pracy, przy wykorzystaniu
aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilno$ci zasobow
pracy w ramach Dziatania 2.1 RPO WP

Z.1.6. | WUP Biatystok Wdrazanie rozwigzan na rzecz rOwnowagi praca — zycie W ramach
Dziatania 2.2 RPO WP.
Z.1.7. | WUP Biatystok/PUP Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe w ramach Dziatania 1.1 PO
WER
WUP Biatystok Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym

rynku pracy — projekty konkursowe w ramach Dziatania 1.2 PO WER
Dzialanie 2. Zwiekszenie aktywnosci spoleczno-zawodowej mlodziezy defaworyzowanej, w tym z grupy NEET.

Z.2.1. | KW OHP Aktywizacja mtodziezy defaworyzowanej w ramach dziatan OHP
Z.22 | KW OHP Aktywizacja 0sob mtodych z grupy NEET
Z.23 | PFRR Promowanie zatrudnienia wsrod osob nalezacych do grupy NEET

pochodzacych z terenow wiejskich
Dzialanie 3. Wlaczenie zawodowe i spoteczne os6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

Z.3.1. | WUP Biatystok Dofinansowanie kosztow utworzenia i dziatania zaktadow aktywnosci
zawodowej (ZAZ)

Z.3.2. | UMWP Departament EFS Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym w ramach Dzialania 7.1 RPO WP 2014 -
2020

Z.3.3 | UMWP Departament EFS Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej w rozwoju spoteczno-
gospodarczym wojewodztwa podlaskiego w ramach Dziatania 7.3

PRPDZ/2016
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RPO WP 2014 — 2020.
Z.3.4. | ROPS Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie centroOw integracji spoteczne;j
Priorytet 111l POPRAWA KOMPETENCJI I KWALIFIKACJI MIESZKANCOW REGIONU

Dzialanie 1. Promowanie i rozwijanie ksztalcenia ustawicznego dorostych mieszkancow regionu w szczegélnosci
pracownikow i pracodawcow w odniesieniu do potrzeb rynku pracy

Z.1.1. | WUP Biatystok Adaptacja pracownikow, przedsigbiorstw i przedsigbiorcow do zmian
w ramach Dziatania 2.4 RPO WP 2014-2020
Z.1.2. | WUP Bialystok Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Dzialanie 2. Promowanie i rozwijanie ksztalcenia i szkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku

pracy

Z.2.1. | UMWP Departament EFS Ksztalcenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnosci
podlaskiej gospodarki w ramach Dziatania 3.3 RPO WP 2014-2020
Z.2.2. | Izba RzemieSlnicza i Dziatania Izby Rzemieslniczej i Przedsigbiorczosci z zakresie
Przedsigbiorczosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego

w Biatymstoku
Priorytet VII ZWIEKSZENIE EFEKTYWNOSCI I JAKOSCI OBSEUGI RYNKU PRACY
Dzialanie 1. Promowanie i rozwdj partnerskiego podejscia do podejmowania i realizacji dzialan na rzecz rynku
pracy.

Z.1.1. | WUP Bialystok Partnerstwo lokalne na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju
zasobow ludzkich
Z.1.2. | WUP Biatystok Zlecanie dziatan aktywizacyjnych w wojewodztwie podlaskim —

edycja 2015 - 2017
Dzialanie 2. Rozwijanie i doskonalenie systemu informacji o rynku pracy w tym monitorowania i
prognozowania popytu na prace.

Z.2.1. | WUP Biatystok Monitorowanie lokalnych rynkow pracy.
Z.2.2. | WUP Bialystok, PUP Monitorowanie zawodow nadwyzkowych i deficytowych.
Dzialanie 3. Doskonalenie obstugi klientéw urzedow pracy.
Z.3.1. WUP Biatlystok Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych
Z.3.2. WUP Biatystok Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia, wydawanie certyfikatow o

dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia i monitorowanie
dziatalnosci agencji

Z.3.3. WUP Bialystok Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego

Z.3.4. WUP Biatystok Dziatania informacyjno — promocyjne w ramach PO WER i RPO WP
Z.35. WUP Biatystok Obstuga Funduszu Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych
Z.3.6. WUP Bialystok Badanie satysfakcji klienta powiatowych urzedow pracy

PRPDZ/2016
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ZALACZNIK nr 3

Partnerzy Podlaskiego Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2016r.

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Powiatowy Urzad Pracy w Augustowie

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim
Powiatowy Urzad Pracy w Grajewie

Powiatowy Urzad Pracy w Hajnowce

Powiatowy Urzad Pracy w Kolnie

Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy

Powiatowy Urzad Pracy w Monkach

Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach

Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach

Powiatowy Urzad Pracy w Sokolce

Powiatowy Urzad Pracy w Suwalkach

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego, Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Podlaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w
Bialymstoku

Izba Rzemieslnicza i Przedsigbiorczosci w Biatymstoku

Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego

ul.
ul.
ul.
ul.
ul.
ul.
ul.
ul.
ul.
ul.
ul.
ul.
ul.
ul.
ul.
ul.

ul.
ul.

u
u

Pogodna 22, 15-354 Biatystok
Mickiewicza 2, 16-300 Augustow
Pogodna 63/1, 15-365 Biatystok

3Maja 17, 17-100 Bielsk Podlaski
Strazacka 6a, 19-200 Grajewo
Pitsudskiego 10A, 17-200 Hajnowka
Wojska Polskiego 46, 18-500 Kolno
Nowogrodzka 1, 18-400 Lomza
Wyzwolenia 22, 19-100 Monki

Lakowa 26, 16-500 Sejny

Leg. Pitsudskiego 3, 17-300 Siemiatycze
Krynska 40, 16-100 Sokoétka

Kosciuszki 71a, 16-400 Suwalki

1 Maja 8, 18-200 Wysokie Mazowieckie
Fabryczna 3, 18-300 Zambrow

Poleska 89, 15-874 Biatystok

Kombatantow 7, 15-110 Biatystok
Pozioma 4, 15-399 Biatystok

. Warszawska 6, 15-950 Biatystok
. Starobojarska 15, 15-073 Biatystok

PRPDZ/2016
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ZALACZNIK nr 4
Szacunkowy plan budzetu PRPD/2016 (zadan zgloszonych przez partnerow) (w tys. zlh)

Z tego
Zadania Ogoélem srodki krajowe srodki zagraniczne
FP PFRO budzet = budzet jst inne $rodki $srodki EFS EFRR  inne $rodki UE
N panstwa publ. prywat.

PRIORYTET Il. Rozwdj przedsiebiorczosci

Dzialanie 1. Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju przedsiebiorczosci
1.1Wspieranie powstawania i rozwoju podmiotow 21 052,63 2090 1 052,63 17 910
gospodarczych w ramach Dziatania 2.3 RPO WP.

1.2 Wspieranie 0sob bezrobotnych podejmowaniem | 9 438,71* | 9438,71%

dziatalnosci gospodarcze;j.

1.3 Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci w 13 000 3000 10 000

ramach Funduszu Pozyczkowego Podlaskiej

Fundacji Rozwoju Regionalnego

1.4 Zapewnienie ustug informacyjnych i 365,8 tys. 146,3 219,5 tys.
szkoleniowych dla przedsi¢biorcow i 0sob EUR tys. EUR EUR
rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Dzialanie 2. Promowanie postaw przedsiebiorczych
2.1 Dziatania realizowane przez Centra Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej w WUP w
Biatymstoku, Lomzy i Suwatki w zakresie
ksztattowania postaw przedsigbiorczych

PRIORYTET Il. Wsparcie aktywnosci zawodowej i spolecznej oséb pozostajacych bez pracy, znajdujacych si¢ w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
Dzialanie 1. Zwiekszenie adaptacyjnoSci i wsparcie mobilnosci spoleczno-zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy (w szczegolnosci osob 50+, kobiet, 0séb miodych do 30
roku zycia, osob niepelnosprawnych, dlugotrwale bezrobotnych, z niskimi kwalifikacjami).

1.1 Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego *

1.2 Swiadczenie ustug miedzynarodowego *
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES.
1.3 Zwigkszanie aktywnosci zawodowej 0sob 56 778,57 | 56 778,57%°

bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach dziatan

urzgdow pracy.

1.4 Aktywizacja 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia 23 687,7 23 687,7

1.5 Zwigkszanie zdolnosci zatrudnieniowej 0sob 24 021,4 14 021,4 1 000 500 8 500

pozostajacych bez zatrudnienia oraz 0séb

Strona4 8
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poszukujacych pracy, przy wykorzystaniu aktywnej
polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci
zasobow pracy w ramach Dziatania 2.1 RPO WP

1.6 Wdrazanie rozwigzan na rzecz rownowagi praca — 10 500 1575 8 925
zycie W ramach Dziatania 2.2 RPO WP
1.7. Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy 23 887,76 3 755,16 20 132,60

na regionalnym rynku pracy — projekty

pozakonkursowe w ramach Dziatania 1.1 PO WER

1.8 Wsparcie 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy 2000 2144 100 1685,6
na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe w

ramach Dziatania 1.2 PO WER

Dzialanie 2. Zwiekszenie aktywnoSci spoleczno-zawodowej mlodziezy defaworyzowanej, w tym z grupy NEET.

2.1 Aktywizacja mtodziezy defaworyzowanej w 2 307 286 2021

ramach dziatan OHP

2.2 Aktywizacja oso6b mtodych z grupy NEET **

2.3 Promowanie zatrudnienia wsrdd osob nalezacych 741 127 614

do grupy NEET pochodzacych z terenéw wiejskich
Dzialanie 3. Wlaczenie zawodowe i spoleczne 0s6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

3.1 Dofinansowanie kosztow utworzenia i dzialania 1731,3 14251 306,2
zaktadow aktywnosci zawodowej (ZAZ)
3.2 Aktywizacja zawodowa i spoleczna 0s6b 40 000 2 105,26 37 894,74

zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym w ramach Dziatania 7.1 RPO WP

3.3 Wzmocnienie roli ekonomii spolecznej w rozwoju 24 000 2 526,32 21 473,68
spoteczno-gospodarczym wojewodztwa podlaskiego w
ramach Dziatania 7.3 RPO WP
3.4 Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie centrow 40 40
integracji spoteczne;j
PRIORYTET I1l. POPRAWA KOMPETENCJI I KWALIFIKACJI MIESZKANCOW REGIONU
Dzialanie 1. Promowanie i rozwijanie ksztalcenia ustawicznego dorostych mieszkancow regionu w szczegolnosci pracownikow i pracodawcow w odniesieniu do potrzeb rynku

pracy

1.1 Adaptacja pracownikoéw, przedsiebiorstw i 1200 120 60 1020
przedsiebiorcow do zmian w ramach Dziatania 2.4

RPO WP

1.2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 4 600 4 600

Dzialanie 2. Promowanie i rozwijanie ksztalcenia i szkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy
2.1 Ksztatcenie zawodowe mtodziezy na rzecz 51 526,32 5016 3 526,32 42 984

konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki w ramach

Stro na‘q‘ ()
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Dziatania 3.3 RPO WP
2.2 Dzialania Izby Rzemie$lniczej i Przedsigbiorczosci | 7 595 3 756,67 3 838,33
z zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego
PRIORYTET IV. ZWIEKSZENIE EFEKTYWNOSCI I JAKOSCI OBSLUGI RYNKU PRACY
Dzialanie 1. Promowanie i rozwdj partnerskiego podejscm do podejmowania i realizacji dzialan na rzecz rynku pracy.

1.1 Partnerstwo lokalne na rzecz promocji
zatrudnienia oraz rozwoju zasobow ludzkich

1.2 Zlecanie dziatah aktywizacyjnych w 15 271,3 15271,3
wojewodztwie podlaskim w tym: w tym:
Edycja 2015 - | Edycja 2015
2017 —2017

5558,9 5558,9
Edycja 2016 — | Edycja 2016
2018 —-2018
9712,4 9712,4

Dzialanie 2. Rozwijanie i doskonalenie systemu informacji o rynku pracy w tym monitorowania i prognozowania popytu na prace
2.1 Monitorowanie lokalnych rynkow pracy. *

2.2 Monitorowanie zawodoéw nadwyzkowych 1 *

deficytowych.

Dzialanie 3. Doskonalenie obstugi klientéw urzedow pracy
3.1 Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych *
3.2 Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia, *

wydawanie certyfikatoéw o dokonaniu wpisu do
rejestru agencji zatrudnienia i monitorowanie
dziatalnosci agencji

3.3 Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego *
3.4 Dzialania informacyjno — promocyjne w ramach 168,7 25,92 142,78
PO WER i RPO WP w tym: w tym w tym
PO WER PO WER PO WER
85,95 13,51 72,44
RPO WP RPO WP RPO WP
82,75 12,41 70,34
3.5 Obstuga Funduszu Gwarantowanych Swiadczen *

Pracowniczych
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3.6 Badanie satysfakcji klienta powiatowych urzedow *
pracy

* zadanie realizowane ze srodkow wilasnych przeznaczonych na dziatalno$¢ biezaca
** budzet zadania na etapie opracowywania

Zestawienie zbiorcze (w tys. zb)

Priorytet FP PFRON BP* BJST Srodki EFS EFRR Inne UE Ogotem
prywatne
Priorytet I 9438,71 2090 1 052,63 3000 17 910 10 000 219,559% 43 491,34
oraz 146,3 EUR* oraz 365,8 V%"
Priorytet II 94 773,67 1425,1 11 622,14 346,2 2 302 98 611,62 614 209 694,73
Priorytet III 8 356,67 5136 3526,32 3 898,33 44 004 64 921,32
Priorytet IV 15271,3 25,92 142,78 15 440
Razem: 127 840,35 1425,1 18 848,14 4 951,07 9200,33 160 668,4 10 000 614 333 547,39
oraz 146,3 EUR oraz 219,55%%" oraz 365,8 EUR”

*kwota w tys. EUR
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