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Cze$CA
Informacje o Wnioskodawcy

1) Nazwa Instytucji

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

2) Forma organizacyjno - prawna

Administracja samorzadowa

3) Typ Wnioskodawcy

Jednostka budzetowa

4) NIP/REGON Wnioskodawcy

NIP 966-14-87-133 REGON 050684933

5) Forma prawna beneficjenta

| Wajewddzka Samorzadowa Jednostka Organizacyjna

6) Forma wiasnosci

[ wiasnoé¢ samorzadowa

7) PKD

84132

8) Informacje teleadresowe Wnioskodawcy

Kraj: | Polska

Kod pocztowy: |15-354

Miejscowosc: |Biatystok

Adres siedziby: |ul. Pogodna 22

Telefon / Faks: [telefon 85 7497200, faks 85 7497209

Adres e-mail: | sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl

9) Osoba upowazniona do podpisywania Rocznego Planu Dziatan Pomocy Technicznej RPOWP

Imie Nazwisko Stanowisko Telefon
Janina Mironowicz Dyrektor 857 497 200
10) Osoba wyznaczona przez Wnioskodawce do kontaktéw roboczych

Imie Nazwisko Stanowisko Telefon
Edyta Oniszczuk Starszy inspektor wojewddzki 857 497 227

CzeséB

Informacje o Projekcie *

1) Program Operacyjny

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

2) 0s Priorytetowa

0% Priorytetowa X: Pomoc Techniczna

3) Dziatanie

I Dziatanie 10.1 Pomoc Techniczna RPOWP 2014-2020

4) Tytut projektu:

Pomoc Techniczna RPOWP 2014-2020 dla Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku na rok 2018

5) Krétki opis projektu:

Dziatania Pomocy Technicznej polegaja na zapewnieniu efektywnego wsparcia w zakresie wdrazania RPO WP 2014-2020 przez Wojewddzki Urzad Pracy w Blatymstoku jako
Instytucje Posredniczac dla Osi Priorytetowych 11 i 111 poprzez:

- zapewnienie odpowiedniego poptenciatu instytucjonalnego (wynagrodzenia pracownikéw, wyposazenia stanowisk pracy, szkolenia, koszty instytucji);

- zapewnienie wiaciwego procesu wyboru projektéw, kontroli, monitorowania, promocji.

6) Termin realizacji projektu

Okres realizacjiz|01.01.2018 - 31.12.2018 r.

7) Klasyfikacja projektu

Zakres interwencji **:| 121 (dominujgcy), 123

Forma finansowania: |dotacja bezzwrotna

Typ obszaru realizacji: |01 duze obszary miejskie (o ludnoéci > 50 tys. i duzej gestosci zaludnienia)

Rodzaj dzialalnoéci gospodarczej: |administracja publiczna

Temat uzupetniajacy: |nie dotyczy

8) Miejsce realizacji projektu

Wojewddztwo: | podlaskie

Powiat: | biatostocki




Gmina: |Bialystok
Caty kraj: | Fak/Nie
9) Budzet projektu
Wartoéé ogdtem: 3 134 229,00 zt
Wydatki kwalifikowalne: 3134 229,00 zi
Whioskowane dofinansowanie ze $rodkéw UE: 2 664 094,65 zi
% dofinansowania ze Srodkéw UE: 85%

470 134,35 zt
47 1090 2587 0000 0001 3061 5754

Wkiad wiasny:

10) Nr rachunku beneficjenta
11) Projekt a polityki horyzontalne UE:
a) zgodnos¢ projektu z zasadg réwnoéci szans i zapobieganie dyskryminacji

Realizujgc niniejszy projekt Wnioskodawca na kazdym etapie jego wdrazania zapewni réwne traktowanie wszystkich oséb, nie dopusci do dyskryminacji ze wzgledu na m.in.: wiek,
poglady, status spoteczny, religie, stopiet sprawnosci czy wyglad. Oznacza to, ze w trakcie realizacji przedmiotowego projektu nie beda stosowane zadne kryteria, ktére w
jakikolwiek sposéb moglyby dyskryminowaé poszczegdinych pracownikéw instytucii. Zarzadzeniem 30/2012 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku z dnia
01.06.2012 r. zostat wprowadzony Kodeks etyki pracownikéw urzedu.

Na spotkaniach, na ktdre bedq zapraszani wszyscy potencjaini beneficienci | beneficjenci RPOWP bez wzgledu na ww. cechy, beda przedstawiane zagadnienia na temat réwnosci
szans. Réwniez pracownicy Punktu Kontaktowego bedg udziela¢ informacji wszystkim zainteresowanym osobom, nie biorac pod uwage wieku, pici, rasy, wyznania itp. Ogloszenia,
np. o konkursach dystrybuowane bedq réznymi kanatami, np. internet, prasa, radio, co umozliwi dotarcie do réznych grup odbiorcéw. Strona intemnetowa dostosowana jest do
potrzeb osdb stabowidzacych.

b) zgodnosé projektu z zasada zrownowazonego rozwoju

Kserowanie dokumentéw wykonywane jest dwustronnie, w odcieniu czamo - biatym, réwniez pisma drukowane sq w kolorze tylko wtedy gdy jest to niezbedne, jako domysine
wskazane jest ,.drukuj czamo - biate”, Podczas kontroli praktykowany jest wglad w oryginaty dokumentdw, réwniez wykonywane sa scany. Beneficjent jest w trakcie wdrazania
elektronicznego systemu obiegu dokumentdw.

Projekt wplynie posrednio réwniez na rozwéj ekonomiczny regionu i grup obecnie zagrozonych wykluczeniem spolecznym, poniewaz wsparcie w projektach realizowanych przez
beneficjentéw Osi IL i 111 realizowane bedzie m.in. dla osob pozostajacych bez pracy, powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka, pracownikow
zwolnionych, zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia, 0s6b o niskich kwalifikacjach, oséb po 50 r.z., ktdre przyczyni sie do ich aktywizacji zawodowej i do
poprawy sytuacji na rynku pracy, 2 tym samym do mozliwosci aktywnego udzialu w nowoczesnym zyciu gospoedarczym regionu.

¢) zgodnos¢ projektu z zasada réwnoéci pici

Realizujgc niniejszy projekt Wnioskodawca na kazdym etapie jego wdrazania zapewni réwne traktowanie kobiet i mezczyzn, ktdre zostanie zapewnione poprzez m.in. réwny dostep
do edukacji, tj. w szczegdlnosci — szkolen, brak réznic w wynagradzaniu kobiet | mezczyzn zajmujacych te same stanowiska. Pracownicy zatrudniani sq i wynagradzani zgodnie z
posiadanymi kompetencjami i wiedza, nie ze wzgledu na pte¢. W procesie podejmowania decyzji zaangazowani s zaréwno mezczyzni jak i kobiety.

d) wplyw projektu na zasade ochrony $rodowiska

Papier jednostronnie zapisany wykorzystywany jest do uzytku wewnetrznego na brudnopisy. Wszystkie wydruki, ktore nie wymagajg jednostronnego drukowania wykonywane s
dwustronnie lub w opcji dwie strony na arkusz. Obszerne dokumenty, np. Instrukcje wykonawcze konsultowane s ze wspSipracownikami i przetozonymi w wersji elektronicznej w
trybie ,rejestruj zmiany”. W urzedzie prowadzona jest selektywna zbirki odpad6w, woda pitna do dystrybutoréw dostarczana w butlach wielokrotnego uzytku. Na spotkaniach dla
beneficientéw podczas cateringu rezygnujemy 2 jednorazowych naczyn i sztuécéw.

e) dofinansowanie projektu stanowi pomoc publiczng

Projektodawca jest jednostka samorzadu terytorialnego, w zwigzku z czym nie majq tutaj zastosowania przepisy dotyczace pomocy publicznej.

f) zgodnoé< projektu z zasadami zaméwies publicznych

WUP w Bialymstoku, jako jednostka samorzadu terytoriainego, na mocy prawa zobowigzany jest do stosowania Ustawy prawo zamdwien publicznych, W zwiazku z powyzszym,
zakupy towardw i ustug realizowane beda w ramach projektu zgodnie z przepisami wskazanej Ustawy.

Czesé C
Szczegblowy opis planownych zadan i wydatkow ***
1) Plan Kosztow Instytucji
A) Koszty zatrudnienia
Lp | Nazwa wydatku Wydatk| Dofinansowanie
1, [Wynagrodzenie brutto pracownika z pochodnymi S B -~ S o 2778629,0020f 2361834652
2. |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 205 000,00 zi| 174 250,00 z1
Koszt calkowity: 2983 629,00 2 2536 084,65 zt
B) Koszty organizacyjne i techniczne
Lp | Nazwa wydatku Wydathd Dofinansowanie
1. |Eksploatacja budynky (energia elektryczna, c.o.,_tygda, telefony, internet, itp.} - - o000z
2 [Eksolotacis mcnichicates ook i, sirzytronie, ssorie, polwo, K5} i 0,00
i Egnserwacie sprzetu biurowego/komputerowego . . . 2
4. [Podréze stuibowe pracownikow - o 4250,00 21
5. |Ustugi pocztowe, kurierskie, bankowe, koszty sadowe, itp. T 6 800,00 21
Koszt calkowity: 13 000,00 z# 11 050,00 zt
Koszt catkowity (A+B): 2996 629,00 zt 2 547 134,65 z¢
2) Plan Zakupdéw
A) Zakupy wyposazenia (nieinwestycyjne)
Lp |Nazwa wydatku Wydatki Dofinansowanie
L A O E T —— _ S _oeooaf .00 #
2. |Materialy elsploatacyne (tonery, tusze itp) ] 000z 0003
3, |Publikacje (wydawnictwa naukowe, prasa ilp.} o ) 0,00z1 0,00 zt
4. |Oprogramowanie komputerowe (programy, licencje) o - . 4 600,00 24 3910,00 21
5. |Meble biu[?g_@:_ R - R » - o 6 500,00 z! 55250021
6. |Drobny sprzet biurowy, komputerowy, itp. 16 100,00 2} 13 685,00 z#
Koszt catkowity: 27 200,00 zi 23 120,00 zt
B) Zakupy inwestycyjne
‘Wydatkl
Lp |Nazwa wydatku owa - Dofinansowanie
1. |Lokalny system informatyczny o S o S ol opoz| 000z
2. [Sprzgtbiurowy L o o S - k] 0,00 21
3. |Sprzet komputerowy oraz elementy sieci komputerowej 0,00 zt 0,00 zt
Koszt catkowity: 0,00zt 0,00 =zt




C) Inwestycje
Lp |Nazwa wydatku Wydatk| . Dofinansowanie
1. |Modernizacja pomieszczen biurowych, poprawa funkcjonalnosci urzedu 8 400,00 z 7 140,00 z¢
Koszt ¢ ity 8 400,00 zt 7 140,00 zt
Koszt catkowity (A+B+C): 35 600,00 z 30 260,00 zt
3) Plan Szkolen
Lp |Nazwa wydatku Dofinansowanie
1_VSzk_oleLkamdy7\yiidualne =T - - e - o - e 0z 14450002l
| 2 |Stkoeniazbiorowe — o — 1050002
| 3. |Jezyki obce I - - NN ~ogoa| 000z
4. |St Studia podyplomuwe B ) 0,00 zt 0,00 z1
5. |Wizyty studyine (krajowe i zagraniczne) 0,00 zi 0,00 zi
L Koszt catkowity: 30 000,00 zi 25 500,00 zi.
4) Plan Dziatan Ewaluacyjnych
Lp |Nazwa wydatku Wydatki Dofinansowanie
1. |Badania ewaluacyjne wynikajace z Okresowego Planu Ewaluacji 0,00 z1 0,002
Koszt catkowity: 0,00 zt 0,00 zk
5) Plan Kosztéw Wdrazania
Lp |Nazwa wydatku Wydathi Dofinansowanie
| 1. |Wsparcie eksperckie/doradztwo 0,002t 0,00 24|
72_ Kontrola projektéw - . - B 7 000,00 zi N 5950,00 zt
3. |Obsluga posieezer'\ Komisji Oceny Projektéw o - ) A 10000,0021, 8 500,00 2
4. |Obstuga posiedzen Komitetu Monits Moritorujacego o ) o ) _ ~oooa| 0,002
5. |Obstuga posiedzen grup roboczych itp. 0,00 z¢ 0,00 zt
Koszt calkowity: 17 000,00 zt 14 450,00 zi
6) Plan Dziatan Informacyjno - Promocyjnych
Lp |Nazwa wydatku kw:::'r‘l':::‘;ine Dofinansowanie
3 Akqe lnfonnamno-promocy]ne 42 000,00 21 35 700,00 zi|
= Knnferenqe, spotkama szkulema, warsztaty, wu-m study]ne, ﬁn 10 000,00 zt 8 500,00 zl
3. Matenatv mformacy]ne i promomne 3 000,00 zt 2 550,00 zl
4. Strona internetowa 0,00 z¢ 0,00 2t/
Koszt i 55 000,00 zt 46 750,00 zt,
Czes$tD
Wskazniki projektu
Nazwa wskaznika Typ wskainika | Jednostka Wartoéé | Wartosc
miary bazowa docelowa
1. |Liczba etatomiesiecy finansowanych ze érodkéw pomocy technicznej produkt sztuka 0 464
3. |Liczba uczestnikéw form szkoleniowych dla instytucji produkt osoba 0 45
3. | Liczba uczestnikéw form szkoleniowych dia beneficjentow produkt osoba 0 100
4. |Liczba zakupionych urzadzer oraz elementéw wyposazenia stanowiska pracy produkt sztuka 0 10
5. |Liczba odwiedzin portalu informacyjnego/serwisu internetowego produkt osoba 0 15 000
6. |Ocena przydatnosci form szkoleniowych dla beneficjentdw rezultat skala 1-5 4,4 4.4
7. |Poziom fluktuacji pracownikdw w instytucjach zaangazowanych w polityke spdjnosci rezultat % 3,97% 3,97%
Zredni (zas zatwierdzania projektu (od zlozenia wniosku o dofinansowanie do ;
8. podpisania umowy) rezultat dni 236,56 236,56
Srednioroczna liczba form szkoleniowych na jednego pracownika instytucji systemu
9, wdrazania FE rezultat liczba 3,55 1,16
* Informacje dotyczace projektu realizowanego z PT RPOWP na lata 2014-2020:
Projekt generujacy dochdd: Nie dotyczy
Rodzaj projektu: Pozakonkursowy
Powiazania ze strategiami: Brak powiazari
Duzy projekt: Nie
Grupa projektow: Nie
Instrumenty finansowe: Nie
Projekt partnerski: Nie
Partnerstwo publiczno - prywatne: Nie
** Jedli wystepuje wiecej niz jeden nalezy wskazac, ktory to zakres domunujacy
*x* Wydatki w ramach PT RPOWP na lata 2014- 2020 dotycza wydatkéw poniesionych rzeczywiécie. Brak jest koszttéw posrednich | wydatkéw podlegajacych limitom.
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Zataczniki:
1. Harmonogram finansowy projektu
2. Oéwiadczenie o prawdziwosci informacji zawartych w: Rocznym Planie Dzlatanh PT oraz zatacznikach do Rocznego Planu Dziatan PT
3. Oswiadczenie dotyczace kwalifikowalnosci podatku VAT 3






