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ROCZNY PLAN DZIALAN POMOCY TECHNICZNEJ REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJINEGO
WOJEWODZTWA PODLASKIEGO NA LATA 2014-2020

NUMER: .RFP0..1Q.01.00.7.30Q: €00t [16

Rok: 2017

Cze$c A
Informacje o Wnioskodawcy

1) Nazwa Instytucji

Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku

2) Forma organizacyjno - prawna

Administracja samorzadowa

3) Typ Wnioskodawcy

Jednostka budzetowa

4) NIP/REGON Whioskodawcy

NIP 966-14-87-133 REGON 050684933

5) Forma prawna beneficjenta

1 Wojewddzka Samorzadowa Jednostka Organizacyjna

6) Forma wiasnosci

| wilasnos¢ samorzadowa

7) PKD

84132

8) Informacje teleadresowe Wnioskodawcy

Kraj: |Polska

Kod pocztowy:|15-354

Miejscowosc: | Biatystok

Adres siedziby:|ul. Pogodna 22

Telefon / Faks:|telefon 85 7497200, faks 85 7497209

Adres e-mail: | sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl

9) Osoba upowainiona do podpisywania Rocznego Planu Dzialan Pomocy Technicznej RPOWP

Imie Nazwisko Stanowisko Telefon
Janina Mironowicz Dyrektor 857 497 200
10) Osoba wyznaczona przez Wnioskodawce do kontaktéw roboczych

Imie Nazwisko Stanowisko Telefon
Edyta Oniszczuk Starszy inspektor wojewddzki 857 497 227

Czes$cB
Informacje o Projekcie *

1) Program Operacyjny

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

2) 04 Priorytetowa

05§ Priorytetowa X: Pomoc Techniczna

3) Dziatanie

[ Dzistanie 10.1 Pomoc Techniczna RPOWP 2014-2020

4) Tytul projektu:

Pomoc Techniczna RPOWP 2014-2020 dla Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku na rok 2017

5) Krotki opis projektu:

Dzialania Pomocy Technicznej polegaja na zapewnieniu efektywnego wsparcia w Zakresie wdrazania RPO WP 2014-2020 przez Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku jako
Instytucje Posredniczacq dla Osi Priorytetowych 11 i III poprzez:

- zapewnienie odpowiedniego poptencjatu instytucjonalnego (wynagrodzenia pracownikéw, wyposazenia stanowisk pracy, szkolenia, koszty instytucji);

- zapewnienie wiasciwego procesu wyboru projektéw, kontroli, monitorowania, promocji.

6) Termin realizacji projektu

Okres realizacji:[01.01.2017 - 31.12.2017 r.

7) Klasyfikacja projektu

Zakres interwencji **:|121 (dominujacy), 123

Forma finansowania: |dotacja bezzwrotna

Typ obszaru realizacji:|01 duze obszary migjskie (o ludnoéci > 50 tys. | duzej gestosci zaludnienia)

Rodzaj dziatalnoéci gospodarczej: |administracja publiczna

Temat uzupelniajacy: |nie dotyczy

8) Miejsce realizacji projektu

Wojewddztwo: |podiaskie

Powiat: |biatostocki




Gmina: |Bialystok
Caty kraj: |Fak/Nie
9) Budzet projektu

Wartos¢ ogolem: 2 960 000,00 #

Wydatki kwalifikowalne: 2 960 000,00 zi

Whnioskowane dofinansowanie ze érodkow UE: 2 516 000,00 zt

% dofinansowania ze $rodkéw UE: 85%

Wkiad wiasny: 444 000,00 zt
10) Nr rachunku beneficjenta 47 1090 2587 0000 0001 3061 5754

11) Projekt a polityki horyzontalne UE:
a) zgodnoéé projektu z zasada réwnosci szans i zapobieganie dyskryminacji

Realizujac niniejszy projekt Wnioskodawca na kazdym etapie jego wdrazania zapewni réwne traktowanie wszystkich oséb, nie dopuséci do dyskryminacji ze wzgledu na m.in.: wiek,
poglady, status spoteczny, religie, stopied sprawnosci czy wyglad. Oznacza to, ze w trakcie realizacji przedmiotowego projektu nie beda stosowane zadne kryteria, ktére w
jakikolwiek sposdb mogtyby dyskryminowac poszczegdlnych pracownikéw instytucji. Zarzadzeniem 30/2012 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku z dnia
01.06.2012 r. zostal wprowadzony Kodeks etyki pracownikéw urzedu.

Na spotkaniach, na ktdre beda zapraszani wszyscy potencjalni beneficienci i beneficjenci RPOWP bez wzgledu na ww. cechy, beda przedstawiane zagadnienia na temat rownosci
szans. Réwniez pracownicy Punktu Kontaktowego beda udzielac informacji wszystkim zainteresowanym osobom, nie biorgc pod uwage wieku, plci, rasy, wyznania itp. Ogfoszenia,
np. o konkursach dystrybuowane beda réznymi kanalami, np. internet, prasa, radio, co umozliwi dotarcie do réznych grup odbiorcéw. Strona internetowa dostosowana jest do
potrzeb 0s6b stabowidzacych.

b) zgodno$é projektu z zasada zrownowazonego rozwoju

Kserowanie dokumentéw wykonywane jest dwustronnie, w odcieniu czarno — bialym, rowniez pisma drukowane s3 w kolorze tylko wtedy gdy jest to niezbedne, jako domyéine
wskazane jest ,drukuj czamo — biale”. Podczas kontroli praktykowany jest walad w oryginaly dokumentéw, réwniez wykonywane sq scany. Beneficjent jest w trakcie wdrazania
elektronicznego systemu obiegu dokumentdw.

Projekt wplynie posrednio réwniez na rozwdj ekonomiczny regionu i grup obecnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym, poniewaz wsparcie w projektach realizowanych przez
beneficjentdw Osi 11 11T realizowane bedzie m.in. dla 0sob pozostajacych bez pracy, powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka, pracownikow
zwolnionych, zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia, 0s6b o niskich kwalifikacjach, 0séb po 50 r.z., ktdre przyczyni sie do ich aktywizacji zawodowej i do
poprawy sytuacji na rynku pracy, a tym samym do mozl iwosci aktywnego udzialu w nowoczesnym zyciu gospodarczym regionu.

¢) zgodnos¢ projektu z zasada réwnosci pici

Realizujac niniejszy projekt Wnioskodawca na kazdym etapie jego wdrazania zapewni réwne traktowanie kobiet i mezczyzn, ktdre zostanie zapewnione poprzez m.in. réwny dostep
do edukadji, tj. w szczegdlnosci — szkolen, brak réznic w wynagradzaniu kobiet | mezczyzn zajmujacych te same stanowiska. Pracownicy zatrudniani s i wynagradzani zgodnie z
posiadanymi kompetencjari | wiedza, nie ze wzgledu na ple¢, W procesie podejmowania decyzji zaangazowani sq zaréwno mezczyZni jak | kobiety.

d) wphyw projektu na zasade ochrony srodowiska

Papier jednostronnie zapisany wykorzystywany jest do uzytku wewnetrznego na brudnopisy. Wszystkie wydruki, ktdre nie wymagajq jednostronnego drukowania wykonywane sq
dwustronnie lub w opcji dwie strony na arkusz. Obszerne dokumenty, np. Instrukcje wykonawcze konsultowane s3 ze wspdtpracownikami i przetozonymi w wersji elektronicznej w
trybie ,rejestruj zmiany”. W urzedzie prowadzona jest selektywna zbi6rki odpaddw, woda pitna do dystrybutoréw dostarczana w butlach wielokrotnego uzytku. Na spotkaniach dla
beneficientéw podczas cateringu rezygnujemy z jednorazowych naczyn i sztuécow.

e) dofinansowanie projektu stanowi pomoc publiczna

Projektodawca jest jednostkq samorzadu terytorialnego, w zwigzku z czym nie majq tutaj zastosowania przepisy dotyczace pomocy publicznej.

f) zgodnoéé projektu z zasadami zaméwieri publicznych

WUP w Biatymstoku, jako jednostka samorzadu terytorialnego, na mocy prawa zobowigzany jest do stosowania Ustawy prawo zaméwiefi publicznych. W zwigzku z powyzszym,
zakupy towarow i uslug realizowane bedg w ramach projektu 2godnie z przepisami wskazanej Ustawy.

Czes$é C
Szczegotowy opis planownych zadarn i wydatkow ***

1) Plan Kosztéw Instytucji

A) Koszty zatrudnienia

Wydatki
Lp [N ki i
p | Nazwa wydatku K i Dofinansowanie
1. wvnagfodpgqie t}rurto pracownika z pochodnymi - B 2 616 500,00 zt 2 224 025,00 21
2. |Dodatkowe wynagrodzenie roczne | 200000002 170 000,00 2!

Koszt catkowity: 2816 500,00 z¢ 2394 025,00 zi

B) Koszty organizacyjne i techniczne

Wydatki

Lp |Nazwa wydatku Dofinansowanie

1 Eksploaticja budynku_(energia elektryczna, €0, woda, telefony, internet, itp.)
2

mochodéw stuibawych (wynajem, utrzymanie, naprawy, paliwo, itp.)
Konserwacja sp_rzetu biumwego]kompq;growego

4, |Podrdze sluzbowe pracownikdw
5. |Ustugi pocztowe, kurierskie, bankowe, koszty sadowe, itp. N o ) ' B T - o B B -4-60-0,-00-2? T 34m,m?l
Koszt catkowity: 9 000,00 zi 7 650,00 zi

Koszt catkowity (A+B): 2 825 500,00 zt 2401 675,00 z¢

2) Plan Zakupow
A) Zakupy wyposazenia (nieinwestycyjne)

Lp |Nazwa wydatku Dofinansowanile
1. |Artykuly biurowe 0,00 z!
2. |Materialy eksploatacyjne (tonery, tusze itp) - - - 002
3, |Publikacje (wydawniclwa naukowe, prasa itp.) - _0,_0_0 zI
“4. |Oprogramowanie komputerowe (programy, licencje) ) - i o i B 850,00 zt
5. [Meblebirowe - - i T opoz| o002
6. |Drobny sprzet biurowy, komputerowy, itp. 3 500,00 zt 2 9?5,00_1?
Koszt calkowity: 4 500,00 zt 3 825,00zt
B) Zakupy inwestycyjne
Lp |Nazwa wydatku \Ifydatkl Dofinansowanie
1. |Lokalny system informatyczny 0,00z 0,00zl
2. S_przgt bi_urowv - 7- B ) o - .7 ) . o o ) 6,60;! R -0,0021
3. |Sprzet komputerowy oraz elementy sieci komputerowej 0,00 2 0,00z

Koszt catkowity: 0,00zt 0,00 zt




C) Inwestycje

Wydatki ;
Lp |Nazwa wydatku kmﬁ;.lsa & Dofinansowanie
1. 0,00 zt 0,00 21
Koszt catkowity: 0,00 zi 0,00 zt
Koszt catkowity (A+B+C): 4 500,00 zi 3 825,00 zt
3) Plan Szkolen
Wydatki 2
Lp |Nazwa wydatku kwaugk:wﬂne Dofinansowanie
1. |Szkolenia indywidualne o - B . B o B 21000002t  17850,002
2. |Szkolenia zbiorowe - 10 000,00 I 8500,00 2!
3. |Jezyki obce - i - 000zt 0002
4. |Studia podyplomowe B - .. . B Y 000z 000z
5. |Wizyty studyjne (krajowe i zagraniczne) 0,00 21 0,00 zi!
Koszt catkowity: 31 000,00 z! 26 350,00 zt
4) Plan Dziatan Ewaluacyjnych
Lp |Nazwa wydatku \A_lvdatki i Dofinansowanie
1. |Badania ewaluacyjne wynikajace z Okresowego Planu Ewaluacji 0,00 z 0,00 24
Koszt catkowity: 0,00 zt 0,00 zt
5) Plan Kosztow Wdrazania
Wydatki
Lp |Nazwa wydatku Jwalifi Ine Dofinansowanie
1. |Wsparcie eksperckie/doradztwo B - q,_m__z_e_ e : 0,00 2t
2. "|Kontrola projektow - B B - - o B . 6 099109 z 5_190,_00_1!
3. |Cbsluga posiedzen Komisji Oceny Projektow - B 30 000,00 21| . 25750(7)4)7072{
4. [Obsluga posiedzers Komitetu Monitorujacego ) - " oma o
5. |Obstuga posiedzer grup roboczych itp. 0,00 zi 0,00 24
Koszt catkowity: 36 000,00 zt 30 600,00 zi
6) Plan Dziatan Informacyjno - Promocyjnych
Wydatki <
Lp [Nazwa wydatku Kkwalifikowalne Dofinansowanie
1. |Akcje informacyjna-promocyjne 51 000,00 z 43 350,00 21
2. Konferencje, spotkania, szkolenia, warsztaty, wizyty studyjne, itp. 10 000,00 z¢ 8 500,00 2t
3. [Materiaty informacyjne i promocyjne 2 000,00 2 1 700,00 2
4. [Strona mternetowa 0,00 z¢ 0,00z
Koszt catkowity: 63 000,00 zt 53 550,00 z
Czes$é D
Wskazniki projektu
Nazwa wskaznika Typ wskaznika Jedr!ostka Wartos¢  |Wartos$c
miary bazowa docelowa
1. |Liczba etatomiesiecy finansowanych ze $rodkdw pomocy technicznej produkt sztuka 0 464
2. |Liczba uczestnikow form szkoleniowych dla instytucji produkt osoba 0 45
3, |Liczba uczestnikdw form szkoleniowych dla beneficjentow produkt osoba 0 120
4. |Liczba zakupionych urzadzen oraz elementow wyposazenia stanowiska pracy produkt sztuka 0 1
5. |Liczba odwiedzin portalu informacyjnego/serwisu internetowego produkt osoba 0 19 667
6. |Ocena przydatnosci form szkoleniowych dla beneficjentow rezultat skala 1-5 4,4 4,4
7. |Poziom fluktuacji pracownikow w instytucjach zaangazowanych w polityke spéjnasci rezultat % 3,97% 3,97%
Sredni czas zatwierdzania projektu (od ztozenia wniosku o dofinansowanie do
8. podpisania umowy) rezultat dni 236,56 236,56
9. Srednioroczna liczba form szkoleniowych na jednego pracownika instytucji systemu rezultat liczba 3,55 1,16

wdrazania FE

* Informacje dotyczace projektu realizowanego z PT RPOWP na lata 2014-2020:
Projekt generujacy dochdd: Nie dotyczy
Rodzaj projektu: Pozakonkursowy
Powigzania ze strategiami: Brak powiazan
Duzy projekt: Nie
Grupa projektow: Nie
Instrumenty finansowe: Nie
Projekt partnerski: Nie
Partnerstwo publiczno - prywatne: Nie

** Jesli wystepuje wiece) niz jeden nalezy wskazac, ktory to zakres domunujacy

*#* Wydatki w ramach PT RPOWP na lata 2014- 2020 dotyczq wydatkow poniesionych rzeczywiscie. Brak jest koszttow posrednich | wydatkdw podledajacych limitom.

bt C Lk

Sporzadait: .. SMAY RS . Ml

Zatwierdzit: ..... .5,

Zalaczniki:
1. Harmonogram finansowy projektu

Data:

Data:

Data:

15.09.2016 r.

15.09.2016 .

15.09.2016 r.

2. Oswiadczenie o prawdziwosci informacji zawartych w: Rocznym Planie Dziatan PT oraz zatgcznikach do Rocznego Planu Dziatan PT

3. Oswiadczenie dotyczgce kwalifikowalnosci podatku VAT







