Zalacznik do ogloszenia o konkursie

Informacja Administratora — zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia 0 ochronie
danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego dalej RODO)

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddztwo Podlaskie
reprezentowane przez Marszatka oraz Zarzad Wojewoddztwa Podlaskiego z siedzibg przy ul.
M. Curie-Sktodowskiej 14 15-097 Biatystok, tel. +48 (85) 66 54 549, e-mail:
kancelaria@podlaskie.eu, http://bip.podlaskie.eu

2) Administrator, zgodnie z art. 37 ust. 1 lit. a) RODO, powotat Inspektora Ochrony Danych,
z ktorym mozecie Panstwo kontaktowac si¢ pod adresem poczty elektroniczne;j:
iod@podlaskie.eu

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Biatymstoku, ul.
Pogodna 22, 15-354 Biatystok na podstawie art. 8 ust. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, co stanowi wypelnienie obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

4) Pani/Pana dane osobowe bgdg ujawniane osobom upowaznionym przez administratora
danych osobowych, podmiotom upowaznionym na podstawie przepisOw prawa, operatorowi
pocztowemu lub kurierowi oraz podmiotom realizujacym archiwizacje, obstuge
informatyczng i teleinformatyczna. Ponadto w zakresie stanowigcym informacje publiczng
dane beda ujawniane kazdemu zainteresowanemu takg informacja lub publikowane

w BIP Urzedu.

5) Pani/Pana dane osobowe be¢da przechowywane przez okres wynikajacy z przepisoOw prawa
dotyczacego archiwizacji, tj. 5 lat. Pani/Pana dane zawarte w protokole z prac komisji
konkursowej w postaci imienia i nazwiska oraz ilo$ci uzyskanych punktow beda
przechowywane wieczyscie.

6) Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do dotyczacych Pani/Pana danych
osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania.

7) Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO.

8) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz konsekwencjg ich
niepodania jest brak mozliwos$ci ubiegania si¢ o stanowisko dyrektora Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku.

9) Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani profilowania, o ktorym mowa w art. 22 RODO. Pani/Pana dane nie beda
przekazywane do panstw trzecich.

Oswiadczenie kandydata dotyczgce klauzuli informacyjnej

Dane osobowe podaj¢ dobrowolnie 1 o§wiadczam, ze sg one zgodne z prawda.
Zapoznalam/em si¢ z tre$cig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz przystugujacych mi prawach.

Data i czytelny podpis
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