Informacja o kontrolach przeprowadzonych przez UMWP

Nazwa podmiotu
kontrolowanego®:

Wojewaddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Numer sprawy:

DRR-X1.1711.1.2023

Numer
umowy/decyzji o
dofinasowanie ze
srodkow UE lub
budzetowych:

Nie dotyczy

Tytut
projektu/nazwa
zadania
podlegajacego
kontroli:

Dziatalnos¢ statutowa za 2023 r.

Miejsce i termin
przeprowadzenia
kontroli:

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku,
ul. Pogodna 22, 15-345 Biatystok
od 21.12.2023 r.-17.01.2024 .

Zakres /przedmiot
kontroli:

(krotki opis)
1. Realizacja zadan statutowych:

1)

2)

3)

4)

5)

podziat posiadanych s$rodkéw Funduszu Pracy, z
uwzglednieniem kierunkdw i priorytetow okreslonych
w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia,
na dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju
zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych;
realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem
Szkoleniowym zwany w skrocie , KFS”, w szczegdlnosci
podziat srodkéw KFS pomiedzy powiatowe urzedy
pracy, z uwzglednieniem priorytetdw okreslonych
przez ministra wtasciwego do spraw pracy, w poro-
zumieniu z Radg Rynku Pracy;
koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji
programow aktywizacji zawodowej finansowanych z
rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji
ministra wtasciwego do spraw pracy;
inicjowanie programéw regionalnych i ich realizowa-
nie, w porozumieniu z powiatowymi urzedami pracy;
wspotpraca na terenie wojewddztwa z powiatowymi
urzedami pracy w zakresie organizacji szkolen, przygo-
towania zawodowego dorostych i stazy, w szczegdlno-
$ci przez:

a. badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe na wojewddzkim rynku pracy i upo-
wszechnianie wynikdéw tych badan,

b. prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i
analiz ich oferty szkoleniowej oraz udostepnianie




informacji o tej ofercie,

c. wspieranie metodyczne dziatan powiatowych
urzedow pracy w zakresie organizacji szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych i stazy,

d. prowadzenie analiz skutecznosci oddziatywania
na rynek pracy szkolen, przygotowania zawodo-
wego dorostych i stazy oraz upowszechnianie
wynikéw tych analiz,

e. prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie po-
lityki zatrudnienia i ksztatcenia ustawicznego,

f. popularyzacje idei uczenia sie przez cate zycie i
upowszechnianie dobrych praktyk
w zakresie organizacji szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych i stazy.

2. Wpykorzystanie urlopédw wypoczynkowych za 2022 r. wg
stanu na dzien 30 wrze$nia 2023 r.
3. Plan urlopow wypoczynkowych na rok 2023.

Ustalenia kontroli:

(krétkie podsumowanie czynnosci kontrolnych, w tym
stwierdzone uchybienia i nieprawidtowosci)

7 Nie stwierdzono nieprawidtowosci. Brak uwag i wnioskow.
(jesli byty - krotki opis zawierajgcy przyktadowe tresci:
Zalecenia zalecenia pokontrolne zostaty wydane dnia ...., dotyczq.......,
8. | pokontrolne: Beneficjent zobowigzat sie / wdrozyt / ustosunkowat sie do
otrzymanych zalecen.
Nie wydano zaleceri pokontrolnych
X upowaznienie do przeprowadzania kontroli,
X pismo zawiadamiajgce o podjeciu czynnosci
kontrolnych,
9, | A guEr O kores!oondencja.z jednostkg kontrolowang,
X protokét z kontroli,
O Informacja pokontrolna wraz z zatgcznikami,
O zalecenia / wystgpienie pokontrolne,
O iNNe ceveveieeeeeeiieeeeee
(Imie i nazwisko — stanowisko, departament)
Osoby Wiestawa Kulesza, Gtéwny Specjalista, Referat Kontroli
10. | przeprowadzajgce Departament Rozwoju Regionalnego
kontrole: Magdalena Romanowska, Starszy Inspektor, Referat
Kontroli Departament Rozwoju Regionalnego
(Imie i nazwisko — stanowisko, departament)
11. .Opracow.ai Wiestawa Kulesza gtdéwny specjalista, Referat Kontroli
informacje: . .
Departament Rozwoju Regionalnego
12. | Data opracowania: 12.02.2024 .
Dokumenty (nazwa departamentu, adres)
zwigzane Departament Rozwoju Regionalnego
13. | z kontrolg dostepne | ul. Poleska 89

sg w godzinach pracy
UMWP w:

15-874 Biatystok




l) Podajac nazwe podmiotu kontrolowanego nalezy uwzglednié regulacje dotyczgce ochrony danych
osobowych, jesli istniejg przestanki prawne nalezy dokona¢ anonimizacji danych.



