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Zgodnie z § 15 ust. 1 uchwaly Nr 209/3184/10 Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego
z dnia 26 stycznia 2010 r. w sprawie zasad i trybu wykonywania zewnetrznej kontroli
zarzadczej w wojewodzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych zgtaszam ponizsze
zastrzezenia 1 sktadam wyjasnienia do tresci protokolu kontroli Wojewddzkiego Osrodka
Ruchu Drogowego w Lomzy przeprowadzonej w dniach 16.08 — 15.09.2023 r.

Zatacznik:
% DYREKTOR
L it o 8 g odzhapgo Osrodka
1. Wyjasnienia ,

migr inz. Mirostaw Oliferuk
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WYJASNIENIA

II. KSIEGOWOSC, KONTROLA DOKUMENTOW FINANSOWYCH
ORAZ GOSPODARKA PIENIEZNA

Pkt. 2.1

Uwaga kontrolujqcych:

Polityka Rachunkowosci ,,...nie speilnia aktualnie swojej funkcji, m.in. ze wzgledu
na nieaktualny wykaz kont ksiegi gléwnej, nieaktualny wykaz os6b upowaznionych
do dokonywania kontroli merytorycznej dokumentéow, a wigc brak dostosowan do zmian
przepisOw prawa.

Pkt.2.2

Uwaga kontrolujgcych:
»--.Stwierdzono nieaktualny wykaz o0s6b upowaznionych do dokonywania kontroli
merytorycznej dokumentéw.”

Wyjasnienie:

W 2024 roku zostana opracowane: Polityka Rachunkowosci i Instrukcja obiegu dokumentéw
zgodne z aktualnymi  przepisami o rachunkowosci, z aktualnym wykazem o0sob
upowaznionych do dokonywania kontroli merytorycznej dokumentow.

III PLANY FINANSOWE, REALIZACJA, SPRAWODZDAWCZOSC
ORAZ ROZRACHUNKI W ROKU 2021 I 2022.

Pkt 3.4.8.1 Najem powierzchni

Ad. 2. Umowa nr 15/14 z dnia 04.09.2014 r. zawarta pomiedzy WORD w Lomzy a Centrum
Psychologii Optima tytutem najmu lokalu o powierzchni 70,92 m2.

Uwaga kontrolujgcych:
- W umowie nie uwzgledniono optat zwigzanych z wyposazeniem najmowanych
pomieszczen, odpowiedzialnosci za przeglady aparatury medycznej”

Uwaga kontrolujgcych:

- ,Do umowy zawarto Aneks nr 1/18 z dnia 29.06.2018 r. zmieniajacy powierzchnie¢
uzytkowa do 37,64 m?2 tj. trzech pomieszczen (nie wskazano ktérych) oraz wartos¢ czynszu
za miesigc w wysokosci 555, 00 zt brutto”.

Uwaga kontrolujqcych:

- W trakcie kontroli zweryfikowano nizej wymienione dowody ksiggowe powigzane
z ww. Umowa:

- Faktura 35/10/2022, Nabywca: Centrum Psychologii Optima Lewanczuk Piotr termin
zaptaty 10.10.2022 r., oplacono 12.10.2022 r. Zobowigzanie zostalo uregulowane
po terminie wskazanym w dokumencie zrodtowym.
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- Faktura 39/11/2022 Nabywca: Centrum Psychologii Optima Lewanczuk Piotr termin
zaptaty 10.11.2022 r., optacono 08.10.2022 r.

- Faktura 42/12/2022, Nabywca: Centrum Psychologii Optima Lewanczuk Piotr termin
zaptaty 10.12.2022 r. (sobota), optacono 12.12.2022 r.

W trakcie weryfikacji stwierdzono, iz numer rachunku bankowego wskazany w fakturach
nie byt zgodny z numerem rachunku wskazanym w Umowie.

Wyjasnienie:
W 2024 roku dokonamy weryfikacji 1 aktualizacji umdéw za najem pomieszczen,
wprowadzimy stosowne zapisy.

Ad. 3

Uwaga kontrolujgcych:

- ,Umowa najmu lokalu nr 23/2020 zawarta w dniu 31.08.2020 r. z VENKA Daniel
Charytoniuk...W umowie nie wskazano numeru rachunku bankowego na ktéry nalezy
przekazywac nalezng kwote z tytulu najmu powierzchni. W ramach weryfikacji niniejszej
Umowy kontroli poddano faktury nr

- Faktura 37/10/2022, Nabywca: VENKA Daniel Charytoniuk termin zaptaty 14.11.2022
optacono 07.11.2022

- Faktura 40/11/2022, Nabywca: VENKA Daniel Charytoniuk termin zaptaty 14.12.2022
optacono 06.12.2022

- Faktura 45/12/2022 Nabywca: VENKA Daniel Charytoniuk termin zaptaty 14.01.2023
optacono 05.01.2023

Wyzej wymienione umowy winne zostaé¢ opatrzone adnotacja Radcy Prawnego, iz nie wnosi
on zastrzezen formalno-prawnych do zapiséw umowy. Ponadto czynsz za najem winien by¢
ustanawiany w takiej wysokosci, aby pokrywat koszty utrzymania obiektu i jego wyposazenia
m.in. energii cieplnej i elektrycznej, sciekow, remontéw biezacych, konserwacji, przegladow,
napraw, amortyzacji, ochrony, sprzatania.

Ponadto w umowach nalezy zawrze¢ zapisy odnoszace si¢ do:

- skutkow uchybienia terminu ptatnosci

- zasad i termindéw waloryzacji czynszu np. wskaznik cen towardw i ustug ogtaszany przez GUS
- zasad rozliczania naktadow poczynionych w czasie trwania umowy

- okreslenie, w jakim stanie przedmiot umowy powinien zosta¢ zwrdcony po zakonczeniu
umowy uzyczenia

- zasady kontroli przedmiotu umowy

- warunki rozwigzania umowy

Wyjasnienie:

Od 2024 roku umowy najmu beda bardziej uszczegdtowione. Ponadto Dyrektor WORD w
Lomzy wprowadzi wymdg pisemnego stwierdzania przez radcg prawnego, iz nie wnosi do
wskazanych przez Dyrektora umow zastrzezen formalnoprawnych.

Ad. 4

Uwaga kontrolujgcych:

Wynajem nos$nika LED — Telebim (dwustronny), w trakcie kontroli stwierdzono brak
obowigzujgcych w Osrodku zasad regulujacych najem nosnika; nie wprowadzono
Zarzadzeniem Dyrektora Osrodka cennika oraz zasad emisji reklam, spotow itp.
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Wyjasnienie:
W 2024 r. zostang opracowane zasady najmu nosnika LED — Telebim.

Pkt 3.6.2 Ustugi prawne

Uwagi kontrolujgcych
Umowa z Radcg Prawnym - zakres obowigzkéw, ewidencja czasu pracy, zasady pracy
zdalnej.

Wyjasnienie:

Forma pisemna zakresu obowigzkéw pracownika nie jest wymagana. Zgodnie
z orzecznictwem Sadu Najwyzszego (wyrok z dnia 7 stycznia 1998 r. sygn. akt I PKN 457/97)
obowigzek  zaznajomienia  pracownikdéw  podejmujacych  prace z  zakresem
obowiazkow oraz sposobem wykonywania pracy moze nastapi¢ rowniez w ramach informacji
ustnej, przy uwzglednieniu charakteru pracy, jej zlozonosci oraz wyksztalcenia
1 do$wiadczenia zawodowego pracownika. Ewidencja czasu pracy pracownika zatrudnionego
na stanowisku radcy prawnego bedzie prowadzona. W 2024 r. zostang opracowane zasady
pracy zdalnej w Jednostce.

Pkt 3.6.3 Zuzycie materialow i energii

Uwagi kontrolujgcych:

.»....Na umowach, aneksie, protokotach oraz pozostalych dokumentach zwigzanych
Z postepowaniem przetargowym, stwierdzono brak adnotacji Radcy Prawnego WORD,
iz nie wnosi zastrzezen formalno-prawnych.

Zarzadzeniem nr 10/21 z 21.12.2021 r. Dyrektor Osrodka powotat czteroosobowa komisj¢
przetargowa oraz Regulamin Pracy Komisji Przetargowej (bez podpisu Radcy Prawnego)..”

Wyjasnienie:

Od 2024 roku Dyrektor WORD w Lomzy wprowadzi wymog pisemnego stwierdzania przez
radce prawnego, iz nie wnosi do wskazanych przez Dyrektora uméw zastrzezen
formalnoprawnych.

Pkt 3.6.5 Ustugi Obce

Ustugi Ochrony Mienia

Uwaga Kontrolujgcych:
....Na zawartych Umowach brak jest adnotacji Rady Prawnego WORD w Lomzy z adnotacja,
iz nie wnosi zastrzezen formalno-prawnych do zapiséw Umowy.

Wyjasnienie:

Od 2024 roku Dyrektor WORD w Lomzy wprowadzi wymog pisemnego stwierdzania przez
radce prawnego, iz nie wnosi do wskazanych przez Dyrektora uméw zastrzezen
formalnoprawnych.
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IV WYNAGRODZENIA OSOBOWE W 202112022 ROKU

Pkt 4.4 Wynagrodzenia osobowe pozostalych pracownikéw WORD.

Uwagi kontrolujgcych:

....1. Pracownik o numerze ewidencyjnym ,,5” -....Nie stwierdzono nieprawidtowosci
w zakresie ustalenia poziomu i naliczenia wynagrodzenia miesiecznego dla powyzszego
Pracownika, jednak w ww. aneksach nie wskazano kategorii zaszeregowania Pracownika.
....2. Pracownik o numerze ewidencyjnym ,,37 -....Nie stwierdzono nieprawidtowosci
w zakresie ustalenia poziomu i naliczenia wynagrodzenia miesigcznego dla powyzszego
Pracownika, jednak w ww. aneksach nie wskazano kategorii zaszeregowania Pracownika.
Ponadto w teczce akt osobowych pracownika znajdowaty si¢ dokumenty, ktére nie powinny
by¢ w niej zamieszczane typu protokoly przekazania i przyjecia kasy.

»-..3. Pracownik o numerze ewidencyjnym ,,82” -....Nie stwierdzono nieprawidtowosci
w zakresie ustalenia poziomu i naliczenia wynagrodzenia miesigcznego dla powyzszego
Pracownika, jednak w ww. aneksach nie wskazano kategorii zaszeregowania Pracownika
....4. Pracownik o numerze ewidencyjnym ,,104” -....Nie stwierdzono nieprawidtowosci
w zakresie ustalenia poziomu i naliczenia wynagrodzenia miesigcznego dla powyzszego
Pracownika, jednak w ww. aneksach nie wskazano kategorii zaszeregowania Pracownika
»-..5. Pracownik o numerze ewidencyjnym ,,59” -....Nie stwierdzono nieprawidtowosci
w zakresie ustalenia poziomu i naliczenia wynagrodzenia miesigcznego dla powyzszego
Pracownika, jednak w ww. aneksach nie wskazano kategorii zaszeregowania Pracownika

Wyjasnienie:

W 2024 roku dokonamy stosownych zmian dotyczacych dokumentéw znajdujacych sie
w aktach osobowych. W umowach o prace i aneksach beda umieszczane kategorie
zaszeregowania.

Pkt 4.6 Nagrody Jubileuszowe

Uwagi kontrolujgcych:
Nieterminowe wyptaty.

Wyjasnienie:

Od roku 2024 przy wyptacie nagrod jubileuszowych i odpraw zastosujemy zasade, ze jesli
termin nabycia prawa do $wiadczenia przypada w dniu wolnym od pracy, np. w sobotg,
wlasciwym dniem wyptaty bedzie pierwszy kolejny dzien roboczy.

VI. INWENTARYZACJA

Pkt 6.3.1

Uwaga kontrolujgcych:

....stwierdzono, iz na dzien 31.12.2022 r. nie zostala przeprowadzona inwentaryzacja
przedmiotowych sktadnikéw majatku o ktérych mowa w pkt 5.2 lit c.

Wyjasnienie:
Od 2024 roku zostanie zaktualizowana instrukcja inwentaryzacyjna.



