Lomza, dnia 09.12.2023

Wojewddzki Osrodek Profilaktyki
i Terapii Uzaleznien w Lomzy

ul. Marii Sktodowskiej — Curie 1

Marszalek Wojewodztwa Podlaskiego
Bialystok

Znak sprawy: FN-IX.1711.7.2023.AS
Nasz znak: EA.0910.6.2023

W zwigzku z wystapieniem pokontrolnym z kontroli przeprowadzonej w Wojewddzkim
Osrodku Profilaktyki i Terapii Uzaleznien w Lomzy odnosnie wskazanych zalecen pokontrolnych

wyjasniamy:
Ad.1 Dotozymy wszelkich staran w celu przestrzegania § 9 ust. 9 Rozporzadzenia Ministra Finansow,

Funduszy i Polityki Regionalnej z 17 grudnia 2020r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finansow
publicznych w zakresie operacji finansowych.

Ad.2 Dotozymy wszelkich staran w celu przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji zgodnie z art. 26
i art. 27 Ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994r. o rachunkowosci.

Ad.3 Zaktualizowano instrukcj¢ inwentaryzacyjna.

Ad.4 Akta osobowe zostaly uzupelnione o o$wiadczenie stanowigce zalgcznik nr.4 do Instrukcji
Bezpieczenstwa Pozarowego.

Ad.5 Dotozymy szczegolnej staranno$ci w przestrzeganiu zapisow uchwaty nr XXI11/271/12 Sejmiku
Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 3 grudnia 2012r. w sprawie okreslenia zasad zbycia aktywow trwatych
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, oddanie ich w dzierzawe, najem, uzytkowanie
oraz uzyczenie dla ktorego podmiotem tworzacym jest Wojewddztwo Podlaskie.

Ad.6 Dotozymy wszelkich staran, aby dokumenty na ktérych wymagana jest adnotacja o braku
zastrzezen formalnych i prawnych byly przekazywany do zaparafowania przez Radcg Prawnego
Osrodka.

Ad.7 Przy najblizszej zmianie zapisow regulaminu wynagradzania zostanie zaktualizowana podstawa
prawna zgodnie z obowigzujacymi Os$rodek przepisami.

Ad.8 Wojewoddzki Osrodek Profilaktyki i Terapii Uzaleznien w Lomzy zobowigzuje si¢ do aktualizacji
wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych na umowe o prace zgodnie z zapisami ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.



Ad. 9 i Ad. 10 Dotozymy wszelkich staran, aby w przysztosci prawidtowo ustala¢ dzien nabycia
uprawnien do nagrody jubileuszowej i wyptaca¢ ja niezwlocznie po nabyciu uprawnien przez
Pracownika.

Ad.11 Dotozymy wszelkich staran, aby ekwiwalent za urlop byl naliczany zgodnie z §6 ust 1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 08 stycznia 1997r.

Ad.12 Po przebytej kontroli ekwiwalent oraz inne §wiadczenia wyplacane sg w ostatnim dniu pracy, po
czym sporzadzane i wydawane jest §wiadectwo pracy.

Ad.13 Obecnie wszystkie ewidencje dotaczane do wystawianych rachunkow z tytutu umowy zlecenia
zawieraja 1ilo$¢ godzin wykonywania zlecenia/Swiadczen 1 sa potwierdzane przez osoby
odpowiedzialne.

Ad.14 Dotozymy wszelkich staran w celu zréwnowazenia przychodow i kosztow Zaktadu Opiekuniczo
— Leczniczego, aby utrzymaé dziatalnos¢ w przedmiotowym zakresie po uptywie terminu trwalosci
projektu.

Ad.15 Cennik zostal dostosowany do udzielanych przez Os$rodek §wiadczen i ustug.

Ad.16 Ponownie poinformowano pracownikow o obowigzujacym terminie rozliczania delegacji
stuzbowych.

Ad.17 Dotozymy szczegdlnej staranno$ci, w zakresie terminowego regulowania zobowigzan (w
przypadku wystapienia duplikatow faktur w przysztosci bedziemy dolacza¢ zgode na wydtluzenie
terminu ptatnosci od dnia wystawienia duplikatu faktury).
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