Zatgcznik Nr 13
do Zarzadzenia Nr 118/2016

Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego
z dnia 16 grudnia 2016 r.

Informacja o kontrolach przeprowadzonych przez Urzad

Nazwa jednostki kontrolowanej:

Wojewodzki Osrodek Profilaktyki i Terapii Uzaleznieh w Lomzy

Numer sprawy zgodny z
Jednolitym Rzeczowym Wykazem
Akt Organow Samorzadu
Wojewodztwa i Urzedow
Marszalkowskich:

FN-1X.1711.7.2023

Numer umowy/decyzji o

dofinasowanie ze Srodkow UE lub | n/d
budzetowych:
Tytul projektu/nazwa zadania n/d

podlegajacego kontroli:

Miejsce i termin przeprowadzenia
kontroli:

Lomza —od 12.06.2023 r. do 31.07.2023 r.

Zakres /przedmiot kontroli:

Kontrola w zakresie:
1) prawidtowosci gospodarowania mieniem oraz $rodkami publicznymi.
2) gospodarki finansowej.

Ustalenia kontroli:

1) naruszono art.10, ust. 1, pkt. 3¢ ustawy o rachunkowosci, gdyz polityka nie
odzwierciedlata w kontrolowanym okresie oprogramowania dopuszczonego do
prowadzenia ksigg rachunkowych przy uzyciu komputera,

2) nie przestrzegano § 9 ust. 9 Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy
i Polityki Regionalnej z 17 grudnia 2020 r. w zakresie operacji finansowych,

3) stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie przeprowadzania i rozliczania
inwentaryzacji zgodnie z przepisami zawartymi w art. 26 i art. 27 Ustawy z dnia
29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci,

4) tres¢ instrukcji inwentaryzacyjnej byta niezgodna z aktualnymi przepisami
prawa,

5) stwierdzono przypadki nieuzupetnienia akt osobowych pracownikow,
o o$wiadczenie, ktorego wzor okreslat zalacznik nr 4 do instrukcji
Bezpieczenstwa Pozarowego,

6) nie przestrzegano zapisow Uchwaty Nr XXI11/271/12 Sejmiku Wojewodztwa
Podlaskiego z 03 grudnia 2012 r. dotyczacej zbycia aktywow trwatych
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;j,

7) dokumenty, na ktérych wymagana jest adnotacja o braku zastrzezen
formalnych i prawnych, nie byty parafowane przez Radcg¢ Prawnego Osrodka.

8) w umowach o prace wskazywano blednie dzien okreslany jako termin
rozpoczgcia pracy przez pracownika,

9) regulamin wynagradzania Pracownikow Osrodka nieprawidtowo odnosit si¢
do podstaw prawnych, ktore nie dotyczyty Jednostki,

10) stwierdzono przypadki niestosowania przepisow Ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, tj. nie
dokonywano wylaczenia dodatku stazowego z podstawy wymiaru
wynagrodzenia minimalnego za prace,

11) nieprawidlowo ustalano dzien nabycia uprawnieh do nagrod
jubileuszowych, nie uwzgledniano poprzednio zakonczonych okresow
zatrudnienia oraz innych udokumentowanych przez pracownikoéw okresow,

12) stwierdzono nieterminowo$¢ w wyptacaniu nagrod jubileuszowych,

13) ekwiwalent za urlop wypoczynkowy naliczano i wyptacano niezgodnie
z przepisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
08 stycznia 1997 r.,

14) stwierdzono przypadki wydawania swiadectw pracy niezgodnych z prawda
na moment wydania pracownikowi dokumentu, z uwagi na zawarcie informacji
dotyczacych ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy, ktéry nie zostat jeszcze
wyptacony,

15) stwierdzono przypadki niedostosowania umow zlecenia do art. 8b ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
a dokumenty przedkltadane do  rozliczenia  przez  przyjmujacego




zlecenie/$Swiadczacego ustugi nie zawieraly informacji o liczbie godzin
wykonania zlecenia lub §wiadczenia,

16) stwierdzono niska efektywnos¢ wykorzystania zasobéw Zakltadu
Opicekunczo-Leczniczego,

17) cennik $wiadczen udzielanych przez Osrodek nie byt dostosowany do
rodzaju wykonywanych ustug, a przy wystawianiu faktur sprzedazy stwierdzono
przypadki nie stosowania prawidtowych stawek,

18) przy rozliczaniu polecen wyjazdoéw stuzbowych pracownikow stwierdzono
przypadki nieprzestrzegania przepisow Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.,

19) stwierdzono przypadki naruszenia art. 44 ust. 3 pkt 3 Ustawy o finansach
publicznych z uwagi ha nieterminowe regulowanie zobowigzan,

20) instrukcja wewnetrznego obiegu dokumentow finansowo-ksiggowych nie
byta aktualizowana wraz z rotacja pracownikow, ktorzy byli upowaznieni do
podpisywania dokumentow finansowych, tj. do sprawdzania dokumentéw pod
wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym oraz do zatwierdzania do
wyplaty.

Zalecenia pokontrolne:

Dyrektor Wojewddzkiego O$rodka Profilaktyki i Terapii Uzaleznien w Lomzy
pismem EA.0910.6.2023 z dnia 23.10.2023 r. oraz pismem EA.0910.6.2023 z
dnia 09.12.2023 r. wskazat sposob wyeliminowania stwierdzonych powyzej
nieprawidtowosci. W zwiazku z powyzszym odstagpiono od redagowania zalecen
pokontrolnych.

Akta sprawy:

upowaznienia do przeprowadzenia kontroli,

pismo zawiadamiajgce o podjeciu czynnosci kontrolnych,
korespondencja z jednostka kontrolowana,

informacja pokontrolna wraz z zatacznikami,

zalecenia / wystapienie pokontrolne,

inne wyjasénienia Dyrektora WOPiTU do wystapienia pokontrolnego.

KEEEER

Osoby przeprowadzajace
kontrole:

Agnieszka Tylicka — Zastepca Dyrektora Departamentu Finansow
Anna Sylwia Sienicka — Gtowny specjalista,

Rafat Kotakowski — Gléwny specjalista,

Krystian Matyszko — Glowny specjalista,

Robert Wiostowski — Gtéwny specjalista.

Opracowal informacje:

Anna Sylwia Sienicka — Gtéwny specjalista, Referat Kontroli, Departament
Finansow UMWP w Biatymstoku

Data opracowania:

16.01.2024 r.

Dokumenty zwigzane z kontrola
dostepne sa w godzinach pracy
Urzedu w :

Departament Finansow, Referat Kontroli, ul. Marii Sktodowskiej - Curie 14,
15-097 Biatystok




