BKP-1.210.27.2023.MS

OGLOSZENIE O NABORZE
Marszalek Wojewddztwa Podlaskiego
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatéow na wolne stanowisko
podinspektora
w Urzedzie Marszalkowskim Wojewddztwa Podlaskiego w Bialymstoku

Ofert¢ na stanowisko podinspektora w Biurze Bezpieczenstwa w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Podlaskiego w Biatymstoku, ul. M. Curie-Sktodowskiej 14,
moze ztozy¢ kandydat, ktéry spetnia nastepujace wymagania:

I. Wymagania niezbe¢dne:

)
2)

3)
4)

)
6)

posiadanie obywatelstwa polskiego;

posiadanie peinej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie: wyzsze;

umiejetnosei  zawodowe: znajomos¢  regulacji  prawnych  zwigzanych
z funkcjonowaniem samorzadu wojewddztwa jak rowniez znajomos$é przepisow:
ustawy o samorzadzie wojewodztwa, ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeks
postepowania administracyjnego, Prawo zamoéwien publicznych, ustawa o ochronie
informacji niejawnych, znajomos¢ regulacji prawnych dotyczacych ochrony danych
osobowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o dostepie do informacji
publicznej, statutu wojewoddztwa podlaskiego, Rozporzgdzenia Prezesa Rady
Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

II. Wymagania dodatkowe:

D
2)
3)
4
5)

znajomos¢ programéw komputerowych graficznych;

znajomos¢ obstugi komputera, w tym programu Excel;

umiejetnosé pracy z zespotem, aktywno$é w dziataniu;

zdoInos¢ analitycznego myslenia;

odpomo$¢ na stres, odpowiedzialno$¢, komunikatywnos$¢, umiejetnosé organizacji
1 planowania pracy, wysoka kultura osobista.

II1. Podinspektor bedzie wykonywal nastepujace zadania:

1Y)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Kontrola przestrzegania przepiséw i zasad w zakresie przeciwpozarowych wymagan
technicznych, technologicznych, budowlanych oraz instalacyjnych,

Kontrola stanu zabezpieczen przeciwpozarowych oraz przestrzegania przepiséw
przeciwpozarowych przez pracownikdw,

wsp6lpraca z wlasciwg terenowo jednostka organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej
w zakresie przygotowania obiektow do dziatan ratowniczo — gasniczych,

Nadzér nad prawidlowym dziataniem urzgdzen sygnalizacyjno — alarmowych
1 systemow transmisji danych,

Wspélpraca z wlasciwg terenowo jednostka organizacyjna Panstwowej Strazy
Pozarnej w zakresie skladania informacji i wyjasnien, co do przyczyn wystepowania
fatszywych alarmow pozarowych,

Nadzorowanie terminéw 1 jako$ci konserwacji 1 naprawy urzadzen
przeciwpozarowych oraz zlecanie ustug , w taki sposéb by gwarantowaty sprawne
funkcjonowanie zabezpieczenia przeciwpozarowego,

Planowanie i koordynowanie zada obronnych wykonywanych przez komorki
organizacyjne Urzedu,






8) Aktualizacja planu operacyjnego funkcjonowania Urzgdu, w warunkach zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

9) Koordynowanie prac zwiazanych z opracowaniem i aktualizacjg kart realizacji zadan
operacyjnych wynikajgcych z planu operacyjnego Urzedu,

10) Aktualizacja dokumentacji punktu kontaktowego Host Nation Suport (HNS),

11) Aktualizacja dokumentacji dziatania Statego Dyzuru Urzedu na czas zewnetrznego
zagrozenia panstwa i w czasie wojny, _

12) Aktualizacja regulaminu Urzedu na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny,

13) Aktualizacja dokumentacji w sprawie stanowiska kierowania Marszalka oraz planu
przemieszczania Urzedu na zapasowe miejsca pracy,

14) Wykonywanie zadan zwigzanych z reklamowaniem od obowigzku pelnienia czynnej
shuzby wojskowej, w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,

15) Cwiczenia w zakresie obronnoéci,

16) Zawiadamianie wojskowych komendantéw uzupelnien o zatrudnionych osobach,
podlegajacych obowiazkowi czynnej stuzby wojskowej,

17) W zakresie realizacji zadan shuzbowych, wspélpraca z organami wiadzy publiczne;
oraz innymi jednostkami organizacyjnymi.

IV. Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa z obstuga komputera wykonywana w siedzibie Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego w Biatymstoku, ul. M. Curie-Sktodowskiej 14.
Budynek dostosowany do potrzeb 0séb niepelnosprawnych.

V. Oferty kandydatéw na stanowisko podinspektora powinny zawierag:

1) list motywacyjny wiasnorecznie podpisany;

2) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, zgodnie
z zalaczonym wzorem,;

3) kserokopie dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych;

4) o$wiadczenie, ze kandydat posiada obywatelstwo polskie;

5) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych;

6) oswiadczenie, ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

7) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna Administratora
Danych Osobowych do celéw rekrutacyjnych na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.,
zgodnie z zatagczonym wzorem;

8) oswiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych,
zgodnie z zataczonym wzorem;

9) w przypadku zamiaru skorzystania przez kandydata z uprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13a ust. 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530) do oferty nalezy dolaczyé kserokopie dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosé¢ kandydata.

Oferty nalezy skladaé¢ w zamknigtych kopertach z podaniem przez kandydata imienia,
nazwiska i adresu zwrotnego oraz z dopiskiem ,Nabér na stanowisko
podinspektora w Biurze Bezpieczenstwa BKP-1.210.27.2023.MS",

W terminie do ............ 0,0 2004 1.
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na adres:
Urzad Marszalkowski Wojewo6dztwa Podlaskiego
15-097 Bialystok
ul. M. Curie-Sklodowskiej 14

lub dostarczy¢ osobiscie do pokoju 609 (pietro VI) w siedzibie Urzedu Marszalkowskiego
Wojewodztwa Podlaskiego w Bialymstoku, ul. M. Curie-Sklodowskiej 14.

O zachowaniu terminu wskazanego w ogloszeniu decyduje data wplywu do Urzedu.
Dokumenty, ktore wplyng do Urzedu po terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa
Podlaskiego w Biatymstoku, ul. M. Curie-Sktodowskiej 14.

VI. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Podlaskiego w Bialymstoku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0oséb niepetmosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VII. Zgltoszenia kandydatéw ztozone po terminie, w sposob inny niz okreslony w ogloszeniu,
bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego w Biatymstoku nie odsyta
ztozonych dokumentéw. Kandydat moze je odebraé osobiscie (po podaniu numeru konkursu)
w Referacie Kadr i Plac (pok. 605 pigtro VI) w terminie nie dtuzszym niz 1 miesigc od dnia
zakonczenia postgpowania konkursowego. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne beda
przechowywane przez okres 2 lat w komoérce organizacyjnej odpowiedzialnej za realizacje
procesu rekrutacji a nastgpnie przekazane do Archiwum Zaktadowego na okres 3 lat.
Po tym okresie beda podlegaty brakowaniu (zniszczeniu) zgodnie z obowigzujaca instrukcja
kancelaryjna.

Bialystok, dnia ow/"ﬂ‘ .................... 2023 r.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia zawéd, specjalnos, stopier naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe

{kursy , studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajace] sie o zatrud nienie)
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OSWIADCZENIE

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora Danych —
Wojewddztwo Podlaskie, reprezentowane przez Marszatka oraz Zarzad Wojewodztwa
Podlaskiego z siedzibg przy ul. Marii Curie-Sktodowskiej 14. 15-097 Biatystok, tel. +48 (85)
66 54 549, e-mail: kancelaria@podlaskie.eu, https://bip.podlaskie.eu/

zawartych w zlozonej ofercie w czgsci dotyczacej listu motywacyjnego i kwestionariusza
osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, dla potrzeb zwiazanych z
przeprowadzeniem procesu naboru na wolne stanowisko urzednicze. Podstawa przetwarzania
tych danych jest art. 6 ust. | lit. a RODO oraz w przypadku podania przeze mnie w tresci listu
motywacyjnego lub w kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
danych wrazliwych - art. 9 ust. 2 lit. a RODO

Powyisza zgoda dotyczy danych innych, niz dane osobowe wskazane
w art. 22" Kodeksu pracy i w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), ktére przetwarzane sa przez Administratora
w zwigzku z obowigzkiem udokumentowania procesu rekrutacji ( art.6 lit. ¢ RODO).

Jednoczesnie informuje, ze zostatam/zostatem poinformowanaly, ze mam prawo w kazdym
czasie do wycofania zgody bez wptywu na zgodnos$¢ przetwarzania moich danych z prawem
do czasu wycofania zgody.

Pozostale przystugujace mi prawa zostaly okreslone w klauzuli informacyjnej zwigzane;j
z przetwarzaniem danych osobowych, ktérych podanie jest dobrowolne ale niezbedne w celu
wziecia udziatu w naborze na wolne stanowisko urzednicze.

(czytelny podpis osoby skiadajgcego o$wiadczenie)

*RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

** zgoda nie dotyczy sytuacji, o ktdrej mowa w art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2019, poz. 1282).






OSWIADCZENIE

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora Danych —
Wojewodztwo Podlaskie, reprezentowane przez Marszatka oraz Zarzad Wojewddztwa
Podlaskiego z siedzibg przy ul. Marii Curie-Sktodowskiej 14. 15-097 Bialystok, tel. +48 (85)
66 54 549, e-mail: kancelaria@podlaskie.eu, https://bip.podlaskiec.cu/

zawartych w zlozonej ofercie w czegsci dotyczacej listu motywacyjnego i kwestionariusza
osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, dla potrzeb zwigzanych z
przeprowadzeniem procesu naboru na wolne stanowisko urzednicze. Podstawa przetwarzania
tych danych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz w przypadku podania przeze mnie w tresci listu
motywacyjnego lub w kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
danych wrazliwych - art. 9 ust. 2 lit. a RODO

Powyzsza  zgoda dotyczy danych innych, niz dane osobowe wskazane
w art, 22' Kodeksu pracy i w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), ktére przetwarzane sa przez Administratora
w zwiazku z obowiagzkiem udokumentowania procesu rekrutacji ( art.6 lit. ¢ RODO).

Jednoczesnie informujg, ze zostatam/zostalem poinformowanaly, ze mam prawo w kazdym

czasie do wycofania zgody bez wptywu na zgodno§é¢ przetwarzania moich danych z prawem
do czasu wycofania zgody.

Pozostate przystugujace mi prawa zostaly okreslone w klauzuli informacyjnej zZwigzanej
z przetwarzaniem danych osobowych, ktorych podanie jest dobrowolne ale niezbedne w celu
wzigcia udziatu w naborze na wolne stanowisko urzednicze.

(czytelny podpis osoby sktadajacego oéwiadczenie)

*RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych).

** zgoda nie dotyczy sytuacji, o ktérej mowa w art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 2019, poz. 1282).
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