
Załącznik nr 2 do uchwały Nr 373/7267/2023 
Zarządu Województwa Podlaskiego z dnia 23 listopada 2023 r.  

w sprawie rozstrzygnięcia konkursu „Team Podlaskie” 

 
 

Umowa Nr …… 

 

zawarta w dniu …………………… r. w Białymstoku 

 

między: 

 

Województwem Podlaskim z siedzibą w Białymstoku, ul. M. Curie-Skłodowskiej 14,  

15-097 Białystok, NIP: 542 25 42 016, Regon: 050658404, w imieniu którego działa Zarząd 

Województwa Podlaskiego, zwanym dalej „Zleceniodawcą”, reprezentowanym przez: 

 

1. ……………………………… - ……………………………Województwa Podlaskiego 

2. ……………………………… - ……………………………Województwa Podlaskiego  

 

a  

 

Imię i Nazwisko …………………………………………………., prowadzącym działalność 

gospodarczą pod nazwą …………………….. z siedzibą …………………….., NIP: …………… 

zwanym w dalszej części umowy „Zleceniobiorcą”, o  następującej treści: 

              

 

§ 1. 

1. Przedmiotem umowy jest określenie praw i obowiązków Zleceniodawcy i Zleceniobiorcy  

w zakresie promocji i budowy pozytywnego wizerunku Województwa Podlaskiego. 

2. Przedmiot umowy, o którym mowa w ustępie 1, obejmuje następujące obowiązki Zleceniobiorcy: 

1) kreowanie pozytywnego wizerunku i promocję Województwa Podlaskiego podczas wydarzeń 

(m.in. zawodów krajowych i zagranicznych, wydarzeń oraz eventów) tj.: 

a) ………………………………………..; 

b) ………………………………………..; 

c) ………………………………………..; 

2) ekspozycję logotypu Województwa Podlaskiego na ubraniach sportowych, treningowych oraz 

stroju reprezentacyjnym;  

3) promocję Województwa Podlaskiego podczas wypowiedzi publicznych – prasa, radio, telewizja. 

4) promocję Województwa Podlaskiego na kontach w social mediach; 

5) ekspozycję logotypu Województwa Podlaskiego na własnych profilach społecznościowych. 

3. Zleceniobiorca zobowiązuje się do promocji Województwa Podlaskiego na wszystkich możliwych 

nośnikach informacyjnych i promocyjnych, o których mowa w ust. 2 zgodnie z Księgą Identyfikacji 

Wizualnej Województwa Podlaskiego. 

4. Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu umowy zlecenia z należytą starannością, 

zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz zaleceniami Zleceniodawcy. 

 

§ 2. 

1. Umowę zawiera się na czas określony od dnia ………. r.  do dnia ………. r. 

2. Zleceniodawca uprawniony jest w każdym czasie rozwiązać umowę w następujących przypadkach: 

1) pisemnej rezygnacji sportowca z jej realizacji; 

2) zaprzestania realizacji przez sportowca programu szkoleniowego;  

3) zmiany miejsca zamieszkania zawodnika lub klubu poza województwem podlaskim; 

4) zawieszenia w prawach zawodnika przez organ statutowy, zgodnie z właściwym regulaminem 

sportowym; 

5) odmowy udziału w zawodach lub rozgrywkach mistrzowskich określonych właściwym 

regulaminem odpowiedniego krajowego związku sportowego; 

https://podlaskie.eu/resource/80/system%20identyfikacji%20wizualnej%20wojewodztwa%20podlakiego/attachment.1
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6) nagannego lub niegodnego zachowania, sprzecznego z zasadami współżycia społecznego  

lub ogólnie przyjętymi obyczajami, narażenia dobrego imienia Województwa lub klubu sportowego;  

7) gdy okaże się, że osiągnięte wyniki sportowe uzyskane przy użyciu środków i metod, których 

stosowanie w sporcie jest zabronione.  

3. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo odstąpienia od umowy w sytuacji, kiedy działania 

Zleceniobiorcy pozostawać będą w sprzeczności z warunkami umowy lub będą miały negatywny wpływ 

na wizerunek Województwa Podlaskiego. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić  

w terminie 14 dni od powzięcia informacji o okolicznościach stanowiących podstawę odstąpienia. 

4. W przypadku odwołania wydarzeń wskazanych w § 1 ust. 2 pkt 1 albo zdarzeń losowych 

uniemożliwiających udział Zleceniobiorcy w tych wydarzeniach, Strony za zgodą Zleceniodawcy mogą 

ustalić zastępczą formę świadczeń. 

 

§ 3. 

1. Z tytułu prawidłowego wykonania przedmiotu umowy, o którym mowa w § 1 Zleceniodawca zapłaci 

Zleceniobiorcy wynagrodzenie w wysokości ………. brutto (słownie: ………. złotych 00/100). 

2. Wynagrodzenie zostanie przekazane przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy  

nr ……………………. w terminie 14 dni od przedłożenia przez Zleceniobiorcę prawidłowo wystawionej 

faktury na: 

Województwo Podlaskie 

ul. M. Curie-Skłodowskiej 14 

15-097 Białystok 

3. W przypadku realizacji przedmiotu umowy w ostatnim miesiącu kalendarzowym, Zleceniobiorca 

zobowiązuje się wystawić oraz dostarczyć fakturę nie później niż do 22 grudnia roku, w którym 

realizowano przedmiot umowy. 

4. Kwota wynagrodzenia zawiera wszelkie koszty mogące powstać w związku z wykonywanym 

przedmiotem umowy przez Zleceniobiorcę, w tym m.in. koszty dojazdu, zakwaterowanie, wyżywienie, 

odzieży ochronnej i roboczej oraz innych środków ochrony indywidualnej, a także inne koszty dodatkowe, 

jakie mogą powstać, a których Strony nie przewidziały w umowie. 

5. Za dzień zapłaty Strony uznają dzień obciążenia rachunku bankowego Zleceniodawcy. 

 

§ 4. 

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do przedstawienia sprawozdania z realizacji zobowiązań 

wynikających z § 1 niniejszej umowy.  

2. Sprawozdanie należy dostarczyć niezwłocznie, ale nie później niż 14 dni od dnia wykonania 

przedmiotu umowy na adres:  

Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego 

ul. M. Curie-Skłodowskiej 14 

15-097 Białystok 

3. W przypadku nieprzedłożenia sprawozdania w terminie wskazanym w ust. 2 Zleceniodawca wezwie 

pisemnie Zleceniobiorcę do jego złożenia w terminie 14 dni. Niezastosowanie się do wezwania będzie 

skutkowało obowiązkiem zwrotu całości wynagrodzenia, o którym mowa § 3. Zwrot wynagrodzenia 

zostanie przelany na rachunek bankowy Santander Bank Polska S.A  Nr 84 1500 1344 1213 4006 7488 

0000 Zleceniodawcy. 

 

§ 5. 

1. Zleceniobiorca oświadcza, iż dysponuje odpowiednimi możliwościami do realizacji przedmiotu  

umowy. 

2. Zleceniodawca wskaże osobę do kontaktu: …………, tel. ……, e-mail: ……………… 

3. Zleceniobiorca oświadcza, że jako osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą pod nazwą 

wskazaną w komparycji niniejszej umowy, w prowadzonej działalności zatrudnia pracowników  

lub zawiera umowy ze zleceniobiorcami, co skutkuje tym, że przepisy ustawy z dnia 10 października 2002 

r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207) nie znajdują zastosowania w 

niniejszej umowie. 

 

§ 6. 

1. Za wszystkie przypadki nienależytego wykonania przedmiotu umowy, Zleceniobiorca zapłaci 

Zleceniodawcy karę umowną w wysokości 10% wynagrodzenia określonego w § 3 ust. 1.  

2. W przypadku rozwiązania umowy z przyczyn, o których mowa § 2 ust. 2 pkt 4-7 lub  

ust. 3 Zleceniodawcy przysługuje kara umowna wysokości 10% wynagrodzenia podanego  

w § 3 ust. 1. 



3. Zleceniodawca może dochodzić na zasadach ogólnych odszkodowania przewyższającego zastrzeżone 

na jego rzecz kary umowne. 

4. W przypadku naliczenia kar umownych Zleceniodawca ma prawo  potrącić je z wynagrodzenia 

Zleceniobiorcy. 

 

§ 7. 

1. Zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. W sprawach w umowie nieuregulowanych zastosowanie mają przepisy kodeksu cywilnego oraz 

inne przepisy powszechnie obowiązujące. 

3. W przypadku ewentualnych sporów na tle realizacji niniejszej umowy strony poddają  

jego rozstrzygnięcie sądowi powszechnemu, właściwemu dla siedziby Zleceniodawcy. 

4. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa egzemplarze  

dla Zleceniodawcy, jeden egzemplarz dla Zleceniobiorcy. 

 

 

 

    Zleceniodawca                                                        Zleceniobiorca 

 

 


