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Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwatkach sktfada waasnleﬁra do 7»’/’
przedtozonego w dniu 2 paZzdziernika 2023 r. Protokofu kontroh wqakres;e
realizacji zadan w powigzaniu z uchwatq dochoddw i wydatkéw za “okres 2021-
2022 r., przeprowadzonej w Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwatkach
w okresie od 12.06.2023 r. do 14.08.2023 r., na podstawie Uchwaty Nr
319/5957/2023 Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 02.02.2023 r.
w sprawie uchwalenia Planu kontroli zewnetrznych na 2023 r., z pdin. zm.:

1. Ad.ll.3.2.2. Wyjasniam, ze ksiegowos¢ w Centrum jest prowadzona
komputerowo w systemie Progman Finanse. W programie tym ewidencje
szczegétowa (analityczng) do rachunku bankowego stanowi kartoteka
Paragrafy. Podczas ksiggowania operacji zwigzanych z rzeczywistg realizacja
dochodéw lub wydatkéw wskazywana jest odpowiednia klasyfikacja
budzetowa jako analityka do konta 130. Na tej podstawie w sprawozdaniach
Rb obliczany jest plan i jego wykonanie, wiec nie jest konieczne
rozbudowywanie analityki konta 130, chociaz program umozliwia
prowadzenie podwodjnej ewidencji dla wiekszej przejrzystosci zapisow
ksiegowych. Natomiast nieprowadzenie analityki do konta 130 nie jest
nieprawidtowoscia. Informuje, ze do tej pory nie byto uwag kontrolujacych
w tym zakresie. W zatgczeniu sprawozdanie Rb-27S za miesigc wrzesien



2022 r. oraz zestawienie paragraféw dochoddw za miesigc wrzesien 2022 r.,
na podstawie ktérego sporzadzane jest ww. sprawozdanie.

Podczas kontroli gtéwna ksiegowa ztozyta wyjasnienia dotyczace zachowania

zasady czystosci obrotow (21.06.2023). Dbamy o to, aby zapisy ksiegowe

dokonywane byty z zachowaniem zasady czystosci obrotow.

2.
1)

2)

Ad.lI1.3.3. Wyjasniam, ze:

podczas kontroli zfozono informacje (08.08.2023), ze wydatki dotyczace
wyjazdéw stuzbowych, czgsciowe; refundacji kosztéw zakupu okularéw
korygujacych wzrok podczas pracy przy monitorze ekranowym, polis
ubezpieczenia mienia bgda ksiggowane przez konto 234 — pozostate
rozrachunki z pracownikami i konta 201 - rozrachunki z odbiorcami
i dostawcami. Po otrzymaniu od kontrolujacych informacji w tej sprawie
wydatki sg juz ksiegowane zgodnie ze wskazowkami,

wydatki zwigzane z dziatalnoécig Centrum np.: wydatki za naprawe laptopa,
naprawe i przeglad okresowy samochodu stuzbowego sg klasyfikowane
zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Finansow z dnia
2 marca 2010 r. w sprawie szczegdtowej klasyfikacji dochoddw, wydatkow,
przychodow | rozchodéw oraz ¢rodkéw pochodzacych ze zrodet
zagranicznych.

_ Ad.II.3.4. Informuje, ze do naliczenia odpisu na ZESS w miesigcu styczniu

bedzie przyjmowana rzeczywista liczba zatrudnionych w petnym i niepetnym
wymiarze czasu pracy, po przeliczeniu na pefen wymiar czasu pracy
i korygowana na koniec roku oraz bedzie stosowana podstawa naliczenia
dla poszczegdlnych grup pracownikéw i emerytéw, zgodnie ze wskazodwkami
kontrolujagcych.

Ad.lI.3.8. Wyjasniam, ze salda pozostate na koniec roku na koncie 139 -

rachunek depozytéw oraz 240 — pozostate rozrachunki KANGUR spowodowane

s3 kwotami trudnymi do doktadnego ich okreslenia (koszty delegacji

stuibowych Regionalnego Koordynatora na konferencje tzw. jesienng do

Torunia w listopadzie). Od nowej edycji konkursu 2023/2024 pozostajgce na

kontach érodki zostana odprowadzone na konto Towarzystwa Upowszechniania

Wiedzy i Nauk Matematycznych w Toruniu i tym samym nie wystapig w bilansie

Centrum.



4. Ad.lIl 4.3. Wyjasniam, e srodek trwaly zostal juz poprawnie
zaewidencjonowany w ewidencji Srodkéw trwatych pod poz. Gr.VI; podgr.
65; rozdz.652; p.2 jako cigg klimatyzacji na tgczng wartosc: 42.496,50 zt.

5. Ad. Pkt V.5.8. Informuje, ze w okresie podlegajgcym kontroli obowigzywat
Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych niebedgcych
nauczycielami zatrudnionych w Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwatkach
(Zarzadzenie nr 23/2019 Dyrektora Centrum Edukacji Nauczycieli
w Suwatkach z dnia 16 grudnia 2019 roku w sprawie regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w CEN w Suwatkach, z péin. zm.) i okreslat zgodnie z art. 39
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego (§4 ust.
3 ww. regulaminu). Wyciag z regulaminu dotgczam do wyjasnienia.

Tre$¢ § 6 ust. 1 Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych

niebedgcych nauczycielami zatrudnionych w Centrum Edukacji Nauczycieli

w Suwatkach jest zgodna z art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych. Ustep 4 przedmiotowego artykutu stanowi

podstawe do fakultatywnego przyznania pracownikowi samorzagdowemu

dodatku funkcyjnego. Ustawodawca nie okresla przestanek, ktérymi powinien
kierowaé sie pracodawca, przyznajac pracownikowi dodatek funkcyjny, jak
rowniez nie okresla katalogu stanowisk, dla ktérych moze by¢ przyznany ten
dodatek. Majac na wzgledzie zasade réwnego traktowania pracownikéw

w zatrudnieniu, uwzglednitam w regulaminie mozliwo$¢ przyznania dodatku

funkcyjnego pracownikom wykonujagcym czynnosci administracyjne. Ponadto

w opinii audytu wewnetrznego osobami funkcyjnymi mogg by¢ osoby, ktére

posiadajg w zakresie czynnosci obszary dziatalnosci wchodzgce w system

obszaréw kontroli zarzadczej. W razie zaistnienia koniecznosci zastosowania

w praktyce dodatku funkcyjnego, w zaleznosci od ewentualnych potrzeb

jednostki, taki zapis bedzie podstawg wyjsciowa do jego przyznania. Informuje,

ze od czasu wprowadzenia w regulaminie regulacji dotyczacych dodatku
funkcyjnego przyznatam go jedynie gtéwnemu ksiegowemu.

Ad.I11.5.9.1. Wyjasniam, ze w umowie zleceniu nie praktykujemy umieszczania

informacji o numerze rachunku bankowego zleceniobiorcy. Do kaidej za$

zawieranej umowy  dotgczany jest komplet dokumentéw (formularzy):
formularz zgtoszeniowy zleceniobiorcy dla celéw ubezpieczeniowych,



ewidencja godzin pracy, z ktérej wynika stawka za 1 godzing pracy, rachunek za

wykonane zlecenie, w ktérym zleceniobiorca wskazuje numer rachunku

bankowego.

6. Ad.IIl.6.4. Wyjasniam, e roczng inwentaryzacjg gruntow sporzgdzono
wedtug stanu na dzien 31.12 2022r. drogg weryfikacji sald - poréwnanie
stanu w ewidencji ksiegowej ze stanem faktycznym sktadnikow majatku,
zgodnie z art. 26 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowoéci. W inwentaryzacji rocznej nie ma obowiazku
potwierdzania danych z ewidencji gruntow. Dotaczam wymagang
dokumentacje — wydruk stanu sktadnikéw majatku o rodzaju: srodki trwate,
zestawienie obrotow i sald dia konta 011.

Pracownicy ksiegowosci zostali poinformowani o koniecznosci skrupulatnego
prowadzenia rachunkowosci Centrum.

Zataczniki:
plik kopii dokumentéw (‘\ﬁ
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MINISTERSTWO FINANSOW, ul. Swietokrzyska 12, 00-916 Warszawa

Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej .
] p ] Rb-27S Adresat:
Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwatkach sprawozdanie z wykonania planu dochodéw budzetowych Wojewédztwo Podlaskie
ul. Mikotaja Reja 67 B zbiorczo
16-400 Suwatki okres sprawozdawczy: 36381F2B928BAADF
30 wrzesri AT
791015173 od poczatku roku do dnia 30 wrzes$nia roku 2022 . {{ith} 7 7
Nazwa wojewodziwa podiaskie SYMBOLE
Nazwa powiatu / zwigzku" WOJ TPOWIAT] GMINA |TYP GM.| ZWIAZEK JST |TYP ZW.|  Przed wypeinieniem przeczytac instrukcjg
Nazwa gminy / NE_mec: 20 00 o0 0
: ; Skutki decyzji wydanych prze:
_A_mwﬁ_xmo_m Y- Saldo koricowe? Skutki uﬂnw;wﬂe.ﬁ____w.moamﬁs_wa:mwmnﬁm:
budzetowa Naleznosci UOOjOQ< Skutki cbnizenia | udzielonych ulg i Ordynacja Podatkowa, obliczone za
Plan (salda wy konane gérnych stawek zwolnien okres sprawozdawczy ¥
. 7 o datké i
(po zmianach) %_mmﬂm_wﬂ.cuﬂﬂ vQEnm:_% guﬁﬁﬂﬁ::m naleznosci pozostate do zaplaty o“_wowo__m_m.“m ww:mﬂwmw - qmuanwwﬂ_wﬂw Eﬁ.
3 i f ; & kres sprawozdawczy y nie odrocz rminu
dziat | rozdziat | paragraf minus odpisy) o nadpiaty mua,.mom%iﬁ_s o i Nso__.._m_} uwm_hm%”m_n X ﬂﬂ“mﬂ_wxmﬁn_ﬁmﬂm z
ogéiem zaleglosci oyt ograniczenie vouné.
netto
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Razem dziat 801 7 202,00 9362,93 0,00 9 362,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,c0§
RAZEM 7 202,00 9 362,93 0,00 9 362,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
) niepotrzebne skreslic
2) wypelniaé tylko za miesigce: marzec, czerwiec i wrzesien oraz za rok sprawozdawczy
3) wypehiajg tylko gminy i miasta na prawach powiatu
Honorata Kundzicz Lidia Kloczko
Gtowny Ksiegowy Kierownik jednostki
2022.10.07 2022.10.07
SJO BeSTia 36381F2B928BAADF Strona2z3

Kopia z dokumentu podpisanego elektronicznie wygenerowana dnia 2023.10.03
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Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwalkach

Suwalki, 05-01-2023

Stan skfadnikow majatku

o rodzaju: Srodki trwale
w jednostce: CEN w Suwatkach
na dzien: 31-12-2022

Nr . i
L.p. inwentarzowy - Nazwa llosé Wartos¢
Gr.l;pdgr.10;r0
T ldz107:p.1 Budynek 7 4 1022 179.427
Gr.Vipdgr.62;r .
2 002.626.p.2 Centrala telefoniczna KX-TDA100Dhybrydowa 1 10 846,27
Gr.ll;pdgr.22;ro0 - .
3 d4z.220:p.2 Drogi i chodniki wewnetrzne 1 12 920,42
Gr.0;pdgr.03;ro0
4 | 2dz.032 Geunt 1 19 638,99
Gr.Vipdar.65;r . .
022653 Rlimatyzaca 1 36 999,00
Gr.VI;pdgr.65;r : .
6 lozdzps3H | Mimalyzaga 1 15 349,39
Gr.VI;pdgr.65;r . .
7 0202.652:p.3 Klimatyzacja 1 36 180,45
Gr.Vipdgr.65;r : )
8 | edzEans | Nimatyzacia 1 6 316,05
g |CrVERAArBST | imatyzator JGFO12 ON-OFF 1 2915.10
0dz.653
Gr.VIll;pdgr.80; ; .
10 codz B03-2 Kopiarka Kyocera TA 420i 1 9 987,60
Gr.Vill;pdgr.80; ) o
11 r0dz.803-2;p.8 Kopiarka Olivetti 1 28 047.80
12 |GrVpdatSBi0 | 6yeniezarka PARTNER SB2408 : 3799.00
dz.582;p.1
Gr.ll;pdgr.22;ro _— )
13 d42.220:p.1 Oswietlenie terenu 1 482,971
Gr.ll;pdgr.22;ro :
14| 222003 Parking 1 11 999.88
Gr.lt:pdgr.21;r0
15 dz.211:p.1 Przylgcze kablowe 1 3197.40
Gr.Vil,pdgr.74;r i
16 odz.741:p.4 Samochad KIA CEE'D I.I . 1 58 000,00
Gr.IV;pdgr.49;r
17 0dz494:p.5 Serwer HP ML 110706 1 1 557,7_0—_
Gr.IV,pdgr.49;r
18 adz45TnA Serwer HP ML 110706 1 3775.90
Gr.ll;pdgr.24;r0 | o . ; : ;
19 dz.211:p.2 Sieci zewnetrzne wodociggowo-kanalizacyjne 1 5700,11
20 |UZn/2014 Zestaw komputerowy 1 4 439,07
Aktualna strona: 20 1294 342,52
Narastajaco: 20 1294 342,52

Wydruk pochodzi z systemu Progman Majalek Web w wersiji 1,9.2.136 lirmy Wollers Kluwer Polska Sp. z 0.0.
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3. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (kwota w ztotych) wynosi w wymienionych
stawkach dodatku funkcyjnego, odpowiednio: 1 — 440, 2 — 660, 3 — 880, 4 — 1100,
5-1320, 6 —1540.

4. Pracownik zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy, ktérego wynagrodzenie w da-
nym miesigcu jest nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia otrzymuje uzupet-
nienie wynagrodzenia do tej wysokosci w postaci wyréwnania. Wyréwnanie wyptaca sig
tacznie z wyptatg wynagrodzenia.

5. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodze-

nie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia — w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru

czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 4.1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest ustalane z uwzglednieniem:

1) kategorii zaszeregowania obowigzujgcej na stanowisku pracy,

2) dokonywanej indywidualnie oceny przydatnoéci i efektywnosci pracy,

3) wysokosci stawek ptac zasadniczych pracownikéw na poréwnywalnych stanowiskach

o poréwnywalnych kwalifikacjach i poréwnywalnych rezultatach pracy.

2. Wysokos$é wynagrodzenia zasadniczego ustala pracodawca.

3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownika nie powinien przekroczyc

trzykrotnego minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w danej kategorii zaszeregowania.

R -

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika,

okreslonego stawka miesieczna,

2) wynikajgcg z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

- ustala sie, dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przy-
padajacych do przepracowania w danym miesigcu.

5. Zmiana wysokosci ptacy zasadniczej moze nastgpi¢ w zwigzku z:

1) zmiang stanowiska pracy,

2) zmiang zakresu pracy na zajmowanym stanowisku,

3) zmiang kategorii zaszeregowania,

4) zmianga wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego,

5) istotnym podniesieniem kwalifikacji pracownika (z inicjatywy badZ za akceptacjg pra-

codawcy),

w ramach planowanych srodkéw na wynagrodzenia.

§6.1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: gtdwnego ksiegowego, ksiggowego,
referenta, starszego referenta, referenta, informatyka, specjalisty, sekretarki oraz kierowcy,
w zaleznosci od wyksztatcenia, umiejetnosci zawodowych oraz stopnia ztozonosci wykony-
wanych czynnosci, moze zostaé przyznany dodatek funkcyjny w wysokosci okresionej w §3
ust. 3.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor na czas okreslony lub nieokreslony.

3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wypfaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastepujacego po miesigcu

w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w trak-
cie miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku nastgpito od pierwszego dnia mie-

sigca.

4. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany proporcjonalnie za dni nieobecnosci w pracy z wyia-

czeniem nieobecnosci spowodowanej urlopem wypoczynkowym pracownika, urlopem oko-

licznosciowym, zwolnieniem od pracy udzielonym na podstawie art. 188 Kodeksu pracy.







