Podlaski Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy

w Bialymstoku
15-535 Biatystok
ul. Wiewiorcza 10

10/11/2023 13:29
tel. (085) 66-47-810
www.pwomp.wrotapodlasia.pl DK/57781/2023

L

MEDYCYNY PRACY w Bialymstoku
15-535 Bialystok, ul. Wiewitrcza 10
tel. 85 66 47 801

REG. 0506;353%,0 HIE 5594026'25'13‘963 Biatystok, 10 listopada 2023 r.

Znak: FK.3.3021.34.2023

[ URZADARSTALK Szanowny Pan
| el ) Artur Kosicki

l‘ Marszatek Wojewodztwa
Podlaskiego

éﬁwﬂ(ﬁvy -P@,me /Y%sz@é/cw

W odpowiedzi na pismo FN-IX.1711.04.2023.KM =z 11.10.2023 r. dotyczace
wystgpienia pokontrolnego z kontroli przeprowadzonej w Podlaskim Wojewddzkim Osrodku
Medycyny Pracy w Bialymstoku przez pracownikow Departamentu Finansow Urzedu
Marszalkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego przedstawiam ponizej wyjasnienia celem
wyeliminowania wskazanych nieprawidlowosci.

Ad 1. Polityka rachunkowosci PWOMP w Biatymstoku jest w trakcie aktualizowania do
obowigzujacych przepisOw prawa zgodnie z wymogami art. 10 ust. 1 1 2 ustawy
o rachunkowosci z dnia 29.09.1994 r. Jednoczesnie informuje, iz konta ksiegi gtownej zostang
ujednolicone zg z Zarzagdzeniem nr 5/2021 z dnia 10.02.2021 w sprawie zakladowego planu
kont. Zmiany wejda w zycie w 2024 r.

Ad 2. Pracownicy ksiegowosci zostali pouczeni, iz zgodnie z zapisem art. 6 ustawy z dnia
29.09.1994 r. o rachunkowosci, koszty i przychody PWOMP beda ujmowane w ksiggach
rachunkowych zgodnie z zasadqg memoriatu.

Ad 3. Procedura regulujgca zasady prowadzenia egzekucji naleznosci PWOMP jest w trakcie

opracowywania i zostanie wprowadzona w zycie po zatwierdzeniu przez Dyrektora PWOMP.
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Ad 4. Zgodnie z art. 42 ust. 5 Ustawy o finansach publicznych od nieterminowo regulowanych
naleznosci PWOMP bedg naliczane i egzekwowane odsetki.

Ad 5. Zgodnie z art. 54 ust. 1 pkt 3 lit. a ustawy o finansach publicznych, Gtéwny ksiggowy
PWOMP na biezaco dokonuje wstepnej kontroli w zakresie zgodnosci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym Osrodka, oraz potwierdza dokonang czynno$¢ podpisem
i stosowng adnotacjg na dokumencie zrodtowym.

Ad 6. Radca Prawny zatrudniony w PWOMP zostat poinformowany przez Dyrektora PWOMP
o koniecznosci umieszczania adnotacji o braku zastrzezen formalno — prawnych na
dokumentach PWOMP, ktdére tego wymagajg. Radca Prawny bedzie stosowal powyzsze
zalecenia.

Ad 7. Korekty planu finansowego Osrodka beda na biezaco sporzadzane w ramach potrzeb
zmiany w planie finansowym Osrodka.

Ad 8. Zobowigzania Osrodka regulowane bgda terminowo stosownie do wymogow art. 44 ust.
3 pkt 3 ustawy o finansach publicznych z 27.08.2009 r.

Ad 9. Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zostat skorygowany poleceniem
ksiggowym z 31.05.2023 r. nr 23/05/PK/0001, za$ pozostate odpisy naliczane s prawidlowo
zgodnie z ustaleniem przecietnej liczby etatdw zatrudnionych pracownikow.

Ad 10. Zarzadzeniem nr 25/2023 Dyrektora Podlaskiego Wojewodzkiego Osrodka Medycyny
Pracy w Biatymstoku z dnia 17 pazdziernika 2023 roku w sprawie regulaminu wynagradzania
§ 13, wprowadzono zapis ,,Nagroda jubileuszowa powinna by¢ wyptaca w terminie nabycia
prawa do nagrody”. Nagrody Jubileuszowe beda wyptacane w dniu nabycia prawa do tej
nagrody. Jesli nagroda jubileuszowa przypada w dniu wolnym od pracy wowczas wyplata
nastgpi w pierwszym dniu roboczym.

Ad 11. Zarzadzeniem nr 25/2023 Dyrektora Podlaskiego Wojewddzkiego Osrodka Medycyny
Pracy w Biatymstoku z dnia 17 pazdziernika 2023 roku w sprawie regulaminu wynagradzania,
zalacznik nr 2 zasady przyznawania dodatku funkcyjnego, wprowadzono wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego wyrazonego kwotowo, w zakresie od — do.

Ad 12. Procedura korzystania z samochodéw prywatnych do celow stuzbowych w PWOMP
jest w trakcie opracowania.

Ad 13. Wydatkowanie $rodkéw na wynagrodzenia z tytulu umoéw cywilnoprawnych, w tym

umdw zlecen realizowane beda w terminach wskazanych i na zasadach okreslonych w zawarte;j
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umowie z wykonawcg, ponadto PWOMP zwroci wicksza uwage, aby do przedkladanych
rachunkéw zalgczane byty os§wiadczenia o liczbie przepracowanych godzin.

Ad 14. Wprowadzono prawidlowe zapisy w umowach cywilnoprawnych dotyczace zawierania
numerdw rachunkow bankowych na ktore beda dokonywane wydatki zgodnie z tymi
umowami.

Ad 15. Dyrektor PWOMP dotozy staran, aby nabory na wolne stanowiska pracy dokonywane
byly zgodnie z procedurg okreslong w Zarzadzeniu nr 29/22 Dyrektora Osrodka z dnia
25 pazdziernika 2022 w sprawie ustalenia regulaminu naboru pracownikow na wolne
stanowisko pracy.

Ad 16. Wprowadzono nadzor w zakresie udzielania urlopéw pracownikom PWOMP zgodnie
z art. 161 Kodeksu Pracy.

Ad 17. Upowaznieniem nr 21/2023 z 04 wrzesnia 2023 r., Dyrektor Podlaskiego
Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Biatymstoku, upowaznit Panig Dorote Szeweluk
Kierownika Dziatu Ekonomiczno — Administracyjnego do podpisywania delegacji stuzbowych,
zgodnie z § 8 ust4 Statutu Podlaskiego Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Biatymstoku

Ad 18. W zakresie wyeliminowania bledow w zawieraniu umoéw najmu pomieszczen
wprowadzono w tresci umow zapisy dotyczace: numeru pokoju wraz z wynajmowang
powierzchnig oraz numer rachunku bankowego. Po dokonaniu kalkulacji kosztow wynajmu
lokalu oraz okres$lenia zasad korzystania ze sprz¢tu medycznego — umowy zostang aneksowane
a ich tres¢ dostosowana do pozostatych zalecen pokontrolnych.

Ad 19. Umowy zawarte na czas nieokreslony, zostang rozwigzane a nast¢pnie zawarte na czas
okreslony zgodnie z zapisem ustawy Prawo zamdwien publicznych z 11.09.2019 r.

Ad 20. PWOMP dotozy starannosci przestrzegajac zasady pisemnosci przy wypowiadaniu
umow cywilnoprawnych zawartych w Osrodku.

Ad 21. W nawigzaniu do § 11 pkt 8 Uchwaly NR XXIII/271/12 Sejmiku Wojewodztwa
Podlaskiego z dnia 03 grudnia 2012 r., zlozono informacje, ze za okres styczen - wrzesien 2023
nie dokonano likwidacji zbednego ruchomego aktywa trwalego o wartosci poczatkowe;j
powyzej 3.500 zt. Kolejne kwartalne informacje o likwidacji zbgdnych ruchomych aktywow
trwalych o wartosci poczatkowej powyzej 3.500zt PWOMP beda przekazywane

do Departamentu Zdrowia UMWP terminowo.
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Ad 22. Instrukcja inwentaryzacyjna zostala zaktualizowana Zarzadzeniem nr 19/2023
Dyrektora Podlaskiego Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Bialymstoku z dnia
17 pazdziernika 2023 roku w sprawie wprowadzenia Instrukcji Inwentaryzacyjne;.

Ad 23. Zarzadzeniem nr 26/2023 Dyrektora Podlaskiego Wojewodzkiego Osrodka Medycyny
Pracy w Biatymstoku z dnia 24 pazdziernika 2023 roku, w sprawie inwentaryzacji rocznej
i okresowej w Podlaskim Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy w Bialymstoku zarzgdzono
inwentaryzacje zgodnie z art. 26, a jej udokumentowanie i rozliczenie nastapi na podstawie
art. 27 ustawy o rachunkowosci.

Ad 24. Przed dokonaniem planowanego zakupu inwestycyjnego PWOMP bedzie na biezaco
aktualizowal plan inwestycyjny, ktory nastgpnie bedzie przedktadany Radzie Spotecznej do
zaopiniowania.

Ad 25. Procedura dotyczaca zakupéw w PWOMP jest w trakcie opracowania i bedzie wdrozona

po zatwierdzeniu przez Dyrektora PWOMP.

DYREKTOR

Podlaski Gjewddzkiego Osrodka
edycyny Pracy w Biatymstoku
Ewa Komorowska—

Specjalista medycyny pracy






