UCHWALANR ...
SEJMIKU WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

w sprawie zatwierdzenia zmian w statucie Podlaskiego Wojewodzkiego Osrodka
Medycyny Pracy w Bialymstoku

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z p6zn. zm.") w zwiazku z art. 39 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89 z pdzn.
zm.?), uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ zmiany w statucie Podlaskiego Wojewodzkiego Osrodka Medycyny
Pracy w Bialymstoku, uchwalone przez Rade Spoteczng uchwata nr 1/2009 z dnia 20 maja
2009 r. polegajace na:

1) nadaniu § 6 brzmienia:

»$ 6. 1. Do zadan Osrodka nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom stuzby medycyny pracy,

2) wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy
1 0sob realizujacych zadania tej stuzby poza zaktadami opieki zdrowotnej w
zakresie i w sposob okreslony w ustawie,

3) prowadzenie podyplomowego ksztalcenia z zakresu medycyny pracy,
z wyjatkiem tych form, ktére z mocy odrebnych przepiséw sa zastrzezone do
kompetencji innych jednostek,

4) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie chordb
zawodowych,

5) rozpatrywanie odwotan od orzeczen lekarskich wydanych do celow
przewidzianych w Kodeksie Pracy,

6) wspotdziatanie w programowaniu i realizacji dziatan z zakresu profilaktyki
I promocji zdrowia,

7) udzielanie konsultacji 1 opiniowanie spraw dotyczacych organizacji
1 funkcjonowania opieki zdrowotnej nad pracujagcymi oraz w innych
sprawach zwigzanych z ochrong zdrowia pracujacych,

8) prowadzenie rejestrow zgloszen o podjeciu badz zakonczeniu dziatalno$ci
lekarza, pielegniarki, psychologa oraz innych o0sob o odpowiednich
kwalifikacjach w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracujacymi,

9) przyjmowanie, gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie dokumentacji
stuzby medycyny pracy, przekazanej w zwiazku z likwidacjg jednostek
organizacyjnych tej stuzby,

! zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 116, poz. 1206,
z 2006 r. Nr 126, poz. 875, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218 i z 2008 r. Nr 180, poz.
1111, Nr 216, poz. 1370 i Nr 223, poz. 1458

2 zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 166, poz. 1172, Nr 176,
poz. 1240, Nr 181, poz. 1290, z 2008 r. Nr 171, poz. 1056, Nr 234, poz. 1570 i z 2009 r. Nr 19, poz.
100.



10) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji zawartych
w rejestrach zgloszen o podjeciu badz zakonczeniu dziatalnosci lekarza lub
pielegniarki w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi
oraz dokumentacji z kontroli jednostek podstawowych shuzby medycyny
pracy zarejestrowanych na terenie wojewodztwa,

11) wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych oraz innych
swiadczen zdrowotnych niezbednych do prowadzenia specjalizacji
z medycyny pracy,

12) sprawowanic profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujagcymi na
podstawie umow zawartych z pracodawcami,

13) udzielanie §wiadczen zdrowotnych na zlecenie jednostek podstawowych
stuzby medycyny pracy w zakresie wykonywania badan diagnostycznych
I specjalistycznych konsultacji lekarskich,

14) okresowe badania lekarskie 0s6b narazonych na czynniki rakotworcze
1 pyly zwldkniajace po ustaniu narazenia, ktorych zaktad ulegt likwidacji.

2. Osrodek wykonuje tez inne dziatania medyczne wynikajace z odrgbnych przepisow
regulujacych zasady ich wykonywania, a w szczegolnosci:

2)w§ 7

1) wykonywanie badan osob ubiegajacych si¢ lub posiadajacych licencje
pracownika ochrony fizycznej i zabezpieczenia technicznego,

2) wykonywanie badan osob ubiegajacych si¢ lub posiadajacych pozwolenie
na bron,

3) wykonywanie badan kierowcow i osob ubiegajacych si¢ o uprawnienia do
kierowania pojazdami,

4) wykonywanie badan diagnostycznych:
a) ocena czucia wibracja metodg palestezjometryczng, proba ozigbienia

termometrig skorng i proba uciskowa,

b) wykonywanie badan EKG i spirometrii,
) wykonywanie badan audiometrycznych,
d) wykonywanie pomiaréw glikemii za pomocg glukometru,
e) wykonywanie szczepien ochronnych.”

a) w ust. 1 nadaniu pkt 9 brzmienia:

,»9) Pracownia Psychologiczna”
b) w ust. 2 nadaniu pkt 1 i 2 brzmienia:

,,1) Sekcja do Spraw Lekarskich,
2) Sekcja do Spraw Pielegniarskich”
c) w ust. 3 skresleniu pkt 6.

§ 2. Tekst jednolity Statutu wraz z zalgcznikiem okreslajacym strukture organizacyjng
Osrodka, stanowig zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Uzasadnienie do projektu uchwaly w sprawie zatwierdzenia zmian w statucie
Podlaskiego Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Bialymstoku

W statucie Podlaskiego Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Bialymstoku
dokonuje si¢ nastepujacych zmian:

- w § 6 statutu dokonuje si¢ uaktualnienia zadan Osrodka w zwigzku z nowelizacjg ustawy
o stuzbie medycyny pracy. Ponadto w § 6 do zadan Osrodka dodaje si¢ zadania, ktére byty
dotychczas wykonywane przez Os$rodek, ale nie byly odzwierciedlone w statucie. Do tych
zadan naleza:

- sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujagcymi na podstawie umow
zawartych z pracodawcami oraz

- wykonywanie innych dziatan medycznych wynikajacych z odrebnych przepiséw
regulujacych zasady ich wykonywania, a w szczegdlnosci:

e wykonywanie badan osob ubiegajacych si¢ lub posiadajacych licencje pracownika
ochrony fizycznej i zabezpieczenia technicznego,

e wykonywanie badan oséb ubiegajacych si¢ lub posiadajacych pozwolenie na bron,

e wykonywanie badan kierowcdéw i 0s6b ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania
pojazdami,

e wykonywanie badan diagnostycznych:

ocena czucia wibracja metodg palestezjometryczng, proba ozigbienia termometrig skorng i

proba uciskowa,

wykonywanie badan EKG i spirometrii,

wykonywanie badan audiometrycznych,

wykonywanie pomiaréw glikemii za pomoca glukometru,

wykonywanie szczepiefn ochronnych.

Jednoczesnie dokonuje si¢ zmian w strukturze organizacyjnej polegajacych na:

- zmianie nazwy Poradni psychologicznej na pracowni¢ psychologiczna,

- skresleniu samodzielnego stanowiska ds. konserwatorskich,

- ujednolicenia nazw sekcji (Sekcja ds. Lekarskich, Sekcja ds. Pielegniarskich) wchodzacych
w sktad Dziatu Organizacji, Nadzoru i Szkolenia.

Ww. zmiany nie spowodujg zwigkszenia zatrudnienia w Podlaskim Wojewddzkim Osrodku
Medycyny Pracy w Biatymstoku.



Zalacznik do uchwaly Nr ........cceueeunee
Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego
ZdNia ..oooiii

Statut
Podlaskiego Wojewodzkiego Osrodka

Medycyny Pracy w Biatymstoku

|. Postanowienia ogdlne

§1
Podlaski Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Biatymstoku, zwany w dalszej
czesci Statutu “Osrodkiem” jest samodzielnym publicznym zaktadem opieki
zdrowotnej posiadajgcym osobowos¢ prawng.

§2
Osrodek dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy /Dz. U. z 2004r. Nr
125, poz. 1317 z pdzn. zm.,
2) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakladach opieki zdrowotnej /Dz. U. z 2007r.
Nr 14, poz.89, z pdzn. zm.,/
3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa /Dz. U. z 2001r. Nr 142,

p0z..1590, z p6zn. zm., /

4) innych przepisow dotyczgcych samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej,
5) niniejszego Statutu.

§ 3

Wojewoddztwo Podlaskie wykonuje uprawnienia organu, ktéry utworzyt Osrodek.

§4
1. Siedziba Osrodka znajduje sie w Biatymstoku przy ulicy Warszawskiej 15
2. Obszarem dziatania Os$rodka jest wojewddztwo podlaskie.

Il. Cele i zadania Osrodka

§5



Celem dziatania Os$rodka jest ochrona zdrowia pracujgcych przed wplywem
niekorzystnych warunkéw zwigzanych ze Srodowiskiem pracy i sposobem jej
wykonywania, sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi,
promocja zdrowia, ksztatcenie w dziedzinie medycyny pracy.

§6

1. Do zadan Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom stuzby medycyny pracy,

2) wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy i oséb
realizujgcych zadania tej stuzby poza zaktadami opieki zdrowotnej w zakresie i
w sposob okreslony w ustawie,

3) prowadzenie podyplomowego ksztatcenia z zakresu medycyny pracy, z
wyjatkiem tych form, ktére z mocy odrebnych przepisow sg zastrzezone do
kompetenciji innych jednostek,

4) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie chordb

zawodowych,
5) rozpatrywanie odwotan od orzeczen lekarskich wydanych do celow
przewidzianych w Kodeksie Pracy,

6) wspoOtfdziatanie w programowaniu i realizacji dziatann z zakresu profilaktyki i
promociji zdrowia,

7) udzielanie konsultacji i opiniowanie spraw dotyczgcych organizacji i
funkcjonowania opieki zdrowotnej nad pracujgcymi oraz w innych sprawach
zwigzanych z ochrong zdrowia pracujgcych,

8) prowadzenie rejestrow zgtoszeh o podjeciu bgdz zakonhczeniu dziatalnosci
lekarza, pielegniarki, psychologa oraz innych o0s6b o odpowiednich
kwalifikacjach w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi,

9) przyjmowanie, gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie dokumentacji
stuzby medycyny pracy, przekazanej w zwigzku z likwidacjg jednostek
organizacyjnych tej stuzby,

10)gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji zawartych w
rejestrach zgtoszen o podjeciu bgdz zakonczeniu dziatalnosci lekarza lub
pielegniarki w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi, oraz
dokumentacji z kontroli jednostek podstawowych stuzby medycyny pracy
zarejestrowanych na terenie wojewddztwa,

11)wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych oraz innych
Swiadczen zdrowotnych niezbednych do prowadzenia specjalizacji z
medycyny pracy,

12)sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi na podstawie
umow zawartych z pracodawcami,

13)udzielanie $wiadczen zdrowotnych na zlecenie jednostek podstawowych
stuzby medycyny pracy w zakresie wykonywania badan diagnostycznych i
specjalistycznych konsultacji lekarskich,

14)okresowe badania lekarskie osob narazonych na czynniki rakotwdércze i pyty
zwtdkniajgce po ustaniu narazenia, ktérych zaktad ulegt likwidaciji.

2. Osrodek wykonuje tez inne dziatania medyczne wynikajagce z odrebnych
przepiséw regulujgcych zasady ich wykonywania, a w szczegolnosci:

1) wykonywanie badan osoOb ubiegajgcych sie lub posiadajgcych licencje
pracownika ochrony fizycznej i zabezpieczenia technicznego,



2) wykonywanie badan osob ubiegajgcych sie lub posiadajgcych pozwolenie na

bron,

3) wykonywanie badan kierowcow i osob ubiegajgcych sie o uprawnienia do
kierowania pojazdami,

4) wykonywanie badan diagnostycznych:
a) ocena czucia wibracjg metodg palestezjometryczng, préba oziebienia

termometrig skorng i probg uciskowa,

b) wykonywanie badan EKG i spirometrii,
c) wykonywanie badan audiometrycznych,
d) wykonywanie pomiarow glikemii za pomoca glukometru.
e) wykonywanie szczepien ochronnych.

I1l.  Struktura organizacyjna Osrodka

§7

W ramach Osrodka funkcjonujg nastepujgce komdérki organizacyjne
samodzielne stanowiska pracy:
1 Centrum Profilaktyczne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Kierownik Centrum Profilaktycznego,
Pielegniarka koordynujgca,

Poradnia Choréb Zawodowych,

Poradnia Badan Kierowcéw,

Poradnia Szkoleniowa Medycyny Pracy,
Poradnia Okulistyczna,

Poradnia Laryngologiczno — Foniatryczna,
Poradnia Neurologiczna,

Pracownia Psychologiczna,

10) Gabinet Zabiegowo - Diagnostyczno — Szczepienny,
11) Rejestracja Ogdlna,

12) Rejestracja Kierowcow,

13) Rejestracja Poradni Choréb Zawodowych,

2 Dziat Organizacji Nadzoru i Szkolenia,

1)
2)
3)

Sekcja do Spraw Lekarskich.
Sekcja do spraw Pielegniarskich.
Sekcja do spraw Promocji zdrowia.

3 Dziat Ekonomiczno-Administracyjny.

1)
2)
3)
4)
5)

oraz

Gtowny Ksiegowy,

Stanowiska do spraw finansowo — kadrowych,

Kasjerka

Stanowisko do spraw administracyjno — gospodarczych i archiwum.

Stanowisko do spraw utrzymania czystosci.

4 Samodzielne stanowiska pracy:
1) Petnomocnik Dyrektora ds. Systemu Zarzgdzania Jakoscia.
2) Asystent Dyrektora
3) Radca Prawny.
4) Inspektor BHP i PPOZ



5) Stanowisko do spraw obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego.

§8

. Zadania poszczegolnych jednostek i komoérek organizacyjnych wymienionych
w § 7 okresla Regulamin Porzagdkowy Osrodka.

=

N

. Schemat organizacyjny Osrodka stanowi zatgcznik do Statutu.

AVA Organy Osrodka
§9

Dyrektor kieruje dziatalnoscig Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz.

Dyrektora powotuje i odwotuje Zarzad Wojewoddztwa Podlaskiego.

Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczgce funkcjonowania Osrodka i
ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

4. Dyrektor wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
Osrodka.

wh e

§10
. Dyrektor kieruje Osrodkiem przy pomocy gtéwnego ksiegowego oraz kierownikéw
jednostek i komorek organizacyjnych.
. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepuje osoba upowazniona przez niego.

-

N

§ 11
. Rada Spoteczna Osrodka jest organem inicjujgcym i opiniodawczym dla organdéw
Wojewoddztwa Podlaskiego oraz organem doradczym Dyrektora.
. Rade Spoteczng powotuje i odwotuje Zarzgd Wojewddztwa Podlaskiego.

-

N

§12
W sktad Rady wchodza:
1/ przedstawiciel Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego - jako Przewodniczacy,
2/ przedstawiciel Wojewody Podlaskiego,
3/ przedstawiciele wybrani przez Sejmik Wojewddztwa Podlaskiego w liczbie nie
przekraczajgcej 15 oséb.

§13
Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.

§ 14

Sposob zwotywania posiedzen Rady, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla
Regulamin Pracy Rady.

§ 15



Koszty dziatalnosci Rady pokrywane sg ze srodkow Osrodka.

V. Zasady finansowania Osrodka

§ 16
Przychodami Osrodka sa:
1) dotacje,
2) dochody wtasne otrzymywane w zwigzku z wykonywaniem odpfatnych
Swiadczen zdrowotnych,
3) zinnych zrédet.

§17
Rachunkowos¢ Osrodka prowadzona jest na podstawie ustawy z dnia 29 wrzes$nia
1994r. o rachunkowosci /Dz. U. z 2002r. Nr 76, poz.694, z pézn. zm. , ustawy

z dnia 30 sierpnia 1991r. o zaktadach opieki zdrowotnej /Dz. U. z 2007r. Nr 14,
poz.89, z pdzn zm.), oraz innych przepiséw regulujgcych dziatalnos¢ samodzielnych
zaktadow opieki zdrowotne;j.

§18
Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy ustalany przez
Dyrektora i zaopiniowany przez Rade Spoteczng Osrodka.
VI. Postanowienia koncowe
§19

Zmiany w Statucie nastepujg w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

§ 20
Statut obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez Sejmik Wojewddztwa Podlaskiego



