
 

 

OŚWIADCZENIE KANDYDATA 

o zapoznaniu się z klauzulą informacyjną Administratora Danych Osobowych 

do celów rekrutacyjnych 

 

Informacja Administratora w stosunku do osób biorących udział w procesie rekrutacyjnym, 

zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych  

nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Województwo Podlaskie 

reprezentowane przez Marszałka oraz Zarząd Województwa Podlaskiego z siedzibą 

przy ul. Marii Skłodowskiej-Curie 14, 15-097 Białystok, tel. +48 (85) 66 54 549,  

e-mail: kancelaria@podlaskie.eu, https://bip.podlaskie.eu / 

2. Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym może się Pani/Pan 

kontaktować pod adresem e-mail: iod@podlaskie.eu 

3. Podstawami prawnymi przetwarzania danych osobowych w celu udokumentowania 

realizacji procesu rekrutacji jest obowiązek prawny ciążący na Administratorze  

(art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zakresie kategorii danych określonych w ustawie z dnia 

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktach wykonawczych, a także w ustawie  

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych. 

4. Pani/Pana dane osobowe będą ujawniane osobom upoważnionym  

przez Administratora Danych Osobowych powołanych do oceny złożonych ofert  

oraz wyboru kandydata. Dane będą również udostępnione innym podmiotom 

upoważnionym przez Administratora w celu realizacji obsługi pomocniczej  

i technicznej przetwarzanej dokumentacji związanej z archiwizacją i obsługą 

informatyczną. Ponadto informacja o wyniku procesu rekrutacji w zakresie osoby, 

która została wyłoniona w drodze naboru, zostanie opublikowana w Biuletynie 

Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzędu w zakresie  podania 

imienia, nazwiska i miejscowości zamieszkania. 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 2 lat w komórce 

organizacyjnej odpowiedzialnej za realizację procesu rekrutacji a następnie 

przekazane do archiwum na okres 3 lat. Po tym okresie będą podlegały brakowaniu 

(zniszczeniu) zgodnie z obowiązującą instrukcja kancelaryjną. Informacja o osobie, 

która została zakwalifikowana do objęcia wolnego stanowiska urzędniczego będzie 

podana do publicznej wiadomości przez okres 3 miesięcy liczonych  

od dnia ich publikacji. 

6. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do swoich danych osobowych, prawo  

do żądania ich sprostowania, prawo żądania od Administratora ograniczenia  

ich przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych na niezgodność przetwarzania danych z prawem. 

7. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie kategorii danych 

określonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktach 

wykonawczych, a także w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencją niepodania danych 

osobowych będzie brak możliwości udziału w procesie rekrutacyjnym.  

8. Pani/Pana dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego 

podejmowania decyzji ani profilowania, o którym mowa w art. 22 rozporządzenia. 
 

 

 

 

………………………………… 

   data i podpis kandydata 
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