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A Informacje o projekcie

Al Projekt

Tytut projektu
Pomoc Techniczna EFS+ dla Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku na lata 2023-2024

Opis projektu

Realizacja niniejszego projektu ma na celu zapewnienie efektywnego wsparcia w zakresie wdrazania
Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 przez Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
jako Instytucji PoSredniczacej dla Priorytetu VII Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztatcenia oséb dorostych
poprzez zapewnienie:

1) odpowiedniego potencjatu instytucjonalnego oraz warunkéw zapewniajgcych sprawne dziatanie instytucji,
2) wtasciwego procesu wyboru projektdéw, rozliczania, monitorowania, kontroli oraz prowadzenie dziatan
informacyjno-promocyjnych.

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku petni funkcje IP w ramach Priorytetu VIl Fundusze na rzecz
zatrudnienia i ksztatcenia oséb dorostych w ramach Dziatan 7.1, 7.2, 7.3, 7.4, 7.5 Programu Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 (na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy wdrozeniowej oraz art. 71 ust. 3
rozporzadzenia ogdlnego, Instytucja Zarzadzajgca powierzyta czesc¢ zadah Instytucji Posredniczgcej). Zadania
wynikajace z realizacji ww. Dziatan przez Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku okreslone zostaty w
Porozumieniu w sprawie powierzenia zadanh Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027.

Projekt ma pozytywny wptyw na zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz pozytywny wptyw na zasade
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Realizujgc niniejszy projekt Wnioskodawca na kazdym etapie jego wdrazania zapewni réwne traktowanie
kobiet i mezczyzn poprzez niwelowanie barier pomiedzy kobietami i mezczyznami oraz przetamywanie
negatywnych stereotypdéw. W trakcie realizacji przedmiotowego projektu nie beda stosowane zadne kryteria,
ktére w jakikolwiek sposéb mogtyby dyskryminowac poszczegdlnych pracownikéw instytucji. Rdwne
traktowanie kobiet i mezczyzn zostanie zapewnione m.in. poprzez brak réznic w wynagradzaniu kobiet i
mezczyzn zajmujgcych te same stanowiska, réwny dostep do ksztatcenia i szkolenia. Pracownicy WUP w
Biatymstoku zatrudniani sg i wynagradzani zgodnie z posiadanymi kompetencjami i wiedzg, nie ze wzgledu
na pteé. W procesie podejmowania decyzji zaangazowani sg zarbwno mezczyzni jak i kobiety.

Dostep do wszelkich informacji (w tym na spotkania/wydarzenia informacyjno-promocyjne dotyczace
Funduszy Europejskich na lata 2021-2027) WUP w Biatymstoku zapewni wszystkim potencjalnym
Beneficjentom bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang
religie lub swiatopoglad itp. na kazdym etapie realizacji projektu.

Obstuga 0séb z r6znym rodzajem niepetnosprawnosci w WUP w Biatymstoku realizowana jest m.in. poprzez:
1)dostepnos¢ architektoniczng tj. dostep do wszystkich kondygnacji budynku (w urzedzie znajduje sie podjazd
i winda), przystosowang toalete, miejsca parkingowe itp.,

2)obstuge oséb niedostyszgcych i niestyszacych przy wykorzystaniu Srodkéw wspierajgcych komunikowanie
Sie,

3)przystosowanie strony internetowej urzedu dla oséb niedowidzgcych/dostosowanie kontrastu i rozmiaru
czcionki do tta oraz ograniczenie ilosci tekstu w prezentacjach/ w materiatach informacyjno-promocyjnych itp.
Materiaty informacyjne w gtéwnej mierze dostepne beda w wersji elektronicznej. Podstawowym trybem
informowania przez IP bedzie wersja cyfrowa materiatéw. Dodatkowo bedzie stosowany prosty i zwiezty
komunikat, dostosowany do profilu odbiorcy.

4)mozliwos¢ zgtoszenia specjalnych potrzeb uczestnikéw np. ttumacz jezyka migowego, wsparcie asystenta,
szczegoblne potrzeby w zakresie wyzywienia itp.

Data rozpoczecia realizacji projektu Data zakonczenia realizacji projektu
2023-10-01 2024-12-31

Grupy docelowe
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Grupe docelowg projektu stanowi:

1. Instytucja Posredniczgca w tym pracownicy uczestniczacy w realizacji FEdP 2021-2027;
2. Potencjalni Beneficjenci i faktyczni Beneficjenci;

3. Ogét spoteczenstwa wojewddztwa podlaskiego itp.

Dziedzina projektu

Przygotowanie, wdrazanie, monitorowanie i kontrola

Obszar realizacji projektu

Caty kraj ] Region
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A2 Miejsca realizacji

Wojewoddztwo Powiat

Gmina

PODLASKIE Biatystok

Biatystok
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B Whnioskodawca i realizatorzy

Bl Informacja o wnioskodawcy

Dane o wnioskodawcy

Nazwa
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Forma prawna

wojewddzkie samorzgdowe jednostki organizacyjne

Wielkos¢ przedsiebiorstwa

Nie dotyczy

Forma wtasnosci

Jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzagdowe
0soby prawne

Mozliwos¢ odzyskania VAT

Tak [] Nie Czesciowo [ | Nie dotyczy [ |

Dane teleadresowe

Kraj
Polska

Miejscowosd
Biatystok (PODLASKIE, Biatystok, Biatystok)

Kod pocztowy
15-354

Ulica

Pogodna

Numer Budynku

Numer lokalu

22 -

Email Telefon

sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl 857497200

Strona www

https://wupbialystok.praca.gov.pl/

Dane identyfikacyjne

Rodzaj identyfikatora Identyfikator

NIP 9661487133

PESEL ]

Numer zagraniczny ||

Czy wnioskodawca przewiduje udziat innych podmiotéw w realizacji projektu

Tak [ ] Nie
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Osoby do kontaktu

Imie Nazwisko Email Numer telefonu
Marta Prymak-Kossa marta.kossa@_wup.wrotapo
dlasia.pl 857497212
Joanna Matowicka joanna.matowicka@wup.wr
otapodlasia.pl 857497211
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C Wskazniki projektu

C1 Wskaznik produktu

Lp. Wskaznik realizacji projektu

1 Srednioroczna liczba etatéw finansowanych z Pomocy szt.
Technicznej

Jednostka pomiaru |Podziat na ptecé

Tak [ ] Nie

Wartosé docelowa wskaznika

Typ wskaznika

Ogoétem

Kobiety

Mezczyzni

47,0000

Obowigzkowy

Sposoéb pomiaru wskaznika

Pomiar wartosci wskaznika produktu (okreslonego dla 2024 roku) zostanie dokonany w terminie i na zasadach
okreslonych w Wytycznych dotyczacych wykorzystania Srodkéw pomocy technicznej na lata 2021-2027
(Tabela 1: Wspdlna lista wskaznikéw produktu dla wszystkich priorytetéw pomocy technicznej i PT FE zgodnie
z brzmieniem definicji i sposobem pomiaru dla wskazanego wskaznika) oraz Wytycznych dotyczgcych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027.

Lp. Wskaznik realizacji projektu

2 Liczba etatomiesiecy finansowanych ze srodkéw Pomocy |[szt.
Technicznej w 2023 r.

Jednostka pomiaru |Podziat na pteé

Tak [] Nie

Wartosé docelowa wskaznika

Typ wskaznika

Ogodétem

Kobiety

Mezczyzni

141,0000

Wtasny

Sposdb pomiaru wskaznika

Pomiar wartosci wskaznika produktu (dot. okresu X 2023 - Xll 2023) liczony bedzie poprzez zsumowanie liczby
etatomiesiecy dla poszczegdlnych stanowisk finansowanych ze Srodkéw Pomocy Technicznej EFS+ w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027. Liczba etatomiesiecy zas liczona jest poprzez
przemnozenie wymiaru etatu przez poziom kwalifikowalnosci oraz liczbe przepracowanych miesiecy dla
stanowiska finansowanego ze Srodkéw Pomocy Technicznej EFS+.
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Lp. Wskaznik realizacji projektu Jednostka pomiaru |Podziat na ptedé
3 Liczba uczestnikéw form szkoleniowych dla beneficjentéw |osoby
Tak [] Nie
Wartos¢ docelowa wskaznika Typ wskaznika
Ogoétem Kobiety Mezczyzni

Obowigzkowy

150,0000

Sposoéb pomiaru wskaznika

Pomiar wartosci wskazZnika produktu (okreslony dla okresu X 2023 - Xll 2024) zostanie dokonany w terminie i
na zasadach okreslonych w Wytycznych dotyczgcych wykorzystania srodkéw pomocy technicznej na lata
2021-2027 (Tabela 1: Wspélna lista wskaznikéw produktu dla wszystkich priorytetéw pomocy technicznej i PT
FE zgodnie z brzmieniem definicji i sposobem pomiaru dla wskazanego wskaznika) oraz Wytycznych
dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw na lata 2021-2027.

Lp. Wskaznik realizacji projektu Jednostka pomiaru |Podziat na pte¢
4 Liczba posiedzen komitetéw, sieci grup oraz innych szt. _
spotkan w celu wymiany doswiadczen z partnerami Tak [] Nie
Wartos¢ docelowa wskaznika Typ wskaznika
Ogoétem Kobiety Mezczyzni

Obowigzkowy

9,0000

Sposdb pomiaru wskaznika

Pomiar wartosci wskaznika produktu (okreslony dla okresu X 2023 - Xll 2024) zostanie dokonany w terminie i
na zasadach okreslonych w Wytycznych dotyczgcych wykorzystania srodkéw pomocy technicznej na lata
2021-2027 (Tabela 1: Wspélna lista wskaznikéw produktu dla wszystkich priorytetéw pomocy technicznej i PT
FE zgodnie z brzmieniem definicji i sposobem pomiaru dla wskazanego wskaznika) oraz Wytycznych
dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027.
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Lp.

Wskaznik realizacji projektu

Liczba dziatan informacyjno-promocyjnych o szerokim
zasiegu

Jednostka pomiaru

szt.

Podziat na ptedé

Tak [ ] Nie

Wartosé docelowa wskaznika

Typ wskaznika

Ogoétem Kobiety Mezczyzni

2,0000

Obowigzkowy

Sposoéb pomiaru wskaznika

Pomiar wartosci wskazZnika produktu (okreslony dla okresu X 2023 - Xll 2024) zostanie dokonany w terminie i
na zasadach okreslonych w Wytycznych dotyczgcych wykorzystania srodkéw pomocy technicznej na lata
2021-2027 (Tabela 1: Wspélna lista wskaznikéw produktu dla wszystkich priorytetéw pomocy technicznej i PT
FE zgodnie z brzmieniem definicji i sposobem pomiaru dla wskazanego wskaznika) oraz Wytycznych
dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw na lata 2021-2027.

8/27




Nabér: FEPD.12.01-1Z.00-001/23
Autor: Joanna Matowicka
Suma kontrolna: C70AD55DC7E1D0OA2D624A3F628AC10ES

D Zadanie

D1 Zadania
Lp Data rozpoczecia Data zakonczenia
1 2023-10-01 2024-12-31

Nazwa zadania
Koszty funkcjonowania IP FEdP 2021-2027 - Zatrudnienie

Opis i uzasadnienie zadania

Na podstawie doswiadczenia z wdrazania Srodkéw unijnych w perspektywie 2014-2020, w szczegélnosci na
podstawie zapotrzebowania kadrowego, a takze na podstawie obowigzkéw naktadanych na instytucje
systemu wdrazania Funduszy Europejskich w latach 2021-2027, okreslono minimalng liczbe etatéw, ktéra jest
niezbedna do prawidiowej realizacji zadan Instytucji PoSredniczace;j.

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku do obstugi zadah zwigzanych z wdrazaniem programu
Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 zaangazowanych bedzie nie wiecej niz 47 etatéw.
Planowane wsparcie etatéw w projekcie zostato ujete w Planie Zarzadzania Zasobami Ludzkimi dla Instytucji
Posredniczacej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 (wskazany dokument
zostat zatwierdzony przez Dyrektora WUP w Biatymstoku dnia 27.07.2023 r.).

W zwigzku z powyzszym ramach Zadania 1 przewidziane sg nastepujace koszty zatrudnienia tj.:
wynagrodzenie brutto pracownikéw wraz z pochodnymi, dodatkowe wynagrodzenie roczne wraz z
pochodnymi za 2023 r., nagrody brutto wraz z pochodnymi oraz dodatki dla pracownikéw (z tytutu
okresowego zwiekszenia obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan).

Szczegdtowe warunki wynagradzania pracownikéw okresla Regulamin wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku.

Realizacja niniejszego zadania ma na celu zapewnienie odpowiedniego systemu wynagradzania pracownikéw
Instytucji Posredniczacej, zaangazowanych w realizacje Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego, w
tym utrzymanie stabilnego poziomu zatrudnienia i zapobiegania fluktuacji wykwalifikowanej kadry poprzez
zapewnienie przejrzystych Sciezek kariery i wsparcia doswiadczonych pracownikéw.

Lp Data rozpoczecia Data zakonczenia
2 2023-10-01 2024-12-31

Nazwa zadania
Koszty funkcjonowania IP FEdP 2021-2027 - Koszty posrednie

Opis i uzasadnienie zadania

Realizacja zadania ma na celu wsparcie organizacyjne WUP w Biatymstoku (Instytucji Posredniczacej) poprzez
finansowanie wydatkéw administracyjnych i organizacyjnych zwigzanych z zapewnieniem warunkéw pracy
umozliwiajgcych sprawng realizacje FEdP 2021-2027, w tym zabezpieczenie powierzchni biurowych i kosztéw
eksploatacji, doposazenie stanowisk pracy itp.

W ramach wskazanego zadania beda ponoszone nastepujace koszty:

a) delegacje stuzbowe (krajowe i zagraniczne) i koszty z nimi zwigzane, koszty posrednictwa (np.
posrednictwo przy zakupie biletéw lotniczych),

b) zakup i prenumerata prasy i innych publikacji (wydawnictwa naukowe itp.),

c) zakup materiatéw biurowych, drobnego sprzetu biurowego, materiatéw eksploatacyjnych (tonery, tusze
itp.), meble biurowe stanowigce podstawowe wyposazenie stanowiska pracy,

d) zakup, najem, konserwacja, utrzymanie, naprawa wyposazenia biurowego, urzadzen IT i zestawdéw
komputerowych,

e) zakup i instalacja oprogramowania oraz zakup licencji, koszty dostepu do baz danych itp.,

f) niezbedne wydatki zwigzane z zapewnieniem i utrzymaniem stuzbowych srodkéw transportu, w
szczegdlnosci zakup paliwa,

g) zakup ustug pocztowych i kurierskich itp.
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Lp Data rozpoczecia Data zakonczenia
3 2023-10-01 2024-12-31

Nazwa zadania

Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw

Opis i uzasadnienie zadania

Realizacja niniejszego zadania ma na celu wzmocnienie potencjatu administracyjnego oséb zaangazowanych
w realizacje Programu FEdP 2021-2027.

Zapewnienie rozwoju kompetencji zawodowych i podnoszenie kwalifikacji w zakresie wdrazania Funduszy UE
pracownikéw WUP w Biatymstoku bedzie sie odbywat poprzez udziat w szkoleniach indywidualnych i
zbiorowych (w formie stacjonarnej jak i online), studiach podyplomowych, kursach specjalistycznych, kursach
jezykowych itp.

W ramach niniejszego zadania beda ponoszone koszty organizacji ww. form podnoszenia kwalifikacji
zawodowych jak i koszty udziatu (tj. koszty delegacji stuzbowych w szkoleniach wyjazdowych).

Zasady i procedury realizacji szkolent w celu efektywnego wykorzystania potencjatu pracownic i pracownikéw,
zapewnienia profesjonalnego realizowania zadan, a takze tworzenia pozytywnego wizerunku urzedu
uwzglednione zostaty w ramach Polityki Szkoleniowej WUP w Biatymstoku.

Lp Data rozpoczecia Data zakonczenia
4 2023-10-01 2024-12-31

Nazwa zadania
Koszty Wdrazania FEdP 2021-2027

Opis i uzasadnienie zadania

Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku petni funkcje IP w ramach Priorytetu VII Fundusze na rzecz
zatrudnienia i ksztatcenia oséb dorostych w ramach Dziatan 7.1, 7.2, 7.3, 7.4, 7.5 Programu Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego. Zadania wynikajace z realizacji ww. Dziatan przez Wojewdédzki Urzad Pracy w
Biatymstoku okreslone zostaty w Porozumieniu w sprawie powierzenia zadah Instytucji Posredniczacej w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027.

Realizacja niniejszego zadania ma na celu wsparcie i obstuge proceséw zwigzanych z systemem naboréw,
oceny i wyboru projektéw, weryfikacjg ptatnosci, monitoringiem wydatkéw, a takze kontrolg oraz
rozpatrywaniem skarg i wnioskéw.

W okresie od 01.10.2023 do 31.12.2024 r. planowane jest przeprowadzenie 9 naboréw (w tym 9 posiedzen
Komisji Oceny Projektéw), a takze wsparcie eksperckie/doradztwo oraz kontrola projektéw (m.in. koszty
delegacji stuzbowych w zwigzku z wyjazdem stuzbowym na kontrole projektu).

Tym samym planowane jest ponoszenie wydatkéw w powyzszym zakresie w ramach niniejszego zadania.
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Lp Data rozpoczecia Data zakonczenia
5 2023-10-01 2024-12-31

Nazwa zadania

Dziatania Informacyjno-Promocyjne

Opis i uzasadnienie zadania

W okresie od 01.10.2023 do 31.12.2024 w ramach projektu planowane sg nastepujace dziatania informacyjno-
promocyjne:

I. Dziatania informacyjno-promocyjne typu kampania reklamowa w kilku mediach (kazde z nich z
uwzglednieniem min. 4 kanatéw dotarcia do odbiorcéw) tj.:

Zaktadane sg dziatania typu crossing poprzez promocje z wykorzystaniem kilku réznych kanatéw dotarcia do
wielu grup odbiorcéw, minimum dwdch przy kazdym z dziatan. Kanaty i formy kazdorazowo bedg wybierane z
ponizszej listy:

a) kampania reklamowa w regionalnej rozgtosni radiowej lub kilku mniejszych rozgto$niach lokalnych;

b) social media (np. Facebook);

c) kampania na portalu internetowym w postaci banneru z odestaniem do konkretnej strony / podstrony
internetowej;

d) kampania reklamowa w telewizji regionalnej lub kilku mniejszych lokalnych stacjach telewizyjnych
nadajacych swoje programy wytacznie w sieciach kablowych i / lub teleinformatycznych (produkcja + emisja);
e) artykut na lokalnym/regionalnym portalu internetowym (lub kilku portalach) z wysokimi wynikami
ogladalnosci.

Wszystkie dziatania w ramach kampanii bedg spéjne i realizowane pod wspdlnym komunikatem.

Il. Materiaty informacyjno-promocyjne tj.: stand, $cianka, roll up, wyswietlacz elektroniczny do siedziby WUP w
celu prezentacji materiatéw wizualnych z wtasciwym ologowaniem promujgcych projekty w ktérych WUP
bedzie wystepowat w roli beneficjenta, zatozenie i prowadzenie profilu WUP (przez podmiot zewnetrzny) w
social media (Facebook).

lll. Strona internetowa WUP (prowadzenie i administrowanie strony WUP - bezkosztowo, we wspétpracy z
Wydziatem Informatyki):

a) publikowanie tresci na stronie https://wupbialystok.praca.gov.pl/ w dziale ,,Aktualnosci” (ogtoszenia o
naborach, wyniki czgstkowe - tylko przy naborach niekonkurencyjnych, wyniki kohcowe) oraz w dziale
"Projekty wspierajgce dziatalno$¢ urzedu" (informacja nt. projektu PT FEdP 2021-2027);

b) publikowanie tresci na https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/ (wszystkie informacje dotyczace naboréw
organizowanych przez WUP);

c) przesytanie materiatéw do 1Z, ktéra umieszcza je na witrynie https://funduszeuepodlaskie.eu/.

IV. Konferencje prasowe (dziatania informacyjno-promocyjne o charakterze niekomercyjnym) np. z okazji
rozpoczecia naboru lub podpisania uméw z beneficjentami, podsumowania konkurséw realizowanych w trybie
konkurencyjnym (zachecanie do korzystania ze srodkéw unijnych) itp. Formy dotarcia: radio, telewizja, prasa,
media spotecznosciowe, portale internetowe),

V. Pozostate formy szkoleniowe zwigzane z liczbg naboréw realizowanych przez WUP w Biatymstoku w 2023 r.
i w 2024 r.: spotkania, szkolenia, webinaria (formy dotarcia: radio, telewizja, prasa, media spotecznosciowe).
Szacowana liczba uczestnikéw: 150 osdb.

Wszystkie wskazane powyzej dziatania beda adresowane do nastepujgcych grup: ogét spoteczefistwa,
potencjalni beneficjenci, potencjalni uczestnicy projektéw, beneficjenci, uczestnicy projektéw, mtodziez,
organizacje spoteczenstwa obywatelskiego, tj.: partnerzy spoteczni (np. zwigzki zawodowe i federacje
pracodawcdéw), organizacje pozarzgdowe (np. zajmujgce sie ochrong Srodowiska i konsumentéw), organizacje
lokalne (np. stowarzyszenia mtodziezowe lub stowarzyszenia rodzin) i podmioty, ktdére nie otrzymaty dotad
wsparcia itp.

Dodatkowo w ramach Zadania 5 planowane sg réwniez wydatki zwigzane z organizacja i obstugg spotkar/
warsztatéw/szkolen tj. zakup artykutéw spozywczych/ustugi cateringowe oraz w zaleznosci od liczby oséb
zainteresowanej prowadzonym przez WUP w Biatymstoku dziataniem informacyjno-promocyjnym: wynajecie
sal, sprzetu multimedialnego, nagtosnienia itp.

Ponadto tytut i opis projektu beda dostepne w przestrzeni publicznej m.in.: na plakatach, tablicach, stronie
internetowej WUP i w mediach spotecznosciowych.

Zaplanowane dziatania informacyjno-promocyjne sg zgodne z Wytycznymi w zakresie informacji i promocji
Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 oraz Strategig komunikacji programu FEdP 2021-2027.
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E Budzet projektu

El Zadania
Lp. |Nazwa zadania Wydatki ogétem Wydatki kwalifikowalne [Dofinansowanie
1 Koszty funkcjonowania IP 7029765,00 7029765,00 5975300,00

FEdP 2021-2027 -
Zatrudnienie

Pozycje budzetu zadania

1.1

Lp.

Uproszczona metoda rozliczania Nazwa kosztu

Tak [] Nie

Koszty zatrudnienia

FEdP 2021-2027 - Koszty
posrednie

Kategoria kosztu Wartosc¢ ogoétem Wydatki kwalifikowalne |Dofinansowanie
PT - Zatrudnienie 7029765,00 7029765,00 5975300,00
Limity Realizator

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
Lp. |Nazwa zadania Wydatki ogétem Wydatki kwalifikowalne [Dofinansowanie
2 Koszty funkcjonowania IP 64000,00 64000,00 54400,00

Pozycje budzetu zadania

2.1

Lp.

Uproszczona metoda rozliczania Nazwa kosztu

Tak [ ] Nie

Koszty organizacyjne i techniczne

Kategoria kosztu Wartos¢ ogétem Wydatki kwalifikowalne [Dofinansowanie
PT - Koszty posrednie 64000,00 64000,00 54400,00
Limity Realizator

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
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Lp. |Nazwa zadania Wydatki ogétem Wydatki kwalifikowalne [Dofinansowanie

3 Podnoszenie kwalifikacji 60000,00 60000,00 51000,00
pracownikéw

Pozycje budzetu zadania

Lp. |Uproszczona metoda rozliczania Nazwa kosztu

3.1 . Szkolenia indywidualne, szkolenia zbiorowe, jezyki obce, studia
Tak [] Nie podyplomowe itp.

Kategoria kosztu Wartos¢ ogétem Wydatki kwalifikowalne |Dofinansowanie

PT - Podnoszenie kwalifikacji 60000,00 60000,00 51000,00

Limity Realizator

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Lp. |[Nazwa zadania Wydatki ogétem Wydatki kwalifikowalne |Dofinansowanie
4 Koszty Wdrazania FEdP 33000,00 33000,00 28050,00
2021-2027

Pozycje budzetu zadania

Lp. |Uproszczona metoda rozliczania Nazwa kosztu

4.1 Wsparcie procesu wdrazania
Tak [] Nie

Kategoria kosztu Wartos¢ ogétem Wydatki kwalifikowalne |Dofinansowanie
PT - Wsparcie procesu wdrazania 33000,00 33000,00 28050,00
Limity Realizator

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Lp. |[Nazwa zadania Wydatki ogétem Wydatki kwalifikowalne |Dofinansowanie

5 Dziatania Informacyjno- 97000,00 97000,00 82450,00
Promocyjne

Pozycje budzetu zadania
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Lp. |Uproszczona metoda rozliczania Nazwa kosztu
5.1 Komunikacja i widocznos¢
Tak [ ] Nie
Kategoria kosztu Wartos¢ ogétem Wydatki kwalifikowalne |Dofinansowanie
PT - Komunikacja i widocznos¢ 97000,00 97000,00 82450,00
Limity Realizator

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
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F Podsumowanie budzetu

F1l Podsumowanie budzetu

Wydatki ogétem Wydatki kwalifikowalne Dofinansowanie
Razem w projekcie 7283765,00 7283765,00 6191200,00
Razem rzeczywiscie 7283765,00 7283765,00 6191200,00
poniesione
Razem ryczatt 0,00 0,00 0,00
§°52ty bezposrednie - 7283765,00 7283765,00 6191200,00

azem

Koszty bezposrednie - 100,00% 100,00% 100,00%
Udziat ! ! !
Koszty posrednie razem 0,00 0,00 0,00
Koszty posrednie udziat 0,00% 0,00% 0,00%
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F2 Kategorie kosztow

Wydatki ogétem

Wydatki kwalifikowalne

Dofinansowanie

Nazwa

PT - Zatrudnienie

Razem 7029765,00 7029765,00 5975300,00
Udziat 97,00% 97,00% 97,00%
Nazwa
PT - Koszty posrednie
Razem 64000,00 64000,00 54400,00
Udziat 1,00% 1,00% 1,00%
Nazwa
PT - Podnoszenie kwalifikacji
Razem 60000,00 60000,00 51000,00
Udziat 1,00% 1,00% 1,00%
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Nazwa

PT - Wsparcie procesu wdrazania

Razem 33000,00 33000,00 28050,00
Udziat 0,00% 0,00% 0,00%
Nazwa

PT - Komunikacja i widocznos¢

Razem 97000,00 97000,00 82450,00
Udziat 1,00% 1,00% 1,00%
F3 Limity
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G Zrédta finansowania

Wydatki ogétem

Wydatki kwalifikowalne

Dofinansowanie 6 191 200,00 6 191 200,00
Razem wktad wtasny 1 092 565,00 1 092 565,00
Budzet panstwa 0,00 0,00
f:;iﬁ:iﬁﬂggztek samorzadu 1 092 565,00 1 092 565,00
Inne publiczne 0,00 0,00
Prywatne 0,00 0,00
Suma 7 283 765,00 7 283 765,00
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H Analiza ryzyka

H1 Potencjat do realizacji projektu
Doswiadczenie

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku w latach 2004-2006 petnit funkcje Instytucji Wdrazajacej w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdéw Ludzkich (SPO RZL) (Priorytet 1: Aktywna polityka
rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej, Priorytet 2: Rozwéj spoteczenstwa opartego na wiedzy,
Priorytet 3: Pomoc techniczna) oraz w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego (ZPORR).

W okresie programowania 2007 - 2013 w ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (PO KL) petnit funkcje Instytucji Posredniczacej Il Stopnia dla Dziatan: 6.1 (Priorytet VI ) oraz 8.1
(Priorytet VIII) PO KL. Tym samym jako Instytucja PosSredniczaca Il Stopnia byt beneficjentem Pomocy
Technicznej PO KL w ramach Priorytetu X.

W okresie programowania 2014-2020 Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Biatymstoku zostaty powierzone
zadania Instytucji Posredniczacej dla:

1. Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego (RPOWP 2014-2020) w zakresie Osi
Priorytetowej Il lll, w zwigzku z czym jest beneficjentem Pomocy Technicznej RPOWP 2014-2020;

2. Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 w zakresie Osi Priorytetowe] | osoby mtode na
rynku pracy, w zwigzku z czym jest beneficjentem Pomocy Technicznej PO WER.

Opis sposobu zarzadzania projektem

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku jest wojewddzka samorzgdowa jednostka organizacyjng prowadzong
w formie jednostki budzetowej przez Wojewddztwo Podlaskie.

Szczegdtowe zadania komérek organizacyjnych WUP w Biatymstoku, zaangazowanych w proces realizacji
programu FEdP 2021-2027 precyzuja: zapisy Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Biatymstoku (Regulamin Organizacyjny Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku okresla zasady
wewnetrznej organizacji, strukture organizacyjng oraz zakres dziatania komérek organizacyjnych,
wchodzacych w jego sktad. Dyrektor kieruje Wojewdédzkim Urzedem Pracy przy pomocy bezposrednio mu
podlegtych Wicedyrektoréw oraz kierownikéw i koordynatoréw poszczegdlnych komdrek organizacyjnych.
Dyrektora WUP w czasie jego nieobecnosci zastepuje w zakresie biezagcego kierowania WUP upowazniony
przez niego Wicedyrektor), procedury opisane w Instrukcji Wykonawczej IP w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 oraz zakresy obowigzkéw pracownikéw bgdz inne réwnowazne
dokumenty okreslajace zakres wykonywanych zadan.

Za planowanie, opracowywanie i rozliczanie wszystkich zadan wspétfinansowanych ze srodkéw projektu
Pomocy Technicznej FEdP 2021-2027 odpowiedzialny bedzie Wydziat Kadr.

Opis wktadu rzeczowego

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku dysponuje zapleczem techniczno-organizacyjnym gwarantujgcym
wykonalnos¢ projektu tj. posiada sprzety i urzadzenia oraz pomieszczenia biurowe niezbedne w procesie
wdrazania. Siedziba WUP znajduje sie przy ul. Pogodnej 22 w Biatymstoku (urzad dysponuje réwniez salg
konferencyjng umozliwiajacg zorganizowanie spotkania na max. 70 oséb - ustawienie kinowe krzeset),
natomiast Oddziat Terenowy zlokalizowany jest przy ul. Nowogrodzkiej 1 w tomzy. Budynek i parking
przystosowany jest dla oséb z okreslonym rodzajem niepetnosprawnosci.

Opis wtasnych srodkoéow finansowych

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku zgodnie z podpisanym Porozumieniem w sprawie powierzenia zadan
Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 zawartego 22
marca 2023r. zmienionego Aneksem nr 1 z dnia 21.04.2023r. zobowigzany jest do wysokiej jakosci realizacji
zadan zwigzanych z realizacjg Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 w ramach
Priorytetu VII. W ramach ww. Porozumienia IZ (Zarzad Wojewdédztwa Podlaskiego) powierza IP (WUP w
Biatymstoku) realizacje zadah w ramach Priorytetu XIl Pomoc Techniczna (EFS+) na zasadach
przedstawionych w Wytycznych dotyczgcych wykorzystania srodkéw Pomocy Technicznej na lata 2021-2027,
w porozumieniu z Instytucja Zarzadzajgca. Tym samym przyznany zostat limit Srodkéw na finansowanie zadan
w ramach Priorytetu Xll Pomoc Techniczna (EFS+) na lata 2023-2029.

W zwigzku z powyzszym w ramach niniejszego projektu zostat zapewniony nastepujacy montaz finansowy:
85% ktoéry stanowig Srodki UE oraz 15% ktéry stanowiag Srodki krajowe zapewnione przez Wojewddztwo
Podlaskie.
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H2 Analiza ryzyka w projekcie

Nie dotyczy
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I Dodatkowe informacje
Zakres interwencji - uzupetniajacy (dziedzina projektu)

[v]179 Informacja i komunikacja

[v]180 Przygotowanie, wdrazanie, monitorowanie i kontrola

[ 1181 Ewaluacja i badania, gromadzenie danych

[v]|182 Wzmocnienie potencjatu instytucji panstwa cztonkowskiego, beneficjentéw i odpowiednich partneréw

Nalezy wskazac wszystkie zakresy interwencji, ktérych dotyczy projekt.

Zgodnos¢ projektu z kryteriami rownosciowymi

Projekt jest zgodny z zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz ma pozytywny wptyw na zasade réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji
zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 (szczegétowy opis uwzgledniono w Sekcji A
Informacje o projekcie zgodnie z Instrukcjg dotyczaca przygotowania i ztozenia wniosku o dofinansowanie w WOD2021
stanowigca zatagcznik nr 4 do Regulaminu wyboru projektéw).

Projekt jest zgodny z Kartg praw podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r. (Dz. Urz. UE C 326 z
26.10.2012, str. 391) oraz z Konwencjg o prawach o0s6b niepetnosprawnych, sporzagdzong w Nowym Jorku dnia 13 grudnia
2006 r. (Dz. U. 22012 r. poz. 1169, z pézn. zm.).

Dziatania w projekcie przyczynia¢ sie bedg do wyréwnywania szans 0s6b z niepetnosprawnosciami. Wnioskodawca
starajac sie wypetniac zatozenia Konwencji o prawach oséb z

niepetnosprawnosciami, umozliwi tym osobom rzeczywiste korzystanie ze wszystkich praw cztowieka i podstawowych
wolnosci, na réwni z innymi osobami. W projekcie wykorzystanych zostanie szereg udogodnien dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, zaréwno z myslg o petentach jak i o personelu instytucji (w powyzszym zakresie zapisy doprecyzowane
zostaty w Sekcji A Informacje o projekcie).

Whnioskowany do realizacji projekt jest zgodny z gtéwnymi zasadami Karty Praw Podstawowych takimi jak: godnos¢
cztowieka, wolnos¢, réwnosé, solidarnosé, prawa obywatelskie i wymiar sprawiedliwosci. Wnioskodawca, zgodnie z Kartg
Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26.10.2012 r., a szczegdlnie zgodnie z art. 21 przestrzega wszelkich zasad
dotyczacych réwnosci, ze wzgledu na pted, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne,
jezyk, religie lub przekonania religijne. Wnioskodawca deklaruje, ze nie wystepuja

znamiona dyskryminacji ze wzgledu na powyzsze czynniki, czy tez ze wzgledu na poglady polityczne, lub inne poglady,
przynaleznosci, orientacje seksualna, czy niepetnosprawnos¢, a takze ze wzgledu na przynaleznos¢ narodowa i etniczna.
Zgodnie z art. 27-31 KPP Wnioskodawca deklaruje poszanowanie wszelkich praw pracownikéw, takich jak prawo
pracownikéw do informacji i konsultacji we wtasciwym czasie. Wnioskodawca gwarantuje kazdemu prawo do warunkéw
pracy szanujacych jego zdrowie, bezpieczenstwo i godnos¢.

Zgodnie z art. 33 KPP, Wnioskodawca gwarantuje pracownikom, zapewniajac przy tym petny dostep do stosownej
informacji - mozliwos$¢ godzenia zycia rodzinnego z zawodowym i ochrony przed zwolnieniem z pracy z powodéw
zwigzanych z macierzynstwem, zapewniajgc mozliwos¢ korzystania z ptatnego urlopu macierzynskiego, urlopu
wychowawczego po urodzeniu dziecka lub przysposobieniu dziecka. Zgodnie z art. 34 KPP, kazdy pracownik ma prawo do
Swiadczen socjalnych oraz do ustug spotecznych, zapewniajacych ochrone w takich przypadkach jak m.in.
macierzyhstwo, choroba, wypadek ( w tym wypadek w pracy), czy wiek.

Nalezy rozwazy¢, czy w projekcie mozna zidentyfikowaé bariery wptywajace na odmienng sytuacje kobiet i mezczyzn. Jesli tak, to nalezy zaplanowac i
przedstawi¢ dziatania, ktére przyczynia sie do wyréwnania szans pici. Jesli projekt nie wptywa na zmiane sytuacji kobiet i mezczyzn, mozna zaznaczy¢
wptyw neutralny i go uzasadnic. Nalezy wskazaé, czy projekt bedzie miat pozytywny wptyw na zasade réwnosci szans i niedyskryminacji poprzez
zapewnienie dostepnosci produktéw lub ustug. Przez pozytywny wptyw nalezy rozumie¢ zapewnienie dostepnosci infrastruktury, srodkéw transportu,
towardéw, ustug, technologii itp. dla jego uzytkownikéw. Dopuszczalne jest uznanie neutralnosci poszczegélnych produktéw/ustug projektu w stosunku

do ww. zasady, o ile wykaze sie, ze produkty/ustugi nie maja swoich bezposrednich uzytkownikdw. Ponadto nalezy przedstawi¢ zgodnos¢ projektu z
Kartg Praw Podstawowych UE oraz Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych.
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Zgodnos¢ projektu z prawem wspoélnotowym, krajowym oraz dokumentami programowymi i wytycznymi

Realizacja projektu bedzie zgodna z ustawg Prawo Zamdéwien Publicznych (PZP), w tym uwzglednia zielone zamdwienia
promujgce aspekty Srodowiskowe i spoteczne, zasadg konkurencyjnosci opisang w Wytycznych dotyczgcych
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 (WUP w Biatymstoku, jako jednostka samorzadu terytorialnego, na mocy
prawa zobowigzany jest do stosowania Ustawy prawo zamdéwien publicznych. W zwigzku z powyzszym, zakupy towardw i
ustug realizowane beda w ramach projektu zgodnie z przepisami wskazanej Ustawy) oraz zasadg zrédwnowazonego
rozwoju i zasada ,nie czyh powaznych szkéd” (DNSH) (art. 9 (4) rozporzadzenia 2021/1060). Kserowanie dokumentéw
wykonywane jest dwustronnie, w odcieniu czarno - biatym, réwniez pisma drukowane sg w kolorze tylko wtedy gdy jest
to niezbedne, jako domysine wskazane jest ,, drukuj czarno - biate”. Podczas kontroli praktykowany jest wglad w oryginaty
dokumentéw, réwniez wykonywane sg scany. Beneficjent jest w trakcie wdrazania elektronicznego systemu obiegu
dokumentéw. Planowany do zakupu sprzet komputerowy bedzie energooszczedny. Papier jednostronnie zapisany
wykorzystywany jest do uzytku wewnetrznego na brudnopisy. Wszystkie wydruki, ktére nie wymagaja jednostronnego
drukowania wykonywane sg dwustronnie lub w opcji dwie strony na arkusz. Obszerne dokumenty np. Instrukcje
Wykonawcze konsultowane sg ze wspétpracownikami i przetozonymi w wersji elektronicznej w trybie ,rejestruj zmiany”.
W urzedzie prowadzona jest selektywna zbiérki odpadéw, woda pitna do dystrybutoréw dostarczana w butlach
wielokrotnego uzytku. Na spotkaniach dla Beneficjentéw podczas cateringu rezygnujemy z jednorazowych naczyn i
sztuécow.

Zadania przewidziane do realizacji w ramach projektu:

1) sg zgodne z SZOP FEdP w zakresie Priorytetu Xll (szczegdlnie w kwestii zgodnosci z informacjami dotyczacymi zakresu
interwencji, opisu dziatania, minimalnego wktadu wtasnego, maksymalnego % poziomu dofinansowania wydatkéw
kwalifikowalnych w projekcie (Srodki UE)),

2) sa zgodne z zasadami kwalifikowalnos$ci wydatkéw i realizacji Pomocy Technicznej opisanymi w Wytycznych
dotyczgcych wykorzystania Srodkéw pomocy technicznej na lata 2021-2027.

Ponadto planowanie wsparcie etatéw w ramach niniejszego projektu zostato ujete w Planie Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi dla Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 (wskazany
dokument zostat zatwierdzony przez Dyrektora WUP w Biatymstoku dnia 27.07.2023 r.).

Nalezy wskaza¢ czy realizacja projektu bedzie zgodna z ustawag PZP, w tym uwzglednia zielone zamoéwienia, zasada konkurencyjnosci opisang w
Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 oraz zasada zrGwnowazonego rozwoju i zasadg ,nie czyn powaznych

szkéd” (DNSH). W zaleznosci od rodzaju projektu mozna wykazad, ze projekt nie wymaga stosowania ww. dokumentéw oraz ww. zasad. Ponadto nalezy
opisaé, ze zadania przewidziane do realizacji sq zgodne z SZOP FEdP (szczegdlnie zgodnos¢ z informacjami dotyczgacymi zakresu interwencji, opisu
dziatania, minimalny wktad wtasny beneficjenta, maksymalny % poziom dofinansowania wydatkéw kwalifikowalnych w projekcie), podlegaja zasadom

kwalifikowalnosci wydatkéw opisanym w Wytycznych dotyczacych wykorzystania srodkéw pomocy technicznej na lata 2021-2027 oraz wskazanie w
przypadku finansowania wynagrodzen, ze planowanie wsparcie etatéw zostato ujete w Planie Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

Zasadnos¢ realizacji projektu

Dziatania stuzace realizacji projektu sg zasadne i adekwatne, przyczyniajg sie do podniesienia zdolnosci
administracyjnych we wdrazania FEdP, sg zgodne z zasadg transparentnosci (i w stosownych przypadkach promujag Pakty
na rzecz uczciwosci) jak i stuza wsparciu procesu kontroli oraz wzmocnieniu dziatah zwigzanych ze zwalczaniem naduzy¢
finansowych na szkode UE (w celu zapobiegania nieprawidtowosciom, konfliktowi intereséw, w tym praktykom
korupcyjnym oraz dla zapewnienia sprawnego wykrywania i ich eliminowania).

WUP w Biatymstoku posiada skuteczne i proporcjonalne srodki oraz procedury zwalczania naduzy¢ finansowych, ktére
reguluje Zarzadzenie Nr 45/2023 Dyrektora WUP w Biatymstoku z dnia 08.08.2023 r. w sprawie wprowadzenia Polityki
przeciwdziatania naduzyciom finansowym w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku.

Aktualizacja ww. dokumentu uwzglednia zapisy dot. m.in. perspektywy finansowej 2021-2027.

Celem Polityki przeciwdziatania naduzyciom finansowym w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku, zwanej dalej
,Polityka”, jest promowanie kultury organizacyjnej, utatwiajacej zapobieganie i wykrywanie naduzy¢ finansowych,
oszustw oraz przestepstw o charakterze korupcyjnym jak réwniez dazenie do zwiekszenia swiadomosci problemu korupcji
oraz statego doskonalenia kluczowych proceséw zarzgdczych w celu skutecznej ochrony reputacji Wojewdédzkiego Urzedu
Pracy w Biatymstoku, w tym réwniez jako Instytucji Posredniczgcej wdrazajgcej Programy Operacyjne wspétfinansowane
ze Srodkéw Unii Europejskiej oraz stworzenie skutecznych mechanizmoéw przeciwdziatania naduzyciom finansowym.
Wojewddzki Urzgd Pracy w Biatymstoku dziata w sposdb jawny i przejrzysty, a podejmowane przez niego dziatania
znajduja petne uzasadnienie prawne i faktyczne.

Zaplanowane wydatki sg niezbedne do realizacji projektu i jego celéw. Wysokos¢ zaplanowanych wydatkéw
kwalifikowalnych jest adekwatna do zaplanowanych dziatan i rezultatéw. Wykazane w Budzecie koszty nie bedg ujete do
dofinansowania z innych srodkéw pomocowych.

Whnioskodawca powinien uzasadni¢ potrzebe realizacji projektu, tj. wskaza¢, ze dziatania stuzace realizacji projektu sg zasadne i adekwatne,
przyczyniaja sie do podniesienia zdolnosci administracyjnych we wdrazania FEdP, s zgodne z zasadg transparentnosci. Ponadto Wnioskodawca
powinien wskazaé, ze zaplanowane dziatania stuza wsparciu procesu kontroli oraz wzmocnieniu dziatah zwigzanych ze zwalczaniem naduzy¢
finansowych na szkode UE (w celu zapobiegania nieprawidtowos$ciom, konfliktowi intereséw, w tym praktykom korupcyjnym oraz dla zapewnienia
sprawnego wykrywania i ich eliminowania) jak réwniez przedstawi¢ w jakim dokumencie sa dostepne i stosowane skuteczne i proporcjonalne srodki
oraz procedury zwalczania naduzy¢ finansowych.
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Wykonalnos¢ finansowa projektu

Wskazana w ramach niniejszego projektu wysokos¢ wydatkéw kwalifikowalnych jest odpowiednia do zaplanowanych
dziatah w projekcie, a przewidziane wydatki kwalifikowalne sg niezbedne do realizacji projektu i jego celéw. Dodatkowo
Whnioskodawca dysponuje kadrg oraz zapleczem techniczno-organizacyjnym gwarantujgcym wykonalnos$¢ projektu.
Whnioskodawca powinien uzasadnié, ze wysokos¢ wydatkéw kwalifikowalnych jest odpowiednia do zaplanowanych dziatan w projekcie oraz

przewidziane wydatki kwalifikowalne sg niezbedne do realizacji projektu i jego celéw. Dodatkowo Wnioskodawca powinien uzasadni¢, ze dysponuje
kadra oraz zapleczem techniczno-organizacyjnym gwarantujacym wykonalnos¢ projektu.

Widocznos¢ wsparcia dziatan informacyjnych i promocyjnych

Dokumenty zwigzane z realizacjg projektu bedg odpowiednio oznakowane. Realizacja dziatah prowadzona bedzie
wytgcznie w obszarze FE, z wytgczeniem dziatah majacych inny zakres np.: promowania instytucji lub oséb oraz dziatah o
charakterze politycznym. Zadania realizowane w ramach projektu spetnia¢ beda wymogi cyfrowej, ekologicznej i
dostepnej komunikacji oraz przyczynia¢ sie bedga do redukcji niepozadanych form promocji, takich jak gadzety, ulotki
papierowe. Materiaty informacyjne w gtéwnej mierze dostepne beda w wersji elektronicznej. Podstawowym trybem
informowania przez IP bedzie wersja cyfrowa materiatéw. Dodatkowo bedzie stosowany prosty i zwiezty komunikat,
dostosowany do profilu odbiorcy.

Ponadto dokumenty zwigzane z realizacjg projektu zostang oznakowane zgodnie z zasadami ujetymi w Podreczniku
wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacji i promocji. Zaplanowane
dziatania informacyjno-promocyjne sg zgodne z Wytycznymi w zakresie informacji i promocji Funduszy Europejskich na
lata 2021-2027 oraz Strategig komunikacji programu FEdP 2021-2027.

Streszczenie dziatan promocyjnych oraz informacja nt. strony internetowej znajduje sie w Sekcji D Zadania - Zadanie 5
Dziatania Informacyjno-Promocyjne.

Nietechniczny tytut projektu projektu: "Wsparcie Instytucji Posredniczgcej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Podlaskiego 2021-2027".

Nalezy opisa¢ w jaki sposéb dokumenty zwigzane z realizacjg projektu beda odpowiednio oznakowane, wskazaé, ze realizacja dziatahh prowadzona
bedzie wytacznie w obszarze FE, z wytgczeniem dziatan majacych inny zakres np.: promowania instytucji lub oséb oraz dziatarh o charakterze
politycznym. Nalezy poda¢ nietechniczny tytut projektu, streszczenie dziatan promocyjnych projektu oraz adres strony internetowej, na ktérej projekt
bedzie promowany. Nalezy opisa¢ w jaki sposéb zadania realizowane w ramach projektu spetnia¢ bedg wymogi cyfrowej, ekologicznej i dostepnej
komunikacji oraz w jaki sposéb zadania realizowane w ramach projektu przyczynia¢ sie beda do redukcji niepozadanych form promogji, takich jak

gadzety, ulotki papierowe. W zaleznosci od rodzaju projektu Wnioskodawca moze wykazaé, ze dziatania przewidziane do realizacji projektu nie dotycza
spetnienia wymogéw cyfrowej, ekologicznej i dostepnej komunikacji oraz redukcji niepozadanych form promocji.

Obowiazek informacyjny zwiazany z pozyskiwaniem
i przetwarzaniem danych osobowych

Oswiadczam, ze zapoznatem sie i przyjatem do wiadomosci informacje dostepne pod adresem https://
funduszeuepodlaskie.eu/pl/jak_skorzystac_z_programu/zobacz_ogloszenia_i_wyniki_na_1l/klauzula-obowiazku-
informacyjnego-rodo-skierowana-do-wnioskodawcowpartnerow-realizatorow-projektow.html , ktére wyczerpujg obowigzek

[v]informacyjny zwigzany z pozyskiwaniem i przetwarzaniem danych osobowych, wynikajacy z art. 13 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/
WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Oswiadczam, ze zapoznatem sie i przyjatem do wiadomosci informacje dostepne pod adresem https://
funduszeuepodlaskie.eu/pl/jak_skorzystac_z_programu/zobacz_ogloszenia_i_wyniki_na_1l/klauzula-obowiazku-
informacyjnego-rodo-skierowana-do-wnioskodawcowpartnerow-realizatorow-projektow.html , ktére wyczerpujg obowigzek
Dinformacyjny zwigzany z pozyskiwaniem i przetwarzaniem danych osobowych, wynikajgcy z art. 13 i 14 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/
WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz wykonatem, wobec innych podmiotéw (partneréw, realizatoréw,
podmiotéw reprezentujgcych, itp.) zaangazowanych w projekt, obowigzek informacyjny wynikajacy z ww. przepiséw.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z informacjg dotyczaca przetwarzania danych osobowych. W przypadku gdy w projekt zaangazowane sg inne podmioty
zaznacz opcje druga.
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J Oswiadczenia

Whnioskodawca oswiadcza, ze:

1. Zapoznat sie z Regulaminem wyboru projektéw i akceptuje jego zasady.

2. Wobec niego nie toczy sie postepowanie likwidacyjne, upadtosciowe oraz nie zostata ogtoszona

upadtosé lub likwidacja, nie pozostaje pod zarzadem komisarycznym.

3. Nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie:
a) art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych,

b) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym
wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

c) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.

o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozba kary.

Tak Nie [ ]

Oswiadczam, iz jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 271 i 297 Kodeksu
karnego, dotyczacej poswiadczania nieprawdy oraz przedktadania dokumentéw i pisemnych
oswiadczen nierzetelnych lub poswiadczajacych nieprawde, dotyczacych okolicznosci o istotnym
znaczeniu dla uzyskania wsparcia finansowego.

Tak Nie [ ]
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K Zataczniki

Oswiadczenia wymagane do oceny wnioskow o dofinansowanie - EFS +

Zal 3 Oswiadczenia_wymagane_do_oceny_wnioskow o _dofinansowanie EFS - 27.07.2023-sig.pdf

Inne zataczniki
Pismo z dnia 10.08.2023 r..pdf

26/27




Naboér: FEPD.12.01-12.00-001/23

Autor: Joanna Matowicka

Suma kontrolna: C70AD55DC7E1DOA2D624A3F628AC10E5

L Informacje o wniosku o dofinansowanie

Program
Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027

Priorytet
Pomoc techniczna (EFS+)

Dziatanie

Pomoc techniczna EFS+

Numer naboru
FEPD.12.01-1Z2.00-001/23

Numer wniosku
FEPD.12.01-1Z2.00-0002/23

Status wniosku

W trakcie oceny

Data ztozenia wniosku
2023-07-27 14:31:36

Data ztozenia wersji
2023-08-10 14:22:32

Suma kontrolna
C70AD55DC7E1DO0A2D624A3F628AC10ES
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