Zalgcznik nr 1 do Uchwaly nr 359/6882/2023
Zarzgdu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 25 sierpnia 2023r.
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Regulamin prac Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego

przez spolecznos¢

§ 1

Definicje

Uzyte w Regulaminie prac Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spoteczno$¢, zwanym dalej ,regulaminem”, i zatacznikach do niego ponizsze
sformutowania oznaczaja:
1. Komisja — Komisja ds. wyboru LSR powotana przez zarzad w drodze uchwaty;
2. regulamin konkursu — regulamin konkursu na wybdr strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢;
3. konkurs — konkurs na wybor LSR, o ktorym mowa w art. 6 ustawy z dnia 20 lutego
2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
943 z pozn. zm.), zwanej dalej ustawg RLKS;
4. zarzad, ZW — Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego;
5. UMWP — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego;
6. LGD — lokalne grupy dziatania, o ktérej mowa w art. 4 ustawy RLKS;
7. LSR - strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢;
8. 1Z —instytucja zarzadzajaca programem, ktora jest:
a) Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi w przypadku Planu Strategicznego Wspolnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027,
b) zarzad wojewoddztwa w przypadku programoéw regionalnych;
9. Kryteria — kryteria wyboru LSR, o ktorych mowa w art. 9 ust. 2 pkt 2 ustawy RLKS;
10. sprzeciw — sprzeciw, o ktérym mowa w art. 10 ust. 5 ustawy RLKS;
11. konflikt obszarowy — sytuacja, w ktorej co najmniej dwie LSR obejmujg obszar co

najmniej jednej i tej samej gminy;



12. przedstawiciel zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow ZW oraz osoby
wykonujace zadania na rzecz Marszatka Wojewodztwa Podlaskiego lub Zarzadu
Wojewodztwa Podlaskiego na podstawie innego stosunku prawnego niz stosunek
pracy, w ktérych nie zachodzg konflikty interesu;

13. ocena LSR — ocena LSR pod wzgledem spetnienia kryteriow, o ktorej mowa w art.
10 ust. 6 ustawy RLKS;

14. wniosek — wniosek o wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢ (LSR);

15. wnioskodawca — LGD, ktora ztozyta wniosek.

§2

Postanowienia Ogolne

1. Komisja dziata w oparciu o przepisy ustawy RLKS oraz zgodnie z zapisami niniejszego
regulaminu oraz regulaminu konkursu.

2. Niniejszy regulamin okre$la sktad, podziat funkcji i zadan poszczegdlnych czionkow
Komisji, organizacj¢ i tryb pracy Komisji oraz zasady przeprowadzenia oceny 1 wyboru LSR.

3. Za powotanie i organizacj¢ prac Komisji odpowiedzialny jest zarzad.

§3
Sklad Komisji

1. W sktad Komisji wchodza:

1) przedstawiciele zarzadu;

2) eksperci powotani przez zarzad, sposrod ekspertow wpisanych do Wykazu ekspertow

w ramach wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé.

2. Komisja powotywana jest przez zarzad w drodze uchwaly, ktora okresla liczb¢ cztonkéw
Komisji, osobowy sktad Komisji, w tym Przewodniczacego Komisji i jego Zastgpee,
bedacych przedstawicielami zarzadu.
3. Eksperci stanowig co najmniej jedng trzecig sktadu Komisji. Zasady naboru kandydatow na
ekspertow okreslone zostaty w Regulaminie dotyczqcym naboru ekspertow oraz zasad
prowadzenia Wykazu ekspertow w ramach wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego

przez spolecznosé.



4. Cztonkowie Komisji mogg by¢ wykluczeni ze sktadu Komisji, gdy nie beda przestrzegac

przepisow obowigzujacych w zakresie oceny i wyboru LSR, postanowien niniejszego

regulaminu oraz regulaminu konkursu.

5. Decyzje o wykluczeniu danego cztonka ze sktadu Komisji podejmuje zarzad w drodze

uchwaty na wniosek Przewodniczacego Komisji. W miejsce wykluczonego cztonka Komisji

zarzagd moze powola¢ odpowiednio innego czlonka Komisji bedacego przedstawicielem

zarzadu lub eksperta z wykazu ekspertow.

§4

Zadania Komisji

1. Do zadan cztonkéw Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

zapoznanie si¢ z dokumentacja ztozong przez Wnioskodawcow;

zglaszanie do Sekretarza Komisji uwag i zastrzezen w zakresie dokonywanej oceny;
terminowe i rzetelne dokonywanie oceny LSR,

przedstawienie wyczerpujacego, pisemnego uzasadnienia dokonanej oceny LSR na
podstawie zat. nr 7 do regulaminu konkursu;

dokonywanie oceny z zachowaniem zasady poufnosci oraz bezstronnosci; ;
niezwloczne powiadamianie Przewodniczgcego Komisji o probie wywierania nacisku
na cztonka Komisji, naruszenia zasady poufnosci oraz bezstronnosci;

przestrzeganie postanowien regulaminu konkursu, niniejszego regulaminu oraz innych
przepisdw obowigzujacych w zakresie oceny i wyboru LSR;

obowigzkowe stawiennictwo na posiedzenia Komisji, z zastrzezeniem przypadku

opisanego w § 6 ust. 2 oraz 3 niniejszego regulaminu.

2. Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

organizacja pracy Komisji umozliwiajacej poufnos¢ oraz bezstronno$¢ procesu oceny
oraz zobowigzanie czlonkow Komisji do obligatoryjnego przestrzegania zasady
poufnosci oraz bezstronnosci;

nadzér nad zgodno$ciag pracy Komisji z regulaminem konkursu oraz niniejszym
regulaminem;

kierowanie pracami Komisji;

zapewnienie sprawnego funkcjonowania Komisji;

zatwierdzanie protokotow z prac Komisji;



6) informowanie cztonkéw Komisji za posrednictwem Sekretarza Komisji 0 miejscu
1 terminie posiedzen Komisji;

7) przeciwdzialanie probom ingerowania z zewnatrz w dokonywang ocen¢ przez osoby
1 podmioty niebiorgce w niej udziatu;

8) informowanie cztonkow Komisji za posrednictwem Sekretarza Komisji o biezacych
sprawach zwigzanych z pracg Komisji;

9) reprezentowanie Komisji w zwigzku z wykonywaniem jej prac.

3. W przypadku nieobecno$ci Przewodniczacego Komisji pracami Komisji kieruje jego

Zastepca, ktory ma takie same uprawnienia i obowigzki jak Przewodniczacy.

§5

Sekretarz Komisji

1. Przewodniczacy Komisji wyznacza Sekretarza Komisji sposrdéd cztonkow Komisji
bedacych przedstawicielami zarzadu.
2. Sekretarz Komisji zapewnia obstuge organizacyjng i techniczng prac Komisji. Do jego
zadan nalezy w szczeg6lnosci:

1) przekazywanie cztonkom Komisji informacji o miejscu i terminie posiedzen Komisji;

2) sporzadzanie list obecnosci z posiedzen Komisji;

3) przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z oceng i wyborem LSR;

4) weryfikacja kompletnosci dokumentacji sporzadzonej przez cztonkow Komisji;

5) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z pracami Komisji;

6) sporzadzanie protokotow z prac Komisji,

7) weryfikacja o§wiadczen, o ktorych mowa w § 7 regulaminu;

8) realizowanie innych zadan zleconych przez Przewodniczacego Komisji.

§6

Posiedzenie Komisji

1. Zawiadomienie cztonkow Komisji o posiedzeniu Komisji nastgpuje droga mailowa na co
najmniej 5 dni kalendarzowych przed ustalonym terminem posiedzenia.

2. W przypadku, gdy cztonek Komisji nie moze wzig¢ udzialu w posiedzeniu, zobowigzany
jest do powiadomienia Przewodniczacego Komisji o tym fakcie w terminie 2 dni

kalendarzowych przed terminem posiedzenia.



3. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ posiedzen Komisji w trybie on-line. Posiedzenia mogg miec
charakter taczony (hybrydowy).
4. Glosowanie Komisji moze odbywac si¢ z wykorzystaniem $rodkow komunikacji
elektronicznej.
5. Wykorzystanie $rodkow komunikacji elektronicznej w glosowaniach na posiedzeniach
Komisji odbywa si¢ przy zapewnieniu co najmniej:

1) transmisji posiedzenia w czasie rzeczywistym;

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej odpowiednio

cztonek Komisji moze wypowiedzie¢ si¢ w czasie posiedzenia;

3) wykonywania prawa glosu osobiscie.
6. W uzgodnieniu z Przewodniczacym Komisji dopuszcza si¢ mozliwos¢ przekazania
cztonkom Komisji dokumentacji dotyczacej wyboru LSR w formie elektroniczne;.
7. Ekspertom przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w umowie
o dzieto, ktora stanowi zalgcznik nr 2 do Regulaminu dotyczgcego naboru ekspertow oraz
zasad prowadzenia Wykazu ekspertow w ramach wyboru strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spotecznosé.

§7

Zasada poufnosci oraz bezstronnosci

1. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do ztozenia deklaracji poufnosci oraz bezstronnosci,
z odpowiednim wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 lub 2 do niniejszego regulaminu.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtozenia ww. dokumentu z podpisem, ktorego wiasnorgcznosé
jest potwierdzona urzedowo (notarialnie lub przed organem administracji publicznej).

2. Eksperci, poza deklaracjg, o ktorej mowa w ust. 1, sktadajg przed przystgpieniem do oceny
LSR o$wiadczenie, ze nie zachodzi zadna z ustalonych na podstawie art. 85 ust. 1 ustawy
z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze S$rodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079 z pézn.zm.)
okolicznosci powodujacych wylaczenie ich z mozliwosci wykonywania zadan, o ktorych
mowa w art. 80 ust. 1 w/w ustawy.

3. Nie podpisanie deklaracji poufnosci oraz bezstronnosci, a w przypadku ekspertow réwniez
oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2, pozbawia cztonka Komisji mozliwo$ci uczestnictwa

w procesie oceny i wyboru LSR.



4, Cztonek Komisji, ktory pozostaje z Wnioskodawcg w stosunku prawnym lub faktycznym,
uzasadniajagcym watpliwosci co do jego bezstronno$ci, ma obowigzek poinformowaé o tym
fakcie Przewodniczacego Komisji oraz wylaczy¢ si¢ z dalszego uczestnictwa w procesie
oceny i wyboru LSR. W przypadku, gdy ryzyko zaistnienia konfliktu intereséw dotyczy
Przewodniczacego Komisji, ma on obowigzek poinformowac o tym fakcie zarzad.

5. Do wylaczenia czlonka Komisji majg zastosowanie zarowno przepisy Kodeksu
postgpowania administracyjnego (zgodnie z art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy RLKS), jak i przepis
art. 61 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046
z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu
og6lnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr
1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014
1 (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE,
Euratom) nr 966/2012 .

6. Dostgp do dokumentacji konkursowej moga mie¢ jedynie osoby, ktére uczestnicza
w organizacji konkursu (jezeli zapewnienie dostepu do tych dokumentéw jest uzasadnione
wykonywanymi przez dang osobg czynno$ciami) oraz osoby biorgce udziat w procesie oceny
i wyboru LSR. Ww. osoby zobowigzane sa do zachowania poufnosci danych zawartych

w dokumentacji konkursowej oraz informacji z przebiegu procesu oceny i wyboru LSR.

§8

Sprzeciw

1. Wnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia do Komisji, za posrednictwem zarzadu,
sprzeciwu od rozstrzygniecia o odrzuceniu LSR. Komisja rozpatruje sprzeciw na podstawie
zalacznika nr 6 do regulaminu konkursu, weryfikujac prawidtowos$¢ oceny wniosku
w zakresie spelnienia warunkow dostgpu, z ktorych oceng Whnioskodawca si¢ nie zgadza,
w terminie nie dtuzszym niz 21 dni, liczac od dnia otrzymania sprzeciwu.

2. W rozpatrywaniu sprzeciwu biorg udziat wylonieni przez Przewodniczacego Komisji dwaj
cztonkowie Komisji bedacy przedstawicielami zarzadu, ktorzy nie dokonywali oceny
spelnienia warunkow dostgpu tej LSR, ktorej dotyczy sprzeciw. Wyniki dokonanej oceny
zostang przedstawione na posiedzeniu Komisji, ktora podejmie uchwate ws. rozpatrzenia

sprzeciwu.



3. Jezeli sprzeciw nie spetnia wymogow, o ktorych mowa w art. 10 ust. 5a pkt 2) lub ust. 5b
ustawy RLKS, Komisja pozostawia sprzeciw bez rozpatrzenia, o czym informuje
Whioskodawce na pi$mie utrwalonym w postaci papierowej lub elektroniczne;.

4. Jezeli ww. wymogi sg spetnione, Komisja rozpatruje sprzeciw, weryfikujac prawidtowosé
oceny wniosku w zakresie spetnienia warunkéw dostepu.

5. O wyniku rozpatrzenia sprzeciwu Komisja informuje Wnioskodawce na pismie
utrwalonym w postaci papierowej lub elektronicznej wraz z uzasadnieniem, a w przypadku,
gdy sprzeciw nie zostat uwzgledniony — wraz z pouczeniem o mozliwosci wniesienia skargi,
o ktorej mowa w art. 11a ust. 1 ustawy RLKS.

6. Rozstrzygnigcie o odrzuceniu LSR Komisja utrzymuje w mocy, jesli sprzeciw nie zostat
uwzgledniony, natomiast gdy sprzeciw zostal uwzgledniony, Komisja stwierdza spetienie
warunkow dostepu 1 tym samym LSR bedzie podlega¢ ocenie pod wzgledem spelnienia

kryteriow wyboru LSR.

§9
Ocena LSR

1. Komisja, 0 ile spetlnione sg warunki dostgpu, ocenia LSR pod wzgledem spehienia
kryteriow wyboru opisanych w zatgczniku nr 5 do regulaminu konkursu.

2. Oceng LSR przeprowadza niezaleznie co najmniej dwoch losowo wybranych cztonkow
Komisji, w tym jeden ekspert, przy uzyciu zalacznika nr 7 do regulaminu konkursu,
z zastrzezeniem ust. 4.

3. Losowanie zespotow oceniajacych LSR pod wzgledem spetnienia kryteriow wyboru LSR
przeprowadza Przewodniczacy Komisji W obecnosci Sekretarza Komisji. Na podstawie
przeprowadzonego losowania Sekretarz Komisji sporzadza zestawienie oceniajacych
I przyporzadkowanych im LSR, ktore jest dotaczone do protokotu prac Komisji. Losowanie
zespolow oraz ocena LSR moga by¢ przeprowadzane sukcesywnie, w miare przekazywania
do Komisji kolejnych LSR spetniajacych warunki dostepu.

4. W sytuacji zaistnienia konfliktu obszarowego, ocena skonfliktowanych LSR obejmujacych
obszar co najmniej jednej gminy dokonywana jest przez co najmniej jednego i tego samego
eksperta.

5. W przypadku rozbieznosci w ocenie, decyzje w drodze glosowania podejmuje Komisja na

posiedzeniu.



6. O wyniku oceny LSR Komisja informuje LGD na pi$mie utrwalonym w postaci papierowej
lub elektronicznej w terminie 4 miesigcy od dnia uplywu terminu sktadania wnioskéw
o wybor LSR, podajac liczbe uzyskanych punktow w ramach poszczegdlnych kryteriow
wyboru LSR i uzasadnienie tej oceny oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia do wlasciwe;j
IZ, o ktérej mowa w art. 10 ust 9 pkt 1 ustawy RLKS, odwotania od wyniku oceny LSR.
Wspomniana informacja powinna zawiera¢ takze wskazanie, czy dla danej LSR zachodzi

konflikt obszarowy z inng LSR.

§ 10

Odwolanie

1. W terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o wyniku oceny LSR, Wnioskodawcy
przystuguje prawo wniesienia do wtasciwej IZ odwotania od wyniku oceny LSR.

2. 1Z rozpatruje odwotanie w terminie 30 dni od dnia jego otrzymania.

3. W przypadku, gdy odwotanie nie spelnia wymogow okreslonych w art. 10 ust. 9 pkt 2) lub
ust. 10 ustawy RLKS — wlasciwa IZ pozostawia je bez rozpatrzenia.

4. W przypadku uwzglednienia odwotania w catosci lub w czgsci przez 1Z, Komisja dokonuje
aktualizacji oceny LSR, w odniesieniu do ktorej IZ uwzglednita odwotanie, uwzgledniajac
wskazany przez 1Z sposob zatatwienia sprawy lub jej rozstrzygniecia.

5. W przypadku, gdy odwotanie nie zostato uwzglgdnione w catosci — wtasciwa IZ utrzymuje
w mocy wynik oceny LSR dokonany przez Komisj¢. Czgs¢ C3 Karty oceny wniosku o wybor
LSR zostaje pominigta.

6. O wyniku rozpatrzenia odwotania IZ informuje LGD w formie pisemnej wraz z podaniem

uzasadnienia.

§11
Uszeregowanie ocenionych LSR

1. Sekretarz Komisji dokonuje uszeregowania ocenionych LSR wedlug liczby przyznanych
punktow ogotem.

2. W przypadku, gdy co najmniej dwie LSR otrzymaty takg samg liczbe punktéw ogdtem,
o kolejnosci wyboru LSR decyduje si¢ w sposob wskazany w §13 ust. 2 regulaminu

konkursu.



3. W przypadku, gdy zachodzi konflikt obszarowy, Komisja dokonuje weryfikacji
obszarowej. Rozstrzyganie konfliktow obszarowych nast¢epuje w kolejnosci wynikajacej

z uszeregowania ocenionych LSR.

§12
Wybér LSR

1. Komisja dokonuje wyboru LSR w drodze uchwaty, w terminie 6 m-cy od dnia uptywu
terminu sktadania wnioskow o wybor LSR.
2. Uchwaly Komisji zapadaja zwykla wickszo$cia gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy
sktadu Komisji. W razie rownej liczby gltosow decyduje glos Przewodniczacego Komisji.
3. Uchwale¢ Komisji podpisuje Przewodniczacy Komisji albo jego Zastgpca.
4. Komisja dokonuje wyboru LSR w kolejnosci wynikajacej z uszeregowania
I rozstrzygnigcia konfliktow obszarowych, do wyczerpania dostgpnych Srodkow
przeznaczonych na realizacje LSR w wojewddztwie podlaskim.
5. Komisja przygotowuje i zamieszcza na stronie internetowej UMWP list¢ ocenionych LSR
zawierajaca liczbg punktéw otrzymanych przez poszczegdlne LSR, w kolejnosci o ktorej
mowa W ust. 4, ze wskazaniem LSR, ktére zostaly wybrane.
6. Komisja informuje wnioskodawce o wyniku wyboru, przesytajac, potwierdzona za
zgodno$¢ z oryginalem przez przedstawiciela ZW, kopi¢ uchwaly o wyborze LSR
zawierajacy:

1) informacj¢ o wybraniu lub niewybraniu danej LSR;

2) informacj¢ o liczbie punktéw otrzymanych w ramach oceny poszczegolnych

kryteriow;
3) uzasadnienie dokonanej oceny, w tym czy zaistnial konflikt obszarowy;
4) informacj¢ o przystugujacej kwocie srodkow na realizacje LSR w podziale na EFSI —
jesli LSR zostata wybrana;
5) pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do sagdu administracyjnego, o ktorej mowa

w § 11a ustawy RLKS — jesli LSR nie zostala wybrana.

§13
Protokol z posiedzenia Komisji
1. Z kazdego posiedzenia Komisji Sekretarz Komisji, w czasie nie dluzszym niz 10 dni

roboczych, sporzadza protokot zawierajacy szczegétowe informacje oraz stosowne zatgczniki.



2. Przewodniczacy Komisji zatwierdza protokot z posiedzenia Komisji niezwlocznie po jego
otrzymaniu.
§ 14
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez zarzad.
2. Integralng cze$¢ regulaminu stanowig nastgpujace zatgczniki:

1) Zatacznik nr 1 — Wzor deklaracji poufnosci oraz bezstronnosci cztonka Komisji —

ekspert,

2) Zalagcznik nr 2 — Wzor deklaracji poufno$ci oraz bezstronno$ci cztonka Komisji —

przedstawiciel zarzadu.



