Zatacznik do Uchwaty Nr 116/1387/2016
Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego
z dnia 16 lutego 2016 .

OGLOSZENIE OTWARTEGO KONKURSU OFERT NA REALIZACJE W 2016
ROKU ZADANIA PUBLICZNEGO W SFERZE DZIAEAN NA RZECZ OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH.

I. RODZAJ ZADANIA:

»sPopularyzowanie wczesnej interwencji, profilaktyki i jej wplywu na proces
rehabilitacji” — wysokosc¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje tego zadania:
30 000 zi.

W ramach zadania przewidziane sq projekty ukierunkowane na:

- organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, warsztatow, skierowanych do mieszkancéw
wojewodztwa podlaskiego dotyczacych wczesnej interwencji, profilaktyki i jej wptywu na
proces rehabilitacji,

- dzialania podnoszace Swiadomos¢ spoteczng w zakresie wiedzy na temat zaburzen stuchy,
wzroku i mowy u dzieci, nastepstw niezdiagnozowanych i nieleczonych dysfunkcji,
mozliwosci terapii oraz ksztaltowanie wlasciwych zachowan prozdrowotnych w tym
obszarze,

- organizowanie i prowadzenie zajeC terapeutycznych i rehabilitacyjnych skierowanych do
niepetnosprawnych dzieci i mtodziezy.

II. ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACIJI:

1. Przyznawanie dotacji nastepuje na zasadzie wspierania wykonywania zadania
publicznego, o ktorym mowi art. 5 ust. 4 pkt. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z p6zn.
zm.)

2. W przypadku wsparcia realizacji zadania oferent ma obowigzek wniesienia wkladu
wlasnego w wysokosci co najmniej 5% kosztow realizacji calego zadania.

3. Wkiad wilasny moze mie¢ forme wkiadu finansowego i/lub osobowego:

a) wklad finansowy — s$rodki finansowe wlasne oferenta lub pozyskane przez niego ze
Zrédet innych niz budzet samorzadu wojewodztwa
UWAGA! Wklad rzeczowy nie moze by¢ przeliczany na finansowy.

b) wklad osobowy — nieodptatna, dobrowolna praca, w tym $wiadczenia wolontariuszy
i praca spoleczna czlonkéw organizacji, stawki godzinowe niezbedne do wyceny
wkladu osobowego okreSlone sa w nastepujacy sposob:

- w przypadku prac administracyjnych i pomocniczych: maksymalnie 30 z}/godz.

- w przypadku prac ekspertéw i specjalistow: maksymalnie 100 zt/godz.

- w przypadku prac ekspertow, specjalistow, w tym zagranicznych, ktérych stawki
godzinowe przekraczaja maksymalnie 100 z¥/godz. — w pkt. IV.3 ,,Uwagi, ktére moga
mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu” oferent musi uzasadni¢ wysoko$¢ wyzszej
stawki.



. Oferent poswiadcza wniesienie wkladu osobowego za pomoca wzoru ,,Porozumienia

o wykonaniu pracy wolontarystycznej”, stanowigcego zatacznik do oferty na realizacje
zadania publicznego.

. Wnioskowana kwota dotacji na realizacje zadania nie moze przekroczyc 5 000 zl.

III. PODMIOTY UPRAWNIONE DO SKEADANIA OFERT:

1.

Organizacje pozarzadowe w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosSci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z p6zn. zm.),

. Podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci

pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z pézn. zm.)
w zakresie prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego:

a) osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do
innych koscioléw i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia
i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci pozytku
publicznego,

b) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,

c) spotdzielnie socjalne;

d) spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe bedace
spotkami dziatajacymi na podstawie przepiséw ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie
(Dz. U. z 2014 r. poz. 715), ktore nie dziataja w celu osiaggniecia zysku oraz przeznaczajq
cato$¢ dochodu na realizacje celow statutowych oraz nie przeznaczaja zysku do podzialu
miedzy swoich cztonkow, udzialowcéw, akcjonariuszy i pracownikow.

IV. TERMIN REALIZACJI ZADANIA:

Niniejszy konkurs obejmuje zadania publiczne, ktére maja byC realizowane w terminie
od 15 kwietnia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r.

V. TERMIN SKEADANIA OFERT

18 lutego 2016 r. — 11 marca 2016 r. — oferty skladane elektronicznie w systemie witkac.pl

18 lutego 2016 r. — 15 marca 2016 r. — potwierdzenie ztozonych ofert w wersji papierowej

wraz z obowiazujacymi zalgcznikami.

VI. ZASADY SKEADANIA OFERT:
1. Oferte nalezy sporzadzi¢ przez serwis witkac.pl

Formularz oferty konkursowej nalezy ztozy¢ poprzez serwis witkac.pl, ktéry jest zgodny
zwzorem oferty, stanowiacy zalacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania (Dz. U. z 2011 r., nr 6, poz.25).



Po zlozeniu oferty przez serwis witkac.pl nalezy wydrukowa¢ Potwierdzenie zloienia
oferty (wygenerowane automatycznie po prawidtowym zlozeniu oferty) i dostarczyc
Potwierdzenie wraz z obowigzujacymi zalacznikami do siedziby Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Bialymstoku, ul. Kombatantéw 7, 15 — 110 Biatystok (II pietro —
pokdj 116) lub przesta¢ poczta na ten adres (liczy sie data stempla pocztowego).
Warunkiem rozpatrzenia oferty jest dostarczenie Potwierdzenia zlozenia oferty w 1
egzemplarzu, podpisanego przez osoby upowaznionego do reprezentowania podmiotu
zgodnie z wpisem w KRS lub innym dokumentem potwierdzajagcym status prawny
oferenta i umocowanie 0s6b go reprezentujacych wraz z obowigzujacymi zalacznikami
w terminie okreSlonym w punkcie V.

2. Do Potwierdzenia zlozenia oferty nalezy zalaczy¢ nastepujace dokumenty:
a) aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru/ewidencji lub inny
wiasciwy dokument stanowigcy o podstawie dziatalnosci oferenta (za aktualny uznaje sie
odpis zgodny ze stanem faktycznym i prawnym);

b) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skladajacych oferte
wspoélng niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sagdowego lub innego witasciwego rejestru,
dokument potwierdzajacy upowaznienie do dzialania w imieniu oferenta(-6w)
tj. pelnomocnictwo, uchwate, statut;

c) oswiadczenie o rzetelnym i terminowym rozliczeniu dotacji otrzymanych na realizacje
zadan publicznych w ostatnich dwoch latach (Zalacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia),
dostepne na stronie: www.rops-bialystok.pl/Konkursy;

d) oswiadczenie o braku dofinansowania/nieubieganiu sie o dofinansowanie realizacji
zadania publicznego objetego oferta w ramach innego konkursu ogloszonego przez Zarzad
Wojewodztwa Podlaskiego (Zalacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia), dostepne na stronie:
www.rops-bialystok.pl/Konkursy;

e) w przypadku uwzglednienia w kosztorysie oferty pracy wolontariuszy, do oferty nalezy
dolaczy¢ podpisane porozumienie o wykonaniu pracy wolontarystycznej (zalacznik nr 3 do
niniejszego ogloszenia), jesli na tym etapie mozliwe jest podpisanie takiego porozumienia,
f) umowe partnerska lub o$wiadczenie partnera (w przypadku wskazania partnera).

3. W przypadku sktadania kopii, kazda strona dokumentu powinna by¢ potwierdzona za
zgodnos¢ z oryginalem przez osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu zgodnie
zwpisem w KRS lub innym dokumentem potwierdzajagcym status prawny oferenta
i umocowanie osob go reprezentujacych.

VII. KWALIFIKOWALNOSC KOSZTOW:

1. Koszty zostang uznane za kwalifikowane tylko wtedy, gdy:
a) sq zwigzane z realizowanym zadaniem i sq niezbedne do jego realizacji,
b) zostaly uwzglednione w kosztorysie zadania,
c) zostaty skalkulowane racjonalnie na podstawie cen rynkowych,

d) odzwierciedlajg koszty rzeczywiste, sa skalkulowane proporcjonalnie dla zadania

objetego finansowaniem,
e) zostaly poniesione w uprawnionym okresie,
f) sa poparte wiasciwymi dowodami ksiegowymi (faktury, umowy oraz rachunki do
umow) oraz zostaty prawidlowo odzwierciedlone w ewidencji ksiegowej (oferent
zobowigzany jest do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiegowej
Srodkébw finansowych otrzymanych na realizacje zadania zgodnie z ustawag



o rachunkowos$ci, w sposob umozliwiajacy identyfikacje poszczeg6lnych operacji
ksiegowych).

2. Ze srodkow Wojewodztwa Podlaskiego moga by¢ pokryte nastepujace koszty:
a) koszty merytoryczne (wynagrodzenia treneréw, ekspertow, specjalistow realizujacych
zadania i oséb zatrudnionych na potrzeby realizacji dziatan w ramach projektu),
b) koszty obshugi zadania publicznego (w tym koszty administracyjne, np. koordynacja
projektu, wykonanie prac administracyjnych, ksiegowych) — do wysokosci 15% dotacji,
c) koszty zwigzane z uczestnictwem adresatow zadania (np. materialy szkoleniowe,
wynajem sal wyktadowych, koszty druku publikacji, odziez, Zzywnos¢, zakwaterowanie
uczestnikow, przejazd, nagrody dla beneficjentéw w konkursach),
d) koszty dofinansowania wyposazenia zwigzane z realizacja zadania — nie wiecej niz
3 500 z1 brutto,
e) koszty wyjazdéw shuzbowych o0s6b zaangazowanych w realizacje zadania — do
wysokosci 15% dotacji,
g) koszty funkcjonowania organizacji zwigzane z realizacja projektu — w stosownej czesci,
przypadajacej na dany projekt (w tym oplaty za tel./fax. Internet, oplaty pocztowe,
centralne ogrzewanie) — nie moga przekracza¢ 15% wnioskowanej dotacji,
f) koszty promocji (np. plakaty, ulotki, ogloszenia w prasie i telewizji) — do 5% dotacji.

3. Dotacja nie moze by¢ wykorzystana na zobowigzania powstate przed datg zawarcia umowy
oraz po dacie zakonczenia zadania, a takze na pokrycie kosztow statutowych
niezwigzanych bezposrednio z realizacjq danego zadania lub trudnych do wyodrebnienia.

4. Inne koszty, ktore nie zostang uznane za kwalifikowane:
a) budowa, zakup budynkéw lub lokali, zakup gruntéw lub innych nieruchomosci,
b) podatki, z wylaczeniem podatku dochodowego od oséb fizycznych (PDOF) oraz
podatkow od towaréw i ustug (VAT), pod warunkiem, ze podatek VAT nie moze zosta¢
odzyskany w oparciu o przepisy ustawy o podatku od towarow i ustug,
c) dotowanie przedsiewzie¢, ktore sa dofinansowywane z budzetu wojewodztwa lub jego
funduszy celowych na podstawie przepisow szczegblnych, dla ktérych organizatorem jest
samorzad wojewddztwa,
d) pokrycie deficytu zrealizowanych wcze$niej przedsiewzie¢,
e) dziatalno$¢ gospodarcza,
f) dziatalno$¢ polityczna i religijna,
g) koszty poniesione przed data zawarcia umowy oraz po dacie zakonczenia zadania,
h) odsetki ustawowe i umowne,
i) premie i nagrody pracownicze,
j) kary umowne.

VIII. OCENA OFERT:
1. Zlozone oferty bedq rozpatrywane pod wzgledem formalnym przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Bialymstoku.

2. Ocena formalna polega na sprawdzeniu prawidlowos$ci oraz kompletnosci oferty i jest
dokonywana w oparciu o karte oceny formalnej (zalacznik nr 4 do niniejszego ogloszenia).



3. Do oceny merytorycznej ofert ztozonych w ogloszonym konkursie powotuje sie uchwatq
Zarzadu Wojewo6dztwa Komisje Konkursowa.

4. W sktad Komisji Konkursowej wchodza:
a) dyrektor lub z-ca dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Bialymstoku,
b) pracownicy ROPS w Biatymstoku, wyznaczeni przez dyrektora lub z-ca dyrektora,
) osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe,
d) eksperci posiadajacy specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan
publicznych, ktérych konkurs dotyczy,
e) pelnomocnik Zarzadu Wojewoddztwa Podlaskiego ds. wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi w charakterze obserwatora Zarzadu Wojewodztwa.

5. W sklad Komisji nie beda powolywane osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe,
ktore ubiegajq sie w danym postepowaniu konkursowym o dotacje oraz pozostajace z nimi
w relacjach, ktére moglyby wywota¢ podejrzenie o stronniczosc¢ lub interesownosc.

6. Czlonkowie Komisji przed przystapieniem do oceny skladajgq oSwiadczenia o bezstronnosci
do protokotu komisji. W przypadku wystapienia okolicznosci wskazujacych na brak
bezstronnosci lub interesownosci cztonka Komisji opiniujacego podlega on wylaczeniu
z prac Komisji.

7. Szczegotowe zasady dziatania Komisji Konkursowych zostang okreslone w uchwatach
Zarzadu Wojewodztwa powotujacych poszczegblne Komisje.

8. Zarzad Wojewddztwa powolujac Komisje wskazuje jej przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego oraz sekretarza.

9. Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest w oparciu o karte oceny merytorycznej
(Zatacznik nr 5 do niniejszego ogloszenia).

10. Oferty oceniane sa punktowo przez Komisje Konkursowa wedlug przyjetych kryteriéw:

a) stopien, w jakim oferta odpowiada warunkom realizacji zadania: 0-3 pkt, (celowos¢
oferty, zakres rzeczowy);

b) czy oferta odpowiada potrzebom wojewodztwa: 0-1 pkt, (stopien w jakim oferta
wpisuje sie w cele Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do 2020 roku oraz
programéw wojewodzkich — informacja o tym jak zadanie wpisuje sie w priorytety Strategii,
podanie nazwy priorytetu lub wojewddzkich programéw strategicznych).

Oferent przedstawia uzasadnienie w pkt. IIl. 2 , Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢
wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn i skutkow”.

c) zasieg dzialania (czy zadanie posiada w jak najwiekszym stopniu charakter regionalny,
tj. obejmuje zasiegiem beneficjentow calego wojewodztwa, wplywa na sytuacje
spoteczno-gospodarcza catego wojewddztwa):

- zasieg lokalny (co najmniej dwie gminy): 1 pkt,

- zasieg regionalny (co najmniej jeden powiat): 2 pkt,

- zasieg ponadregionalny (ponadwojewddzki, krajowy, transgraniczny): 3 punkty

Oferent przedstawia uzasadnienie w pkt. I11.3 ,,Opis grup adresatéw zadania publicznego™.

d) cigglos¢ dzialan: 0-1 pkt, (zapewnienie cigglosci dziatan spotecznych),




e) innowacyjnos¢: 0-1 pkt, (przedsiewziecie, powstaje w oparciu o nowa idee,

pomyst/inwencje, stanowigce w zakresie merytoryki i formy nowo$¢ w danym obszarze

i Srodowisku dziatania),

f) trwalos$¢ rezultatow: 0-3 pkt, (opis co wyniknie z podjetych dzialan, w jaki sposéb

prowadza do celu, efekty projektu wystepuja w trzech poziomach, tj.:

- produktu — powstaje bezposrednio w ramach dziatan, np. liczba uczestnikéw,

- rezultatu — wynik podjetych dzialan, powinien prowadzi¢ do celu, przyczynia¢ sie do

rozwigzania problemu, np. wzrost umiejetnosci, kwalifikacji, liczba wolontariuszy, ktorzy po

zakonczeniu projektu pozostang w organizacji,

- oddzialywania — wplyw projektu na sytuacje grup docelowych i ich otoczenia, np. zmiana

postaw spotecznych, zachowania ludzi, itp.)

Oferent przedstawia uzasadnienie w pkt. I11.6 ,, Zaktadane cele realizacji zadania publicznego

oraz sposoéb ich realizacji”.

g) finansowe: 0-6 pkt, (koszty realizacji zadania w stosunku do zakresu i liczby os6b

objetych projektem w tym: ekonomicznos¢, klarownos$¢ budzetu, realno$¢ stosowanych

stawek jednostkowych),

h) organizacyjne: 0-4 pkt, (posiadanie odpowiedniego doswiadczenia oraz potencjatu

ludzkiego, ekonomicznego i rzeczowego oraz zaangazowania wolontariuszy),

i) doswiadczenie w realizacji zadan w ramach danej sfery: 0-1 pkt, (osiagniecia

i doswiadczenie oferenta w realizacji proponowanego lub podobnego zadania ze Srodkéw

publicznych),

j) ocena dotychczasowej wspélpracy z administracja publiczng: (m.in. rzetelne oraz

terminowe wykonywanie i rozliczanie zadan zleconych w ubieglych latach.)

- negatywna: -3 pkt (odjecie 3 pkt),

- pozytywna: 1 pkt,

- brak: 0 pkt,

k) ocena, jaki wplyw planowane dzialania beda mialy na realizacje polityk

horyzontalnych Unii Europejskiej — polityke zréwnowazonego rozwoju i polityke

réwnosci szans, w tym wyréwnywanie szans 0s6b z niepelnosprawnoscia:

- wplyw pozytywny: 1 pkt,

- wplyw neutralny: 0 pkt,

- wplyw negatywny: -2 pkt (odjecie 2 pkt).

Oferent w ofercie w pkt. II1.8 ,,Opis poszczegblnych dziatan w zakresie realizacji zadania

publicznego” umieszcza informacje o stosowaniu zasady zroéwnowazonego rozwoju

(rozumianego jako taki, przy ktérym potrzeby obecnego pokolenia moga by¢ zaspokajane bez

pozbawiania mozliwosci zaspokojenia potrzeb przysztych pokolen — w wymiarze

spotecznym, Srodowiskowym i ekonomicznym') i réwno$ci szans (dostepnos¢ dla wszystkich,

likwidowanie barier, niepowielanie stereotypow, poszanowanie réznorodnosci spotecznej).

Pozytywny wplyw dzialania na polityki horyzontalne nalezy uzasadni¢ w sposéb wiarygodny

i w oparciu o analize sytuacji zastanej, wskazujac na pozytywna zmiane, jaka nastgpi

w obszarze ich wdrazania w wyniku realizacji zadania — poprzez np.:

* wskazanie, jak dzialania przyczynig sie do zmiany wzorcéw produkcji i konsumpcji na
sprzyjajace realizacji zasad zrownowazonego rozwoju,

1Zré6wnowazony rozwdj definiuje sie jako rozwoj spoteczno-gospodarczy, w ktérym nastepuje integrowanie
dzialan majacych na celu wzrost gospodarczy oraz dzialan spotecznych, z zachowaniem réwnowagi
przyrodniczej i trwatosci podstawowych proceséw przyrodniczych w celu zagwarantowania mozliwosci
zaspokajania potrzeb poszczegélnych spolecznosci lub obywateli, zaréwno wspolczesnego, jak i przysztych
pokolen.



11.

zagwarantowanie wydajnosci wykorzystywania zasobow do realizacji zadania
(m.in. zasobow ludzkich, pracy, materiatow),

przedstawienie rezultatu w postaci poprawy stanu Srodowiska,

planowanie zatrudnienia przy realizacji zadania os6b z grup pozostajacych w trudnej
sytuacji na rynku pracy.

Po zsumowaniu wszystkich punktéw, komisja ustala ranking ofert wg punktacji, jako

zalacznik do protokohy, ktory podpisuja wszyscy jej cztonkowie obecni na posiedzeniu.

12. Komisja przygotowuje dla Zarzadu Wojewddztwa liste ofert, ktorym rekomenduje
udzielenie dotacji wraz z propozycja podziatu srodkéw finansowych.

IX. WYBOR OFERT:

1.

—

Ostateczng decyzje o wyborze ofert i przyznaniu badZz odmowie przyznania dotacji
podejmuje Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego w drodze uchwaly, po zapoznaniu sie
z protokotem komisji, w terminie 40 dni od daty zakonczenia naboru ofert.

. Od uchwaly Zarzadu Wojewddztwa w sprawie wyboru oferty i udzielenia dotacji nie ma

zastosowania tryb odwolawczy.

. Wysoko$¢ dotacji moze by¢ nizsza, niz wnioskowana w ofercie i proponowana przez

Komisje, w takim przypadku oferent moze negocjowac¢ zmniejszenie zakresu rzeczowego
zadania lub wycofac swoja oferte.

. Rozstrzygniecie konkursu podaje sie do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej

Urzedu, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu.

. Kazdy w terminie 30 dni od daty ogloszenia wynikdw konkursu, moze zada¢ uzasadnienia

wyboru lub odrzucenia oferty.

. Zarzad Wojewodztwa moze odmowi¢ podmiotowi wylonionemu w konkursie przyznania

dotacji wowczas, gdy podmiot lub jego reprezentanci utracga zdolnosci do czynnosci
prawnych, zostang ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci podwazajace wiarygodnos¢
merytoryczng lub finansowaq oferenta.

. ZAWARCIE UMOWY I PRZEKAZANIE SRODKOW:

Podmioty, ktérych oferty zostaly wybrane drodze uchwaly Zarzadu Wojewddztwa
Podlaskiego przedkladaja poprzez serwis witkac.pl zaktualizowany harmonogram
i kosztorys wykonania zadania, celem zawarcia umowy o wsparcie realizacji zadania.
Zaktualizowany harmonogram i kosztorys powinny by¢ ze soba spojne i dotyczy¢ dziatan
zaplanowanych w ofercie.

Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy sporzadzonej wedlug wzoruy,
stanowigcego zalacznik nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania
(Dz.U. z 2011, nr 6 poz. 25) pomiedzy Regionalnym OsSrodkiem Polityki Spotecznej
w Bialymstoku a podmiotem uprawnionym.

Co do zasady miejscem odpisania umowy jest siedziba ROPS w Biatymstoku.

Po podpisaniu umowy oferent jest uprawniony do dokonywania przesunie¢ w budzecie
zadania w trakcie jego realizacji, w nastepujacy sposob:



9.

a) w ramach pozycji kosztorysu zadania dotyczacych wkiadu wilasnego, mozliwe sa
przesuniecia miedzy pozycjami bez ograniczen procentowych;

b) w ramach pozycji kosztorysu zadania dotyczacych dotacji, mozliwe sa samodzielne
przesuniecia do 20%;

¢) w ramach pozycji kosztorysu zadania dotyczacych dotacji, w przypadku przesuniec¢
wiekszych niz 20%, konieczna jest pisemna zgoda w formie aneksu do umowy
o dofinansowanie;

d) dla wprowadzenia nowej pozycji do kosztorysu finansowanej z dotacji konieczna jest
pisemna zgoda w formie aneksu do umowy o dofinansowanie.

. Przekazanie Srodkéw finansowych na numer rachunku bankowego podany w umowie

nastepuje po podpisaniu jej przez obie strony (Zleceniodawce i Zleceniobiorce) we
wskazanym w umowie terminie.

. Zleceniobiorca musi by¢ jedynym posiadaczem wskazanego rachunku bankowego oraz jest

zobowigzany do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo ksiegowej
i ewidencji ksiegowej dotyczacej realizowanego zadania, zgodnie =z zasadami
wynikajacymi z ustawy z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz.
330 z po6zn. zm.), w spos6b umozliwiajacy identyfikacje poszczegélnych operacji
ksiegowych.

. Zleceniobiorca jest zobowigzany do zachowania oryginalow  dokumentow

(faktur/rachunkéw) oraz dokumentacji ksiegowej w celu kontroli wykonania zadania
i prawidlowosci wydatkowania dotacji przez okres 5 lat.

. Zleceniobiorca zobowigzany jest do biezacego informowania Zleceniodawcy w formie

pisemnej o wszelkich zmianach dotyczacych podmiotu wnioskujacego (zmiana
reprezentacji organizacji, siedziby, numeru rachunku bankowego, itp.) lub realizowanego
zadania (np. miejsca i terminu realizacji zadania) kierujac wniosek oraz dokumenty
poswiadczajace dokonane zmiany do ROPS w Biatymstoku.

Zmiany, o ktorych mowa w pkt 8 sa wprowadzane do umowy aneksem.

10. Informacje o zmianach powinny by¢ podpisane przez osoby upowaznione, dla ktérych

upowaznienie wynika z KRS lub innego rejestru lub ewidencji.

XI. KONTROLA WYKONANIA ZADANIA:

1.

2.

Kontroli i oceny wykonania zadania i postanowienn umowy dokonujg upowaznieni wedtug
wiasciwosci pracownicy ROPS w Bialymstoku zaréwno w siedzibie Zleceniobiorcy, jak
i w miejscu realizacji zadania.

Kontrola moze by¢ przeprowadzona w toku realizacji zadania oraz po jego zakonczeniu.

3. W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzane sa:

a) stan realizacji zadania;

b) efektywnos$c¢ i rzetelnos¢ oraz jako$¢ wykonania zadania;

c) prawidlowos¢ wykorzystania srodkéw publicznych otrzymanych na realizacje zadania;
d) prowadzenie dokumentacji okreslonej w przepisach prawa i postanowieniach umowy.



XII. SPRAWOZDAWCZO0SC:

1.

Zleceniobiorca ma obowigzek zlozenia sprawozdania z wykonania zadania w terminie 30
dni od daty zakonczenia zadania.

. Sprawozdanie powinno by¢ sktadane elektronicznie w serwisie witkac.pl, na formularzu

zgodnym ze worem sprawozdania stanowigcym zatacznik nr 3 do Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego
wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania
z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. nr 6 poz. 25) oraz w wersji papierowej na adres
wskazany w ogloszeniu.

. Do sprawozdania nalezy zalaczyc:

a) materialy dokumentujace dziatania faktyczne podjete przy realizacji zadania, np.:
- listy uczestnikdw projektu wraz z potwierdzeniem uczestnictwa (np. lista obecnosci),
- publikacje wydane w ramach projektu (m. in. ulotki, plakaty, merytoryczne konspekty
szkolen lub warsztatow, materiaty szkoleniowe),
- zdjecia, wydruki ze stron internetowych,
- raporty z realizacji zadania,
- wyniki prowadzonych ewaluacji;

b) kopie dokumentéw finansowych i rozliczeniowych calego zadania (w tym
w szczegblnosci: faktur, rachunkéw, uméw, dowodéw wykonania platnosci, itp.);

c) kopie przelewu potwierdzajagca dokonanie zwrotu niewykorzystanych srodkow
finansowych z udzielonej dotacji (jezeli nie wykorzystano pelej kwoty udzielonej
dotacji) oraz wplate odsetek (jesli dotyczy);

d) w uzasadnionych przypadkach kopie wyciagu z rachunku bankowego, na ktéry zostaty
przekazane $rodki finansowe z dotacji udzielonej na realizacje zadania wraz
z wyszczego6lnieniem operacji zwiazanych z jego realizacja.

Do sprawozdania nie zalacza sie oryginalow faktur (rachunkéw), ktore nalezy
przechowywa¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i udostepnia¢ podczas
przeprowadzanych czynnosci kontrolnych.

. Wszystkie oryginalty dokumentéw powinny by¢ wystawione na Zleceniobiorce i zawierac¢

trwaty opis zgodnie z nastepujacym wzorem: ,,Kwota w wysokosci...zt zostata optacona
z dotacji Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku, zgodnie z umowq
nr...z dnia... Dotyczy pozycji nr...kosztorysu”.

. W przypadku nieprzedlozenia sprawozdania w terminie okreslonym w umowie, pracownik

przygotowuje pisemne wezwanie do zlozenia sprawozdania w terminie 7 dni od daty
otrzymania wezwania.

. W przypadku niezastosowania sie do wezwania, Zleceniobiorca zaptaci kare okreSlong

w umowie.

. Niezastosowanie sie do wezwania moze by¢ podstawa do rozwigzania umowy oraz zwrotu

dotacji.

XIII. W 2015 ROKU W SFERZE DZIAEAN NA RZECZ OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH SAMORZAD WOJEWODZTWA PODLASKIEGO



ZREALIZOWAL UDZIELIE. DOTACJI NASTEPUJACYM PODMIOTOM
W WYSOKOSCI:

1. Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Ziemi Sokolskiej ,,Barka” w Sokoélce, na zadania:

a. ,,0d aktywnosci do samodzielnosci” — 3 300 zi,

b. ,Jesienne spotkania ze sztuka” — 3 680 zi

2. Fundacja Pomocy Zdrowiu Harmonia w Augustowie, na zadanie: ,,Wakacyjny czas —
organizacja zajec¢ dla os6b z niepelnosprawnoscig” — 2 900 zi,

3. Fundacja ,,USmiech Zzycia” w Bialymstoku, na zadanie: ,Z uSmiechem pokonuje
problemy” — 3 300 zi,

4. Fundacja na Rzecz Os6b z Dysfunkcjami i Zaburzeniami Rozwojowymi i ich Rodzin oraz
Wspierania Edukacji i Rozwoju ,,FORS-ITIS” w Bialymstoku, na zadanie: ,,Dziecko
w réwnowadze fizycznej i psychicznej — szkolenia II edycja” — 3 500 zi,

5. Fundacja ,,Syriusz” w Bialymstoku, na zadanie: ,RUCH — ZABAWA — ROZWOJ” —
3 500 zi,

6. Fundacja ,,Oswoic Swiat” w Bialymstoku, na zadanie: ,,Super zabawa to wspaniata
rehabilitacja” — 3 500 zi,

7. Fundacja Szansa dla Niewidomych w Warszawie, na zadania:

a. ,Wiecej Swiatla! Popularyzowanie i wspieranie aktywno$ci kulturalnej i spotecznej
niewidomych” — 3 550 zi,

b. ,,Rehabilitacja na miare oczekiwan — udziatl beneficjentéw z wojewddztwa podlaskiego
w XIII edycji miedzynarodowej Konferencji REHA FOR THE BLIND IN POLADN”
3490 zi,

8. Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow Zarzad Okregowy z siedzibg
w Bialymstoku, na zadanie: ,,Aktywny senior — to zdrowy senior” — 3 100 z,

9. Regionalne Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych w Sejnach, na zadanie:
»Iworczo — glosno — kolorowo. Zajecia krawieckie i muzyczne dla o0séb
niepetnosprawnych” — 2 700 zt

10.Stowarzyszenie Pomocy Spotecznej ,Wspierajmy Sie” w Monkach, na zadanie: XX
Miting oséb niepelnosprawnych ,,Sprawni Inaczej” — 3 100 zi,

11.Stowarzyszenie Przyjaciét Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnej Intelektualnie ,,Pomocna
Dton” przy DPS w Lomzy, na zadanie: Spotkania wrzesniowe , Festiwal Kwiatow” —
3100 zi,

12.Stowarzyszenie ,,My Dla Innych” w Bialymstoku, na zadanie: ,Zajecia manualne oraz
ruchowe skierowane do dorostych os6b z niepelnosprawnoscia intelektualng w ramach
Klubu Aktywizacji ON” — 3 100 zi,

13.Stowarzyszenie Bardzo Aktywna Wie$ ,,Barwa” w Rafatéwce, na zadania:

a.,,Z Barwa mozna wiecej” — 3 350 zi,
b.,,Barwna aktywizacja” — 3 240 zi,

14.Stowarzyszenie Na Rzecz Pomocy Spotecznej w Augustowie, na zadanie: ,Poznaje
lokalny rynek pracy — hotelarstwo — rehabilitacja spoleczna i zawodowa o0s6b
z niepelnosprawnoscia” — 3 240 zi,

15.Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Oddzial Miejski w Bialymstoku, na zadanie: ,,Konsultant
do spraw osob niepelnosprawnych” — 3 240 zt,

16.Polski Zwiagzek Niewidomych Okreg Podlaski w Biatymstoku, na zadanie: ,,Cykl spotkan
popularyzujacych tworczos¢ osob niewidomych z terenu wojewddztwa podlaskiego” —
2920 zi,

17.Stowarzyszenie Rodzicow Osob Niepelnosprawnych i Oséb Wspierajacych przy
Warsztacie Terapii Zajeciowej w Augustowie, na zadanie: ,, Twérczo i radoénie na Swieta”
—2880 zt,



18.Stowarzyszenie Pomocy Nieslyszacym ,,Mig-iem” w Bialymstoku, na zadanie: ,Koto
historyczne Ghuchych” — 3 150 zi,

19.Fundacja Wspomagania Edukacji, integracji i Terapii Os6b Niepelnosprawnych , Kaja”
w Hajnoéwce, na zadanie: Integracja poprzez edukacje w przestrzeni miejskiej ,,Gra
miejska” — 3 920 zi,

20.Towarzystwo Przyjaciél Dzieci Oddziat Okregowy w Suwaltkach, na zadanie: ,,XVI
Przeglad Twdrczosci Artystycznej Os6b Niepelnosprawnych Wojewodztwa Podlaskiego™
— 3500 zt,

21.Stowarzyszenie Przyjaciot Zespolu Szkoét Specjalnych ,,Wséréd Nas” w Augustowie, na
zadanie: ,,Chcie¢ to moc — aktywnie i tworczo na tonie natury” — 3 240 zi,

22.Stowarzyszenie Pomocy Szansa w Witowicach, na zadanie: ,Malowanie Naszego
Dziedzictwa” — 3 500 zi,

23.Fundacja ,,Oswoi¢ Swiat” w Bialymstoku, na zadanie: ,M6j pierwszy wyjazd” — 4 929 zk.



