Zatacznik nr 1
do Regulaminu pracy

Komisji Oceniajacej

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ DOTYCZACEJ NABORU PARTNERA DO REALIZACII PROJEKTU

»Promocja gospodarcza MSP - Podlaskie Centrum Eksportera”
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KRYTERIA MERYTORYCZNE SZCZEGOtOWE

1. Posiadane zasoby ludzkie do realizacji Projektu

Dysponowanie minimum 3 ekspertami, zatrudnionymi na podstawie umowy o prace, posiadajacymi

doswiadczenie w ciggu ostatnich 5 lat kalendarzowych (liczac wstecz od dnia opublikowania ogtoszenia o

naborze Partnera) w:

a) realizacji kompleksowych ustug eksportowych, o ktérych mowa w Rozdziale 3 pkt 1 Regulaminu naboru
Partnera,

b) przygotowywaniu analiz branzowych, o ktérych mowa w Rozdziale 3 pkt 2 Regulaminu naboru Partnera,

c) organizacji szkolen i seminaridw o tematyce eksportowej, o ktérych mowa w Rozdziale 3 pkt 3 Regulaminu
naboru Partnera,

d) organizacji misji gospodarczych dedykowanych MSP, o ktérych mowa w Rozdziale 3 pkt 5 Regulaminu
naboru Partnera, w tym miedzynarodowych spotkan biznesowych,

e) swiadczeniu ustug brokera eksportu na rzecz MSP, o ktérych mowa w Rozdziale 3 pkt 6 Regulaminu naboru
Partnera,

f) rozliczaniu projektow finansowanych ze srodkéw publicznych o wartosci powyzej 100 tys. PLN.

2-3 obszary sposréd 5 punktéw
wymienionych w lit. a)-f)

4-5 obszaréw sposréd 15 punktow

wymienionych w it. a)-f) Liczba punktéw przyznanych w kategorii 1.

6 wszystkich obszaréw 25 punktéw
wymienionych w lit. a)-f)

2. Doswiadczenie instytucjonalne w rozliczaniu minimum 10 grantéw dla MSP, w ciagu ostatnich 5 lat
kalendarzowych (liczac wstecz od dnia opublikowania ogtoszenia o naborze Partnera):

10 - 29 grantéw 5 punktéw
30 - 49 grantéw 15 punktéw Liczba punktéw przyznanych w kategorii 2.
50 grantow i wiecej 25 punktdw | e,

3. Doswiadczenie instytucjonalne, w ciggu ostatnich 5 lat kalendarzowych (liczac wstecz od dnia opublikowania
ogloszenia o naborze Partnera), w realizacji minimum 2 ustug zwiazanych z internacjonalizacjg na rzecz MSP, w

tym:
a) ustug polegajacych na opracowaniu strategii wejscia na rynek docelowy,
b) ustug polegajacych na analizie rynku docelowego,
c) ustug polegajacych na analizie potencjatu sprzedazowego danego produktu na rynku docelowym,
d) ustug doradczych $wiadczonych na rzecz MSP, ktére przyczynity sie do pozyskania srodkéw UE, na
dziatania zwigzane z internacjonalizacja,
e) ustug wyszukiwania potencjalnych kontrahentéw zagranicznych na rzecz MSP,
f) ustug doradczych polegajacych na znalezieniu kontrahenta na rynku zagranicznym, na rzecz MSP.
2 - 3 ustugi sposréd 5 punktéw

wymienionych w lit. a)-f)

4 - 5 ustug sposrod 15 punktow




wymienionych w lit. a)-f)

6 wszystkich ustug
wymienionych w lit. a)-f)

25 punktéw

Liczba punktow przyznanych w kategorii 3.

4. Doswiadczenie instytucjonalne, w ciggu ostatnich 5 lat kalendarzowych (liczac wstecz od dnia opublikowania
ogtoszenia o naborze Partnera) w $wiadczeniu ustug zwiazanych z internacjonalizacja na rzecz MSP,
pochodzacych z co najmniej 3 réznych sektorow gospodarki, o ktérych mowa w ,,Planie rozwoju
przedsiebiorczosci w oparciu o inteligentne specjalizacje wojewddztwa podlaskiego 2021-2027+ (RIS3 2027+)”

3 - 5 sektoréow 5 punktow
6- 9 sektorow 15 punktéw
10 sektoréw i wiecej 25 punktéw

Liczba punktéw przyznanych w kategorii 4.

UWAGI | KOMENTARZE:

WYNIK OCENY MERYTORYCZNEJ [W] jest sumg punktow przyznanych w kazdej z czterech kategorii

[W] = (1) +(2.) +(3.) + (4.)

UWAGI | KOMENTARZE:

podpis oceniajgcego




