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Bialystok, 28 czerwca 2023 r.

BSW-1.0003.11.2023.RD

Szanowny Pan
Maciej Zywno
Radny Wojewddztwa Podlaskiego

za posrednictwem

Pana Bogustawa Debskiego
Przewodniczgcego
Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego

W nawigzaniu do interpelacji zlozonej przez Pana Macieja Zywno — Radnego

Wojewodztwa Podlaskiego ponizej przedstawiam odpowiedzi na zadane pytania.
Ad. 1. Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego zna sytuacje dotyczacg zawiadomienia Organizacji
Zwiazkowej o zamiarze wypowiedzenia 67 pielggniarkom warunkéw pracy i placy przez
Szpital Wojewodzki im. dr. Ludwika Rydygiera w Suwatkach. Informuje, iz Dyrektor Szpitala
Wojewddzkiego im. dr. L. Rydygiera w Suwatkach przedstawil wyjasnienia do zaistniale;
sytuacji.

Zgodnie z trescig art. 5a ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektoérych pracownikow  zatrudnionych
w podmiotach leczniczych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2139) od dnia 1 lipca 2022 r. w umowie
o pracg pracownikéw wykonujacych zawdd medyczny lub pracownikéw dzialalnos$ci
podstawowej, innych niz pracownicy wykonujacy zawod medyczny, wskazuje si¢, do ktorej
grupy zawodowej, okreslonej w zataczniku do w/w ustawy jest zaliczone zajmowane przez
pracownika stanowisko pracy. Powyzszy obowiazek nalezato zastosowaé w ciagu 6 miesigcy
od dnia 29 czerwca 2022 r.

Z uzyskanych informacji wynika, iz strony nie zawarly stosownego aneksu do umowy
z 67 pielggniarkami we wskazanym wyzej terminie. Szpital po konsultacjach z Panstwowa
Inspekcja Pracy Okregowym Inspektoratem Pracy w Biatymstoku podjal dzialania majace

na celu dostosowanie do przepisoéw prawa. Wypowiedzenie warunkoéw pracy i ptacy w trybie
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regulacji art. 42 Kodeksu Pracy jest konieczne z uwagi na istotng zmian¢ warunkow umowy,
polegajacg na okresleniu wspoOtczynnika pracy 1 grupy zawodowej wedlug kwalifikacji
wymaganych na zajmowanym stanowisku. Dyrektor Szpitala podkreslit, iz wypowiedzenie
zmieniajgce nie obnizy wynagrodzenia zasadniczego, nie zmieni stanowiska pracy, jak rowniez
zakresu czynno$ci oraz innych warunkoéw pracy i ptacy wskazanych w umowie o pracg.
Zgodnie z art. 42 Kodeksu Pracy Dyrektor Szpitala poinformowat Ogdlnopolski Zwigzek
Zawodowy Pielegniarek i Potoznych Zakladowa Organizacja Zwigzkowa przy Szpitalu
Wojewddzkim im. dr. Ludwika Rydygiera w Suwatkach o0 przedmiotowej sprawie. Nalezy
zwroci¢ uwage, iz Szpital nie wszedt w spor zbiorowy z Organizacjag Zwigzku Zawodowego
Pielggniarek i Potoznych dziatajaca przy Szpitalu, ale wypelnia obowigzujace przepisy prawa.
Ponadto Dyrektor prowadzi rownolegle prace w zakresie restrukturyzacji zatrudnienia
personelu pielggniarskiego i polozniczego, co umozliwi wiasciwe zakwalifikowanie personelu

z wyksztatceniem magisterskim do odpowiedniej grupy.

Ad. 2. Zarzad Wojewodztwa wspiera Dyrekcje Szpitala w kierunku konstruktywnego
rozwigzania zaistnialtej sytuacji. Pan Marek Malinowski - Cztonek Zarzadu Wojewoddztwa
Podlaskiego nadzorujacy, przedmiotowa jednostke, zna przedmiotowa sprawe, spotkal sie
z Dyrektorem Szpitala w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji. Dyrektor Szpitala poinformowat
Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego, iz opracowat plan restrukturyzacji zatrudnienia personelu
pielegniarskiego 1 potozniczego. Powyzszy plan zawiera opracowanie katalogu czynno$ci
personelu pielegniarskiego 1 potozniczego, ktére beda przypisane poszczegdlnym stanowiskom
z  uwzglednieniem  wymaganych  kalifikacji, w  tym  katalogu  czynnosci
dla pielegniarek/potoznych z tytulem magistra pielegniarstwa/potoznictwa oraz specjalizacja
w danej dziedzinie pielggniarstwa lub poloznictwa. Dziatania podjete przez Dyrektora
w zakresie opracowania planu restrukturyzacji zatrudnienia personelu pielegniarskiego
i potozniczego majg na celu dostosowanie do obowigzujgcych przepisow prawa. Opracowany
plan restrukturyzacji pozwoli wyodrgbni¢ stanowiska pracy, na ktérych beda wymagane
kwalifikacje posiadane przez zatrudnione pielggniarki 1 polozne w  Szpitalu,
co spowoduje zmiane wspdlczynnikow pracy w umowach o prace na podstawie grup
zawodowych wymienionych w zatgczniku do ustawy o sposobie ustalania najnizszego
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wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach
leczniczych. Pan Marek Malinowski - Czlonek Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego
rekomendowal spotkanie Dyrektora Szpitala ze Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek
1 Potoznych w celu oméwienia przedmiotowych zmian.

Wojewddztwo Podlaskie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, jako podmiot
tworzacy nie ma mozliwosci przekazywania S$rodkéw finansowych na wynagrodzenia
pracownikow zatrudnionych w podmiocie leczniczym, jednakze wspiera jednostki w zakresie
dofinansowywania modernizacji infrastruktury szpitala oraz zakupu aparatury i sprzetu
medycznego. W latach 2019-2023 Zarzad Wojewoddztwa Podlaskiego wspart szpital
Wojewodzki w Suwatkach kwotg 20 525 396,00 zt, pochodzaca ze S$rodkéw budzetu
Wojewodztwa Podlaskiego.

Ad. 3. Uprzejmie informuje, iz w dniu 19 czerwca 2023 r. odbylo si¢ spotkanie Dyrekcji
Szpitala z przedstawicielami Organizacji Zwigzkowych reprezentujacych grupe zawodowsq
Pielggniarek 1 Potoznych. Obecnie w Szpitalu trwaja prace nad zrealizowaniem projektu
restrukturyzacji zatrudnienia grupy zawodowej pielegniarek i poloznych przy wspdlpracy
z Przedstawicielami Organizacji Zwigzkowych, majace na celu zréznicowanie obowigzkow
i zakresOw czynnos$ci. Pan Marek Malinowski - Cztonek Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego
nadzorujacy przedmiotowg jednostke jest w stalym kontakcie z Dyrekcja Szpitala 1 jest
na biezaco informowany o podejmowanych dziataniach. Chciatbym podkresli¢,
iz konstruktywne rozwigzania danej sytuacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa jest
1 bedzie podlegalo szczegdlnemu zainteresowaniu podmiotu tworzgcego Szpitala

Wojewddzkiego im. dr. Ludwika Rydygiera w Suwatkach.
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