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Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5. czerwca 1998 r. o samorzqdzie
wojewddziwa (t.j. Dz.U. z 2022 poz. 547), w zwigzku z art. 247 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 305 z p6zn. zm.) oraz na podstawie
rocznego Planu  kontroli zewnetrznych na rok 2022, wprowadzonego Uchwata
Nr 247/4473/2022 Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 21 stycznia 2022 r.
w Regionalnej Placowce Opiekunczo-Terapeutycznej w Ignatki - Osiedle, zwanym dalej
~Jednostkq” lub zamiennie ,,Placowkq”, zostala przeprowadzona kontrola w zakresie:
»~Kontrola realizacji zadan w powiqzaniu z uchwalg budzetowg dochodéw i wydatkow za

2021r.”
Wyniki przeprowadzonej kontroli zostaly opisane w protokole kontroli podpisanym
w dniu 08.07.2022 r., ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w Jednostce.

Jednostka nie skorzystata z prawa zlozenia pisemnych wyjasnief co do jego tresci, do
czego miata prawo zgodnie z § 15 ust. 1 Uchwaly Nr 209/3184/10 Zarzadu Wojewddztwa
Podlaskiego z dnia 26.01.2010 1. w sprawie zasad i trybu wykonywania zewnetrznej kontroli
zarzqdczej w wojewddzkich samorzqdowych jednostkach organizacyjnych (z pézn. zm.).

W trakcie kontroli ujawniono:
I. Nieprawidlowosci, ktore zostaly wyeliminowane w trakcie kontroli:

1. Odpis na Zaktadowy Fundusz $wiadczen Socjalnych zostat naliczony i przekazany
w zawyzonej wysokosci z uwagi na bledne ustalenie przecietnej liczby zatrudnionych.
(pkt 4.1. protokotu kontroli)

2. Stwierdzono, ze na koncie 011 ewidencjonowane byly $rodki trwale o wartosci
poczgtkowej nieprzekraczajgcej 10.000 zi co bylo niezgodne z Zalgcznikiem Nr 3 do
Zarzadzenia Nr 5/2021 Dyrektora Regionalnej Placowki Opiekunczo-Terapeutycznej
w Ignatkach-Osiedle z dnia 04-01-2021 roku w sprawie zasad (polityki) rachunkowosci
w Regionalnej Placowce Opiekuniczo-Terapeutycznej w Ignatkach-Osiedle.

(pkt 6.5 protokotu kontroli).

Jednostka usungla w/w nieprawidtowosci w zwigzku z czym odstgpiono od redagowania
zalecen w tym zakresie.






II. Nieprawidtowosci, ktore nie zostaly wyeliminowane w trakcie kontroli:

1. Nieprawidtowe ustalenie podstawy i tym samym wysokosci naliczonej i wyptaconej
nagrody jubileuszowe;j.
(pkt 5.5.1 protokohu kontroli),

2. Naliczenie i wyplata nagrody uznaniowej w wysokosci niezgodnej z pismem
Dyrektora informujgcym o jej przyznaniu, co skutkowato bezpodstawnym dokonaniem
zawyzonego wydatku.

(pkt 5.5.3 protokotu kontroli),

3. Nieprawidlowe ustalenie podstawy naliczenia ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy
z pominigciem skladnika wynagrodzenia wliczanego do podstawy oraz dokonanie
wyplaty ekwiwalentu po terminie rozwigzania umowy o prace.

(pkt 5.5.4 protokotu kontroli),

4. Bledne rozwigzywanie stosunku pracy, bledne wskazywanie w $wiadectwie pracy
okresu zatrudnienia, podstawy rozwigzania stosunku pracy oraz bledne
wyrejestrowania Pracownikow z ubezpieczen na druku ZUS ZWUA.

(pkt 5.5.6 protokotu kontroli).

Majgc na uwadze ustalenia kontroli, na podstawie § 17 Uchwaty Nr 209/3184/10 Zarzadu
Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 26.01.2010 r. w sprawie zasad i trybu wykonywania kontroli
zarzgdczej w wojewddzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych (z pézn. zm.) -
w celu zapewnienie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, o ktérej mowa
w art. 68 ust. 1 1 2 ustawy o finansach publicznych, w tym przestrzegania zgodnosci dziatania
z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, zalecam:

Ad. 1. Ustalajgc podstawe nagrody jubileuszowej stosowac si¢ do zasad dotyczacych ustalania
i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop,
~ okreslonych w Rozpbrzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 pazdziernika 2009
r. (Dz.U. 22009 r. nr 174, poz. 1353) zmieniajgcym Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegOlowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienigznego za urlop (Dz. U. z 1997 r. nr 2, poz. 14 ze zm.).

Ad. 2. Dokonywa¢ wyplat nagréd uznaniowych zgodnie z pismami informujgcymi o ich
przyznaniu. Wydatki jednostki musza by¢ dokonywane zgodnie z art. 44 Ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 1634 z pézn. zm.):
»Jednostki sekiora finansow publicznych dokonujq wydatkéw zgodnie z przepisami
dotyczgcymi poszczegolnych rodzajow wydatkow ™.

Ad. 3. Ustalajac podstawe ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy stosowaé sie do zasad
dotyczacych ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz eckwiwalentu
pienigznego za urlop, okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
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8 pazdziernika 2009 r. (Dz.U. z 2009 r. nr 174, poz. 1353) zmieniajagcym Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegélowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienigznego za urlop (Dz. U. z 1997 r. nr 2, poz. 14 ze zm.).

Ad. 4. Poprawnie dokonywac rozwigzania stosunku pracy, t.j.:

- poprawnie interpretowa¢ termin ustania zatrudnienia. Termin oznaczony w dniach zgodnie
z art. 111 § 1 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny koriczy sie z uplywem
ostatniego dnia (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.),

- poprawnie wskazywa¢ w $wiadectwie pracy i wyrejestrowaniu podstawe ustania stosunku
pracy zgodnie z art. 30 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r.
poz. 1510 z pézn. zm.),

- poprawnie wypetnia¢ dokumenty ZUS ZWUA dotyczace wyrejestrowania pracownika,
zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2020 r.
w sprawie okreslenia wzoréw zgloszen do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego, imiennych raportéw miesigcznych i imiennych raportéw miesiecznych
korygujgcych, zgloszen platnika skiadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji
rozliczeniowych korygujacych, zgloszen danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze, raportéw informacyjnych, o§wiadczen o zamiarze przekazania
raportéw informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieto oraz innych dokumentow
(tj. Dz.U. z. 2022 r. poz. 1349).

O sposobie wykonania powyzszych zalecen prosze powiadomi¢ Marszatka
Wojewddztwa Podlaskiego w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.
W przypadku dokonywania korekt dowodéw ksiggowych prosze o przekazanie kserokopii
dokumentow potwierdzajacych realizacj¢ zalecen pokontrolnych.

Z powazaniem
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