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WNIOSEK O OBJECIE WSPARCIEM W RAMACH PRZEDSIEWZIECIA
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Numer dokumentu: KPO/22/LLL/W/OOO4

CZESC I DANE IDENTYFIKACYIJNE PLANU ROZWOJOWEGO, W RAMACH KTORE GO
REALIZOWANY BEDZIE PROJEKT

Plan rozwojowy : dokument, o ktbrym mowa w art. 17 ust. 1 rozporzadzenia 2021/241, stanowiacy podstawe realizacji reform
i inwestycji objetych wsparciem ze srodkéw Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (rozporzadzenie RRF),
tj. Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO)

Inwestycja KPO : Wsparcie rozwoju howoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez
cate zycie (inwestycja A3.1.1)

Cel szczegodtowy inwestycji KPO : Wdrozenie innowacyjnych i trwatych mechanizméw wspotpracy na gruncie ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego, uczenia sie przez cale zycie, sprzyjajacych odpornosci i doskonatosci oraz cyfrowe;j i
zielonej transformacji

Przedsiewziecie w ramach inwestycji KPO : Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatah na
rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych

Instytucja odpowiedzialna za realizacje inwestycji : Minister Edukacji i Nauki

Jednostka wspierajaca : Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Okres kwalifikowalno $ci wydatkéw w KPO : 01.02.2020 — 31.08.2026 1.

CZESC II: DANE IDENTYFIKACYJNE DOTYCZACE PROJEKTU | WNIOSKODA WCY

1. Informacje dotyczace projektu:

Zasieg terytorialny projektu:

Wojewddztwo podlaskie

Okres realizacji projektu:

2023-01-01

2026-08-31

2. Petna nazwa wnioskodawcy:

Petna nazwa wnioskodawcy:

Wojewddztwo Podlaskie

Status prawny:

wspdlnota samorzadowa - wojewédztwo

Skrét Nazwy (max. 4 znaki):

WP

Adres (ulicainr):

Kard. Stefana Wyszy nhskiego 1

Miejscowos¢:

Biatystok

Kod pocztowy:

15-888

Wojewddztwo:

Wojewddztwo podlaskie

Kraj: Polska

Telefon: 856654549

Adres e-mail: kancelaria@podlaskie.eu
Strona www: https://podlaskie.eu/

NIP: 5422542016

REGON: 050658404

3. Projekt bedzie realizowany w partnerstwie:

Tak L] Nie

Petna nazwa instytucji partnerskiej:

Politechnika Biatostocka

Skrét Nazwy (max. 4 znaki):

PB
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Adres (ulica i nr):

Wiejska 45 A

Miejscowos¢:

Biatystok

Kod pocztowy:

15-351

Wojewddztwo:

Wojewddztwo podlaskie

Kraj: Polska

Telefon: 857469000

Adres e-mail: rektorat@pb.edu.pl
Strona www: https://pb.edu.pl/
NIP: 5420208721
REGON: 000001672

Petna nazwa instytucji partnerskiej:

Uniwersytet w Biatymstoku

Skrot Nazwy (max. 4 znaki): uwB

Adres (ulica i nr): Swierkowa 20 B
Miejscowos¢: Biatystok

Kod pocztowy: 15-328

Wojewo6dztwo:

Wojewddztwo podlaskie

Kraj: Polska

Telefon: 857457000

Adres e-mail: uniwersytet@uwb.edu.pl
Strona www: https://www.uwb.edu.pl/
NIP: 5422383747

REGON: 050562207

Petna nazwa instytucji partnerskiej:

Akademia Nauk Stosowanych w tomzy

Skrét Nazwy (max. 4 znaki):

ANSL

Adres (ulica i nr):

Akademicka 14

Miejscowos¢:

tomza

Kod pocztowy:

18-400

Wojewodztwo:

Wojewddztwo podlaskie

Kraj: Polska

Telefon: 862155950

Adres e-mail: biuro@ansl.edu.pl
Strona www: https://ansl.edu.pl/
NIP: 7181947148
REGON: 451202740

4. Podmiot/y upowazniony/e do ponoszenia wydatkow w ramach projektu (oprécz wnioskodawcy, partnerow):

M Tak [J Nie

Petna nazwa instytucji:

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Skrot Nazwy (max. 4 znaki): WUP

Adres (ulica i nr): Pogodna 22
Miejscowos¢: Biatystok
Kod pocztowy: 15-354

Wojewo6dztwo:

Wojewddztwo podlaskie

Kraj:

Polska

Telefon:

857497200
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Adres e-mail: sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl
Strona www: https://wupbialystok.praca.gov.pl/
NIP: 9661487133

REGON: 050684933

Petna nazwa instytuciji:

Centrum Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku

Skrét Nazwy (max. 4 znaki): CENB
Adres (ulica i nr): Ziota 4
Miejscowos¢: Biatystok
Kod pocztowy: 15-016

Wojewddztwo:

Wojewddztwo podlaskie

Kraj: Polska

Telefon: 857329867

Adres e-mail: cen@cen.bialystok.pl

Strona www: https://www.cen.bialystok.pl/home
NIP: 9661592953

REGON: 052219548

Petna nazwa instytuciji:

Centrum Edukacji Nauczycieli w tomzy

Skrét Nazwy (max. 4 znaki):

CENL

Adres (ulica i nr):

Plac Tadeusza Ko $ciuszki 2

Miejscowos¢:

tomza

Kod pocztowy:

18-400

Wojewo6dztwo:

Wojewddztwo podlaskie

Kraj: Polska

Telefon: 862164217

Adres e-mail: cen@cen.lomza.pl

Strona www: https://www.cen.lomza.pl/
NIP: 7182149561

REGON: 380889134

Petna nazwa instytucji:

Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwatkach

Skrét Nazwy (max. 4 znaki): CENS

Adres (ulica i nr): Mikotaja Reja 67B
Miejscowos¢: Suwaiki

Kod pocztowy: 16-400

Wojewodztwo:

Wojewddztwo podlaskie

Kraj: Polska

Telefon: 875670328

Adres e-mail: cen@cen.suwalki.pl
Strona www: https://cen.suwalki.pl/
NIP: 8442046316

REGON: 791015173

Petna nazwa instytucji:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego

Skrot Nazwy (max. 4 znaki):

UMWP

Adres (ulica i nr):

Kardynata Stefana Wyszy nskiego 1
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Miejscowos¢: Biatystok

Kod pocztowy: 15-888

Wojewodztwo: Wojewddztwo podlaskie

Kraj: Polska

Telefon: 856654549

Adres e-mail: kancelaria@wrotapodlasia.pl
Strona www: www.podlaskie.eu

NIP: 5422542016

REGON: 050658404

5. Przedstawiciel wnioskodawcy (osobaly uprawniona/e do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu wnioskodawcy):

Imie: Marek

Nazwisko: Olbry §

Stanowisko: Wicemarszatek

Adres e-mail: kancelaria@wrotapodlasia.pl
Telefon: 856654549

Imie: Sebastian

Nazwisko: tukaszewicz

Stanowisko: Wicemarszatek

Adres e-mail: kancelaria@wrotapodlasia.pl
Telefon: 856654549
6. Osoba do kontaktow roboczych:

Imie: Urszula

Nazwisko: Jabto fhska

Stanowisko: Wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku
Adres e-mail: sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl
Telefon: 857497200

CZESC Ill. OPIS PROJEKTU

Cel szczeg6towy inwestycji KPO, w ramach ktérego bedzie re alizowany projekt : Wdrozenie innowacyjnych i trwatych
mechanizméw wspotpracy na gruncie ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego, uczenia sie przez cale zycie,
sprzyjajacych odpornosci i doskonatosci oraz cyfrowej i zielonej transformaciji.

1. Cel gtéwny projektu i jego zgodno ¢ z Planem rozwojowym

Prosze opisac, w jaki sposob projekt jest zgodny z Planem rozwojowym oraz przepisami rozporzadzenia RRF, a takze
odpowiada na cel szczegdtowy inwestycji A3.1.1.

Projekt wpisuje sie w Plan rozwojowy (Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci, KPO), Komponent A ,Odpornos¢
i konkurencyjnos¢ gospodarki”, inwestycja A3.1.1: ,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WyZzszego oraz uczenia sie przez cate zycie”, przedsiewziecie: ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych
dziatah na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sige
dorostych”.  Projekt stanowi odpowiedz na cel inwestycji A3.1.1 KPO, jakim jest ,wdrozenie innowacyjnych i trwatych
mechanizméw wspétpracy na gruncie ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego, uczenia sie przez cate zycie,
sprzyjajacych odpornosci i doskonatoSci oraz cyfrowej i zielonej transformacji”. Ponadto projekt jest zgodny z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/241 z 12 lutego 2021 r. ustanawiajacego Instrument na rzecz
Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (rozporzadzenie RRF) — ujete w projekcie rozwigzania odpowiadaja gtéwnemu celowi
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RRF, tj. wptyna na promowanie spéjnosci gospodarczej, spotecznej i terytorialnej, w szczegélnosci poprzez m.in. zwigkszanie
odpornoéci, gotowosci na wypadek sytuacji kryzysowych, zwigekszanie zdolnosci dostosowawczych i potencjatu wzrostu
gospodarczego Polski oraz przyczynianie sie do realizacji Europejskiego filaru praw socjalnych (zgodnie z 1. zasada EFPS
.kazdy ma prawo do (...) uczenia sie przez cate zycie w celu utrzymania i nabywania umiejetnosci, ktére pozwola mu w pei
uczestniczy€ w zyciu spoteczenstwa i skutecznie radzi¢ sobie ze zmianami na rynku pracy”).

Celem gtéwnym projektu jest budowa systemu koordynacji dziatah w wojewddztwie podlaskim zorientowanych na wsparcie
uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sig dorostych. Przyczyni sie
to do wzmocnienia dopasowania ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, zmian spotecznych zachodzacych w regionie
oraz upowszechniania uczenia sig przez cale zycie.

System koordynacji dziatah w wojewddztwie zostanie oparty o powotany przez Zarzad Wojewd6dztwa Podlaskiego Wojewodzki
Zespot Koordynacji (WZK). W sktad WZK wejda przedstawiciele kluczowych podmiotéw i instytucji dziatajacych na rzecz
rozwijania umiejetnosci w wojewoédztwie podlaskim. Powotany WZK uwzglednia reprezentacje pieciu filaréw, o ktérych mowa
w KPO, tj: oSwiata, gospodarka, zarzadzania strategiczne, fundusze europejskie i dialog spoteczny.

W skltad WZK w wojewddztwie podlaskim wchodza przedstawiciele nastepujacych instytucji (na dzieh ztozenia wniosku do
WZK powotano 40 oséb):

- filar oSwiaty: Departamentu Edukacji, Sportu i Turystyki Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego, Centrum
Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku, Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwatkach, Centrum Edukacji Nauczycieli w £omzy,
Kuratorium OSwiaty w Biatymstoku, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Politechniki Biatostockiej, Uniwersytetu w Biatymstoku,
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, Akademii Nauk Stosowanych w tomzy, Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w
Biatymstoku, Powiatu Biatostockiego, Powiatu Sokdlskiego, Fundacji Dual Education System, Powiatu Wysokomazowieckiego,
Powiatu Kolnenskiego, Powiatu Siemiatyckiego

- filar gospodarki: Departamentu Innowacji i Przedsigbiorczosci Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego,
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, Biatostockiej Fundacji Ksztalcenia Kadr, Podlaskiego Funduszu Rozwoju,
Agencji Rozwoju Regionalnego ,ARES” S. A. w Suwalkach, Podlaskiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy w Biatymstoku,
Izby RzemieSlniczej i Przedsigbiorczosci w Biatymstoku, Suwalskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, Parku Przemystowego
tomza sp. z o. o., Centrum Promocji Innowacji i Rozwoju — Klaster Obrobki Metali, Polskiego Klastra Budowlanego, Klastra
Technologicznego Infotech, Instytutu Badanh Edukacyjnych

- filar zarzadzania strategicznego: Departamentu Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Podlaskiego, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku

- filar funduszy europejskich: Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Podlaskiego, Departamentu Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego, Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku

- filar dialogu spotecznego: Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego, Konwentu Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw Pracy,
Zwiazku Gmin Wiejskich Wojewddztwa Podlaskiego

2. Potrzeba realizacji projektu
Prosze przedstawic uzasadnienie realizacji projektu.

Projekt odpowiada na potrzebe zapewnienia planowania strategicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie, w tym
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sig dorostych, co jest istotnym elementem zarzadzania rozwojem
gospodarczym i spotecznym z uwagi na koniecznosc przygotowania kadr i spoteczenstwa do zachodzacych zmian.
Koordynacja uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztalcenia zawodowego, wymaga perspektywy regionalnej (wojewodzkiej).
Takie podejscie pozwala dostrzec mozliwosci rozwojowe i zaplanowac interwencje konieczne na rzecz rozwoju gospodarczego
i spotecznego, ktore sa niedostepne z innych pozioméw (np. z poziomu lokalnego lub krajowego). Pozwoli to na zapewnienie
whasciwego ujecia rozwoju i wykorzystania umiejetnosci w dtugofalowym planowaniu rozwoju gospodarczego i spotecznego
wojewddztwa podlaskiego.

Powyzsza koordynacja oznacza zapewnienie uporzadkowania wspotpracy ré6znych podmiotéw i instytucji w wojewodztwie
podlaskim majacych wptyw na rozwijanie umiejetnosci przez mieszkahcéw regionu, co stanowi istotny warunek dla zachowania
dynamiki wzrostu gospodarczego, wyjscia z kryzysu COVID-19 i adaptacji do zmian spotecznych.

Aktualnie w wojewddztwie podlaskim nie istnieja rozwigzania umozliwiajace koordynacje ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WyZzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych.

Glownym wyzwaniem projektu bedzie — poprzez powotanie WZK - stworzenie w wojewddztwie podlaskim trwatego
mechanizmu koordynacji uczenia sig przez cale zycie, w tym ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia
sie dorostych.

Projekt umozliwi wsparcie wdrazania, koordynacji i monitorowania Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 jako polityki
publicznej (ZSU 2030) na poziomie wojewddztwa podlaskiego, co zostanie osiggniete przede wszystkim poprzez:

1) wspieranie w wojewodztwie realizacji polityki na rzecz rozwijania umiejetnosci,

2) skoordynowanie w wojewddztwie dziatah r6znych podmiotéw na rzecz rozwijania umiejetnosci.

3. Profil projektu na tle zapiséw Planu rozwojowego
Prosze wskazat, w jaki sposéb realizacja projektu przyczynia sie do osiggniecia celu i/lub wskaznika inwestycji A3.1.1.
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Projekt wpisuje sie w inwestycje A3.1.1 KPO (Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WyZzszego oraz uczenia sie przez cate zycie), tj. jej:

1) wyzwania (zapewnienie odpornego i doskonalego ksztalcenia zawodowego na wszystkich poziomach oraz tworzenie
nowej kultury uczenia sie przez cate zycie) — w szczegdélnosci poprzez zapewnienie koordynacji dziatah pomiedzy sektorem
gospodarki i edukacji, wspomaganie zarzadzania strategicznego na rzecz rozwijania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie
(funkcjonowanie w wojewdédztwie podlaskim WZK oraz biura koordynacji),

2) cele (wdrozenie innowacyjnych i trwatych mechanizméw wspétpracy na gruncie ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
wyzszego, uczenia sie przez cate zycie, sprzyjajacych odpornosci i doskonatosci oraz cyfrowej i zielonej transformacji) — w
szczegolnosci poprzez wsparcie wdrazania, koordynacje i monitorowanie ZSU 2030 w wojewddztwie podlaskim, zbudowanie
przestrzeni dla skutecznej i dlugofalowej wspétpracy, najwazniejszych w wojewddztwie podlaskim, podmiotow realizujacych
dziatania na rzecz rozwijania umiejetnosci,

3) rezultaty (wskazniki) — w szczegélnosci poprzez powotanie i funkcjonowanie w wojewddztwie podlaskim WZzZK
koordynujacego polityke w zakresie uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztatcenia i szkolenia zawodowego, szkolnictwa
wyzszego oraz edukacji dorostych (1 szt.) oraz opracowanie zoperacjonalizowanego programu wdrazania ZSU 2030 na
poziomie wojewoddztwa podlaskiego (1 szt.).

Projekt, m.in. poprzez zaplanowane dziatania, przyczyni sie do wsparcia efektywnego wdrazania ZSU 2030 w wojewodztwie
podlaskim, co podniesie skutecznos¢ dziatah finansowanych ze zrédet publicznych, w tym europejskich. Funkcjonowanie w
wojewodztwie podlaskim WZK pozwoli na zbudowanie trwatego systemu koordynacji dziatan, zorientowanych na wsparcie
uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie dorostych, jeszcze lepsze
dopasowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy oraz upowszechnianie uczenia sie przez cate zycie.

4. Gtéwne zadania przewidziane do realizacji w projekciew k  ontek cie realizacji celu ze wskazaniem grup docelowych

i zasiegu projektu

Prosze wskazac i opisac gtéwne dziatania przewidziane do realizacji w projekcie, w podziale na wskazane ponizej zadania.
Dziatania nalezy opisa¢ w kontekscie realizacji celu przedsiewzigcia, ze wskazaniem grup docelowych i zasiegu projektu.

Dziatania muszg by ¢ zgodne z:

e zakresem przedsiewziecia w ramach inwestycji KPO oraz

e przyjetym mechanizmem wspotpracy i koordynacji w zakresie uczenia sie przez cate zycie dla wojewoddztwa.

Opis zada h
Zadanie 1. Funkcjonowanie Wojewddzkiego Zespotu Koordynaciji

Zadania Wojewodzkiego Zespotu Koordynacji (dalej WZK), jako ciata doradczego, dla wspierania wdrazania, koordynac;ji i
monitorowania Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 w wojewddztwie podlaskim, obejmuja przedstawianie Zarzadowi
Wojewodztwa Podlaskiego stanowisk, w tym opinii i rekomendacji, dotyczacych inicjatyw i przedsiewziet realizowanych

w wojewddztwie w obszarze polityki uczenia sie przez cale zycie, co wynika z "Mechanizmu wspotpracy i koordynaciji

w zakresie uczenia sie przez cate zycie dla wojewodztwa podlaskiego” i bedzie realizowane m.in. poprzez:

1. systematyczny przeglad inicjatyw i przedsiewziec realizowanych w wojewdédztwie podlaskim w obszarze polityki uczenia sie
przez cale zycie;

2. analizowanie kwestii wptywajgacych na polityke uczenia sie przez cate zycie w wojewodztwie podlaskim;

3. wspieranie dziatah stuzacych efektywnemu wydatkowaniu w wojewddztwie podlaskim srodkéw przeznaczonych na uczenie
sie przez cate zycie.

Obszary, w ramach ktérych Wojewddzki Zespét Koordynacji bedzie przedstawiat Zarzadowi Wojewddztwa Podlaskiego
stanowiska, w tym opinie i rekomendacje, dotyczace inicjatyw i przedsiewzie¢ realizowanych w wojewddztwie w obszarze
polityki uczenia sie przez cate zycie zgodnie z przyjetym "Mechanizmem wspotpracy i koordynacji w zakresie uczenia sie przez
cate zycie dla wojewddztwa podlaskiego”, moga dotyczyc:

a. Srodkéw europejskich przeznaczonych na rozwijanie umiejetnosci w wojewddztwie podlaskim,

b. kryteriéw strategicznych dla konkurséw na dziatania zwigzane z rozwijaniem umiejetnosci (w ramach zagospodarowania
regionalnych srodkéw europejskich na rozwijania umiejetnosci),

c. zawodow o szczegblnym znaczeniu dla podlaskiego rynku pracy (w kontekscie Prognozy zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojew6dzkim rynku pracy ogtaszanej przez ministra wtasciwego do spraw
oSwiaty i wychowania),

d. rozwijania umiejetnosci kadr zarzadzajacych i kadr uczacych w edukacji formalnej (m.in. dla placéwek doskonalenia
nauczycieli),

e. wspierania szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe w zakresie organizacji szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego,

f. rozwoju oferty i organizacji ksztatcenia formalnego, w tym w zakresie dostepnosci oraz wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym (np. okreslanie rekomendaciji dla organéw prowadzacych szkoty i placéwki),

g. rozwoju oferty uczelni wyzszych w zakresie kierunkéw ksztatcenia, form pracy ze studentami oraz wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym,

h. rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w wojewddztwie,

i. rozwoju mechanizméw potwierdzania efektow uczenia sie w wojewodztwie (RPL, ang. Recognition of Prior Learning),

j.  promocji narzedzi wsparcia przedsiebiorcow w zakresie podnoszenia umiejetnosci zarzadzania zasobami ludzkimi (np.
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programy realizowane przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci),

k. promocji narzedzi wsparcia przedsiebiorcow w zakresie podnoszenia umiejetnosci os6b pracujacych (Baza Ustug
Rozwojowych i inne), w tym okreSlanie rekomendacji dotyczacych wykorzystania Srodkdéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,

I. rozwoju systemu doradztwa zawodowego, m.in. poprzez sieci wspotpracy, wymiany doswiadczeh doradcow zawodowych i
pracodawcéw monitoring efektywnosci systemu doradztwa zawodowego w wojewddztwie,

m. mechanizmdw aktywizowania dorostych i spotecznosci lokalnych na rzecz rozwijania umiejetnosci, w tym w zakresie uczenia
sie nieformalnego.

Na dzien ztozenia wniosku WZK tworzy 40 cztonkow.

W ramach projektu przewidziano:

1.1. Opracowanie zoperacjonalizowanego programu wdrozeniowego oraz dodatkowych raportéw, analiz i opracowan, ktérych
zasadnost wskaze WZK - beda one mogty dotyczy¢ m. in. diagnozy aktualnych i planowanych inwestycji gospodarczych
w regionie pod katem zapotrzebowania na kadry, wskazania kluczowych kierunkéw ksztalcenia w szkotach zawodowych i
na uczelniach z uwzglednieniem inwestycji gospodarczych w regionie, wypracowania rekomendacji dotyczacych priorytetéw
wydatkowania srodkéw europejskich na edukacje w regionie

1.2. Posiedzenia WZK - w trakcie trwania projektu przewidziano 15 posiedzeh (w formie stacjonarnej oraz on-line).
Harmonogram posiedzeh przedstawia sie nastepujaco:

2023 r. - 4 posiedzenia (po jednym spotkaniu w kwartale,maksymalnie 2 spotkania stacjonarne oraz 2 spotkania on-line)
2024 r. - 4 posiedzenia (po jednym spotkaniu w kwartale, maksymalnie 2 spotkania stacjonarne oraz 2 spotkania on-line)
2025 r. - 4 posiedzenia (po jednym spotkaniu w kwartale, maksymalnie 2 spotkania stacjonarne oraz 2 spotkania on-line)
2026 r. - 3 posiedzenia (po jednym spotkaniu w kwartale, maksymalnie 2 spotkania stacjonarne oraz 1 spotkanie on-line)

1.3. Wyjazdy czlonkéw WZK w regionie i poza region - wizyty studyjne majace na celu poznanie dobrych praktyk w zakresie
long life learning, ksztatcenia zawodowego, doradztwa zawodowego:

- w trakcie trwania projektu zaplanowano 3 zagraniczne wizyty studyjne (w kazdej wizycie bedzie uczestniczyto maksymalnie
10 cztonkéw WZK, miejsca docelowe zostang ustalone przez cztonkdéw WZK tak, aby poznane dobre praktyki stanowity istotny
wktad w wypracowanie rekomendacji dotyczacych ksztalcenia sie przez cate zycie)

- zatlozono rowniez 3 krajowe wizyty studyjne (w kazdej wizycie bedzie uczestniczyto maksymalnie 10 czionkéw WZK, miejsca
docelowe zostang ustalone przez czlonkéw WZK tak, aby poznane dobre praktyki stanowity istotny wktad w wypracowanie
rekomendacji dotyczgcych ksztatcenia sie przez cate zycie)

1.4. Konferencje i seminaria:

- zatozono po jednym wydarzeniu w roku

- 2023 r. - konferencja otwierajaca, inaugurujaca realizacje projektu, ktorej ideg bedzie przedstawienie szerokiemu gronu
odbiorcow zatozenh projektu, WZK, zadan i celéw przewidzianych do realizacji w projekcie

- 2024 r. i 2025 r. - seminaria, ktorych celem bedzie promocja ZSU oraz prezentacja osiagnietych efektéw i wnioskow z
realizacji projektu

- 2026 r. konferencja podsumowujaca - celem konferencji bedzie podsumowanie realizacji projektu, upowszechnienie
wypracowanych efektow

Zadanie 2. Realizacja dziatah na rzecz wspierania polityki edukacyjnej wojewddztwa, koordynacja dziatah w zakresie
doradztwa zawodowego, promocja ksztatcenia zawodowego oraz idei uczenia sie przez cate zycie

1. Wspieranie polityki edukacyjnej regionu (wojewddztwa) na potrzeby przygotowania kadr dla gospodarki regionu i uczenia
sie przez cate zycie:

1.1. Realizacja przez 3 uczelnie wyzsze funkcjonujace na terenie wojewddztwa podlaskiego, jako partneréw w projekcie,
badan i analiz dotyczacych m. in. ksztatcenia zawodowego w kontekScie zapotrzebowania gospodarki regionu i regionalnych
pracodawcow, jakosci ksztatcenia, doradztwa zawodowego - na trzech poziomach (branzowe, Srednie wyzsze).

Partnerami odpowiedzialnymi za wykonanie badan i analiz beda: Akademia Nauk Stosowanych w tomzy (ANSt) Wydziat
Nauk Spotecznych i Humanistycznych, Katedra Ekonomii i Finanséw; Uniwersytet w Biatymstoku (UwB) Instytut Zarzadzania,
Wydziat Ekonomii i Finans6w oraz Wydziat Prawa; Politechnika Biatostocka (PB) Wydziat Inzynierii Zarzadzania.

Zalozone badania i analizy beda dotyczy¢ m. in. nastepujacych obszaréw:

- jakosci oferty edukacyjnej i ksztatcenia zawodowego w systemie oSwiaty, rzemioSle oraz rozwigzah edukacyjnych dla 0os6b
dorostych w regionie; mozliwosci wspierania ksztatcenia w tzw. zawodach przysztosci i branzach wskazanych jako inteligentne
specjalizacje regionu

- zapotrzebowania rynku pracy i regionalnej gospodarki na umiejetnosci, kwalifikacje i zawody ksztalcone w regionie;
dopasowania oferty edukacji i ksztatcenia zawodowego w systemie oSwiaty, rzemiosle i rozwigzan edukacyjnych dla os6b
dorostych do potrzeb pracodawcéw oraz identyfikacji luki kompetencyjnej

- stanu ksztatcenia praktycznego w regionie i wspotpracy szkét z pracodawcami dot. ksztatcenia praktycznego; diagnozy stanu
doradztwa i poradnictwa zawodowego na trzech poziomach (branzowe, wyzsze, ustawiczne) w regionie

- oprocz ustalonych obszaréw badawczych przewidziano realizacje innych badan i analiz, ktére beda wynikaly z aktualnego
zapotrzebowania WZK oraz innych podmiotéw z obszaru gospodarki i wniosg istotng wiedze dotyczaca ksztalcenia
zawodowego, long life learning oraz doradztwa zawodowego.

W zwigzku z szerokim zakresem analiz i badan przewidzianych do realizacji w ramach projektu zaproszono do wspétpracy
uczelnie doSwiadczone w prowadzeniu dziatalnosci badawczej i naukowej zwigzanej z problematyka edukacji, funkcjonowania
systemu oSwiaty i ksztatcenia zawodowego oraz zapotrzebowania rynku pracy na pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach i
umiejetnoSciach adekwatnych do wyzwah nowoczesnej gospodarki regionu. Sa to uczelnie zatrudniajace ekspertéw z réznych
branz, a takze posiadajace pracownikdéw naukowych o ogromnym do$wiadczeniu w pracach nad dokumentami strategicznymi
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rozwoju regionu i wiedza z zakresu potrzeb i potencjatu regionalnej gospodarki i edukaciji.

Na potrzeby stworzenia budzetu zatozono, ze uczelnie tgcznie przeprowadza 18 badan i 51 analiz.

Jednak majac na wzgledzie dtugos¢ trwania projektu oraz ztozono$S¢ zaplanowanych badan i analiz dopuszcza sie przesuniecia
liczby wykonanych opracowan oraz przewidzianych kwot pomiedzy latami.

1.2. Powotanie Podlaskiej Sieci Rozwoju Ksztatcenia (dalej PSRK) dziatajacej w trzech subregionach woj. podlaskiego,
zrzeszajacej przedstawicieli m. in. organéw prowadzacych szkoty, uczelni, pracodawcoéw, stowarzyszeh zawodowych,
instytucji rynku pracy, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Instytutu Badah Edukacyjnych, Centrow Ksztatcenia Zawodowego,
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego, Lokalnych Osrodkéw Wsparcia Edukacji, Specjalnych Stref Ekonomicznych, zrzeszeh
pracodawcow itd. w celu wymiany doSwiadczeh pomiedzy partnerami w zakresie dobrych praktyk dotyczacych ksztatcenia
zawodowego/ksztatcenia ustawicznego/rozwijania kompetencji miekkich w ksztatceniu ustawicznym/ koordynacji szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego w regionie oraz wypracowania rekomendacji dotyczacych ksztatcenia
zawodowego/ksztatcenia ustawicznego/rozwijania kompetencji miekkich w ksztatceniu ustawicznym/ koordynacji szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego w regionie.

Liderem bedzie Centrum Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku (dalej CEN) przy wspétpracy z Departamentem Edukacji, Sportu
i Turystyki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego (dalej UMWP), Centrami Edukacji Nauczycieli w tomzy i
Suwatkach oraz Wojewodzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku (dalej WUP). Zadaniem lidera bedzie koordynowanie dziatania
catej PSRK, dbanie o przeptyw informacji, wymiane wiedzy i doSwiadczeh pomigedzy liderami w subregionach, wsparcie
merytoryczne wszystkich Centéw Edukacji Nauczycieli oraz uczestnikow sieci, opracowanie standardu wspotpracy w ramach
sieci na poziomie lokalnym i regionalnym, dbanie o wdrazanie dobrych praktyk w ramach funkcjonowania PSRK. Zadaniem
pracownikow UMWP oraz WUP bedzie koordynowanie PSRK i SDZ na poziomie regionalnym w obszarze rynku pracy (WUP)
i edukacji (UMWP).

Podmiotem wiodacym dla wszystkich CEN bedzie Centrum Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku, jako osrodek w mieScie
wojewddzkim, ktérego zadaniem bedzie koordynacja dziatah w trzech subregionach przy wsparciu dwéch pozostatych Centréw
Edukacji Nauczycieli dziatajacych w subregionach: suwalskim i tomzyhskim.

Za subregiony uznaje sie¢ nastepujacy podziat:

- subregion biatostocki: miasto Bialystok, powiat biatostocki, powiat bielski, powiat hajnowski, powiat moniecki, powiat
siemiatycki, powiat sokoélski

- subregion tomzynski: miasto £omza, powiat tomzynski, powiat grajewski, powiat kolnenski, powiat wysokomazowiecki, powiat
zambrowski

- subregion suwalski: miasto Suwatki, powiat suwalski,powiat augustowski, powiat sejnenski.

Zadania CEN w Biatymstoku oraz CEN w tomzy i w Suwatkach jako lideréw w subregionach:

- stworzenie lokalnych sieci wspétpracy w trzech subregionach woj. podlaskiego

- zaangazowanie partneréw w kazdym z 3 subregiondw, np.: przedstawiciele organéw prowadzacych szkoty, uczelni,
pracodawcow, stowarzyszeh zawodowych, instytucji rynku pracy (Powiatowe Urzedy Pracy/Wojewo6dzki Urzad Pracy),
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, Instytutu Badan Edukacyjnych, Centrow Ksztalcenia Zawodowego, Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego, Lokalnych Osrodkéw Wsparcia Edukacji, Specjalnych Stref Ekonomicznych, zrzeszeh pracodawcow itd.

- wymiana dosSwiadczehn pomiedzy partnerami w zakresie dobrych praktyk dotyczgcych ksztatcenia zawodowego/ksztatcenia
ustawicznego/rozwijania kompetencji migkkich w ksztatceniu ustawicznym/ koordynacji szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego w regionie

- wypracowanie rekomendacji dotyczacych ksztatcenia zawodowego/ksztatcenia ustawicznego/rozwijania kompetencji
miekkich w ksztalceniu ustawicznym/ koordynacji szkoleh branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego w regionie,
czego efektem bytoby stworzenie bazy szkoleniowej dla nauczycieli

- inicjowanie i animowanie wspotpracy pomiedzy uczestnikami sieci

Zalozenia organizacyjne dla PSRK:

- powotanie/zatrudnienie pracownika odpowiedzialnego za funkcjonowanie PSRK w subregionie w kazdym CEN

- powotanie/zatrudnienie pracownikéw w Departamencie Edukacji, Sportu i Turystyki Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Podlaskiego oraz w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Bialymstoku odpowiedzialnych za funkcjonowanie PSRK na poziomie
regionalnym

- organizacja posiedzen uczestnikdw sieci w siedzibie lidera subregionu lub poza siedziba

- organizacja spotkan z ekspertami w ramach posiedzen sieci

- organizacja jednodniowych seminaridow szkoleniowych/konferencji szkoleniowych dla uczestnikéw sieci

- przedkfadanie raportéw i sprawozdah do Biura Koordynacji z zakresu zrealizowanych dziatan, wypracowanych rekomendacji
- udziat w spotkaniach regionalnych lideréw lokalnych z CEN ze wszystkich subregionéw

- organizowanie spotkan doraznych (w razie potrzeby)

- zalozono udziat maksymalnie 60 uczestnikow sieci/subregion

- Scista wspétpraca CEN z WZK i Biurem Koordynacji

Rezultaty zadania:

- stworzenie lokalnych sieci wspotpracy w trzech subregionach woj. podlaskiego oraz inicjowanie i animowanie wspotpracy
pomiedzy uczestnikami sieci;

- wzrost zaangazowania partnerow z poszczegoélnych grup docelowych (m. in. przedstawiciele organéw prowadzacych
szkoly, uczelni, pracodawcow, stowarzyszeh zawodowych, instytucji rynku pracy, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Instytutu
Badan Edukacyjnych, Centréw Ksztatcenia Zawodowego, Zaktadu Doskonalenia Zawodowego, Lokalnych Osrodkéw Wsparcia
Edukacji, specjalnych stref ekonomicznych, zrzeszeh pracodawcéw itd.);

- wymiana doSwiadczenh pomiedzy partnerami w zakresie dobrych praktyk dotyczacych ksztalcenia
zawodowego/wyzszego/ustawicznego;

- wypracowanie spojnosci dziatah w regionie na rzecz ksztatcenia zawodowego/wyzszego/ustawicznego;
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- wzrost kompetencji migkkich w ksztatceniu zawodowym/wyzszym/ustawicznym;

- wypracowanie rekomendacji dotyczacych ksztalcenia zawodowego/wyzszego/ ustawicznego oraz w zakresie rozwijania
kompetencji migkkich w uczeniu sie przez cate zycie;

- wypracowanie rekomendacji w zakresie szkolen branzowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego w regionie.

Ponadto do zadah CEN w Biatymstoku jako podmiotu wiodacego wsréd CEN w zakresie funkcjonowania PSRK i Sieci
Doradztwa Zawodowego (o ktérej mowa dalej) bedzie:

- rozdysponowywanie pomiedzy CEN Srodkdw przewidzianych na realizacje zadania

- zbieranie sprawozdah merytorycznych i finansowych oraz przekazywanie ich do Biura Koordynacji

1.3. Powotanie Podlaskiej Komisji Akredytacyjnej (dalej PaKA), ktorej celem bedzie opracowanie standardéw i wdrozenie
na terenie catego wojewodztwa systemu oceny jakosci ksztatcenia szkét prowadzacych ksztalcenie zawodowe, na rzecz
podnoszenia jakosci, efektywnosci i atrakcyjnoSci regionalnego ksztatcenia zawodowego w kontekScie potrzeb regionalnego
rynku pracy, w szczegoélnosci z uwzglednieniem inteligentnych specjalizacji, kierunkéw kluczowych dla gospodarki regionu.
Role lidera w Podlaskiej Komisji Akredytacyjnej petita bedzie Akademia Nauk Stosowanych w tomzy - wynika to z profilu
ksztatcenia tej uczelni, posiadanej kadry naukowej, ktéra ma doSwiadczenie w opracowaniu procedur i dokumentacji oraz
prowadzeniu proces6w akredytacyjnych (w ramach projektu ,,Centrum Kompetencji BOF — kompleksowy model wsparcia
i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Bialostockiego Obszaru Funkcjonalnego” zostata powotana
Biatostocka Komisja Akredytacyjna ds. Szkolnictwa Zawodowego, w celu dokonywania oceny jakosci ksztatcenia w szkotach
zawodowych z Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego (BOF), w kontekscie potrzeb rynku pracy). Ponadto kadre Akademii
Nauk Stosowanych w Lomzy stanowig eksperci z réznych branz i dziedzin, co réwniez pozytywnie wplynie na prowadzenie
procesow akredytacyjnych z zachowaniem najwyzszych standardéw. Ze wzgledu na skale przedsiewzigcia w realizacje
zadania zostana wtaczone dwie inne uczelnie funkcjonujace na terenie wojewddztwa podlaskiego: Politechnika Biatostocka
oraz Uniwersytet w Biatymstoku. Obie szkoly wyzsze beda zaangazowane w wypracowanie koncepcji kryteriow oceny
jakosci praktycznosci ksztatcenia zawodowego, opracowanie procedur oceny jakosci ksztatcenia w szkotach zawodowych,
za$ eksperci beda uczestniczyli w procesach akredytacyjnych.

Stworzenie Podlaskiej Komisji Akredytacyjnej zaktada:

- powotanie zespotu do opracowania standardéw i narzedzi akredytacyjnych — w celu stworzenia koncepcji kryteriow oceny
jakosci ksztalcenia zawodowego w szkotach zawodowych w kontekscie potrzeb rynku pracy oraz sposobéw ich pomiaru

- powotanie zespotu ds. oceny jakosci ksztatcenia zawodowego — Podlaskiej Komisji Akredytacyjnej ds. Szkolnictwa
Zawodowego (PAKA), w ktorego sktad wejda przedstawiciele pracodawcow i innych interesariuszy (organéw prowadzacych,
uczelni wyzszych, przedstawiciele kuratorium o$wiaty, eksperci z branz, ktérych kierunki beda podlegaly akredytaciji)

- opracowanie procedur pracy, w tym procedury oceny uwzgledniajacej raporty samooceny szkoly w zakresie przyjetych
kryteriéw oceny oraz procedur wizytacji i oceny jakosci ksztatcenia przez zespoty wizytujace na miejscu w szkotach

- wizytacje komisji akredytacyjnej w szkotach, w ktérych zgtoszone kierunki beda poddane procesowi oceny. Wsparcie i
doradztwo w trakcie wizytacji w zakresie wdrazania procedur w szkotach na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia

- opracowanie i upowszechnienie informacji o stanie jakosci ksztatcenia zawodowego w szkotach, w tym roczny raport na temat
jakosci ksztalcenia zawodowego

- whaczenie w prace zespotu akredytacyjnego przedstawicieli instytucji rynku pracy, uczelni, pracodawcow, Centrow Edukacji
Nauczycieli, Kuratorium Oswiaty

- wspotprace Komisji Akredytacyjnej z Wojewddzkim Zespotem Koordynacji, Wojewodzka Rada Rynku Pracy oraz Biurem
Koordynacji

- przedstawianie raportéw i sprawozdan (merytorycznych oraz finansowych) z pracy Komisji do Biura Koordynacji

- planuje sie przeprowadzenie nastepujacej liczby proceséw akredytacyjnych w catym wojewddztwie w roku:

- 2023 — maksymalnie 12 kierunkow

- 2024 — maksymalnie 32 kierunki

- 2025 — maksymalnie 32 kierunki

- 2026 — maksymalnie 6 kierunkow.

Ze wzgledu na dhugosc¢ trwania projektu i ztozonos¢ zadania dopuszcza sie przesunigecia w zatozeniach rocznych wykonanych
akredytacji oraz w budzecie pomiedzy latami.

Akredytacja bedzie dostepna dla szkot ksztatcenia zawodowego z catego wojewddztwa, w szczegolnosci:

- ksztatcgcych na kierunkach w obszarze inteligentnych specjalizacji

- ksztatcgcych w kierunkach kluczowych dla gospodarki regionu kierunkach (zgodnie ze strategia wojewddztwa)

- cieszgcych sie najwieksza popularnoscia wsrdéd ucznidw.

2. Koordynacja dziatah w zakresie doradztwa zawodowego w regionach dla uczniéw, studentdéw oraz os6b dorostych:

2.1. Powotanie Sieci Doradztwa Zawodowego (dalej SDZ), ktéra bedzie funkcjonowata w ramach Podlaskiej Sieci Rozwoju
Ksztalcenia w trzech subregionach wojewddztwa podlaskiego, ktorej celem bedzie:

- podnoszenie kompetencji doradcow zawodowych ze szkét, uczelni, instytucji rynku pracy i innych placéwek edukacyjnych
poprzez udziat w semianariach szkoleniowych/konferencjach szkoleniowych

- inicjowanie i animowanie wspoétpracy pomiedzy uczestnikami sieci poprzez organizowanie spotkah doradcéw zawodowych/
nauczycieli ksztatcenia zawodowego/psychologéw/pedagogoéw, przedstawicieli poradni pedagogiczno-psychologicznych

- promowanie i upowszechnianie korzystania przez mieszkanhcéw regionu z doradztwa zawodowego na kazdym etapie zycia,
w tym integracja dziatah w zakresie doradztwa zawodowego realizowanego w instytucjach systemu edukacji oraz rynku pracy
- przygotowanie kadr do realizacji doradztwa zawodowego kierowanego do zréznicowanych grup odbiorcow poprzez
szkolenia/seminaria szkoleniowe

- koordynowanie, na poziomie lokalnym, ustug z zakresu doradztwa zawodowego Swiadczonych przez rézne podmioty (np.
szkoly, urzedy pracy) poprzez wymiane informacji i doSwiadczeh w ramach sieci o mozliwosciach ksztatcenia, szkolenia i
doskonalenia zawodowego
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- wypracowanie standardu wspotpracy doradcow zawodowych na wszystkich poziomach edukacji (poczawszy od preorientacji
zawodowej w przedszkolach, poprzez szkoly podstawowe, szkoly Srednie i wyzsze, az do calozyciowego poradnictwa
zawodowego).

Siet Doradztwa Zawodowego bedzie prowadzona w subregionach przez Centra Edukacji Nauczycieli funkcjonujace na terenie
wojewodztwa podlaskiego. Zatozenia organizacyjne dla SDZ sa takie same jak dla PSRK, to znaczy:

- role lidera dla wszystkich subregiondw pehit bedzie CEN w Biatymstoku

- SDZ bedzie funkcjonowata w trzech subregionach, w nastepujacym podziale:

- subregion biatostocki: miasto Bialystok, powiat biatostocki, powiat bielski, powiat hajnowski, powiat moniecki, powiat
siemiatycki, powiat sokoélski

- subregion tomzynski: miasto £omza, powiat tomzynski, powiat grajewski, powiat kolnenski, powiat wysokomazowiecki, powiat
zambrowski

- subregion suwalski: miasto Suwatki, powiat suwalski,powiat augustowski, powiat sejnenski.

Przewiduje sie udziat maksymalnie 40 uczestnikbw SDZ w kazdym subregionie.

Zadaniem Departamentu Edukacji, Sportu i Turystyki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego oraz
Wojewddzkiego Urzedzie Pracy w Biatymstoku bedzie wsparcie CEN w Biatymstoku jako koordynatora dziatania catej SDZ, np.
w zakresie dbania o przeptyw informacji, wymiane wiedzy i doswiadczehn pomiedzy liderami w subregionach, a takze wsparcie
np. w kwestiach merytorycznych dotyczacych rynku pracy i catozyciowego doradztwa zawodowego (WUP) oraz edukacji i
doradztwa zawodowego w edukacji (UMWP) wszystkich CEN oraz uczestnikéw sieci, opracowania standardu wspotpracy w
ramach sieci na poziomie lokalnym i regionalnym, dbanie o wdrazanie dobrych praktyk w ramach funkcjonowania SDZ.

3. Promocja ksztatcenia zawodowego oraz idei uczenia sig przez cate zycie

3.1. Promocja ksztatcenia zawodowego oraz idei uczenia sie przez cale zycie bedzie opierata sie o stworzona w pierwszym
roku trwania projektu strategie promocji - kampanige spoteczna. Strategia marketingowa bedzie opierata sie na dwdch filarach
- promocji on-line oraz off-line. Podstawa upowszechniania wsréd mieszkahcéw wojewoddztwa podlaskiego idei uczenia
sie przez cate zycie bedzie dostosowanie sposobéw dotarcia i komunikacji do danej grupy docelowej. Majac na uwadze
przekrdj spoteczenstwa catego wojewoddztwa podlaskiego strategia promocji bedzie uwzgledniata podziat ze wzgledu na
wiek, miejsce zamieszkania, sposoby pozyskiwania informacji, sposoby komunikacji itd. Na podstawie segmentacji grup
odbiorcow dobrane zostang odpowiednie sposoby promocji do kazdej z grup. W ramach dziatah promocyjnych przewiduje
sie utworzenie strony internetowej projektu w formie landing page zawierajacej najwazniejsze informacje dotyczace projektu
i instytucji zaangazowanych w realizacje projektu oraz stuzacej do promocji catozyciowego uczenia sie. Strona bedzie
pozycjonowana. Ponadto w ramach strategii promocyjnej ujete zostang media spotecznosciowe, np. konto Facebook.
Dodatkowo planuje sie marketing internetowy w postaci Facebook Ads, czyli ptatna reklame na Facebook, Instagramie oraz
w aplikacji Messenger, a takze Tik Tok Ads - w zaleznosci od kanatéw komunikacji, ktérymi postuguja sie konkretne grupy
docelowe. W ramach prowadzenia promocji kampanii spotecznej off-line planuje sie przeprowadzenie kampanii informacyjne;j
w regionalnych mediach - prasa, telewizja, radio dziatajace na terenie wojewoddztwa podlaskiego. Ponadto przewidziane sa targi
nauki, pracy i umiejetnosci o charakterze regionalnym, ktére beda organizowane w Biatymstoku - planuje sie 3 wydarzenia w
trakcie trwania projektu. Celem wyzej wspomnianych targéw bedzie promocja idei long life learning, ksztatcenia zawodowego,
rozwijania kompetencji migkkich oraz podnoszenia kwalifikacji w kazdym wieku.Dodatkowo beda organizowane eventy o
charakterze lokalnym - przewidziane sg targi w postaci festiwalu zawodéw w tomzy, Suwatkach, Bielsku Podlaskim oraz innych
miastach powiatowych. W trakcie catego projektu przewiduje sie zorganizowanie 13 edycji festiwalu zawoddéw (4 wydarzenia
w 2023 r., 4 wydarzenia w 2024 r., 2 wydarzenia w 2025 r. oraz 3 wydarzenia w 2026 r.). Dodatkowo w ramach realizacji
strategii marketingowej przewidziano zamoéwienie i wykonanie gadzetow promocyjnych spojnych z cata koncepcja promocyjna
(np. dtugopisy, teczki, kalendarze, notesy). Promocja bedzie realizowana przy wsparciu Departamentu Wspotpracy z Zagranica
i Promocji, a takze Departamentu Polityki Informacyjnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego.

Projekt bedzie miat istotny wptyw na budowe systemu koordynacji dziatah w wojewddztwie podlaskim, co przetozy sie na
wsparcie uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie dorostych, a
takze jeszcze lepsze dopasowanie ksztatcenia do rynku pracy oraz upowszechniania uczenia sie przez cate zycie.
Zaplanowane w ramach projektu zadania wpisuja sie w realizacje "Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030” (dalej ZSU) oraz
"Mechanizm wspotpracy i koordynacji w zakresie uczenia sie przez cate zycie dla wojewddztwa podlaskiego” ("Mechanizm...”
wpisuje sie w zatozenia ZSU 2030):

- badania i analizy (Zadanie 1.1) - realizacja tego zadania przyczyni sie do rozwoju umiejetnosci odpowiednich dla potrzeb
0sob uczacych sig, spoteczenstwa i gospodarki oraz lepszej koordynacji dziatah podmiotéw zaangazowanych w dziatania na
rzecz rozwijania umiejetnosci

- Podlaska Sie¢c Rozwoju Ksztalcenia (Zadanie 1.2) - "13.5. rozwijanie wspotpracy z instytucjami edukacji formalnej i
pozaformalnej” cze$¢ szczegbtowa ZSU 2030, "4.4. wspieranie wspoétpracy: - pomiedzy instytucjami edukacji formalnej, -
instytucji edukacji formalnej z instytucjami edukacji pozaformalnej i pracodawcami, jednostkami samorzadu terytorialnego i
innymi instytucjami na rzecz rozwijania umiejetnosci” czes¢ szczeg6towa ZSU 2030

- Podlaska Komisja Akredytacyjna (Zadanie 1.3) - "4.3. przygotowanie i rozw6j narzedzi monitoringu i ewaluacji we
wspieraniu funkcjonowania instytucji edukacji formalnej’ czes¢ szczegétowa ZSU 2030, "4.4. wspieranie wspoipracy: -
pomiedzy instytucjami edukacji formalnej, - instytucji edukacji formalnej z instytucjami edukacji pozaformalnej i pracodawcami,
jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi instytucjami na rzecz rozwijania umiejetnosci” czes¢ szczegétowa ZSU 2030

- Sie¢ Doradztwa Zawodowego (Zadanie 2.1) - "13.5. rozwijanie wsp6tpracy z instytucjami edukacji formalnej i pozaformalnej”
czeSt szczeg6towa ZSU 2030 oraz "18.7. rozwijanie istniejacych i tworzenie nowych sieci doradcéw zawodowych na poziomie
lokalnym, regionalnym, krajowym i miedzynarodowym” czes¢ szczegétowa ZSU 2030

- promowanie idei uczenia sie przez cate zycie (Zadanie 3.1) - odpowiada na kierunki dziatah przedstawione w Priorytecie 2.
"Rozwijanie i upowszechnianie kultury uczenia sie nastawionej na aktywny i ciagty rozwéj umiejetnosci” czesci ogélnej ZSU
2030, a mianowicie "4. promowanie stylu zycia opartego na uczeniu przez cate zycie” .

Strona 10 z 48

AL LR U YT ————



Niniejszy projekt jest szansa na zbudowanie trwatych rozwiazah w zakresie koordynacji i monitorowania dziatah na rzecz
ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sig przez cate zycie wszystkich mieszkahcow wojewddztwa
podlaskiego. Pozwoli on na:

- wypracowanie statych schematoéw obserwowania sytuacji w szeroko rozumianym obszarze edukacji i ksztatcenia

- wypracowanie oraz utrzymanie standardoéw wspotpracy pomiedzy jednostkami edukacyjnymi, instytucjami rynku pracy,
pracodawcami i innymi podmiotami dziatajacymi na terenie wojewddztwa podlaskiego rzecz rozwoju m. in. Kksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego, long life learning, doradztwa zawodowego, regionalnej gospodarki, a takze nawigzanie i
podtrzymanie wspotpracy pomiedzy tymi podmiotami

- dogtebne zbadanie i przeanalizowanie aktualnej sytuacji w obszarach istotnych dla wojewddztwa w kontekScie jego
rozwoju, np. jakosci ksztatcenia, ksztatcenia zawodowego w kontekscie zapotrzebowania regionalnej gospodarki, ksztatcenia
ustawicznego.

Zadanie 3. Funkcjonowanie biura koordynaciji

Do zadan biura nalezy:

. przygotowywanie raportéw, analiz, sprawozdah w obszarze uczenia sie przez cate zycie w wojewddztwie,

. przygotowywanie propozycji rozwigzan dla kwestii zgtaszanych przez cztonkéw Wojewddzkiego Zespotu Koordynaciji,
. integracja interesariuszy z obszaru uczenia sie przez cate zycie w wojewodztwie,

. obstuga organizacyjna Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji

. biezace zarzadzanie projektem przez osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje/kompetencije

. wspotpraca z partnerami projektu w celu prawidtowej realizacji zadan

. obstuga merytoryczna i finansowa projektu.

OO U~ WN P

5. Oddziatywanie projektu

Prosze opisat wplyw projektu w budowe systemu koordynacji dziatah w regionie, majacych na celu wsparcie ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych, jeszcze lepsze
dopasowanie ksztatcenia do rynku pracy oraz upowszechniania uczenia sie przez cate zycie.

Projekt stanowi istotny wptyw w budowe systemu koordynacji dziatah w wojewddztwie podlaskim, co przektada sie na wsparcie
uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie dorostych, a takze jeszcze
lepsze dopasowanie ksztatcenia do rynku pracy oraz upowszechniania uczenia sie przez cate zycie.

WZK zostat powotany uchwata Zarzadu Wojewoddztwa Podlaskiego z dnia 22.09.2022 r. Sktad WZK uwzglednia 5 filaréw
koordynacji regionalnej, jakie zostaty okreslone w KPO.

Zadania WZK, jako ciata doradczego, dla wspierania wdrazania, koordynacji i monitorowania ZSU 2030 w wojewddztwie
podlaskim, obejmuja przedstawianie Zarzadowi Wojewodztwa Podlaskiego stanowisk, w tym opinii i rekomendacji, dotyczgcych
inicjatyw i przedsiewziec¢ realizowanych w wojewddztwie w obszarze polityki uczenia sie przez cate zycie, co bedzie realizowane
m.in. poprzez:

1) systematyczny przeglad inicjatyw i przedsiewzie¢ realizowanych w wojewddztwie podlaskim w obszarze polityki uczenia sie
przez cale zycie;

2) analizowanie kwestii, wptywajacych na polityke uczenia sie przez cate zycie w wojewodztwie podlaskim;

3) wspieranie dziatah stuzacych efektywnemu wydatkowaniu w wojewddztwie podlaskim srodkéw przeznaczonych na uczenie
sie przez cate zycie.

Obszary, w ramach ktérych WZK przedstawia Zarzadowi Wojewddztwa Podlaskiego stanowiska, w tym opinie i rekomendacje,
dotyczace inicjatyw i przedsiewziec¢ realizowanych w wojewddztwie w obszarze polityki uczenia sie przez cate zycie, moga
dotyczyc:

a) Srodkéw europejskich przeznaczonych na rozwijanie umiejetnosci w wojewd6dztwie podlaskim,

b) kryteriow strategicznych dla konkurséw na dziatania zwigzane z rozwijaniem umiejetnosci (w ramach zagospodarowania
regionalnych srodkéw europejskich na rozwijania umiejetnosci),

c¢) zawodow o szczegdlnym znaczeniu dla podlaskiego rynku pracy (w kontekscie Prognozy zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojew6dzkim rynku pracy ogtaszanej przez ministra wtasciwego do spraw
oSwiaty i wychowania),

d) rozwijania umiejetnosci kadr zarzadzajacych i kadr uczacych w edukacji formalnej (m.in. dla placéwek doskonalenia
nauczycieli),

e) wspierania szkdét prowadzacych ksztalcenie zawodowe w zakresie organizacji szkoleh branzowych dla nauczycieli
ksztalcenia zawodowego,

f) rozwoju oferty i organizacji ksztatcenia formalnego, w tym w zakresie dostepnosci oraz wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym (np.okreslanie rekomendacji dla organéw prowadzacych szkoty i placowki),

g) rozwoju oferty uczelni wyzszych w zakresie kierunkow ksztatcenia, form pracy ze studentami) oraz wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym,

h) rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w wojewodztwie,

i) rozwoju mechanizméw potwierdzania efektow uczenia sie w wojewddztwie (RPL, ang. Recognition of Prior Learning),

i) promocji narzedzi wsparcia przedsiebiorcow w zakresie podnoszenia umiejetnosci zarzadzania zasobami ludzkimi (np.
programy realizowane przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci),

k) promocji narzedzi wsparcia przedsiebiorcow w zakresie podnoszenia umiejetnosci oséb pracujacych (Baza Ustug
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Rozwojowych i inne), w tym okreSlanie rekomendacji dotyczacych wykorzystania Srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,

1) rozwoju systemu doradztwa zawodowego, m.in. poprzez sieci wspoétpracy, wymiany doswiadczeh doradcow zawodowych i
pracodawcow monitoring efektywnosci systemu doradztwa zawodowego w wojewddztwie,

m) mechanizmoéw aktywizowania dorostych i spotecznosci lokalnych na rzecz rozwijania umiejetnosci, w tym w zakresie uczenia
sie nieformalnego (m. in. promocja takich dziatah jak LOWE, projekt ,Szansa”).

Istotnym elementem gwarantujacym trwatoS¢ systemu koordynaciji jest zapewnienie funkcjonowania biura koordynaciji.

6. Zgodno $¢ z zasada dtugotrwatego wpltywu projektu na wydajno §Ciodporno §¢ gospodarki polskiej
Prosze wskaza¢, jakie efekty dlugoterminowe zostana osiagniete w wyniku realizacji projektu (tzn. przekraczajace ramy

czasowe obowiazywania rozporzadzenia RRF) oraz prosze opisac, czy projekt nie ma charakteru powtarzajacych sie krajowych
wydatkéw budzetowych.

Projekt i przyjete w nim rozwigzania zapewniaja efekty dtugoterminowe, tzn. przekraczajace ramy czasowe obowigzywania
RRF i nie maja charakteru powtarzajacych sie krajowych wydatkéw budzetowych. Przyjete w projekcie rozwigzania opieraja
sie na planowaniu dtugofalowych dziatah na rzecz rozwijania umiejetnosci w wojewddztwie podlaskim.

Ponadto powotany w wojewddztwie podlaskim WZK ma stanowi¢ narzedzie zapewniajace dtugofalowa wspotprace
najwazniejszych w wojewddztwie instytucji i podmiotow, ktore:

1) okreslaja kierunki dziatah na rzecz umiejetnosci w regionie o zasiegu subregionalnym i regionalnym,

2) dystrybuuja srodki finansowe na dziatania na rzecz umiejetnosci w regionie,

3) realizuja dziatania na rzecz umiejetnosci w regionie,

4) monitoruja stopienh realizacji dziatah na rzecz umiejetnoSci w regionie, w tym wykorzystanie Srodkéw finansowych.

Projekt zapewnia dbatoS¢ o spojnosc polityki panstwa i wojewddztwa podlaskiego na rzecz rozwijania umiejetnosci, w
tym poprzez nawigzanie do dokumentéw o charakterze strategicznym, w szczegoélnosci do ZSU 2030, Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 roku), strategii rozwoju wojewddztwa podlaskiego, a takze
poprzez nawiazanie do regionalnych inteligentnych specjalizaciji.

7. Zachowanie zgodno $ci z zasada rowno $ci szans i niedyskryminacji oraz zasada réwno  $ci szans kobiet i mezczyzn
oraz zapewnienie dostepno Sci produktéw projektu dla oséb z niepetnosprawno Sciami

Prosze wskazat w jaki sposéb bedzie realizowana zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci produktéw
projektu dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Projekt i przyjete w nim rozwigzania sa zgodne z horyzontalnymi zasadami niedyskryminacji i réwnosci szans ze wzgledu
na ptec, tj. zapewniaja rowny dostep do zasobow (towardw, ustug, infrastruktury) ze wzgledu na pte¢, pochodzenie rasowe
lub etniczne, religie lub przekonania, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna. Projekt jest zgodny z ,Wytycznymi
dotyczgcymi realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027", w szczego6lnosci z zatgcznikiem
nr 2 do ww. Wytycznych (,Standardy dostepnosci dla polityki spéjnosci na lata 2021-2027").

Projekt i przyjete w nim rozwigzania sg zgodne z zasada réwnosci szans i niedyskryminacji oraz zasada réwnosci szans kobiet
i mezczyzn, zapewnia dostepnosc produktéw projektu dla oséb z niepetnosprawnosciami, na réwni z osobami petnosprawnymi.
Majac na uwadze zakres projektu, wnioskodawca nie bedzie udzielat w ramach projektu zadnego wsparcia przedsigbiorcom (tj.
nie zachodza przestanki dotyczace wystapienia pomocy publicznej, ani nie zachodza warunki udzielania pomocy de minimis),
ani nie bedzie finansowat ze srodkéw projektu czynnosci minimalizujacych oddziatywanie dziatalnosci cztowieka na Srodowisko.

8. Zgodno §¢ projektu z zasada ,,niewyrzadzania znaczacej szkody Srodowisku” (DNSH — do no significant harm”)

Prosze opisat¢ w jaki spos6b bedzie realizowana zasada ,nhiewyrzadzania znaczacej szkody Srodowisku” (DNSH — do no
significant harm).

Dziatania ujete w projekcie sa zgodne z zasada ,niewyrzadzania znaczacej szkody srodowisku” (ang. DNSH) na podstawie
rozporzadzenia RRF oraz ,Wytycznych technicznych dotyczacych stosowania zasady ,niewyrzadzania znaczacej szkody
Srodowisku na podstawie rozporzadzenia ustanawiajacego Instrument na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci”.
Projekt nie czyni znaczacej szkody dla ktéregokolwiek z celéw Srodowiskowych w rozumieniu art. 17 rozporzadzenia (UE)
2020/852:

1) tagodzenie zmian klimatu — projekt nie zaktada dziatan, ktére mogtyby wptywac negatywnie na ochrone klimatu,

2) adaptacja do zmian klimatu — projekt nie bedzie wplywat negatywnie na adaptacje do zmian klimatu, ani zwigkszat negatywny
wplyw na klimat,

3) zrébwnowazone wykorzystywanie i ochrona zasobow wodnych i morskich — projekt nie bedzie wptywat negatywnie na zasoby
wodne i morskie,

4) gospodarka o obiegu zamknigetym, w tym zapobieganie powstawaniu odpaddéw i recykling — projekt nie bedzie wptywat
negatywnie na gospodarke odpadami, ponadto projekt w sposéb posredni moze przyczyniac sie do ograniczenia powstawania
odpadéw przez zastosowanie nowoczesnych technologii (m.in. komunikacja telefoniczna, e-mailowa, zdalna, platformy e-
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learningowe),

5) zapobieganie zanieczyszczeniom powietrza, wody lub gleby i jego kontrola — projekt nie bedzie wptywat negatywnie na
ochrone powietrza, gleb i wody, ponadto projekt w spos6b posredni moze przyczyniac sie do ograniczenia emisji do powietrza,
wod i gleb przez zastosowanie nowoczesnych technologii (m.in. komunikacja telefoniczna, e-mailowa, zdalna, platformy e-
learningowe),

6) ochrona i odbudowa bioréznorodnosci i ekosysteméw — projekt nie bedzie bezposrednio wptywac na zmiany w zakresie
bior6znorodnosci i odbudowy ekosystemow.

Jednocze$nie beneficjent oSwiadcza, ze dokonywane w ramach projektu zakupy np. materiatbw promocyjnych (dot.
upowszechniania w spotecznosci regionalnej idei uczenia sie przez cate zycie) beda dokonywane z poszanowaniem zasady
DNSH.
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CZESC IV. WSKAZNIKI PROJEKTU

ZAKEADANE EFEKTY PROJEKTU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE o OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Warto$¢ docelowa

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogodtem w projekcie

Liczba funkcjonujacych
Wojewodzkich Zespotow
Koordynacji koordynujacych
polityke w zakresie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego oraz
uczenia sie przez cate zycie

nd

nd

ZAKEADANE EFEKTY PROJEKTU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE o OGOLEM)

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w projekcie

Liczba powotanych Wojewddzkich
Zespotow Koordynacji
koordynujacych polityke w zakresie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego
oraz uczenia sie przez cate

nd

nd

Liczba opracowanych
zoperacjonalizowanych programoéw
wdrazania Zintegrowanej Strategii

Umiejetno&ci na poziomie
regionalnym przez powotane

Wojewddzkie Zespoty

Koordynacyjne ds. ksztatcenia i
szkolenia zawodowego oraz
uczenia sie przez cate zycie

nd

nd

Liczba posiedzeh Wojewddzkiego
Zespotu Koordynacji

nd

nd

15

Liczba opracowanych raportéw,
analiz, sprawozdan

nd

nd

Liczba zrealizowanych wizyt
studyjnych zagranicznych

nd

nd

Liczba zrealizowanych wizyt
studyjnych krajowych

nd

nd

taczna liczba wykonanych badan i
analiz

nd

nd

taczna liczba powotanych PSRK w
subregionach

nd

nd

taczna liczba powotanych SDZ w
subregionach

nd

nd

taczna liczba powotanych Komisji
Akredytacyjnych

nd

nd
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CZESC V. BUDZET PROJEKTU

Wytyczne dotyczace budzetu:

e VAT nie jest wydatkiem kwalifikowalnym i nie moze by¢ finansowany ze Srodkéw Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci w ramach zadnej z
inwestycji/przedsiewziecia

e Wydatki zaplanowane w budzecie muszg byt zgodnie z indykatywnym katalogiem kosztéw.

Dziatania wtasne (wg koncepcji wojewddztwa) — Zadanie 2 moga obejmowac m.in.

8% Z GT euolS

e Organizacje festiwali zawodéw

e Organizowanie kampanii promujacych szkolnictwo zawodowe (branzowe i techniczne)

e Tworzenie i rozwijanie mechanizméw informowania o mozliwosciach rozwoju umiejetnosci, diagnozowania predyspozycji, np. biuro informacji obywatela (na wzér One Stop

Shop)

e Tworzenie i rozwijanie sieci doradcéw zawodowych (integracja oSwiaty, szkolnictwa wyzszego i instytucji rynku pracy)

e Organizowanie konkurséw zawodowych w branzach kluczowych/regionalnych inteligentnych specjalizacjach

Kategoria wydatku 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Razem

1.1 Opracowania, raporty, analizy 0,00 0,00 0,00 185 000,00 85 000,00 85 000,00 85000,00 | 440 000,00
1.2 Posiedzenia WZK 0,00 0,00 0,00 28 800,00 33 100,00 37 346,00 42 948,00 142 194,00
1.3 Wyjazdy cztonkéw WZK w regionie i poza region 0,00 0,00 0,00 46 000,00 158 700,00 182 505,00 139 920,00 527 125,00
1.4 Seminaria, konferencje 0,00 0,00 0,00 66 668,00 52 259,00 60 068,00 137 520,00 316 515,00
2.1 Upowszechnianie uczenia sie przez cate z regionieoraz 0,00 0,00 0,00| 4563331,10| 5107984,00| 4425589,00| 2373 054,90 | 16 469 959,00
dziatania wtasne (wg koncepcji wojewddztwa)

3.1 Pracownicy biura koordynaciji 0,00 0,00 0,00 810 000,00 810 000,00 810 000,00 720 000,00 | 3150 000,00
3.2 Najem pomieszczenia/pomieszczen na biuro koordynaciji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3 Wyposazenie biura koordynacji 0,00 0,00 0,00 85 000,00 31 000,00 26 007,00 20 000,00 162 007,00
3.4 Wyjazdy pracownikéw biura koordynacji w regionie ipoza 0,00 0,00 0,00 62 200,00 100 000,00 100 000,00 30 000,00 292 200,00
region (delegacje)

Razem 0,00 0,00 0,00 | 5846999,10| 6378043,00| 5726515,00| 3548 442,90 |21 500 000,00

Struktura budzetu:

Zadanie 1. Funkcjonowanie Wojewodzkiego Zespotu Koordyna cji

1.1 Opracowania, raporty, analizy

AT e ———
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Lp Rok Podmiot ponoszacy Jednostka miary Liczba Kwota jednostkowa tacznie Maksymalny % udziatu w
wydatek budzecie

1 2023 Wojewddzki Urzad Pracy | opracowanie/ raport/ 1 100 000,00 100 000,00 | Nie dotyczy
w Biatymstoku analiza

2 2023 Wojewddzki Urzad Pracy | opracowanie/ raport/ 1 85 000,00 85 000,00 | Nie dotyczy
w Biatymstoku analiza

3 2024 Wojewddzki Urzad Pracy | opracowanie/ raport/ 1 85 000,00 85 000,00 | Nie dotyczy
w Biatymstoku analiza

4 2025 Wojewddzki Urzad Pracy | opracowanie/ raport/ 1 85 000,00 85 000,00 | Nie dotyczy
w Biatymstoku analiza

5 2026 Wojewodzki Urzad Pracy | opracowanie/ raport/ 1 85 000,00 85 000,00 | Nie dotyczy
w Biatymstoku analiza

1.2 Posiedzenia WZK

Lp Rok Podmiot ponoszacy Jednostka miary Liczba Kwota jednostkowa tacznie Maksymalny % udziatu w
wydatek budzecie

1 2023 Wojewddzki Urzad Pracy | posiedzenie 2 14 400,00 28 800,00 | Nie dotyczy
w Biatymstoku

2 2024 Wojewodzki Urzad Pracy | posiedzenie 2 16 550,00 33 100,00 | Nie dotyczy
w Biatymstoku

3 2025 Wojewodzki Urzad Pracy | posiedzenie 2 18 673,00 37 346,00 | Nie dotyczy
w Biatymstoku

4 2026 Wojewodzki Urzad Pracy | posiedzenie 2 21 474,00 42 948,00 | Nie dotyczy
w Biatymstoku

1.3 Wyjazdy cztonkéw WZK w regionie i poza region

Lp Rok Podmiot ponoszacy Jednostka miary Liczba Kwota jednostkowa tacznie Maksymalny % udziatu w
wydatek budzecie

1 2023 Wojewodzki Urzad Pracy | wyjazd 1 46 000,00 46 000,00 | 3,00%
w Biatymstoku

2 2024 Wojewodzki Urzad Pracy | wyjazd 1 105 800,00 105 800,00 | 3,00%
w Biatymstoku

3 2024 Wojewodzki Urzad Pracy | wyjazd 1 52 900,00 52 900,00 | 3,00%
w Biatymstoku

4 2025 Wojewodzki Urzad Pracy | wyjazd 1 121 670,00 121 670,00 | 3,00%
w Biatymstoku

AT e ———
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Lp Rok Podmiot ponoszacy Jednostka miary Liczba Kwota jednostkowa tacznie Maksymalny % udziatu w
wydatek budzecie
5 2025 Wojewddzki Urzad Pracy | wyjazd 1 60 835,00 60 835,00 | 3,00%
w Biatymstoku
6 2026 Wojewodzki Urzad Pracy | wyjazd 1 139 920,00 139 920,00 | 3,00%
w Biatymstoku
1.4 Seminaria, konferencje
Lp Rok Podmiot ponoszacy Jednostka miary Liczba Kwota jednostkowa tacznie Maksymalny % udziatu w
wydatek budzecie
1 2023 Wojewddzki Urzad Pracy | seminarium/ konferencja | 1 66 668,00 66 668,00 | Nie dotyczy
w Biatymstoku
2 2024 Wojewddzki Urzad Pracy | seminarium/ konferencja | 1 52 259,00 52 259,00 | Nie dotyczy
w Biatymstoku
3 2025 Wojewddzki Urzad Pracy | seminarium/ konferencja | 1 60 068,00 60 068,00 | Nie dotyczy
w Biatymstoku
4 2026 Wojewddzki Urzad Pracy | seminarium/ konferencja | 1 137 520,00 137 520,00 | Nie dotyczy
w Biatymstoku

Zadanie 2. Realizacja zada n na rzecz wspierania polityki edukacyjnej wojewddztwa, ko

zawodowego oraz idei uczenia sie przez cate zycie

2.1 Upowszechnianie uczenia sige przez cate z regionie oraz dziatania wtasne (wg koncepcji wojewodztwa)

AT e ———
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Lp

Opis

Rok

Podmiot ponoszacy
wydatek

Jednostka miary

Liczba

Kwota

jednostkowa

tacznie

Maksymalny %
udziatu w
budzecie

Koszt jednego badania zawiera:-
opracowanie koncepcji badania,
narzedzi badawczych-
przeprowadzenie badan
terenowych iloSciowych i
jakosciowych- analize
statystyczng materiatu
badawczego- opracowanie
wynikéw badania w postaci
raportu badania-
upowszechnienie wynikéw badan
poprzez organizacje np.
konferencji, seminarium

2023

Akademia Nauk
Stosowanych w Lomzy

sztuka

1

50 000,00

300 000,00

Nie dotyczy

Koszt jednej analizy zawiera:-
opracowania analizy DR- badanie
jakosciowe FGI/IDI- zamowienie
recenzji- upowszechnienie
wynikéw analiz poprzez
organizacje np. konferencji,
seminarium

2023

Akademia Nauk
Stosowanych w Lomzy

sztuka

30 000,00

150 000,00

Nie dotyczy

Koszt jednego badania zawiera:-
opracowanie koncepcji badania,
narzedzi badawczych-
przeprowadzenie badan
terenowych ilosciowych i
jakosciowych- analize
statystyczng materiatu
badawczego- opracowanie
wynikéw badania w postaci
raportu badania-
upowszechnienie wynikéw badan
poprzez organizacje np.
konferencji, seminarium

2023

Politechnika Biatostocka

sztuka

1

50 000,00

300 000,00

Nie dotyczy

Koszt jednej analizy zawiera:-
opracowania analizy DR- badanie
jakosciowe FGI/IDI- zamoéwienie
recenzji- upowszechnienie
wynikéw analiz poprzez
organizacje np. konferencji,
seminarium

2023

Politechnika Biatostocka

sztuka

30 000,00

150 000,00

Nie dotyczy

AT e ———
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Lp

Opis

Rok

Podmiot ponoszacy
wydatek

Jednostka miary

Liczba

Kwota

jednostkowa

tacznie

Maksymalny %
udziatu w
budzecie

Koszt jednego badania zawiera:-
opracowanie koncepcji badania,
narzedzi badawczych-
przeprowadzenie badan
terenowych iloSciowych i
jakosciowych- analize
statystyczng materiatu
badawczego- opracowanie
wynikéw badania w postaci
raportu badania-
upowszechnienie wynikéw badan
poprzez organizacje np.
konferencji, seminarium

2023

Uniwersytet w
Biatymstoku

sztuka

1

50 000,00

300 000,00

Nie dotyczy

Koszt jednej analizy zawiera:-
opracowania analizy DR- badanie
jakosciowe FGI/IDI- zamowienie
recenzji- upowszechnienie
wynikéw analiz poprzez
organizacje np. konferencji,
seminarium

2023

Uniwersytet w
Biatymstoku

sztuka

30 000,00

150 000,00

Nie dotyczy

Koszt jednego badania zawiera:-
opracowanie koncepcji badania,
narzedzi badawczych-
przeprowadzenie badan
terenowych ilosciowych i
jakosciowych- analize
statystyczng materiatu
badawczego- opracowanie
wynikéw badania w postaci
raportu badania-
upowszechnienie wynikéw badan
poprzez organizacje np.
konferencji, seminarium

2024

Akademia Nauk
Stosowanych w tomzy

sztuka

1

50 000,00

300 000,00

Nie dotyczy

Koszt jednej analizy zawiera:-
opracowania analizy DR- badanie
jakosciowe FGI/IDI- zamoéwienie
recenzji- upowszechnienie
wynikéw analiz poprzez
organizacje np. konferencji,
seminarium

2024

Akademia Nauk
Stosowanych w tomzy

sztuka

30 000,00

150 000,00

Nie dotyczy

AT e ———
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Lp

Opis

Rok

Podmiot ponoszacy
wydatek

Jednostka miary

Liczba

Kwota

jednostkowa

tacznie

Maksymalny %
udziatu w
budzecie

Koszt jednego badania zawiera:-
opracowanie koncepcji badania,
narzedzi badawczych-
przeprowadzenie badan
terenowych iloSciowych i
jakosciowych- analize
statystyczng materiatu
badawczego- opracowanie
wynikéw badania w postaci
raportu badania-
upowszechnienie wynikéw badan
poprzez organizacje np.
konferencji, seminarium

2024

Politechnika Biatostocka

sztuka

1

50 000,00

300 000,00

Nie dotyczy

10

Koszt jednej analizy zawiera:-
opracowania analizy DR- badanie
jakosciowe FGI/IDI- zamowienie
recenzji- upowszechnienie
wynikéw analiz poprzez
organizacje np. konferencji,
seminarium

2024

Politechnika Biatostocka

sztuka

30 000,00

150 000,00

Nie dotyczy

11

Koszt jednego badania zawiera:-
opracowanie koncepcji badania,
narzedzi badawczych-
przeprowadzenie badan
terenowych ilosciowych i
jakosciowych- analize
statystyczng materiatu
badawczego- opracowanie
wynikéw badania w postaci
raportu badania-
upowszechnienie wynikéw badan
poprzez organizacje np.
konferencji, seminarium

2024

Uniwersytet w
Biatymstoku

sztuka

1

50 000,00

300 000,00

Nie dotyczy

12

Koszt jednej analizy zawiera:-
opracowania analizy DR- badanie
jakosciowe FGI/IDI- zamoéwienie
recenzji- upowszechnienie
wynikéw analiz poprzez
organizacje np. konferencji,
seminarium

2024

Uniwersytet w
Biatymstoku

sztuka

30 000,00

150 000,00

Nie dotyczy

AT TN
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Lp

Opis

Rok

Podmiot ponoszacy
wydatek

Jednostka miary

Liczba

Kwota

jednostkowa

tacznie

Maksymalny %
udziatu w
budzecie

13

Koszt jednego badania zawiera:-
opracowanie koncepcji badania,
narzedzi badawczych-
przeprowadzenie badan
terenowych iloSciowych i
jakosciowych- analize
statystyczng materiatu
badawczego- opracowanie
wynikéw badania w postaci
raportu badania-
upowszechnienie wynikéw analiz
poprzez organizacje np.
konferencji, seminarium

2025

Akademia Nauk
Stosowanych w Lomzy

sztuka

1

50 000,00

300 000,00

Nie dotyczy

14

Koszt jednej analizy zawiera:-
opracowania analizy DR- badanie
jakosciowe FGI/IDI- zamowienie
recenzji- upowszechnienie
wynikéw analiz poprzez
organizacje np. konferencji,
seminarium

2025

Akademia Nauk
Stosowanych w Lomzy

sztuka

30 000,00

150 000,00

Nie dotyczy

15

Koszt jednego badania zawiera:-
opracowanie koncepcji badania,
narzedzi badawczych-
przeprowadzenie badan
terenowych ilosciowych i
jakosciowych- analize
statystyczng materiatu
badawczego- opracowanie
wynikéw badania w postaci
raportu badania-
upowszechnienie wynikéw badan
poprzez organizacje np.
konferencji, seminarium

2025

Politechnika Biatostocka

sztuka

1

50 000,00

300 000,00

Nie dotyczy

16

Koszt jednej analizy zawiera:-
opracowania analizy DR- badanie
jakosciowe FGI/IDI- zamoéwienie
recenzji- upowszechnienie
wynikéw analiz poprzez
organizacje np. konferencji,
seminarium

2025

Politechnika Biatostocka

sztuka

30 000,00

150 000,00

Nie dotyczy

AT e ———
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Lp

Opis

Rok

wydatek

Podmiot ponoszacy

Jednostka miary

Liczba

Kwota
jednostkowa

tacznie

Maksymalny %
udziatu w
budzecie

17

Koszt jednego badania zawiera:-
opracowanie koncepcji badania,
narzedzi badawczych-
przeprowadzenie badan
terenowych iloSciowych i
jakosciowych- analize
statystyczng materiatu
badawczego- opracowanie
wynikéw badania w postaci
raportu badania-
upowszechnienie wynikéw badan
poprzez organizacje np.
konferencji, seminarium

2025

Biatymstoku

Uniwersytet w

sztuka

150 000,00

300 000,00

Nie dotyczy

18

Koszt jednej analizy zawiera:-
opracowania analizy DR- badanie
jakosciowe FGI/IDI- zamowienie
recenzji- upowszechnienie
wynikéw analiz poprzez
organizacje np. konferencji,
seminarium

2025

Biatymstoku

Uniwersytet w

sztuka

30 000,00

150 000,00

Nie dotyczy

19

Koszt jednej analizy zawiera:-
opracowania analizy DR- badanie
jakosciowe FGI/IDI- zamoéwienie
recenzji- upowszechnienie
wynikéw analiz poprzez
organizacje np. konferencji,
seminarium

2026

Akademia Nauk
Stosowanych w tomzy

sztuka

30 000,00

60 000,00

Nie dotyczy

20

Koszt jednej analizy zawiera:-
opracowania analizy DR- badanie
jakosciowe FGI/IDI- zamowienie
recenzji- upowszechnienie
wynikéw analiz poprzez
organizacje np. konferencji,
seminarium

2026

Politechnika Biatostocka

sztuka

30 000,00

60 000,00

Nie dotyczy

21

Koszt jednej analizy zawiera:-
opracowania analizy DR- badanie
jakosciowe FGI/IDI- zamoéwienie
recenzji- upowszechnienie
wynikéw analiz poprzez
organizacje np. konferencji,
seminarium

2026

Biatymstoku

Uniwersytet w

sztuka

30 000,00

60 000,00

Nie dotyczy

KPO/22/LLL/W/0004
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Lp

Opis

Rok

Podmiot ponoszacy
wydatek

Jednostka miary

Liczba

Kwota
jednostkowa

tacznie

Maksymalny %
udziatu w
budzecie

22

Komentarz: za liczbe "1” uznaje
sie powotanie, funkcjonowanie i
obstuge PSRK wraz z SDZ, ktére
beda funkcjonowaty w ramach
CEN jako lideréw tego zadania w
subregionach.Budzet roczny CEN
w Biatymstoku (jako lidera
subregionu i lidera regionu)
zaktada:- wynagrodzenia wraz z
pochodnymi/dodatki do
wynagrodzenia dla os6b
zaangazowanych w realizacje
zadania - organizacje posiedzen
sieci (catering, wynajem sali,
eksperci)- delegacje- seminaria
szkoleniowe

2023

Centrum Edukacji
Nauczycieli w
Biatymstoku

sztuka

911 406,10

911 406,10

Nie dotyczy

23

Komentarz: za liczbe "1” uznaje
sie powotanie, funkcjonowanie i
obstuge Podlaskiej Sieci Rozwoju
Ksztatcenia wraz z Siecia
Doradztwa Zawodowego, ktére
beda funkcjonowaty w ramach
Centrow Edukacji Nauczycieli
jako lideréw tego zadania w
subregionach.Budzet roczny CEN
w tomzy zaktada:-
wynagrodzenia wraz z
pochodnymi/dodatki do
wynagrodzenia dla os6b
zaangazowanych w realizacje
zadania - organizacje posiedzen
sieci (catering, wynajem sali,
eksperci)- delegacje- seminaria
szkoleniowe

2023

Centrum Edukacji
Nauczycieli w tomzy

sztuka

157 806,00

157 806,00

Nie dotyczy

AT e ———
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Opis

Rok

Podmiot ponoszacy
wydatek
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Liczba
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tacznie

Maksymalny %
udziatu w
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24

Komentarz: za liczbe "1” uznaje
sie powotanie, funkcjonowanie i
obstuge Podlaskiej Sieci Rozwoju
Ksztatcenia wraz z Siecia
Doradztwa Zawodowego, ktére
beda funkcjonowaty w ramach
Centrow Edukacji Nauczycieli
jako lideréw tego zadania w
subregionach.Budzet roczny CEN
w Suwaikach zaktada:-
wynagrodzenia wraz z
pochodnymi/dodatki do
wynagrodzenia dla os6b
zaangazowanych w realizacje
zadania - organizacje posiedzen
sieci (catering, wynajem sali,
eksperci)- delegacje- seminaria
szkoleniowe

2023

Centrum Edukacji
Nauczycieli w Suwatkach

sztuka

157 806,00

157 806,00

Nie dotyczy

25

Komentarz: za liczbe "1” uznaje
sie koordynacje na poziomie
regionalnym PSRK i SDZ,
funkcjonujacej w trzech
subregionach wojewédztwa
podlaskiego.Budzet roczny
Departamentu Edukacji, Sportu i
Turystyki Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa
Podlaskiego zaktada:-
wynagrodzenia wraz z
pochodnymi/dodatki do
wynagrodzenia dla os6b
zaangazowanych w realizacje
zadania

2023

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa
Podlaskiego

sztuka

118 354,50

118 354,50

Nie dotyczy

AT e ———
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26

Komentarz: za liczbe "1” uznaje
sie koordynacje i wsparcie
merytoryczne na poziomie
regionalnym PSRK i SDZ,
funkcjonujacej w trzech
subregionach wojewédztwa
podlaskiego.Budzet roczny
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Biatlymstoku zaktada:-
wynagrodzenia wraz z
pochodnymi/dodatki do
wynagrodzenia dla os6b
zaangazowanych w realizacje
zadania

2023

Wojewaodzki Urzad Pracy
w Biatymstoku

sztuka

118 354,50

118 354,50

Nie dotyczy

27

Komentarz: za liczbe "1” uznaje
sie powotanie, funkcjonowanie i
obstuge PSRK wraz z SDZ, ktére
beda funkcjonowaty w ramach
CEN jako lideréw tego zadania w
subregionach.Budzet roczny CEN
w Biatymstoku (jako lidera
subregionu i lidera regionu)
zaktada:- wynagrodzenia wraz z
pochodnymi/dodatki do
wynagrodzenia dla os6b
zaangazowanych w realizacje
zadania - organizacje posiedzen
sieci (catering, wynajem sali,
eksperci)- delegacje- seminaria
szkoleniowe

2024

Centrum Edukacji
Nauczycieli w
Biatymstoku

sztuka

941 170,80

941 170,80

Nie dotyczy

AT e ———
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28

Komentarz: za liczbe "1” uznaje
sie powotanie, funkcjonowanie i
obstuge Podlaskiej Sieci Rozwoju
Ksztatcenia wraz z Siecia
Doradztwa Zawodowego, ktére
beda funkcjonowaty w ramach
Centrow Edukacji Nauczycieli
jako lideréw tego zadania w
subregionach.Budzet roczny CEN
w tomzy zaktada:-
wynagrodzenia wraz z
pochodnymi/dodatki do
wynagrodzenia dla os6b
zaangazowanych w realizacje
zadania - organizacje posiedzen
sieci (catering, wynajem sali,
eksperci)- delegacje- seminaria
szkoleniowe

2024

Centrum Edukacji
Nauczycieli w Lomzy

sztuka

173 586,60

173 586,60

Nie dotyczy

29

Komentarz: za liczbe "1” uznaje
sie powotanie, funkcjonowanie i
obstuge Podlaskiej Sieci Rozwoju
Ksztatcenia wraz z Siecia
Doradztwa Zawodowego, ktére
beda funkcjonowaty w ramach
Centrow Edukacji Nauczycieli
jako lideréw tego zadania w
subregionach.Budzet roczny CEN
w Suwatkach zaktada:-
wynagrodzenia wraz z
pochodnymi/dodatki do
wynagrodzenia dla os6b
zaangazowanych w realizacje
zadania - organizacje posiedzen
sieci (catering, wynajem sali,
eksperci)- delegacje- seminaria
szkoleniowe

2024

Centrum Edukacji
Nauczycieli w Suwatkach

sztuka

173 586,60

173 586,60

Nie dotyczy

AT e ———
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30

Komentarz: za liczbe "1” uznaje
sie koordynacje na poziomie
regionalnym PSRK i SDZ,
funkcjonujacej w trzech
subregionach wojewédztwa
podlaskiego.Budzet roczny
Departamentu Edukacji, Sportu i
Turystyki Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa
Podlaskiego zaktada:-
wynagrodzenia wraz z
pochodnymi/dodatki do
wynagrodzenia dla os6b
zaangazowanych w realizacje
zadania

2024

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa
Podlaskiego

sztuka

130 190,00

130 190,00

Nie dotyczy

31

Komentarz: za liczbe "1” uznaje
sie koordynacje i wsparcie
merytoryczne na poziomie
regionalnym PSRK i SDZ,
funkcjonujacej w trzech
subregionach wojewédztwa
podlaskiego.Budzet roczny
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Biatlymstoku zaktada:-
wynagrodzenia wraz z
pochodnymi/dodatki do
wynagrodzenia dla os6b
zaangazowanych w realizacje
zadania

2024

Wojewodzki Urzad Pracy
w Biatymstoku

sztuka

130 190,00

130 190,00

Nie dotyczy

AT e ———
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udziatu w
budzecie

32

Komentarz: za liczbe "1” uznaje
sie powotanie, funkcjonowanie i
obstuge PSRK wraz z SDZ, ktére
beda funkcjonowaty w ramach
CEN jako lideréw tego zadania w
subregionach.Budzet roczny CEN
w Biatymstoku (jako lidera
subregionu i lidera regionu)
zaktada:- wynagrodzenia wraz z
pochodnymi/dodatki do
wynagrodzenia dla os6b
zaangazowanych w realizacje
zadania - organizacje posiedzen
sieci (catering, wynajem sali,
eksperci)- delegacje- seminaria
szkoleniowe

2025

Centrum Edukacji
Nauczycieli w
Biatymstoku

sztuka

991 876,60

991 876,60

Nie dotyczy

33

Komentarz: za liczbe "1” uznaje
sie powotanie, funkcjonowanie i
obstuge Podlaskiej Sieci Rozwoju
Ksztatcenia wraz z Siecia
Doradztwa Zawodowego, ktére
beda funkcjonowaty w ramach
Centrow Edukacji Nauczycieli
jako lideréw tego zadania w
subregionach.Budzet roczny CEN
w tomzy zaktada:-
wynagrodzenia wraz z
pochodnymi/dodatki do
wynagrodzenia dla os6b
zaangazowanych w realizacje
zadania - organizacje posiedzen
sieci (catering, wynajem sali,
eksperci)- delegacje- seminaria
szkoleniowe

2025

Centrum Edukacji
Nauczycieli w tomzy

sztuka

190 945,30

190 945,30

Nie dotyczy

AT e ———
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34

Komentarz: za liczbe "1” uznaje
sie powotanie, funkcjonowanie i
obstuge Podlaskiej Sieci Rozwoju
Ksztatcenia wraz z Siecia
Doradztwa Zawodowego, ktére
beda funkcjonowaty w ramach
Centrow Edukacji Nauczycieli
jako lideréw tego zadania w
subregionach.Budzet roczny CEN
w Suwaikach zaktada:-
wynagrodzenia wraz z
pochodnymi/dodatki do
wynagrodzenia dla os6b
zaangazowanych w realizacje
zadania - organizacje posiedzen
sieci (catering, wynajem sali,
eksperci)- delegacje- seminaria
szkoleniowe

2025

Centrum Edukacji
Nauczycieli w Suwatkach

sztuka

190 945,30

190 945,30

Nie dotyczy

35

Komentarz: za liczbe "1” uznaje
sie koordynacje na poziomie
regionalnym PSRK i SDZ,
funkcjonujacej w trzech
subregionach wojewédztwa
podlaskiego.Budzet roczny
Departamentu Edukacji, Sportu i
Turystyki Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa
Podlaskiego zaktada:-
wynagrodzenia wraz z
pochodnymi/dodatki do
wynagrodzenia dla os6b
zaangazowanych w realizacje
zadania

2025

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa
Podlaskiego

sztuka

143 208,90

143 208,90

Nie dotyczy

AT e ———
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36

Komentarz: za liczbe "1” uznaje
sie koordynacje i wsparcie
merytoryczne na poziomie
regionalnym PSRK i SDZ,
funkcjonujacej w trzech
subregionach wojewédztwa
podlaskiego.Budzet roczny
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Biatlymstoku zaktada:-
wynagrodzenia wraz z
pochodnymi/dodatki do
wynagrodzenia dla os6b
zaangazowanych w realizacje
zadania

2025

Wojewaodzki Urzad Pracy
w Biatymstoku

sztuka

143 208,90

143 208,90

Nie dotyczy

37

Komentarz: za liczbe "1” uznaje
sie powotanie, funkcjonowanie i
obstuge PSRK wraz z SDZ, ktére
beda funkcjonowaty w ramach
CEN jako lideréw tego zadania w
subregionach.Budzet roczny CEN
w Biatymstoku (jako lidera
subregionu i lidera regionu)
zaktada:- wynagrodzenia wraz z
pochodnymi/dodatki do
wynagrodzenia dla os6b
zaangazowanych w realizacje
zadania - organizacje posiedzen
sieci (catering, wynajem sali,
eksperci)- delegacje- seminaria
szkoleniowe

2026

Centrum Edukacji
Nauczycieli w
Biatymstoku

sztuka

591 004,20

591 004,20

Nie dotyczy

AT e ———
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38

Komentarz: za liczbe "1” uznaje
sie powotanie, funkcjonowanie i
obstuge Podlaskiej Sieci Rozwoju
Ksztatcenia wraz z Siecia
Doradztwa Zawodowego, ktére
beda funkcjonowaty w ramach
Centrow Edukacji Nauczycieli
jako lideréw tego zadania w
subregionach.Budzet roczny CEN
w tomzy zaktada:-
wynagrodzenia wraz z
pochodnymi/dodatki do
wynagrodzenia dla os6b
zaangazowanych w realizacje
zadania - organizacje posiedzen
sieci (catering, wynajem sali,
eksperci)- delegacje- seminaria
szkoleniowe

2026

Centrum Edukacji
Nauczycieli w Lomzy

sztuka

45 620,30

45 620,30

Nie dotyczy

39

Komentarz: za liczbe "1” uznaje
sie powotanie, funkcjonowanie i
obstuge Podlaskiej Sieci Rozwoju
Ksztatcenia wraz z Siecia
Doradztwa Zawodowego, ktére
beda funkcjonowaty w ramach
Centrow Edukacji Nauczycieli
jako lideréw tego zadania w
subregionach.Budzet roczny CEN
w Suwatkach zaktada:-
wynagrodzenia wraz z
pochodnymi/dodatki do
wynagrodzenia dla os6b
zaangazowanych w realizacje
zadania - organizacje posiedzen
sieci (catering, wynajem sali,
eksperci)- delegacje- seminaria
szkoleniowe

2026

Centrum Edukacji
Nauczycieli w Suwatkach

sztuka

45 620,00

45 620,00

Nie dotyczy

AT e ———
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40

Komentarz: za liczbe "1” uznaje
sie koordynacje na poziomie
regionalnym PSRK i SDZ,
funkcjonujacej w trzech
subregionach wojewédztwa
podlaskiego.Budzet roczny
Departamentu Edukacji, Sportu i
Turystyki Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa
Podlaskiego zaktada:-
wynagrodzenia wraz z
pochodnymi/dodatki do
wynagrodzenia dla os6b
zaangazowanych w realizacje
zadania

2026

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa
Podlaskiego

sztuka

34 215,20

34 215,20

Nie dotyczy

41

Komentarz: za liczbe "1” uznaje
sie koordynacje i wsparcie
merytoryczne na poziomie
regionalnym PSRK i SDZ,
funkcjonujacej w trzech
subregionach wojewédztwa
podlaskiego.Budzet roczny
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Biatlymstoku zaktada:-
wynagrodzenia wraz z
pochodnymi/dodatki do
wynagrodzenia dla os6b
zaangazowanych w realizacje
zadania

2026

Wojewodzki Urzad Pracy
w Biatymstoku

sztuka

34 215,20

34 215,20

Nie dotyczy

AT e ———
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42

Komentarz: za liczbe "1” uznaje
sie powotanie, funkcjonowanie i
obstuge Podlaskiej Komisji
Akredytacyjnej. Budzet roczny
Akademii Nauk Stosowanych w
tomzy zaktada:- wynagrodzenia
(umowa o dzieto/dodatki)
ekspertéw za wypracowanie
koncepcji kryteriow oceny,
ekspertow, ktérzy przygotuja
procedure oceny jakosci
ksztalcenia- dodatki do
wynagrodzenia dla:
przewodniczacego, opiekuna
naukowego, sekretarza i
asystenta organizacyjnego,
cztonkéw zespotéw
akredytujacych, specjalistow
obstugi

2023

Akademia Nauk
Stosowanych w Lomzy

sztuka

161 400,00

161 400,00

Nie dotyczy

43

Komentarz: za liczbe "1” uznaje
sie powotanie, funkcjonowanie i
obstuge Podlaskiej Komisji
Akredytacyjnej. Budzet roczny
Uniwersytetu w Biatymstoku
zaktada:- wynagrodzenia (umowa
o dzieto/dodatki) ekspertow za
wypracowanie koncepcji kryteriow
oceny, ekspertéw, ktorzy
przygotuja procedure oceny
jakosci ksztatcenia

2023

Uniwersytet w
Biatymstoku

sztuka

120 500,00

120 500,00

Nie dotyczy

44

Komentarz: za liczbe "1” uznaje
sie powotanie, funkcjonowanie i
obstuge Podlaskiej Komisji
Akredytacyjnej. Budzet roczny
Politechniki Biatostockiej
zaktada:- wynagrodzenia (umowa
o dzieto/dodatki) ekspertow za
wypracowanie koncepcji kryteriow
oceny, ekspertéw, ktorzy
przygotuja procedure oceny
jakosci ksztalcenia

2023

Politechnika Biatostocka

sztuka

120 500,00

120 500,00

Nie dotyczy

KPO/22/LLL/W/0004
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45

Komentarz: za liczbe "1” uznaje
sie powotanie, funkcjonowanie i
obstuge Podlaskiej Komisji
Akredytacyjnej. Budzet roczny
Akademii Nauk Stosowanych w
tomzy zaktada:- dodatki do
wynagrodzenia dla:
przewodniczacego, opiekuna
naukowego, sekretarza i
asystenta organizacyjnego,
cztonkéw zespotéw
akredytujacych, specjalistow
obstugi

2024

Akademia Nauk
Stosowanych w Lomzy

sztuka

230 000,00

230 000,00

Nie dotyczy

46

Komentarz: za liczbe "1” uznaje
sie powotanie, funkcjonowanie i
obstuge Podlaskiej Komisji
Akredytacyjnej. Budzet roczny
Uniwersytetu w Biatymstoku
zaktada:- wynagrodzenia dla
cztonkéw zespotéw
akredytacyjnych

2024

Uniwersytet w
Biatymstoku

sztuka

274 000,00

274 000,00

Nie dotyczy

a7

Komentarz: za liczbe "1” uznaje
sie powotanie, funkcjonowanie i
obstuge Podlaskiej Komisji
Akredytacyjnej. Budzet roczny
Politechniki Biatostockiej
zaktada:- - wynagrodzenia dla
cztonkéw zespotéw
akredytacyjnych

2024

Politechnika Biatostocka

sztuka

274 000,00

274 000,00

Nie dotyczy

48

Komentarz: za liczbe "1” uznaje
sie powotanie, funkcjonowanie i
obstuge Podlaskiej Komisji
Akredytacyjnej. Budzet roczny
Akademii Nauk Stosowanych w
tomzy zaktada:- dodatki do
wynagrodzenia dla:
przewodniczacego, opiekuna
naukowedo, sekretarza i
asystenta organizacyjnego,
cztonkow zespotéw
akredytujacych, specjalistow
obstugi

2025

Akademia Nauk
Stosowanych w tomzy

sztuka

230 000,00

230 000,00

Nie dotyczy

AT e ———
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49

Komentarz: za liczbe "1” uznaje
sie powotanie, funkcjonowanie i
obstuge Podlaskiej Komisji
Akredytacyjnej. Budzet roczny
Uniwersytetu w Biatymstoku
zaktada:- wynagrodzenia dla
cztonkoéw zespotéw
akredytacyjnych

2025

Uniwersytet w
Biatymstoku

sztuka

2

74 000,00

274 000,00

Nie dotyczy

50

Komentarz: za liczbe "1” uznaje
sie powotanie, funkcjonowanie i
obstuge Podlaskiej Komisji
Akredytacyjnej. Budzet roczny
Politechniki Biatostockiej
zaktada:- wynagrodzenia dla
cztonkoéw zespotéw
akredytacyjnych

2025

Politechnika Biatostocka

sztuka

2

74 000,00

274 000,00

Nie dotyczy

51

Komentarz: za liczbe "1” uznaje
sie powotanie, funkcjonowanie i
obstuge Podlaskiej Komisji
Akredytacyjnej. Budzet roczny
Akademii Nauk Stosowanych w
tomzy zaktada:- dodatki do
wynagrodzenia dla:
przewodniczacego, opiekuna
naukowego, sekretarza i
asystenta organizacyjnego,
cztonkow zespotéw
akredytujacych, specjalistéw
obstugi

2026

Akademia Nauk
Stosowanych w tomzy

sztuka

91 200,00

91 200,00

Nie dotyczy

52

Komentarz: za liczbe "1” uznaje
sie powotanie, funkcjonowanie i
obstuge Podlaskiej Komisji
Akredytacyjnej. Budzet roczny
Uniwersytetu w Biatymstoku
zaktada:- wynagrodzenia dla
cztonkoéw zespotéw
akredytacyjnych

2026

Uniwersytet w
Biatymstoku

sztuka

57 000,00

57 000,00

Nie dotyczy

AT e ———
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53

Komentarz: za liczbe "1” uznaje
sie powotanie, funkcjonowanie i
obstuge Podlaskiej Komisji
Akredytacyjnej. Budzet roczny
Politechniki Biatostockiej
zaktada:- wynagrodzenia dla
cztonkoéw zespotéw
akredytacyjnych

2026

Politechnika Biatostocka

sztuka

57 000,00

57 000,00

Nie dotyczy

54

Komentarz: poprzez "1" rozumie
sie realizacje catej promocji w
danym roku trwania projektu.
Budzet roczny promog;ji
przewiduje:- reklame on-line (m.
in. stworzenie strony internetowej,
profil na Facebook, reklame na
Tik Tok, Facebook Ads) oraz
off-line (m. in. organizacje targéw
nauki, pracy i umiejetnosci,
festiwalu zawodéw, zamowienie i
zakup gadzetéw promocyjnych,
spoty reklamowe w mediach, np.
telewizja, prasa, radio)

2023

Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku

sztuka

10

55 542,00

1055542,00

Nie dotyczy

55

Komentarz: poprzez 1" rozumie
sie realizacje catej promocji w
danym roku trwania projektu.
Budzet roczny promogciji
przewiduje:- wsparcie m. in.
merytoryczne i techniczne w
zakresie realizacji promocji

2023

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa
Podlaskiego

sztuka

2

91 662,00

291 662,00

Nie dotyczy

KPO/22/LLL/W/0004

9D2EC22BB5EBEEEOA664C7EF837E3C5D
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56

Komentarz: poprzez 1" rozumie
sie realizacje catej promocji w
danym roku trwania projektu.
Budzet roczny promogciji
przewiduje:- reklame on-line (m.
in. stworzenie strony internetowej,
profil na Facebook, reklame na
Tik Tok, Facebook Ads) oraz
off-line (m. in. organizacje targéw
nauki, pracy i umiejetnosci,
festiwalu zawodow, zamdwienie i
zakup gadzetéw promocyjnych,
spoty reklamowe w mediach, np.
telewizja, prasa, radio)

2024

Wojewaodzki Urzad Pracy
w Biatymstoku

sztuka

1115 543,00

1115543,00

Nie dotyczy

57

Komentarz: poprzez "1" rozumie
sie realizacje catej promocji w
danym roku trwania projektu.
Budzet roczny promog;ji
przewiduje:- wsparcie m. in.
merytoryczne i techniczne w
zakresie realizacji promocji

2024

Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa
Podlaskiego

sztuka

315717,00

315 717,00

Nie dotyczy

58

Komentarz: poprzez "1" rozumie
sie realizacje catej promocji w
danym roku trwania projektu.
Budzet roczny promog;ji
przewiduje:- reklame on-line (m.
in. stworzenie strony internetowej,
profil na Facebook, reklame na
Tik Tok, Facebook Ads) oraz
off-line (m. in. organizacje targéw
nauki, pracy i umiejetnosci,
festiwalu zawodéw, zamowienie i
zakup gadzetéw promocyjnych,
spoty reklamowe w mediach, np.
telewizja, prasa, radio)

2025

Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku

sztuka

415 542,00

415 542,00

Nie dotyczy

59

Komentarz: poprzez 1" rozumie
sie realizacje catej promocji w
danym roku trwania projektu.
Budzet roczny promogciji
przewiduje:- wsparcie m. in.
merytoryczne i techniczne w
zakresie realizacji promaocji

2025

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa
Podlaskiego

sztuka

221 862,00

221 862,00

Nie dotyczy
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Lp Opis Rok Podmiot ponoszacy Jednostka miary Liczba Kwota tacznie Maksymalny %
wydatek jednostkowa udziatu w
budzecie
60 Komentarz: poprzez "1” rozumie |2026 Wojewodzki Urzad Pracy | sztuka 1 1 045 543,00 Nie dotyczy
sie realizacje catej promocji w w Biatymstoku 1045543,00
danym roku trwania projektu.
Budzet roczny promogciji
przewiduje:- reklame on-line (m.
in. stworzenie strony internetowej,
profil na Facebook, reklame na
Tik Tok, Facebook Ads) oraz
off-line (m. in. organizacje targéw
nauki, pracy i umiejetnosci,
festiwalu zawodow, zamdwienie i
zakup gadzetéw promocyjnych,
spoty reklamowe w mediach, np.
telewizja, prasa, radio)
61 Komentarz: poprzez "1” rozumie |2026 Urzad Marszatkowski sztuka 1 191 637,00| 191 637,00 | Nie dotyczy
sie realizacje catej promocji w Wojewodztwa
danym roku trwania projektu. Podlaskiego
Budzet roczny promog;ji
przewiduje:- wsparcie m. in.
merytoryczne i techniczne w
zakresie realizacji promocji
Zadanie 3. Funkcjonowanie biura koordynaciji
3.1 Pracownicy biura koordynacji
Lp Rok Podmiot ponoszacy Jednostka miary Liczba Kwota jednostkowa tacznie Maksymalny % udziatu w
wydatek budzecie
1 2023 Wojewddzki Urzad Pracy | etat/ dodatek zadaniowy/ | 1 810 000,00 810 000,00 | 15,00%
w Biatymstoku umowa cywilnoprawna
miesiecznie
2 2024 Wojewaodzki Urzad Pracy | etat/ dodatek zadaniowy/ | 1 810 000,00 810 000,00 | 15,00%
w Biatymstoku umowa cywilnoprawna
miesiecznie
3 2025 Wojewddzki Urzad Pracy | etat/ dodatek zadaniowy/ | 1 810 000,00 810 000,00 | 15,00%
w Biatymstoku umowa cywilnoprawna
miesiecznie
4 2026 Wojewddzki Urzad Pracy | etat/ dodatek zadaniowy/ | 1 720 000,00 720 000,00 | 15,00%
w Biatymstoku umowa cywilnoprawna
miesiecznie
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3.2 Najem pomieszczenia/pomieszczeh na biuro koordynaciji

3.3 Wyposazenie biura koordynac;ji

Lp Rok Podmiot ponoszacy Jednostka miary Liczba Kwota jednostkowa tacznie Maksymalny % udziatu w
wydatek budzecie
1 2023 Wojewodzki Urzad Pracy | sztuka 1 85 000,00 85 000,00 | 1,00%
w Biatymstoku
2 2024 Wojewodzki Urzad Pracy | sztuka 1 31 000,00 31 000,00 1,00%
w Biatymstoku
3 2025 Wojewodzki Urzad Pracy | sztuka 1 26 007,00 26 007,00 1,00%
w Biatymstoku
4 2026 Wojewodzki Urzad Pracy | sztuka 1 20 000,00 20 000,00 1,00%
w Biatymstoku
3.4 Wyjazdy pracownikéw biura koordynacji w regionie i poza region (delegacje)
Lp Rok Podmiot ponoszacy Jednostka miary Liczba Kwota jednostkowa tacznie Maksymalny % udziatu w
wydatek budzecie
1 2023 Wojewodzki Urzad Pracy | wyjazd 1 62 200,00 62 200,00 | 2,00%
w Biatymstoku
2 2024 Wojewodzki Urzad Pracy | wyjazd 1 100 000,00 100 000,00 | 2,00%
w Biatymstoku
3 2025 Wojewodzki Urzad Pracy | wyjazd 1 100 000,00 100 000,00 | 2,00%
w Biatymstoku
4 2026 Wojewoddzki Urzad Pracy | wyjazd 1 30 000,00 30 000,00 | 2,00%
w Biatymstoku
Tabela z podsumowywujaca budzet projektu
Kategoria wydatku tacznie Maksymalny % udziatu w budzecie

(jesliokreslono limit dla kategorii wydatku)

Zadanie 1. Funkcjonowanie Wojewddzkiego Zespotu Koordyna cji
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Opracowania, raporty, analizy 440 000,00 | Nie dotyczy
Posiedzenia WZK 142 194,00 | Nie dotyczy
Wyjazdy cztonkéw WZK w regionie i poza region 527 125,00 | 3,00%
Seminaria, konferencje 316 515,00 | Nie dotyczy
Suma wydatkéw wramach Zadania 1 1425 834,00| 6.63

zawodowego oraz idei uczenia sie przez cate zycie

Zadanie 2. Realizacja zada n na rzecz wspierania polityki edukacyjnej wojewddztwa, ko

ordynacja dziata h w zakresie doradztwa zawodowego, promocja ksztatcenia

Upowszechnianie uczenia sie przez cate zycie w regionieoraz dziatania wtasne (wg 16 469 959,00 | Nie dotyczy
koncepcji wojewddztwa)

Suma wydatkéw wramach Zadania 2 16 469 959,00| 76.6
Zadanie 3. Funkcjonowanie biura koordynacji

Pracownicy biura koordynacji 3 150 000,00 | 15,00%
Najem pomieszczenia/pomieszczeh na biuro koordynaciji 0,00 | Nie dotyczy
Wyposazenie biura koordynacji 162 007,00 | 1,00%
Wyjazdy pracownikéw biura koordynacji w regionie i pozaregion (delegacje) 292 200,00 | 2,00%

Suma wydatkéw wramach Zadania 3 3604 207,00| 16.76

Budzet calo Sciowy 21 500 000,00 | 100%

W odniesieniu do budzetu projektu prosze o podanie opisu wydatkéw przewidzianych w danych zadaniach.

‘ Zadanie 1. FunkcjonowanieWojewodzkiego Zespotu Koordynacji

‘ 1.1 Opracowania, raporty, analizy

W ramach wydatkéw przewidzianych na opracowania, raporty i analizy uwzgledniono opracowanie programu wdrozeniowego oraz dodatkowe opracowania w zaleznosci od potrzeb

WZK.

Szacowania w ramach budzetu projektu na lata 2023-2026 dokonano na podstawie dotychczasowego doswiadczenia WUP w Biatymstoku w realizacji podobnych zadan/dziatan.

1.2 Posiedzenia WZK

Na dzieh ztozenia wniosku WZK liczy 40 cztonkéw. W ramach posiedzeh WZK przewidziano tacznie 15 spotkan w trakcie trwania projektu, uwzgledniajac udziat wszystkich uczestnikéw.

Zalozono spotkania stacjonarne oraz w formie on-line.
Szczeg6towy harmonogram posiedzeh WZK:

- 2023 r. - 4 posiedzenia (po jednym spotkaniu w kwartale, maksymalnie 2 spotkania stacjonarne oraz 2 spotkania on-line)
- 2024 r. - 4 posiedzenia (po jednym spotkaniu w kwartale, maksymalnie 2 spotkania stacjonarne oraz 2 spotkania on-line)
- 2025r. - 4 posiedzenia (po jednym spotkaniu w kwartale, maksymalnie 2 spotkania stacjonarne oraz 2 spotkania on-line)
- 2026 r. - 3 posiedzenia (po jednym spotkaniu w kwartale, maksymalnie 2 spotkania stacjonarne oraz 1 spotkanie on-line).
W budzecie projektu przewidziano koszty jedynie dla spotkan stacjonarnych. Na koszt jednego posiedzenia stacjonarnego sktada sie: wynajem sali, catering, umowa cywilno-prawna

eksperta (tematyka bedzie wskazana przez cztonkéw WZK).

Szacowania w ramach budzetu projektu na lata 2023-2026 dokonano na podstawie dotychczasowego doswiadczenia WUP w Biatymstoku w realizacji podobnych zadan/dziatan.
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1.3 Wyjazdy cztonkéw WZK w regionie i poza region

W budzecie tego zadania przewidziano zorganizowanie wizyt studyjnych krajowych i zagranicznych. Zaktada sie udziat maksymalnie maksymalnie 10 os6b w kazdej wizycie. W trakcie
trwania projektu przewidziano:

- 3 wizyty studyjne zagraniczne (2024, 2025 i 2026 r.) trwajace maksymalnie 5 dni (wraz z przejazdem do miejsca docelowego i z powrotem),

- 3 wizyty studyjne krajowe (2023, 2024, 2025 r.) trwajace maksymalnie 4 dni (wraz z przejazdem do miejsca docelowego i z powrotem).

W kosztach organizacji wizyt studyjnych zagranicznych uwzgledniono m.in.: przejazdy krajowe, przejazdy w miejscu docelowym, bilety lotnicze (w tym dodatkowa optata za bagaz),
zakwaterowanie, wyzywienie, ubezpieczenie (w tym m.in.: NW, bagaz), ttumacz, obstuga organizacyjna, koszty podrézy stuzbowych krajowych i zagranicznych (w tym diety).

W kosztach organizacji wizyt studyjnych krajowych uwzgledniono m.in.: przejazdy krajowe, przejazdy w miejscu docelowym, zakwaterowanie, wyzywienie, ubezpieczenie (w tym m.in.:
NW, bagaz), obstuga organizacyjna, koszty podrézy stuzbowych krajowych (w tym diety).

Szacowania w ramach budzetu projektu na lata 2023-2026 dokonano na podstawie dotychczasowego doswiadczenia WUP w Biatymstoku w realizacji podobnych zadan/dziatan.

1.4 Seminaria, konferencje ‘

Pozycja budzetowa uwzglednia m.in.: koszty wynajecia sal, sprzetu, nagtosnienia, ustugi hotelowe i cateringowe dla uczestnikbw wydarzeh (przerwy kawowe, obiad),
przygotowanie materiatbw na wydarzenia w tym koszty powielania materiatdéw, zakup materiatéw dydaktycznych, biurowych i eksploatacyjnych na potrzeby organizowanego
wydarzenia), zakup materiatéw biurowych dla uczestnikébw wydarzen, inne koszty bezpoSrednio zwigzane z organizacja wydarzenia (w tym m.in. umowy cywilno- prawne z
prelegentami/prowadzacymi/moderatorami/ekspertami powotanymi do petnienia Scisle okreslonych funkcji).

W poszczegolnych latach przewidziano nastepujaca liczbe uczestnikow:

- 2023 r. - maksymalnie 200 os6b, konferencja inaugurujaca realizacje projektu

- 2024 r. - maksymalnie 100 os6b, seminarium promujace ZSU i prezentujace osiggniete efekty

- 2025 r. - maksymalnie 100 os6b, seminarium promujace ZSU i prezentujace osiggniete efekty

- 2026 1. - maksymalnie 300 os6b, konferencja wiehczaca projekt majaca na celu podsumowanie zrealizowanych dziatan.

Szacowania w ramach budzetu projektu na lata 2023-2026 dokonano na podstawie dotychczasowego doswiadczenia WUP w Biatymstoku w realizacji podobnych zadan/dziatan.

Zadanie 2. Realizacja zadan na rzeczwspierania polityki edukacyjnej wojewodztwa, koordynacja dziatah wzakresie doradztwa zawodowego, promocja ksztatcenia
zawodowegooraz idei uczenia sie przez cate zycie

2.1 Upowszechnianie uczenia sie przez cate zycie wregionie oraz dziatania wtasne (wg koncepcji wojewddztwa)

Wydatki ponoszone w ramach zadania 2. sg kwotami netto.

Szacowania w ramach budzetu projektu na lata 2023-2026 dokonano na podstawie dotychczasowego doSwiadczenia w realizacji podobnych zadah/dziatah oraz na podstawie
szacunkoéw przestanych przez potencjalnych partneréw i podmioty upowaznione do ponoszenia wydatkdw w ramach projektu.
W budzecie zadania 1.1. Badania i analizy uwzgledniono:

- w odniesieniu do analiz:

- koszty osobowe — wynagrodzenie oséb zaangazowanych w realizacje analiz

- opracowanie analizy DR

- badanie jakosciowe FGI/IDI

- zamoéwienie recenzji

- organizacje, np. konferencji, seminarium w celu upowszechnienia wynikéw analiz

- w odniesieniu do badan:

- koszty osobowe — wynagrodzenie oséb zaangazowanych w realizacje badan

- opracowanie koncepcji badania, narzedzi badawczych
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- przeprowadzenie badan terenowych ilosciowych i jakosciowych

- analize statystycznag materiatu badawczego

- opracowanie wynikow badania w postaci raportu z badania

- zamoéwienie recenzji

- organizacje, np. konferencji, seminarium w celu upowszechnienia wynikéw badan

Zadanie 1.2 PSRK wraz z SDZ zadanie 2.1

Budzet CEN w Biatymstoku uwzglednia nastepujace koszty zwigzane z realizacja zadania:

- wynagrodzenie koordynatora wojewédzkiego — umowa o prace/umowa cywilno-prawna lub dodatek do wynagrodzenia dla osoby juz pracujacej

- wynagrodzenie asystenta koordynatora wojewodzkiego — umowa o prace/umowa cywilno-prawna lub dodatek do wynagrodzenia dla osoby juz pracujgcej

- wynagrodzenie koordynatora PSRK w subregionie biatostockim - umowa o prace/umowa cywilno-prawna lub dodatek do wynagrodzenia dla osoby juz pracujacej

- wynagrodzenie koordynatora SDZ w subregionie biatostockim - umowa o prace/umowa cywilno-prawna lub dodatek do wynagrodzenia dla osoby juz pracujacej

- wynagrodzenie dwéch pracownikdw zajmujacych sie obstuga ksiegowa (gtéwna ksiegowa oraz ksiegowa) — dodatki do wynagrodzenia

- wynagrodzenie pracownika zajmujacego si¢ obstuga kadrowa — dodatki do wynagrodzenia

- wynagrodzenie pracownika zajmujacego sie obstuga zaméwien publicznych — dodatek do wynagrodzenia

- wynagrodzenie pracownika zajmujacego si¢ obstuga informatyczna — dodatek do wynagrodzenia

- wynagrodzenie pracownikéw zajmujacych sie obstuga spotkan sieci — dodatki do wynagrodzen

- wynagrodzenie ekspertdw zapraszanych na spotkania PSRK (11 spotkah w trakcie trwania projektu) i SDZ(11 spotkan w trakcie trwania projektu)- umowa cywilno-prawna

- wynagrodzenie treneréw zapraszanych na seminaria szkoleniowe PSRK (4 seminaria szkoleniowe w trakcie trwania projektu) i SDZ (13 seminaridw trakcie trwania projektu) — umowa
cywilno-prawna

- wynagrodzenie za opracowanie diagnozy uczestnikdw PSRK i SDZ (1 diagnoza w 2023 r. — umowa cywilno-prawna

- wynagrodzenie za opracowanie ewaluacji realizowanych seminariow dla PSRK i SDZ (1 opracowanie/rok) — umowa cywilno-prawna

- zakup materiatow biurowych i materiatow promocyjnych

- koszty organizacji spotkan dla maksymalnie 60 uczestnikow PSRK w subregionie — catering na 11 spotkah w trakcie trwania projektu oraz 8 spotkan w trakcie trwania projektu w
dwdch podgrupach (catering na 4 spotkania w podgrupie: miasto Biatystok, powiat biatostocki, powiat moniecki, powiat sokdlski organizowane siedzibie CEN w Biatymstoku oraz
catering i wynajem sali na 4 spotkania w podgrupie: powiat bielski, hajnowski siemiatycki organizowane w Bielsku Podlaskim)

- koszty organizacji spotkan dla maksymalnie 40 uczestnikdw SDZ w subregionie — catering na 11 spotkah w trakcie trwania projektu oraz 8 spotkan w trakcie trwania projektu w dwoch
podgrupach (catering na 4 spotkania w podgrupie: miasto Biatystok, powiat biatostocki, powiat moniecki, powiat sokdlski organizowane siedzibie CEN w Biatymstoku oraz catering i
wynajem sali na 4 spotkania w podgrupie: powiat bielski, hajnowski siemiatycki organizowane w Bielsku Podlaskim)

- zwrot kosztéw dojazdu dla uczestnikdw PSRK i SDZ na spotkania organizowane w siedzibie CEN w Biatymstoku oraz w Bielsku Podlaskim

- delegacje koordynatoréw na spotkania PSRK i SDZ Bielsku Podlaskim (8 wyjazdéw w trakcie trwania projektu)

- koszty organizacji seminaridow szkoleniowych dla uczestnikéw PSRK i SDZ — catering dla maksymalnie 40 oséb oraz zwrot kosztéw dojazdu

- organizacja spotkahn koordynatoréw PSDK i SDZ — 1/rok (4 spotkania w trakcie trwania projektu)

- spotkanie wszystkich uczestnikéw PSRD i SDZ na poziomie regionalnym — 1/rok (4 spotkania w trakcie trwania projektu)

Budzet CEN w tomzy uwzglednia nastepujace koszty zwigzane z realizacja zadania:

- wynagrodzenie koordynatora PSRK w subregionie tomzyhskim - umowa o prace/umowa cywilno-prawna lub dodatek do wynagrodzenia dla osoby juz pracujacej

- wynagrodzenie koordynatora SDZ w subregionie tomzyhskim - umowa o prace/umowa cywilno-prawna lub dodatek do wynagrodzenia dla osoby juz pracujacej

- wynagrodzenie pracownikéw zajmujgcych sie obstuga ksiegowa i kadrowa — dodatki do wynagrodzenia

- wynagrodzenie ekspertéw zapraszanych na spotkania PSRK (11 spotkah w trakcie trwania projektu) i SDZ(11 spotkan w trakcie trwania projektu)- umowa cywilno-prawna

- wynagrodzenie treneréw zapraszanych na seminaria szkoleniowe PSRK (4 seminaria szkoleniowe w trakcie trwania projektu) i SDZ (13 seminaridw trakcie trwania projektu) — umowa
cywilno-prawna

- wynagrodzenie za opracowanie diagnozy uczestnikow PSRK i SDZ (1 diagnoza w 2023 r. — umowa cywilno-prawna

- wynagrodzenie za opracowanie ewaluacji realizowanych seminariow dla PSRK i SDZ (1 opracowanie/rok) — umowa cywilno-prawna

- zakup materiatow biurowych i materiatéw promocyjnych

- koszty organizacji spotkan dla maksymalnie 60 uczestnikow PSRK w subregionie — catering na 11 spotkah w trakcie trwania projektu

- koszty organizacji spotkan dla maksymalnie 40 uczestnikéw SDZ w subregionie — catering na 11 spotkah w trakcie trwania projektu
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- zwrot kosztéw dojazdu dla uczestnikdw PSRK i SDZ na spotkania organizowane w siedzibie CEN w tomzy

- koszty organizacji seminaridow szkoleniowych dla uczestnikéw PSRK i SDZ — catering dla maksymalnie 40 oséb oraz zwrot kosztéw dojazdu

Budzet CEN w Suwatkach uwzglednia nastepujace koszty zwigzane z realizacja zadania:

- wynagrodzenie koordynatora PSRK w subregionie suwalskim — umowa o prace/umowa cywilno-prawna lub dodatek do wynagrodzenia dla osoby juz pracujacej

- wynagrodzenie koordynatora SDZ w subregionie suwalskim — umowa o prace/umowa cywilno-prawna lub dodatek do wynagrodzenia dla osoby juz pracujacej

- wynagrodzenie pracownik6w zajmujgcych sie obstuga ksiegowa i kadrowa — dodatki do wynagrodzenia

- wynagrodzenie ekspertdw zapraszanych na spotkania PSRK (11 spotkah w trakcie trwania projektu) i SDZ(11 spotkan w trakcie trwania projektu)- umowa cywilno-prawna

- wynagrodzenie treneréw zapraszanych na seminaria szkoleniowe PSRK (4 seminaria szkoleniowe w trakcie trwania projektu) i SDZ (13 seminariéw trakcie trwania projektu) — umowa
cywilno-prawna

- wynagrodzenie za opracowanie diagnozy uczestnikow PSRK i SDZ (1 diagnoza w 2023 r. — umowa cywilno-prawna

- wynagrodzenie za opracowanie ewaluacji realizowanych seminariow dla PSRK i SDZ (1 opracowanie/rok) — umowa cywilno-prawna

- zakup materiatow biurowych i materiatéw promocyjnych

- koszty organizacji spotkan dla maksymalnie 60 uczestnikow PSRK w subregionie — catering na 11 spotkah w trakcie trwania projektu

- koszty organizacji spotkan dla maksymalnie 40 uczestnikéw SDZ w subregionie — catering na 11 spotkan w trakcie trwania projektu

- zwrot kosztéw dojazdu dla uczestnikdw PSRK i SDZ na spotkania organizowane w siedzibie CEN w tomzy

- koszty organizacji seminaridéw szkoleniowych dla uczestnikéw PSRK i SDZ — catering dla maksymalnie 40 oséb oraz zwrot kosztow dojazdu

Budzet Departamentu Edukacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewo6dztwa Podlaskiego uwzglednia nastepujace koszty zwigzane z realizacja zadania:

- wynagrodzenie koordynatora — umowa o prace/umowa cywilno-prawna lub dodatek do wynagrodzenia dla osoby juz pracujacej

Budzet Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Biatlymstoku uwzglednia nastepujace koszty zwigzane z realizacja zadania:

- wynagrodzenie koordynatora — umowa o prace/umowa cywilno-prawna lub dodatek do wynagrodzenia dla osoby juz pracujacej

2.2. PAKA

Budzet Akademii Nauk Stosowanych w tomzy uwzglednia nastepujace koszty zwigzane z realizacja zadania:

- wynagrodzenie ekspertéw za opracowanie koncepcji kryteriow oceny jakosci praktycznosci ksztatcenia zawodowego — w pierwszym roku trwania projektu, umowa cywilno-prawna
lub dodatek do wynagrodzenia

- wynagrodzenie ekspertéw za opracowanie procedur oceny jakosci ksztatcenia w szkotach zawodowych — w pierwszym roku trwania projektu, umowa cywilno-prawna lub dodatek do
wynagrodzenia

- wynagrodzenie Przewodniczacego oraz opiekuna naukowego PaKA ds. oceny jakosci ksztatcenia — dodatek do wynagrodzenia

- wynagrodzenie sekretarza i asystenta organizacyjnego PaKA ds. oceny jakosci ksztatcenia — dodatek do wynagrodzenia

- wynagrodzenia za posiedzenia PaKA — dodatek do wynagrodzenia

- wynagrodzenie maksymalnie 5-osobowych Zespotéw Oceniajacych — wizytujacych szkoty zawodowe — dodatek do wynagrodzenia

- wynagrodzenie specjalisty ds. rozliczen i sprawozdawczosci — dodatek do wynagrodzenia

- wynagrodzenie pracownikéw zajmujacych sie obstuga ksiegowa i kadrowa — dodatek do wynagrodzenia

- wynagrodzenie pracownika zajmujacego sie obstuga prawna — dodatek do wynagrodzenia

- wynagrodzenie specjalisty ds. zamoéwiehn publicznych — dodatek do wynagrodzenia

- wynagrodzenie pracownika zajmujacego si¢ obstuga informatyczna — dodatek do wynagrodzenia

Budzet Uniwersytetu w Biatymstoku uwzglednia nastepujace koszty zwiazane z realizacja zadania:

- wynagrodzenie ekspertéw za opracowanie koncepcji kryteriow oceny jakosci praktycznosci ksztatcenia zawodowego — w pierwszym roku trwania projektu, cywilno-prawna lub dodatek
do wynagrodzenia

- wynagrodzenie ekspertéw za opracowanie procedur oceny jakosci ksztatcenia w szkotach zawodowych — w pierwszym roku trwania projektu, cywilno-prawna lub dodatek do
wynagrodzenia

- wynagrodzenia za posiedzenia PaKA — dodatek do wynagrodzenia

- wynagrodzenie maksymalnie 5-osobowych Zespotéw Oceniajacych — wizytujacych szkoty zawodowe — dodatek do wynagrodzenia

Budzet Politechniki Biatostockiej uwzglednia nastepujace koszty zwigzane z realizacja zadania:

- wynagrodzenie ekspertéw za opracowanie koncepcji kryteriow oceny jakosci praktycznosci ksztatcenia zawodowego — w pierwszym roku trwania projektu, umowa cywilno-prawna
lub dodatek do wynagrodzenia
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- wynagrodzenie ekspertéw za opracowanie procedur oceny jakosci ksztatcenia w szkotach zawodowych — w pierwszym roku trwania projektu, umowa cywilno-prawna lub dodatek do
wynagrodzenia

- wynagrodzenia za posiedzenia PaKA — dodatek do wynagrodzenia

- wynagrodzenie maksymalnie 5-osobowych Zespotéw Oceniajacych — wizytujacych szkoty zawodowe — dodatek do wynagrodzenia

3.1 Promocja

Budzet promocji zaktada nastepujace koszty:

- stworzenie strony internetowej projektu w formie landing page — w pierwszym roku trwania projektu

- zlecenie stworzenia spoéjnej kampanii promocyjnej skupiajacej sie na upowszechnianiu m. in. idei uczenia sie przez cate zycie, ksztatlcenia zawodowego, podnoszenia kwalifikacji,
rozwijania kompetencji skierowanej do ré6znych grup odbiorcéw i zgodnej z zatozeniami ZSU

- zlecenie obstugi i realizacji opracowanej kampanii promocyjnej poprzez dziatania on-line (np. profil na Facebook, Facebook Ads, Tik Tok Ads, Google Ads) oraz off-line (m. in.
organizacja ,Festiwalu zawodéw” o charakterze lokalnym w 13 miastach powiatowych wojewéddztwa podlaskiego oraz , Targéw nauki, pracy i umiejetnosci” o charakterze regionalnym,
produkcje oraz emisje spotéw reklamowych, zamoéwienie i wykonanie gadzetéw promocyjnych spojnych z cata koncepcja. Promocja bedzie realizowana przy wsparciu Departamentu
Wspotpracy z Zagranica i Promocji oraz Departamentu Polityki Informacyjnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego.

‘ Zadanie 3. Funkcjonowanie biurakoordynacji ‘

‘ 3.1 Pracownicy biura koordynacji ‘

Pozycja budzetowa uwzglednia m.in.: wynagrodzenie brutto (wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek za wieloletnia prace) na podstawie uméw o prace wraz ze
sktadkami pracodawcy na ubezpieczenie spoteczne, sktadki na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, odpisy na ZFSS oraz wydatki ponoszone na
Pracowniczy Program Emerytalny, dodatkowe wynagrodzenie roczne (oddelegowanie do projektu max. 5 os6b/5 etatéw), dodatki do wynagrodzeh wraz z pochodnymi (tj. m.in.:
informatyk, radca prawny, specjalista ds. zaméwien publicznych, ksiegowa, specjalista ds. badan i analiz), nagrody.

Szacowania w ramach budzetu projektu na lata 2023-2026 dokonano na podstawie dotychczasowego doswiadczenia WUP w Biatymstoku w realizacji podobnych zadan/dziatan.
Komentarz: w strukturze budzetu (czes¢ V, Zadanie 3. Funkcjonowanie biura koordynacji, 3.1 Pracownicy biura koordynacji jako liczbe "1” rozumie sie calg kadre Biura Koordynacji
wraz z pracownikami wspierajacymi z innych wydziatéw.

‘ 3.2 Najem pomieszczenia/pomieszczen na biuro koordynaciji ‘

Nie przewidziano najmu pomieszczen.

‘ 3.3 Wyposazenie biura koordynacji ‘

Pozycja budzetowa uwzglednia m.in.: ustugi telekomunikacyjne (w tym dostep do Internetu), ustugi pocztowe (w tym przesyiki kurierskie), laptopy (w tym torby na laptopy)/zestawy
komputerowe (w tym: komputer stacjonarny, monitor, ups) wraz z urzadzeniami peryferyjnymi i systemem operacyjnym, pakiet oprogramowania MS OFFICE - max. 5 zestawow, aparat
telefoniczny (max: 3 szt)/telefon komérkowy (max. 2 szt), drukarki (max. 2 szt.), biurka oraz krzesta biurowe (max. 5 kompletéw), szafy (max. 4 szt.), kontenerki (max. 5 szt.), materiaty
biurowe (w tym papier), materialy eksploatacyjne (w tym tonery), pendrive (max. 5 szt.), zakup drobnych artykutéw spozywczych (dot. spotkan z przedstawicielami r6znych instytucji),
serwis urzadzen, zakup platformy do spotkahn on-line oraz niezbedny sprzet do transmisji (np. kamerka, stuchawki).

Szacowania w ramach budzetu projektu na lata 2023-2026 dokonano na podstawie dotychczasowego doswiadczenia WUP w Biatymstoku w realizacji podobnych zadan/dziatan.

‘ 3.4 Wyjazdy pracownikéw biura koordynacji w regionie ipoza region (delegacije) ‘

Koszty podrézy stuzbowych i zagranicznych zespotu biura koordynacji max. 5 oséb (w tym diety) zwigzane z realizacja poszczegdélnych zadan projektu (w tym dodatkowe koszty
zwigzane z wyjazdem krajowym i zagranicznym cztonkéw WZK).
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W trakcie trwania projektu przewidziano koszty na:

- 3 wizyty studyjne zagraniczne (2024, 2025 i 2026 r.) trwajace maksymalnie 5 dni (wraz z przejazdem do miejsca docelowego i z powrotem)

- 3 wizyty studyjne krajowe (2023, 2024, 2025 r.) trwajace maksymalnie 4 dni (wraz z przejazdem do miejsca docelowego i z powrotem)

- wyjazdy (w zaleznosci od potrzeby) w regionie i poza region zwigzane z funkcjonowaniem Biura Koordynacji, obstuga WZK, spotkaniami z partnerami zaangazowanymi w projekcie
W kosztach organizacji wizyt studyjnych zagranicznych uwzgledniono m.in.: przejazdy krajowe, przejazdy w miejscu docelowym, bilety lotnicze (w tym dodatkowa optata za bagaz),
zakwaterowanie, wyzywienie, ubezpieczenie (w tym m.in.: NW, bagaz), ttumacz, obstuga organizacyjna, koszty podrézy stuzbowych krajowych i zagranicznych (w tym diety).

W kosztach organizacji wizyt studyjnych krajowych uwzgledniono m.in.: przejazdy krajowe, przejazdy w miejscu docelowym, zakwaterowanie, wyzywienie, ubezpieczenie (w tym m.in.:
NW, bagaz), obstuga organizacyjna, koszty podrdzy stuzbowych krajowych (w tym diety).

Szacowania w ramach budzetu projektu na lata 2023-2026 dokonano na podstawie dotychczasowego doswiadczenia WUP w Biatymstoku w realizacji podobnych zadan/dziatan.
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CZESC VI. ZALACZNIKI

Kopia dokumentu potwierdzajacego przyjecie przez MEIN o raz zarzad wojewodztwa mechanizmu wspotpracy i
koordynaciji w zakresie uczenia sie przez cale zycie

Dokument potwierdzajacy powotanie Wojewddzkiego Zespot u Koordynaciji

Dokumenty dot. partnerstwa: list intencyjny lub umowa o par tnerstwie na rzecz realizacji projektu (je  $li dotyczy)

Oswiadczenie reprezentanta prawnego Podmiotu

CZESC VII. Deklaracje

e OSwiadczam, ze jestem uprawniony/a do reprezentowania wnioskodawcy w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

M AkcePTUJE

e OSwiadczam, ze wobec instytucji, ktora reprezentuje, nie zostat orzeczony zakaz dostepu do srodkéw, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 3 pkt 5d ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1634, z p6zn.
zm.).

‘ [Y] AKCEPTUJE

e OSwiadczam, ze instytucja, ktéra reprezentuje, nie podlega wykluczeniu z mozliwosci uzyskania dofinansowania, o
ktorym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1634,
z pozn. zm.

M AKCEPTUJE

e Oswiadczam, ze instytucja, ktérg reprezentuje, nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych nalezno$ci wymaganych odrebnymi przepisami prawa.

‘ @ AKCEPTUJE ‘

e OSwiadczam, ze zapoznatem/am sie z regulaminem naboru i akceptuje jego zapisy.

‘ @ AKCEPTUJE ‘

e Potwierdzam zrealizowanie wobec 0s6b, ktorych dane zostaly przekazane w ramach niniejszego wniosku, obowiazku
informacyjnego - poprzez przekazanie zasad ochrony danych osobowych, wskazanych w dokumentacji dotyczacej
naboru.

‘ [Y] AKCEPTUJE

e Ztozenie przeze mnie wniosku wraz z zalacznikami w systemie teleinformatycznym FRSE jest réwnoznaczne z
oSwiadczeniem, ze podane przeze mnie dane sg prawdziwe, zgodne ze stanem faktycznym i kompletne. Zgodnie z
przepisami prawa polskiego podanie powyzszych danych jest dobrowolne, ale niezbedne do przyjecia wniosku przez
Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji.

M AKCEPTUJE
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e OSwiadczam, ze projekt jest zgodny z Planem rozwojowym (w rozumieniu Ustawy o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju z dnia 6 grudnia 2006 r., Dz.U. 2006 Nr 227, poz. 1658, t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1057) oraz przepisami
rozporzadzenia Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2021/241 z dnia 12 lutego 2021 r. ustanawiajace Instrument na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci,
Dz.Urz.UE. L Nr 57)

|M AKCEPTUJE

e OSwiadczam, ze w toku realizacji projektu beda uwzgledniane wiasciwe przepisy o zaméwieniach publicznych dla
podmiotéw zobowigzanych do stosowania PZP) lub regut konkurencyjnosci dla podmiotéw niezobowiazanych do
stosowania PZP.

M AKCEPTUJE ‘

e OSwiadczam, ze utworzone partnerstwo spetnia warunki okreslone w umowie o objecie wsparciem.

|M AKCEPTUJE ‘

e OSwiadczam, ze w przypadku otrzymania dofinansowania na realizacje niniejszego projektu, nie zostanie naruszona
zasada zakazu podwdjnego finansowania oznaczajacego niedozwolone zrefundowanie (catkowite lub czeSciowe) danego
wydatku dwa razy ze srodkéw publicznych wspélnotowych lub krajowych)

M AKcEPTUJE ‘

e OSwiadczam, ze zostata zachowana zgodnos¢ z linia demarkacyjna pomiedzy Krajowym Planem Odbudowy i
Zwiekszania Odpornosci (KPO) a Polityka Spéjnosci (PS)

‘ [Y] AKCEPTUJE

e Oswiadczam w imieniu Wnioskodawcy, ze instytucja, przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu zabezpieczy
Srodki na pokrycie kosztow niekwalifikowanych

M AkcePTUIE ‘
DEKLARACJE | O SWIADCZENIA (PARTNER/PARTNERZY)

e OSwiadczam, ze jestem uprawniony/a do reprezentowania partnera w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

M AkcePTUJE ‘

e OSwiadczam, ze zapoznatem/am sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku oraz zobowigzuje sie do realizacji
projektu zgodnie z tymi informacjami.

‘ M AKCEPTUJE

e OSwiadczam, ze instytucja, ktéra reprezentuje, nie podlega wykluczeniu z mozliwosci uzyskania dofinansowania, o
ktorym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1634,
z pozn. zm.).

M AKCEPTUJE

e Oswiadczam, ze wobec instytucji, ktéra reprezentuje, nie zostat orzeczony zakaz dostepu do srodkéw, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 3 pkt 5d ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1634, z p6zn.
zm.).

M AKCEPTUJE
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e Oswiadczam, ze instytucja, ktérg reprezentuje, nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznoSci wymaganych odrebnymi przepisami prawa.

‘ [Y] AKCEPTUJE

e OSwiadczam, ze w toku realizacji projektu beda uwzgledniane wlasciwe przepisy o zamoéwieniach publicznych dla
podmiotéw zobowigzanych do stosowania PZP) lub regut konkurencyjnosci dla podmiotéw niezobowiazanych do
stosowania PZP.

‘ @ AKCEPTUJE ‘

e OSwiadczam, ze w przypadku otrzymania dofinansowania na realizacje niniejszego projektu, nie zostanie naruszona
zasada zakazu podwdjnego finansowania oznaczajacego niedozwolone zrefundowanie (catkowite lub czeSciowe) danego
wydatku dwa razy ze srodkéw publicznych wspélnotowych lub krajowych)

|M AKCEPTUJE ‘

e OSwiadczam, ze zostala zachowana zgodnos¢ z linia demarkacyjna pomiedzy Krajowym Planem Odbudowy i
Zwiekszania Odpornosci (KPO) a Polityka Spéjnosci (PS)

M AKcEPTUJE

e OSwiadczam w imieniu partnera/partneréw, ze instytucja, przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu
zabezpieczy Srodki na pokrycie kosztéw niekwalifikowanych

M AkcePTUJE

e OSwiadczam, ze realizowane dziatania bede komplementarne do dziatah podejmowanych na poziomie krajowym i
regionalnym z funduszy europejskich.

‘ M AKCEPTUJE
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