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Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Wojewédzki Urzad Pracy
w Biatymstoku

2022 -05- 19

Numer J Lf ‘Og Zat. ...

Vplynelo

Przekazano

Data wplynigcia papierowej wersji wniosku i piecze¢ wptywu

Data przestania do 1Z RPOWP elektronicznej wersji wniosku o dofinansowanie:

| Dzien: 2022-05-19, godzina: 11:59:35 ]

Numer wniosku o dofinansowanie:

| RPO.02.04.00-20-0007/16 |

05 priorytetowa Il: PRZEDSIEBIORCZOSC | AKTYWNOSC ZAWODOWA
Dziatanie 2.4 Adaptacja pracownikdéw, przedsiebiorstw i
‘ przedsiebiorcéw do zmian

Poddziatanie

Priorytet inwestycyjny 8.5 Przystosowanie pracownikéw, przedsiebiorstw i
przedsiebiorcéw do zmian

Numer naboru . RPPD.02.04.00-IP.01-20-002/16

Nazwa Beneficjenta Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Tytut projektu PODMIOTOWY SYSTEM FINANSOWANIA UStUG
ROZWOJOWYCH W WOJEWODZTWIE PODLASKIM

Okres realizacji projektu od: 2016-11-01 do: 2023-06-30

lX\Iartoéé projektu: 52 630 642,02 Dofinansowanie: 44 735 365,72

_ Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego ;
Suma kontrolna: e828-8a46-ealc-f78e-d553 Wersja GWA2014EFS: 2.2.4 Strona 1z 25



Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 .

I. INFORMACIJE PODSTAWOWE

I.1 IDENTYFIKACJA POZIOMU WDRAZANIA

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

05§ priorytetowa Il: PRZEDSIEBIORCZOSC | AKTYWNOSC ZAWODOWA

Dziatanie 2.4 Adaptacja pracownikéw, przedsigbiorstw i przedsiebiorcéw do zmian

Poddziatanie

Priorytet inwestycyjny 8.5 Przystosowanie pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian
Numer naboru RPPD.02.04.00-1P.01-20-002/16
Lokalna grupa dziatania NIE DOTYCZY

1.2 PODSTAWOWE INFORMACIE O PROJEKCIE

(partnerzy/realizatorzy)?

Tytut projektu PODMIOTOWY SYSTEM FINANSOWANIA UStUG ROZWOJOWYCH W WOIEWODZTWIE
PODLASKIM

Czy projekt objety jest pomoca publiczng? TAK
Czy projekt ma charakter rewitalizacyjny? NIE
Czy w projekcie przewidziany jest wkiad wtasny? TAK
Czy projekt dotyczy instrumentéw inzynierii finansowej? NIE
Czy w projekcie przewidziano ryczattowe rozliczanie kosztéw bezpoérednich? NIE
Projekt rozliczany wytacznie ryczattem (dotyczy jedynie projektéw dla ktrych wartoéé srodkéw publicznych NIE
nie przekracza wyrazonej w PLN réwnowartosci 100 000 Euro)

Grupa projektow? NIE
Tryb pozakonkursowy? TAK
Czy w realizacje projektu zaangazowane bed3 inne podmioty niz beneficjent NIE

Partnerstwo publiczno-prywatne? Nie dotyczy

Liczba podmiotéw: 0

Il. IDENTYFIKACJA BENEFICJENTA/LIDERA

1.1 DANE BENEFICJENTA

Nazwa beneficjenta Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Forma prawna beneficjenta wojewddzkie samorzadowe jednostki organizacyjne _

Numer rachunku beneficjenta/odbiorcy |PL 59 1090 2587 0000 0001 3291 1528

Kraj POLSKA

NIP 9661487133

Regon 050684933

Czy VAT jest kwalifikowalny? TAK
Forma wtasnosci Suma udziatéw wynosi: 100%

Nazwa %-owy udziat

Jednostki samorzadu terytorialnego 100
Adres siedziby Beneficjenta

Wojewddztwo |Podlaskie Powiat Powiat m. Biatystok | Gmina M. Biatystok

Kod pocztowy 15-354 Miejscowos¢ Biatystok

Ulica ' |Pogodna Numer budynku |22 ] Numer lokalu

‘ _ Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego
Suma kontrolna: e828-8a46-ealc-f78e-d553 Wersja GWA2014EFS: 2.2.4
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Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Numer telefonu 857497200 Numer faksu |857497209
Adres e-mail sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl Adres www Ihttp://WUpbiaIystok.praca.gov.pl
Adres do korespondencji inny niz adres siedziby? | NIE
Kod PKD/EKD podstawowej dziatalnosci Beneficjenta
Kod PKD/EKD ‘ Opis
84.13.Z Kierowanie w zakresie efektywnosci gospodarowania
Kod P_KD‘EKD dziatalnoéci Beneficjenta dotyczacej projektu
Kod PKD/EKD ‘ ) ‘ Opis . ‘i
84.13.Z Kierowanie w zakresie efektywnosci gospodarowania
[ 1.2 UDZIAL W REALIZACJI PROJEKTU INNYCH PODMIOTOW Liczba partneréw projektu: 0

1.3 Osoby uprawnione do podejmowania décyzji wigzacych w stosunku do Beneficjenta oraz Paj'tnera i/lub Realizatora |

1. Osoba uprawniona

Imie A !

Nazwisko |

Kraj POLSKA

PESEL u

Numer telefonu 857497279

Adres e-mail \ o

Numer faksu 857497209 -

Stanowisko i Podmiot
reprezentowany

Wicedyrektor ds. Wdrazania i Wspétpracy

Il.4 Osoby uprawnione do SL 2014

2. Osoba uprawniona do SL2014

1. Osoba uprawniona do SL2014
-

—

Imie

Nazwisko -

Kraj POLSKA POLSKA

Pesel N B - [ _

Numer telefonu 857497248 85;197221

Adres e-mail I - A IEP‘ -

Numer faksu 857497209 |857497209
3. Osoba uprawniona do SL2014 4. Osoba uprawniona do SL2014

Imie 3 ~‘; ' -

Nazwisko N

Kraj POLSKA POLSKA

Pesel |

Numer telefonu 857497221 857497238

Adres e-mail v B __—— ~

Numer faksu 857497209 |857497209 )
5. Osoba uprawniona do SL2014 6. Osoba uprawniona do SL2014

Imie T ' s

Nazwisko J -

~ Suma kontrolna: e828-8a46-ealc-f78e-d553

Urzad Marszatkowski Wojewd6dztwa Podlaskiego
Wersja GWA2014EFS: 2.2.4
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Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Kraj POLSKA POLSKA
Pesel r‘“‘"‘"“"” —~Doape
Numer telefonu 857497238 857497200
Adres e-mail s sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl
Numer faksu I857497209 857497209
7. Osoba uprawniona do SL2014 8. Osoba uprawniona do SL2014
Imig " -  ——
Nazwisko Dl -
Kraj POLSKA POLSKA
Pesel
Numer telefonu 857497248 857497279
Adres e-mail —— ‘ T B
Numer faksu 857497209 857497209
;
11 INFORMACIE O PROJEKCIE .
1.1 KLASYFIKACIA | RODZAJ PROJEKTU g e
111.1.1 Typ projektu
Nazwa _ s

1. Realizacja ustug rozwojowych dla mikro, matych i érednich przedsiebiorstw w formule podejscia popytowego

111.1.2 Zakres interwencji (dominujgcy/uzupetniajgcy)

Zakres interwencji (dominujacy)

106 Przystosowywanie pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian

Zakres interwencji (uzupetniajacy)

nie dotyczy
111.1.3 Forma finansowania :
Kod Nazwa e
240 01 Dotacja bezzwrotna o

l11.1.4 Obszar realizacji/typ obszaru

01 Duze obszary miejskie (o ludnoéci >50 000 i duzej gestoéci zaludnienia)

111.1.5 Rodzaj dziatalnosci gospodarczej

18 Administracja publiczna

111.1.6 Temat uzupetniajgcy

03 Wzmacnianie konkurencyjnosci MSP

Il1.2 Dochdd w projekcie

Czy projekt jest projektem generuthym doch6d w mysl art. 61 Rozporzadzenia 1303/2013? NIE

Nazwa (rozdziat) i numer strony dokumentu zrédtowego, w ktérym przeprowadzono petng analize:

111.2.1 Metody wyznaczenia poziomu dofinansowania

Metoda tzw. luki w finansowaniu NIE

Metoda stawek ryczattowych : ‘ : NIE

Wydatki kwalifikowane przed uwzglednieniem dochodu - PLN

. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego
Suma kontrolna: e828-8a46-ealc-f78e-d553 Wersja GWA2014EFS: 2.2.4
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Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

[ Wartos¢ generowanego dochodu - PLN

111.3 Pomoc publiczna

111.3.1 Informacje dotyczace zakresu pomocy publicznej

Projekt objety pomoca publiczng (poza pomocg de minimis) TAK

Projekt objety pomocg de minimis TAK

111.3.2 Rozporzadzenia pomocowe w projekcie

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1

111.3.3 Dotychczas uzyskana pomoc de minimis (euro) | 0,00

ll1.4 Lokalizacja projektu / miejsce realizacji projektu

Projekt realizowany na terenie catego kraju l NIE

111.4.1 Szczego6towa lokalizacja projektu / miejsce realizacji projektu - lokalizacja 1

Wojewddztwo |Podlaskie Powiat | | Gmina

Podmioty uczestniczace w realizacji %-owy udziat w wartosci dofinansowania 100
projektu w danej lokalizacji:

Uwagi: |

l11.5 ZASADY HORYZONTALNE

111.5.1 Zréwnowazony rozwoj NEUTRALNY

Uzasadnienie

Projekt przyczyni sie do wzmocnienia pozycji podlaskich przedsigbiorcéw. Zdobyta wiedza i umiejetnosci przetozg sie na
wspieranie gospodaki efektywniej korzystajgcej z zasobdw, bardziej przyjaznej sSrodowisku i bardziej konkurencyjnej. Sukcesem
projektu bedzie réwniez osiggniecie wzrostu spoteczno-gospodarczego przy jednoczesnej ochronie i poprawie jakosci érodowiska
naturalnego.

111.5.2 Rownos¢ szans i niedyskryminacja POZYTYWNY

Uzasadnienie

Whioskodawca na kazdym etapie projektu umozliwi wszystkim osobom (bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawno$é, rase lub
pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub Swiatopoglad, orientacje seksualng, status spoteczno-ekonomiczny, itd.), zgodnie z
zatozeniami grupy docelowej projektu, réwny i swobodny dostep oraz sprawiedliwe uczestnictwo w przewidywanych do realizacji
zadaniach. Wsparcie bedzie skoncentrowane m.in. na pracownikach 50+, pracownikach o niskich kwalifikacjach oraz osobach z
niepetnosprawnosciami.

111.5.3 Réwnouprawnienie ptci ) POZYTYWNY

Uzasadnienie

Projekt zaktada, iz niezaleznie od ptci, wszyscy uczestnicy (pracownicy przedsiebiorstw oraz ich wtasciciele) beda rekrutowani oraz
wezmg udziat w ustugach rozwojowych na takich samych zasadach. Wnioskodawca zadba o odpowiedni przekaz informacyjny, nie
zawierajacy negatywnych stereotypéw w kwestii ptci, uwzgledniajgcy kazdg z nich oraz uczuli pracownikéw na stosowanie zasady
réwnych szans dostepu zaréwno wobec kobiet, jak i mezczyzn. Wszystkie osoby bedq miaty takie same szanse na skorzytanie z
ustug rozwojowych.

111.5.4 Przeciwdziatanie zmianom klimatu i tad przestrzenny I NEUTRALNY

Uzasadnienie

Nie dotyczy, projekt nie wptywa bezposrednio na te zasade horyzontalng, ani nie ma na nig negatywnego wptywu.

111.5.5 Wspétpraca I NEUTRALNY
Uzasadnienie

Nie dotyczy

WG Grupa projektow NIE DOTYCZY

IV. OPIS PROJEKTU

: . Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego )
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Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

IV.1 KROTKI OPIS PROJEKTU

Projekt jest dedykowany podlaskim przedsighiorcom i ich pracownikom. Celem projektu jest dostosowanie kompetencji i
kwalifikacji co najmniej 6 470 pracownikéw na rzecz padniesienia konkurencyjnosci co najmniej 1 077 przedsigbiorstw z sektora
MSP (zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014). Rezultatem pro;ektu quzne uzyskanie kwalifikacji badz nabycie
nowych kompetencji przez 78% oséb uczestniczacych w projekcie. Zaktada sie réwniez, ze 86% uczestniczgcych w projekcie
przedsiebiorstw zrealizuje swéj cel rozwojowy dzieki uczestnictwu w projekcie. Projekt umozliwi przedsiebiorcom skorzystanie z
mozliwosci refundacji czesci kosztéw (dofinansowanie do 50% i do 80% wartosci ustugi rozwojowej) poniesionych na ksztatcenie
personelu, w oparciu o zatozenia Podmiotowego Systemu Finansowania i przy wykorzystaniu Bazy Ustug Rozwojowych. Projekt
zaktada rozliczanie kosztéw ustug rozwojowych zrealizowanych wytacznie przez podmioty wpisane do BUR i zweryfikowane
wstepnie przez Administratora BUR.

Celem Bazy Ustug Rozwojowych jest zapewnienie przedsiebiorcom i ich pracownikom mozliwosci swobodnego wyboru podmiotu,
z ktorym przeprowadzg proces podnoszenia swoich kompetencji oraz zapewnienie mozliwosci dokonania oceny $wiadczonych
ustug rozwojowych, co pozwoli¢ ma na lepsze dopasowanie oferowanych ustug do potrzeb ostatecznych odbiorcéw.

IV.2 IDENTYFIKACJA PROBLEMOW

L.p. |Zdiagnozowany problem Uzasadnienie/potwierdzenie dla zdiagnozowanego problemu

1 |Kompetencje i kwalifikacje posiadane przez |Wyniki cyklu badan Bilans Kapitatu Ludzkiego prowadzonych w latach 2010 -
pracownikéw nie sg dopasowane do potrzeb {2015 (PARP) potwierdzaja, ze w wojewddztwie 40% osdb zatrudnionych jest

rozwojowych podlaskich przedsiebiorstw. aktywnych szkoleniowo. Z drugiej jednak strony kadry regionu w badaniach
Niska atrakcyjnos¢ inwestycyjna regionu i Atrakcyjnosci inwestycyjnej wojewddztw i podregiondw Polski (2013r) sg
koniecznos$¢ budowania przewagi wsrod najnizej ocenionych w kraju. Potrzeba inwestycji w kapitat ludzki jest
konkurencyjnej poprzez wsparcie potencjatu |wyrazna, koniecznym jednak jest zmiana sposobu organizacji i finansowania
ludzkiego przedsiebiorstw. ustug o charakterze rozwojowym. Podmiotowy System Finansowania bedzie

Scisle oparty o potrzeby przedsiebiorcdw oraz bedzie wykorzystywat Baze
Ustug Rozwojowych jako zrddto zweryfikowanej, wysokiej jakosci oferty
szkoleniowej i doradczej.

Poniewaz rzeczywisto$¢ biznesowa podlega ciggtej zmianie obrany cel gtéwny
stoi za ideg ustawicznego doskonalenia, ktére stuzy¢ ma powstaniu petnej i
spdjnej koncepcji prowadzenia biznesu, w ktdrej zarzadza sie nie ludimi i
materiatami, ale wiedzg, rynkami i procesami. Albert Einstein powiedziat, ze
»Czasem jest tak, ze to, co sig liczy, nie da sie policzy¢, a to, co daje sie
policzyé — nie liczy sig”. Sukcesem projektu nie bedzie, wiec tylko osiggniecie
zaktadanych wskaznikéw wymuszonych realizacjg zatozen celu gtéwnego.
Sukcesem bedzie réwniez zmiana sposobu myslenia i dziatania podlaskich
przedsiebiorcéw oraz w konsekwencji tych dziatari zréwnowazony rozwdj
regionu.

IV.3 CELE PROJEKTU | POWIAZANIE ZE STRATEGIAMI

1V.3.1 Cel gtéwny projektu

Celem gtéwnym projektu jest dostosowanie kompetencji i kwalifikacji 6 470 séb bedacych pracownikami podlaskich
przedsigbiorstw na rzecz podniesienia konkurencyjnosci 1 077 przedsigbiorstw z sektora MSP w wojewddztwie podlaskim do
korica czerwca 2023r.

_|IV.3.2 Zgadno$¢ projektu z celami RPOWP/priorytetu/dziatania

1. Cel projektu zgodny z celami RPOWP/priorytetu/dziatania

Dostosowanie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw na rzecz podniesienia konkurencyjnosci przedsiebiorstw z sektora MSP

IV.3.3 Powigzanie ze strategiami

L.p. |Nazwa dokumentu Uzasadnienie (opcjonalnie)
1 Strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego Polski Strategia zaktada systematyczne podnoszenie aktywnosci
Wschodniej do roku 2020 edukacyjnej tak, aby osoby posiadajace zatrudnienie mogty

podwyzszy¢ lub naby¢ dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci
w celu utrzymania zatrudnienia i zwiekszenia
konkurencyjnosci pracodawcy na rynku.

IV.4 KOMPLEMENTARNOSC NIE DOTYCZY

IV.5 GRUPY DOCELOWE

IV.5.1 Grupy docelowe

Gr. docelowg stanowig podlascy mikro, mali i Sredni przedsigbiorcy i ich pracownicy, w tym wiasciciele i kadra zarzadzajaca.
Przeds. musza posiadac siedzibg, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci na terenie

: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego )
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Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach

Regionalnego Programu- Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

woj. podlaskiego. W koricu grudnia 2013 r. w bazie REGON woj. podl. figurowato 96517 podmiotéw. Najwiece]j jednostek
zanotowano w sekcjach: handel, naprawa pojazdéw sam., budownictwo, przetwérstwo przem. oraz dziat. profesjonalna, naukowa
i techniczna. Wsréd wszystkich podm. gosp. dominujaca pozycje stanowig osoby fizyczne prowadzace dziat.gosp. Ich udziat w woj.
podl. w 2013r. wynidst 77,7%. Autorzy Planu rozwoju przedsigbiorczosci w oparciu o inteligentne specjalizacje woj. podl. na lata
2015-2020+ odnotowuja, ze w woj. podl. wystepuja firmy i grupy firm wyrézniajace sig na tle kraju. Sg to w szczegél. firmy
dziatajgce w sektorze: produkcja maszyn dla rolnictwa i le$nictwa, wytwarzanie wyrobdw mleczarskich, uprawa roélin wieloletnich,
prod. statkéw i fodzi, produkcja urzadzen, instrumentéw oraz wyrobdw medycznych. Podl. przeds. nadal pozostaja w tyle w
rankingach dotyczacych innowacyjnosci. Nie angazujg sie wystarczajgco we wspétprace z jedn. naukowo-badawczymi, nie
inwestuja w B+R oraz majg problemy z wdrazaniem innowacji. Powyzsze skutkuje niekorzystnym wizerunkiem regionu jako mato
innowacyjnego. Dlatego, w szczegéInosci wspierane beda przedsieb., ktorych rozwéj przyczyni sig do budowy podl. gospodarki tj.
przedsigb. wysokiego wzrostu, przedsigbiorcy, ktdrzy uzyskali wsparcie w ramach dziatania 2.2 PO WER (analiza potrzeb
rozwojowych lub plan rozwoju), a takze przedsieb. funkcjonujgce w sektorach wpisujacych sie w inteligentne specjalizacje
okreslone ww. Planie, a dookreslone w dok. rekrut. wykorzystywane przy naborze form. zgtosz. W podl. przedsieb. pracuje 100,9
tys. 0sob, a przecietne wyn. brutto w sektorze przedsieb. wynosi 3622,92 zt i jest istotnie nizsze niz przecietne dla kraju. 49,5%
wszystkich pracujgcych ogétem stanowia kobiety, a 50,5% mezczyzni (Urzad Stat.,IV2016r.). St. bezrob. kobiet jest wyzsza niz
mezczyzn. Kob. trudniej jest powrdci¢ do pracy po urlopie macierz. badZ wych. W trudniejszej sytuacji sg réwniez kob. poszukujace
pracy po raz pierwszy. Zarabiajg mniej choc czgsto maja wyzsze od mezczyzn kwalifikacje (MPiPS, BAEL 2014). Populacja woj. pod|.
jest coraz lepiej wyksztatcona. Udziat w kszt. ustaw. ludnosci woj. podl. utrzymuje sie na poziomie zblizonym do $r. kraj. Wyniki
badan Bilans Kapitatu Ludzkiego (2014, PARP) dla woj. wskazujg, ze ludnoséé w wieku produkeyjnym chetnie podnosi i zmienia
kwalifikacje, a podlascy przedsigbiorcy w coraz wiekszym stopniu rozumiejg znaczenie wartosci kapitatu ludzkiego. Jednak
podnoszenie kompetencji i kwalifikacji przez pracownikéw czesto nie idzie w parze z potrzebami przedsigb. i koniecznoscia
wzmocnienia innowacyjnosci i atrakcyjnosci inwestycyjnej woj. W woj. podl. 55% przedsigb. ocenita kompetencje swoich pracown.
jako zadowalajace, ale wymagajace udziatu w dodatkowych szkoleniach (BKL 2014, PARP). Pracodawcy z woj. pod!. w badaniach
BKL wskazujac na potrzebe podniesienia kwalifikacji oséb zatrudnionych zdecydowanie najczesciej méwili o potrzebie doszkalania
z kompetencji zawodowych (55% wskazai). Braki kompetencyjne dotyczyty nastepujgcych umiejetnosci : biurowych (23%),
samoorganizacyjnych (17%) i interpersonalnych (17%). Odpowiadajgc na zdiagnozowane potrzeby podl. firm planuje sie
zastosowanie preferencji w poziomie dofin. ustug koriczacych sie nabyciem i/lub potwierdzeniem kwalifikacji. Wsparcie bedzie
skoncentrowane w szczegél.na pracown., ktérzy doswiadczajg najwigkszych trudnosci na rynku pracy tj. pracownikach powyzej 50
roku zycia, o niskich kwalifikacjach oraz z niepetnosprawnosciami. Dziatania organizowane w ramach projektu nie beda sie
przyczyniaty do utrwalania zachowar czy postaw noszacych znamiona dyskryminacyjnych. Uwzgledniona zostanie zasada réwnosci
szans kobiet i mezczyzn zgodnie ze standardem minimum. Firmy, ktére inwestowa¢ bedg w ww. pracow.beda mogty skorzystac z
preferencyjnego poziomu wsparcia. W przypadku pracown.przedsiebiorstw funkcjonujacych w sektorach wpisujacych sie w
inteligente specjalizacje, pracownikéw powyzej 50 roku zycia oraz pracownikéw o niskich kwalifikacjach maksymalna intensywnos¢
pomocy, tj. dofinansowanie kosztéw ust. rozw., zostanie okreslona na poziomie 80%. Osoby niepetnosprawne bedg mogty liczy¢
rowniez na zwrot kosztéw dojazdu i zakwaterowania. W 2013 roku 36% pracodawcéw z wojewddztwa podlaskiego deklarowato
prowadzenie kurséw i szkoler dla pracownikéw. Byto to 0 6 p. p. mniej niz w skali kraju. (BKL 2014, PARP). Jednym z powoddéw
takiego stanu rzeczy s wysokie koszty ksztatcenia. Czynnikiem mogacym mie¢ wptyw na brak zainteresowania przedsiebiorcéw
oferta projektowg moze by¢ przyjecie systemu refundacyjnego. Bariera ta zostanie zminimalizowana poprzez zastosowanie
procedur gwarantujacych niezwtoczny zwrot srodkéw przedsiebiorcy.

IV.5.2 Rekrutacja

Jednym z najwazniejszych zadar w projekcie, ktére sg zarazem niezbedne dla zagwarantowania skutecznego dziatania
podmiotowego systemu finansowania jest szeroka i otwarta komunikacja z odbiorcami systemu. Przedsiebiorcy oraz ich
pracownicy bgdg mieli zapewniony dostep do aktualne] informacji na temat nie tylko mozliwosci jakie daje PSF, ale réwniez regut
jakie w nim obowigzujg.

WUP oprocz siedziby w Biatymstoku posiadat dwa Oddziaty Terenowe w tomzy oraz w Suwatkach. Stanowity one platforme do
komunikacji z miejscowymi przedsiebiorcami. Osoby zatrudnione w ramach projektu telefonicznie, mailowo i bezposrednio m.in.:
w siedzibie firmy, siedzibie WUP, podczas organizowanych spotkari informacyjnych beda upowszechniaé¢ wiedze na temat PSF i
BUR. Dodatkowo zapewniono wsparcie w wyborze ustugi rozwojowej. Dziatania te bedg adresowane do wszystkich
przedsigbiorcéw potencjalnie zainteresowanych udziatem w projekcie. W projekcie stawia sie takie na nowoczesne Zrédta
przekazu takie jak media i Internet. Stworzona zostanie strona lub podstrona internetowa z informacjami dotyczgcymi zatozer
projektu oraz dokumentami umozliwiajgcymi skorzystanie ze wsparcia. Adnotacja o PSF bedzie zawarta na stronie internetowej
PARP. W kampanii informacyjnej uwzgledniona zostanie zasada réwno$ci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji.
Stosowany bedzie miedzy innymi jezyk wrazliwy na pte¢, wizualizacja uwzgledniajgca réwnosé szans. Réznicowane beda kanaty
komunikacyjne, m.in. po to by dotrze¢ do osdb z réznymi niepetnosprawnosciami. Wielos¢ zaproponowanych metod komunikacji
zapewni réwny dostep do informacji o projekcie.

Jednym z zatozer projektu jest réwniez zapewnienie réwnego dostepu wszystkich zainteresowanych przedsiebiorcéw do $rodkéw
PSF. Jednak stworzone zostang mechanizmy umozliwiajgce skoncentrowanie wsparcia na grupach priorytetowych, m.in.
preferencje w wysokosci dofinansowania. Kazdy przedsigbiorca bedzie mégt skorzystaé z pomocy w identyfikacji potrzeb
rozwojowych oraz pomocy w wyborze ustugi rozwojowej. Warunki rekrutacji bedg opisane w dokumentach opracowanych na
potrzeby naboru m.in. w regulaminie i bedg uwzgledniaty wymogi narzucone kryteriami opisanymi w pkt. grupy docelowe. Na
podstawie sktadanych przez przedsigbiorcéw formularzy sprawdzone zostanie m.in. uprawnienie do korzystania ze wsparcia w
ramach PSF, w tym réwniez z pomocy de minimis, m.in. wielko$¢ firmy i jej obroty oraz warto$¢ dotychczas otrzymanej pomocy.
Weryfikowane bedzie spetnienie warunkéw uprawniajacych do korzystania z preferencyjnej wysokosci dofinansowania. W razie
potrzeby tworzone beds listy rezerwowe. Po pozytywnej weryfikacji dokumentéw rekrutacyjnych z danym przedsiebiorstwem
zawierana bgdzie umowa z promesg na refundacje kosztéw ustugi rozwojowej. Na mocy podpisanej umowy przedsiebiorca bedzie
mogt uzyskac zwrot czesci z kosztdw poniesionych na ustuge rozwojowa. Ustugi rozwojowe powinny byé przeprowadzone zgodnie
z opisem zawartym w Karcie Ustugi przez podmiot zarejestrowany w BUR (tj. posiadajacy Kartg Podmiotu). W sytuacji pojawienia
si¢ trudnosci w rekrutacji wzmocnione zostana dziatania informujace o korzysciach jakie daje PSF i BUR, w szczegdlnosci
zastosowana zostanie promocja bezposrednia. Informacja i promocja projektu bedzie organizowana w ramach $rodkéw
zabezpieczonych ryczattem na administrowanie projektem.

. _ Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego .
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Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

IV.6 POTENCJAL BENEFICJIENTA | INNYCH PODMIOTOW ORAZ ZARZADZANIE PROJEKTEM

IV.6.1 Potencjat Wnioskodawcy oraz innych podmiotéw zaangazowanych w realizacje projektu (partneréw, realizatoréw).

Opis potencjatu finansowego Beneficjenta i/lub potencjatu finansowego partneréw potrzebny do realizacji projektu

L.p. |Podmiot

Opis potencjatu finansowego

1 Lider

WUP jako jednostka organizacyjna Wojewddztwa Podlaskiego (IP dla RPOWP i
POWER) posiada zdolnos¢ do zapewnienia ptynnej obstugi finansowej
projektu. Warto$¢ wydatkéw poniesionych przez WUP w 2015 roku: 13 703
246,50 zt.

partnerzy / realizator projektu

Opis potencjatu technicznego, w tym sprzetowego i warunkéw lokalowych jakimi dysponuje Beneficjent i/lub dysponuja

L.p. |[Podmiot

Opis potencjatu technicznego

1 Lider

WUP w Biatystoku wyposazony jest w odpowiednia baze lokalowa
dostosowang do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, posiada zaplecze
techniczne, sprzet i meble niezbedne do wyposazenia biura projektowego w
Biatymstoku. W razie konieczno$ci wymiany sprzetu zuzytego zakupiony
zostanie w jego miejsce nowy, niezbedny do zapewnienia biezacej i sprawnej
obstugi projektu.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego

Suma kontrolna: e828-8a46-ealc-f78e-d553
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Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Opis potencjatu kadrowego, tj. jaka kadra bedzie zaangazowana w realizacje projektu

L.p. |Funkcja/stanowisko w projekcie Lider/partner

1 Koordynator Lider

Obowigzki w projekcie

Umowa o pr., 1 etat, odpowiedzialny za prowadzenie proj. zgodnie z ustalonymi zasadami i procedurami, ustalanie harmonogramu
prac, zarz. personelem, komunikacja, czasem, wydatkami oraz catoksztattem dziatari merytorycznych proj., tj. wprowadzanie zmian
do proj., przygotow. umow, promocje i rekrutacje, monitorowanie wydatkéw i wskaznikéw, kontrole i monitorowanie
uczestnikéw, dba o realizacje projektu zgodnie z polityka réwnosci ptci, wspétpracuje z podmiotami zew. i wew. WUP.

Doswiadczenie, kompetencje, kwalifikacje

Ponad 15-letnie doswiadczenie w pracy w PSZ, w tym 9-letnie na st. kierownicznym. Koordynacja prac w zakresie organizacji
wdrazania proj. UE adresowanych do os. pracujacych i przedsigbiorcow (dziatania w Priorytecie VIl w ramach PO KL). B. dobra
znajomosc¢ zasad naboru i rozliczania projektéw. Praktyczna umiejetno$é w stosowaniu przepiséw dot. pomocy publicznej. tatwosé
nawigzywania kontaktéw i znajomosé specyfiki podlaskiej gospodarki utatwi kontakty z przedsiebiorcami.

L.p. |Funkcja/stanowisko w projekcie Lider/partner

2 Asystent Koordynatora Lider

Obowigzki w projekcie

Umowa o pr., 1 etat, odpowiedzialny za prowadzenie proj. zgodnie z ustalonymi zasadami i procedurami, promocje i rekrutacje,
monitorowanie uczestnikéw, rozliczanie wsparcia ustug rozwojowych, opisywanie dokumentéw ksiegowych, sporzadzanie
dyspozycji finansowych, prowadzenie monitoringu wydatkéw projektu i wskaznikéw, sporzgdzanie wnioskéw o ptatnoéé, kontrole i
monitorowanie uczestnikéw, udzielanie i rozliczanie pomocy publicznej i pomocy de minimis.

Doswiadczenie, kompetencje, kwalifikacje

Wyksztafcenie wyzsze, 8-letnie doswiadczenie w pracy w PSZ, w tym koordynacja projektu wtasnego WUP pn. "Azymut-nowe
kwalifikacje w tomzy", umiejgtnos¢ rozwiagzywania kwestii problemowych powstatych w trakcie realizacji projektu, doswiadczenie
w zakresie przygotowania i realizacji kampanii informacyjna-promocyjnej w proj. wtasnym WUP, dobra organizacja pracy wtasnej.

L.p. Funkcja/stanowisko w projekcie Lider/partner

3 Konsultanci Lider

Obowigzki w projekcie

Obstuga zapewniona poprzez konsultantdw, nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z przedsigb. zainteresowanymi udziatem w
projekcie, wspieranie przedsigbiorcdw w aplikownaiu do projektu, pomoc w identyfikacji potrzeb rozw. z punktu widzenia celéw
- [firmy i w miare mozliwosci indyw. potrzeb rozw. pracownikéw zainteresowanych udziatem w projekcie, prezentowanie
przedsiebiorcom ofert rozwojowych zawartych w BUR, asystowanie przy wyborze oferty z BUR.

Doswiadczenie, kompetencje, kwalifikacje

Wyksztatcenie wyzsze oraz doswiadczenie w PSZ, dobra organizacja pracy wtasnej, komunikatywno$é, znajomosé obstugi
komputera, znajomosc lokalnego rynku pracy, znajomos¢ lokalnych i regionalnych przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw.

L.p. |Funkcja/stanowisko w projekcie Lider/partner

4 Stanowiska obstugowe w projekcie Lider

Obowigzki w projekcie

Umowa o prace, od 1 do 5 etatéw/dodatki do wynagrodzeri, niniejszy personel zaangazowany bedzie w szczegélnosci w
prowadzenie dziatall o charakterze informacyjnym i promocyjnym oraz w rekrutacje. Dodatkowo do zadar personelu obstugowego
nalezec bedzie réwniez udzielanie i rozliczanie pomocy publiczej i pomocy de minimis, monitorowanie uczestnikéw, rozliczanie
wsparcia ustug rozwojowych, a takze prowadzenie sprawozdawczosci w ramach wnioskéw o ptatnosé.

Doswiadczenie, kompetencje, kwalifikacje

Wyksztafcenie wyzsze, dobra organizacja pracy wiasnej, komunikatywnosé, znajomo$é obstugi komputera.

L.p. |Funkcja/stanowisko w projekcie Lider/partner

5 Asystent Koordynatora Lider

Obowigzki w projekcie

Umowa o pr., 1 etat, odpowiedzialny za prowadzenie proj. zgodnie z ustalonymi zasadami i procedurami, promocje i rekrutacje,
monitorowanie uczestnikéw, rozliczanie wsparcia ustug rozwojowych, kontrole i monitorowanie uczestnikéw, udzielanie i
rozliczanie pomocy publicznej i pomocy de minimis.

Doswiadczenie, kompetencje, kwalifikacje

Wyksztatcenie wyzsze, dobra organizacja pracy wiasnej, komunikatywnosé, znajomosé obstugi komputera.

¢ g . Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego .
Suma kontrolna: e828-8a46-ealc-f78e-d553 Wersja GWA2014EFS: 2.2.4 Strona 91z 25



Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

IV.6.2 Sposéb zarzadzania projektem

Personel zaangazowany w zarzadzanie projektem bedzie odpowiedzialny za zapewnienie warunkéw umozliwiajacych ptynne
funkcjonowanie projektu. Do jego gtéwnych zadan nalezeé bedzie wsparcie dziatari rekrutacyjnych wtasciwa informacjg i promocja
projektu, nadzér nad poprawnoscig udzielania wsparcia, w tym pomocy publicznej. Sprawozdawanie z prowadzonych dziatari
projektowych oraz prowadzenie bazy danych umozliwiajacej weryfikacje zatozeri projektowych, a takze biezaca kontrola realizacji
wsparcia. Zapewniona zostanie obstuga finansowa i rachunkowa, w tym obstuga i refundacja wydatkéw ponoszonych przez
przedsigbiorstwa. Dodatkowo do obowigzkéw personelu zarzadzajacego zaliczyé nalezy przygotowanie warunkéw naboru
wnioskow (w tym opracowanie wzoru formularza aplikacyjnego oraz wzoru umowy) i standardéw oceny ztozonych aplikacji.
Istotng rolg zespotu projektowego bedzie ksztattowanie Swiadomosci przedsigbiorcéw co do waznosci podnoszenia jakosci
kapitatu ludzkiego dla wzrostu innowacyjnosci i wydajnosci samego przedsiebiorstwa.

Zarzadzanie projektem odbywac sie bedzie w oparciu o powotany Zespét ds. Ustug Rozwojowych, ktérego prace koordynowa¢é
bedzie cztonek wspomnianego zespotu posiadajacy kilkuletnie doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem pracownikéw oraz znajgcy
zasady realizacji projektéw dofinansowanych ze srodkéw unijnych (1 etat). Do obowigzkéw koordynatora naleze¢ bedzie m.in.
ustalanie harmonogramu prac w ramach zespotu, planowanie i wspétorganizacja promagji i rekrutacji, zarzadzanie sytuacjami
kryzysowymi oraz nadzér nad catoécig dziatad merytorycznych, m.in. takich jak wprowadzanie zmian w realizowanym projekcie.
Koordynator bgdzie czuwat nad realizacjg projektu uwzgledniajgca zasady horyzontaine, przede wszystkim zasade réwnosci szans i
niedyskryminacji oraz réwnouprawnienia pfci.

Monitorowane beda wskazniki wspéine oraz wskazniki wskazane w dokumencie WLWK adekwatnie do zakresu projektu. Decyzje
dotyczgce realizacji projektu beda podejmowane z uwzglednieniem opinii cztonkéw zespotu projektowego. Zapewniona zostanie
biezaca ptynna komunikacja nie tylko bezposrednia, ale réwniez mailowa i telefoniczna. Podczas cyklicznych spotkari zespotu
omawiane bedg wyniki prac biezacych oraz ustalane plany, w tym harmonogram prac. W sytuacjach kryzysowych, waznych i
pilnych zwotywane bedg zebrania w trybie ad hoc.

Zespot ds. Ustug Rozwojowych bedzie sie sktadat z 0s6b wybranych wedle posiadanych kwalifikacji i kompetencji oraz
doswiadczenia istotnego przy realizacji dziatan projektowych, z poszanowaniem réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Cztonkowie
zespotu posiadaja wiedze w zakresie obowiazku przestrzegania zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn i potrafig stosowac tg
zasade w codziennej pracy przy projekcie.

IV.6.3 Uzasadnienie wyboru partneréw do realizacji poszczegéinych zadan

IV.7 DOSWIADCZENIE BENEFICIENTA | INNYCH PODMIOTOW

IV.7.1 Doswiadczenie beneficjenta iinnych podmiotéw

WUP realizuje zadania o zasiegu regionalnym wynikajgce m.in. z ustawy o samorzadzie wojewédztwa, ustawy o promocji
zatrudnienia i IRP, s3 to w szczegélnodci: okreslenie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich w
odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy; organizowanie i koordynowanie oraz $wiadczenie ustug poradnictwa zawodowego,
popularyzacje idei uczenia sig przez cate zycie i upowszechnianie dobrych praktyk w ww. zakresie. WUP posiada bogate
doswiadczenie w realizacji projektow doradczo-szkoleniowych, ktére siega 2001 r. i real. projekty PHARE 2000 2001. W ciggu
ostatnich 3 lat realizowano: "Dziatalno$¢ gospodarcza drogg do sukcesu", 12.2011-11.2013, warto$¢ 2 095 000,00zt cele: rozwdj
przedsigbiorczosci wsréd 500s., w tym 3 os. ON, zamieszkujgce tereny pow. o najwyzszej stopie bezrobocia poprzez udziel.
wsparcia finansowego i doradczo-szkoleniowego; PWP ,Partnerstwo na rzecz rozwoju i promogiji zielonych miejsc pracy” 05.2011 -
12.2013, wart. 1 838 000,00 zt, cel: stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej w obrebie zielonych miejsc pracy
poprzez rozwoj partnerstwa publiczno-spotecznego i wspétpracy na rzecz rozwoju zielonych miejsc pracy w regionie do korica roku
2013; PWP ,Przetamac bariery” 12.2014-06.2015, wartos¢ 1 125 650,00 zt, cel: Wzrost aktywnosci spoteczno-zawodowej 0séb
niepetnosprawnych w stopniu lekkim lub umiarkowanym; "Przedsigbiorczo$é przepisem na sukces” 09.2013-06.2015, wart.: 4 468
660,00 zt, cel: rozw6j przedsiebiorczosci i wzrost poziomu aktywnosci zawodowej u 150 0s6b (67K i 83M) zamieszkujacych powiat
biatostocki, sokélski, m. Biatystok.

IV.7.2 Doswiadczenie w realizacji projektéw wspéifinansowanych ze §rodkéw unijnych

Podmiot Lider

Tytut "Azymut - nowe Nazwa programu Program Operacyjny |Rola w projekcie Lider

zrealizowanego kwalifikacje w Kapitat Ludzki

projektu tomzy"

Okres realizacji 1.07.2013- Wartos¢ projektu 864 277,00 Wielkos¢ grupy 570 os.

30.06.2015 docelowej

Zakres zadan w projekcie. Czy osiggnigto |W ramach zadan:oprac. "Szczegétows strategie pracy z klientem indywid. i grup. z

rezultaty? uwzglednieniem potrzeb KiM"; zorgan. kamp. inform.-promoc., przeprowadzono
doradz. indyw. i grupowe, zorgan. 5 edycji targéw eduk.,prowdz. monit. i opieke na
etapie uczest. w projekcie. Rezultaty osiggnigto w postaci: |. os., ktére nabyta
umiejgtnosci samodziel. korzystania z zasobow-6000s.; l.uczestn., ktdrzy uczestniczyli
w targach edukac.-4490s.; |.0s, ktére w wyniku otrzymanego wsparcia podjety
edukacje-1850s.

_ ' , Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego
- Suma kontrolna: e828-8a46-ealc-f78e-d553 i Wersja GWA2014EFS: 2.2.4 Strona 10z 25




SC Z1T euods ¥'2°C :S43PTOTYMD elsiam ; €95P-98/4-0Te3-9yE8-8Z 89 ‘BU|0UOY BUWNS
05ap{Se|pOd BMIZPOMBI[OAN IDSMOMIRZSIBIN PRZIN

[Aqoso] sjwes8oid m waaiedsm YyoAalgo aunyaes Auseim
‘00047 9 00'Tt0E 00‘6ZVE 000 Agoso eu psoujejeizp 1whAdkzpemoud z ajuzak} ‘YyaAok(noead qoso eqzan ove 1
(0] N A
BMO0]220p ISOMEM eMOZE( 2501IE/\ Asejw eyisoupsr BqjuUZEeNSM emzeN poX 'dq

nweagoud e|p auzdyyhdads/amozanp - npnpoid pjluzelsm T°T°INA

DIINZYISM °IN

emo)ezoAs eymess - omolezahl auezaljzos pjaepAm) ajupassod Ayzsoy - Z aluepez _

"Amouwin [ajemez |wesidez z alupoSz 88njsn eu suoisajuod PIEpAM

alnpunjauz | mgiuawnyop yoAuozoypazid ifaedijAism euoyop 4Sd 101eladQ ‘moxiulsazan [af zazid [amofomzod 13nisn Auaao nyzkImoqo alualupads zalumol 21zZpaq modiepAm ysAuolsaiuod
Ibepunyau ejueysAzn op wAuzoaiuoy wapjuniepn "MmoxiepAm yoAuoisaiuod dfoepunyal o 3is Jedaiqn azow ‘Mo¥IuISaZon e3si| ‘13njsn niuszauoyin o ajuazapeimsez ‘AModdisy Juawnyop *du
mojuswinyop yoAuesewhAm waje|dwoy skinuodsAp ealoiqdispazid "¥Ng m Auemouisafa.ez joiwpod zazid 13njsn a1oJey m wAliemez wasido z alupodz suozpemoldazid 2Aq Auuimod amofomzou
18nysn wAujogazazs wAdklezazsndop winwaiAiy z a1uposz ‘Aead nyjuAl eu ioeniAs [supnuy a1u(08azazs m dnud ejp eluemosueulop 195030sAMm m ‘du afpusiayaid Bpdq sUBMOSOIS *jZ 000

S Atomy 9Azo0.3921d Bz0W 31U (Bx1UMODELd) NyBl0Ud BYIUISaZON 0Saupal elp femofomzou 19nisn [azauApalod ejuemosueuljop woizod AujewAsyey “Bmolomzou 98njsn eu yoAuoisaiuod moizsoy|
Z 195920 304Mz JBysAzn 18w 31zZpdq eaJoigdispazid Amown [suesidpod Asow e ‘emizpesop gn|/1 Us|o¥zs Mo1zsoy sfepunyal eu bsawoud z mown yaAuesidpod z jwAdklexiuAm 1weluazoez

z 3lupo3z YsAmolomzos Bnjsn sfoezijeas eu waiedsm YoAid[qo moaloigdispazid zazid yoAuoisaiuod modiepAm epAnjod ejp supaqzsiu amosueuly YpoJs ouozaaldzagez eiuepez Yyoewed p\

ejuejeizp sidg
npynpoad
LLOT "3zs alwesdoid m lwAmolomzou wednysn YoAydlqo misiolgdispazid yolupals | yoAjew ‘ouyiw eqzor emzeN
dlwesfoid| npjnpoud
90-£207 TT-9T0¢ 0.9 'so m waptedsm yaAld[qo jaunydes Ausepw eu sou|ejeizp IwWAdBzpemoud z a1uzak} yoAdk[noeld qoso eqzar EMmzepN

¥Ng elojensiuiwpy zazid yoAuemodyhiamz | yng wamplupaisod ez yoAuemozijeas (yaAzapesop | yoAmoluajoxzs) yoAmofomzou Snysn elepungay| T aiueeizg

(auotsaiuod apsimAzaazs pjrepAm) ysAmofomzos Snysn el>epunjay - T aluepez

m_cwwu_wﬁwusma m_uummmﬁwﬂ“mo R R mv_:o:vﬂ*m__% €lp Apnpoid w:msoéﬁ”ﬁwa - e e
NINIrOUd AMOZI3IZY STUNVZ €°A .
0€-90-£20¢ NL)3rodd INVZITVIY VINIZONONVZ NINYIL ANVMONYd T°A
" 10-TT-9T0T NL)3rodd INVzITvay VID3Z00dzod NIWYIL T°A

NIA3IrOYUd NVAVZ INVZITVIH WVYOONOIWYVYH "N

020Z-¥TOT e3e| eU 033p{Se|pod emizpomalop o8aufAsesadg nweiSold oSaujeuoiSay

yoewet m npyafodd 1l3ezIjER1 BIUBMOSUBUIIOP O 3ISOIUAN



GCzZTeuons ¥'2°C :S43ITTOTYMD elsiam €69P-98/4-3TE3-9E8-82 8D ‘BU|OUOY BUNS
083pjSe|pod eMIZPOMB[OAN DISMO3|RZSIBIAl PBZIN

amoyiepog adklnzijea. eluepez | ejueysAzod oppouz BMO]220P 501IEM 25034e/\\ exasoupar EALuzeNs/Y mzﬁmz_ PoX _ L]

npjaload ejp auzoyAaads - npjnpoad pjiuzelsm 2 T'IA

‘amofomzol 3192 auemozoude|pz elew Az ‘YaAs zeso nuoiSau 1yiepodsod nfmozol e|p YsAujoisi ajuj08azazs
moaJoigaispazid dnid op 1950u|08822zs M BUBMOIBDS S1UBISOZ BaJedsA “1PedIemy | IDualadwoy yoAuepeisod ajusiujadnzn gn| aioAgeu wodiumodeld imijzown | axaloid m 03auemouajo
elJedsm 9z e3AzI0NS ModJoIgBIspaz.d yopse|pod £/Q T [Bluwleu 02 a7 ‘3is alnoezs “ysAmolomzol Snisn dfoepunyal dis epepiez WAIOR M ‘T eiuepeyz ibezijes. d1zp A151uSkiso a1Zp5q NIUZEXSM

B)jluzZe)SM 32kzaA10p afewlosul amoxyiepod

ysAmolomzou Snysn eldepunyay - T aiuepez

yiuzeysm aaklnzijeas eiuepez

MMM Muawnop z BoklexiuAm s18ojopolaw o npuedo m ‘npyafold op ajuaideisAzid yoAoklezpiaimiod|
mojuswnop almeispod eu ‘npyafoud Ibezijeal sauqo Ajed zazid nyyaloid op emisiolgdispazid oSazsmuad ejuaideisAzid ipmyd po ‘0dkzaig eu Amopyeload yodsaz zazid Auoziaiw JIUzeysn

famoxysoupal mmess / [emoijezoAs Axomy aluemozijeasz saklezpiaimiod Auswnyoqg/ejiuzesysm niejwod | eluemoloyuow qosods zedo ifewlogul ejueysAzod 0}p9oJz

[13zs] siwesSo1d m jwAmolomzol
00'2/0T 000 000 000 YA iwesnisn yoA1dlqo \spm._o_nv_m_umﬁa. UotupaJs | ydAjew ‘onjiw eqzan ove v
(0] N A
BMO|370p JSOLIB/ EMOZE( JSOLIBM Adejw exysoupar B)IUZB)SM emzeN PO "di

‘Psoumesdsoutadalu buepeisod zeao 2ad eu npdjgzm zaq ‘sufAdeiniyal uniem yaAakleiuads qoso yonpsAzsm ejp ddysop Aumou ajuesoz Auoiumadeyz ‘nyuil eu em1sioIgdispazid|
ogauep 1asoufAduainyuoy nisolzm op zedo Adead nyuhu eu ioenjAs [aupnuy a1u|98a23zs m WA m ‘mo3jumodeld 1eyiyiiemy | Ibualadwoy eiusissiupod /eAgeu op 3is 1uAzoAzid sjuepez

exiuzeysm askzaoA1op afdewloul amoyiepoq

yosAmolomzoua Snysn ef>epunyay - T aluepez

yiuzeysm adk[nzijeal eljuepez

MMM nIuswndjop z kakfeyiuAm di3ojopozaw o nipuedo m ‘niyaloid op ajusidbisAzid yohoklezpisimiod
mojuanyop aimeispod eu ‘npyafoud Iezijes. saujo Aped zazid nyysfo.d op exyjuisazan ogazsmiald ejuaideisizid 1Imyd po ‘03kzalq eu Amolyaloud jodsaz zazid Auoziaiw yiuzelsp

famoyisoupal pimels / [amoiezaAs Azomy aluemozijea.z daklezpaaimiod Ayuawmjoq/exiuzedsm niejwod | BlUBMOIO}IUOW (OSOdS Zelo ibewuJoyu elueysAzod 0}poJz

070Z-¥TOT Bie| U 033pjse|pod emizpomalopy o8aulAoesadg nweiSolq oSaujeuoiSay

Yoewed m npjafoud I[oeZI|EBI BIUBMOSUBUIOP O 33SOIUAL



wm Z £T eUONS ¥'2°:S43rTOTYMD ElsIam €495pP-98/4-0TE8-9EG-8T 8D (BU|01IUOY BUWNS
05apise|pod BMIZPOMB[OAN SMOMRZSIBIN pBZIN

‘313fo4d m njeizpn eluazauodez ajueuzn eu yaAdklejemzod oxyuniem njuasjuiads od ‘0okzaiq eu AuemAuosop Jeiwod MMM
M JwAuesido 1weSowAm z ajuposz ‘a1axafoid m njeizpn joiwpod Auep zazid ejuszouosez po [UpoSA} Yoaia3zo op ‘npjaloud Ifaezieal sauxo Aed zazid Amopiafoud jodsaz zazud Auoziaiw jiuzelsm

[amoyasoupal pimels / famoijezaAs Axomy aluemozijeasz adklezpiaimiod Ajuswunyoq/eyiuzeysm nieiwod | elueMolo}UOW osods zelo Ifaewaojul ejueysizod ojpoiz

[Agoso] nweuSoud njuazazsndo od afousladwoy
00°ZyT 9 | 00°988Z | 00°9SCE | 000 000 000 €202 Aqoso AAgeu qnj aloexiiemy AjedsAzn 2193 ‘qoso eqzor 1]774 z
o A A 0 N A
BMO[320P JSOHEM emozeq JsOMEe Amojazop oy Asejw exgsoupar Bjluzessmemzen po) ‘a1

‘lwepsoumeldsoujadaiu z qoso Aza ‘yoeeyiijemy] Yanisiu o ‘+0s5 qoso *f3 “Asead nyuhl eu 1deniAs [auisAzioy [aiuw m modjiumodesd WA m ‘mojiumodeld Ifaexiylemy
1 Ibudladwoy 3soizm zazid Auojumadez ajuelsoz emisiolgdispazid [omzoy *G qn|  djwoizod eu G op T po [amoludols 1jexs m aziisafas m n|9d [3f 3foezijeau 1usdo [emolomzod 18nysn z ejuelsAzioy
niuszouoxez od easoigaispazid Ap8 ‘1foeniAs m Auemoz)|eauz alueysoz 18nysn |90 "ysAmolomzod Snisn dfoepunyal dis epepiez WAIQ M ‘T eluepez ibezijeas aizp AoiuSkiso aizpaq jejnzay

ey1uzeysm s3kzaAjop afewlogut amoyiepoq

yoAmofomzou Snysn efdoepunyay - T aluepez

yiuzeysm adklnzijeas ejuepez

‘njao o8auemoue|dez 9123 usdkiso eu jjomzod eaoyy ‘18njsn [ezsmusid
z e15AZ10%s ApS ‘S1puswow m zeu oyjA3 353l Auezaim eaJ101gdIspazid exiuzexsm niejwod op ‘npjafold yoeweld m Snisn nyjiy z eisAzioy euwly euep ApS ‘nypedAzid ap “a193afoud m nieizpn jolwpod
Auep zazid ejuszouodez po Jupo8AY Yoaia3za op Auoziaiw Jiuzespm NMIM M wAuesido iweSowAm z a1upoSz ‘npyaload iezijeas sajo Ajed zazud Amoyalold jodsaz zazud Auoziaiw YIuzexspn

lamoyisoupal pimess / famoljezoAs Ayomy siuemozijeasz askfezpiaimiod Ajuswinyoq/exiuzeysm niejwod | eluemololiuow gosods zedo 1bewloyul ejuessizod ojpouz

aiwesdoud

M imogelzpn pja1zp Amofomzod |32 foms Alemozijeauz

00'0S0 T 00°0 000 000 000 000 1202 128 9103 ‘M3s101q3Ispazid yojupals | yaAjew ~onjiw eqzor ove T
(0] A A (6] ] A
BMO|320p 25034EM emozeq 2503ie/n Amoja0p oy Aseiw exisoupar e)luzelsm emzenN poX dq
nweaSoud e|p auzdyAdads/amozanpy - nyeynzal PIuzelsm T°C'INA
nimels
/ [emoljezaAi Ajomy

sluemozijeasz
93klezpiaimiod Aju
awnjoqg/exyiuzeysm

niejwod
ejiuze)sm 1 luEMOUIO}IUOW
a2kzoAyop qosods
alew.ojul yluzeysm zeJo 1oewojul 0 N M| emozeq Aderw

0Z02-¥T0T eie| eu 0Sapise|pod emizpomalopn o8aufAdesadg nweiSoiq oSaujeuoiday

Yoewed m npjsfoad I[aezijeas ajuemoSuBULjOp O ¥3SOIUAN



SZ Z T euoals ¥'27°C :S43rTOTYMD elsiam €99P-98/4-9TE3-917£8-8C 8D :BU|0JIUOY BWNS
05a1)se|pOd BMIZPOMI[OAA [SMOS|RZSIRIN PBZIN

aiuemozijewiulN aluedaiqodez nieynzaJ exjuzessm [amolsaop 195034EM

91uskiso J1upnJin gnj 2IMijzowatun
(s1uemozijewruiw) exAzAa ifaeniAs ejusideisAim nypedAzid m zeto (siueSaiqodez) 31I9lusklso | Ml .
e)AzA1 1PeniAs ejuaideisAm epdiuyiun nja m 233[pod Bueisoz 2103 ‘uejeizp sido azow djualdesAm [a101) ‘eloeniAs NE3NZal Jluzejsm d1

npjafoad uszojez epdiusdeisoaiu o)AzAY €°IN

[amoyjisoupaf
pimels
/ lemoyjezaha
Aomy
aluemozijeasz
93kfezpiaimiod

Ajusw
njog/e)iuzeysm
niejwod

1 BlUBMOJO}IUOW
eyjluzeysm qosods
23kz3A10p yluzeysm zeJso ifaewojul
albewuoyul adklnzijeas elueysAzod 0 0 2 2 W 2 Amoja20p Aejw ’
amoxiepod eluepez 0}poiz BMO|220p D501/ BMOZE] IS0LIBM %oy eyisoupaf Sjiuzesmemzen |  poy d1

npjafoad ejp auzoyhdads - nyeynzas pluze)sp Z°TIN

"9luazpo.iseudm azsda)| eu asuezs zelo 033MOPOMEZ NSUBME [ISOMI[ZOW

9IS ezSydIMZ | jweiumodeld [wAzsfaiufAayene 3is bueys 0a zazid ‘abexiyiiemy amou Bpaqeu | afouajadwoy afoms ksolupod wapiedsm 9313[qo A1a1qoy imoyyaload 1ydizp 8z ‘Zajumod Bis epepiez
‘moyjiumode.d 195014em aluaisajupod eu vis Azojazid smApadsiad

M 02 ‘qOso YoAl [pmzod m ejuemoIsamul op moduolqaispazid 1D3ydez wAwes wAj e ‘YoAmosueuly mojuniem yaAupoSop z ye3sAziods Adead nyuht eu ioeniAs [aujsAziodsiu m wAhskpog woqoso
ljomzod wAmo088zazs WiAdklezazsndop wnwaiAly z 31uposz “buaJayaud sjuemosolsez ysAmolomzos Snysn 3epunyas Bis epepjez WAI0P m ‘T ejuepez Ibezieas od A1d1uSkiso aizpaq Miuzelsm

ByjIuzeysM a3kzaA1op albewlojul amoyiepog

yoAmolomzou 8nysn epepunyay - T aluepez|

yluzeysm aaklnzijeas ejuepez

0Z0Z-7T0T e3€| BU 033p{se|pod emizpomalop oSaulAdesadg nwesSoid o9aujeuoiday

yaewel m npyafodd Ibezijeal aluBMOSUBLLOP O Y3SOIUA




§7 Z ST euoAlS

¥'2°7:S43¥TOTYMD Blsiam
033pise|pod emIZpomalopn ISmodezsieiN pezin

€QGp-28/)-0TE9-9ye8-8¢8° BUJ0JIIUO) BWNS

‘lemofomzou 13njsn aziogAm m

sowod | yasAmolomzou gaziyod efoesjyAjuapl
eluepez yoewes m ysAuozpemoud

uejeizp efdeyiyAsualu| "auzdime1sn
31uadjeizsy alep anel 105Azi0) Bisalez M
Jsowopeims yaAdklelusewzm ‘Yarupaisodzag
wAy m ‘YaAufAsowoud — oufAsewioyuy
uejeizp yoAmodzepop aiuazpemoddpy
‘eluemosueuljop alwoizod m ibualsseid
"du niogqeu moua1Aly YyoAulsAzioy ajuaieisn
"YaAmomuazau 3si| | yoAakleluppdnzn
mologeu/ildeinayal aluazpemold

‘9UZIIMBISN BIUBDJRIZSH

alep apyel 105Az10) B1SaURZ M JSOWIOPEIMS
yaAaklejusewzm | yaAdk(nwaojul

uejelzp ajuazpemoudpp ‘emolomzol

18nysn azsogAm m sowod | yoAmofomzou
gazsyod efdexyAjuap| "exiuzessm ulioliuow
Areas ‘npjafoad moyiuisazon Agaziyod |
aulAdeyiunwoy Ajeuey suzod eaklejupd|Szmn
eufAcowoud — oufAsewiojul ey

‘npjafoud 1lrezjeas nyykzaod eu [sufAoenayau
tloye siuemoue|dez amojo8azazs

‘wajAzAu eluezpbziez

{04y dufa|oy pezespm Blu 0 nppuedo m

zeJo yAzA yoAujelbualod 33si| gemozijenyye
1 21zpemoud a1zpaq Amoysfoud jodsaz
"MO|32 d[oez|jeau eu QkuAjdm BSow 103y
‘@suezs | eluazoudez bpoq suemeuzodzol
ibewuoyul yoAuesaiqz aimelspod ey
‘npafoad 1loezijeals jweyass 1wAisimAzoazl
z npaloud uszojez yoAmorasiAm atueumolod
zazudod dkyseu exAzAu efoedjiAuapy
‘919)9foud m njeizpn eluemuszid

}21In3s eu “du Ibualadwod/ifeiyemy
aiueysAznalN 'qoso eleinuyal z ;psoupna]

[Agoso] nwei3oud
niuazazsndo od afoualadwoy AjAqeu
qn) abexiiemy AjexsAzn 2101 ‘qoso eqzor

"gai1spazid gazizod op mosidez
aluemosedop eu edkfejlemzod mowin ‘uniem
BUBIWZ - YN g | 4Sd Z eiueisAzioy o8aumouod

Op 21UeIBYILZ "YIMOJ 2210 YNg Yoewel

M "Zapelop eidledsm oz ejueisAzioy op
aluedayoez ‘feamolomzol 18nisn aziogAm m
dowod | yaAmolomzous gazsyod efdesAiuspi
eluepez ysewel m yoAuozpemoud uejeizp
efoexiyAsuaiul zelo exiuzedsm juow Ajels
“eluemosueuljop ajwoizod m ioualayaid
"du niogeu moLalA YaAulsAzioy siusjeisn
"‘YaAmomuazal 3s)| | yoAakleiupadnzn
moloqeu/ildelnuyal ajuazpemold

*91UlWwJd] WAuozoeUuZAM M Ausao

BlUBUOXOP BIDSOUZIBIUOY Z MO POJS AjejdAm
31UeZBIMOd * YIMOdJ ZBJO ¥Ng Yorwel

M 083zopeJop elaledsm 3z ejueysAz.oy
2s0Mmi|zolA ‘femofomzou 18nsn aziogAm m
dowod | yaAmolomzou gaziiod efeyiAiuap)
‘nppafoud Ilezijeas nyikzood eu [aufAdeiniyal
I[>ye siuemoue|dez amojo8azazs

‘wanjAzAu ejuezpbziez

1oty aula|oy Jezedpm kju 0 nppiedo m

zelo yAzA1 yoAujefousyod 33st) Jemozienpie
191zpemoud a1zpaq Amopiafoid jodsaz *moja2
a[oezieal eu puAidm BSow 3401y ‘asuezs

I eluazosSez paq auemeuzodzod ifoewloUl
yoAuelssiqz simeispod eN ‘nypyafoud iezijeal
lwepyays 1whisimAzoazl z npyalosd uazojez
yoAmoioslAm siueumouod zazidod 1deiseu
e)AzAJ elexyyAyuap| -o8aulAaeynpa njso
91231udkISOBIN "Wl BloeINRI Z 1PSoupnl|

aiweldosd m imojeizpn 1ydizp Amolomzod
[92 foms Ajemozijealz a0y ‘misioigdispazid|
yorupads | yoAtew ‘-ouiw eqzary

0T0Z-7T0T eie| eU 033p{se|pod emzpomalop o8aulAsesadg nwelSolq oSsujeuoiday

Yoeweld m nyyafoid 1ezijeal ajuemosuBUIOP O ¥3SOIUAL




§7 Z 9T BUOAS

¥'2°7:S43TOTYMD efsiam
o8apise|pod em1zpomalopn DismodjezsielN pezin

€55P-98/4-9T€3-9pBG-8Z8 :BU|0JIUOY BN

78'€E09 V8L ¥

000

78609 V8L ¥

19p1

aluemosueulyoq

Ausepm pepimn

aujemojijijeam] p3epAM

101Wpod

Z8'€09 v8. ¥ w030 aupassod A3zsoy (0Z'8E0 9v8 LY a1mjafoad m sjupaasodzaq Ayzsoy %0T (%) emoijezahs eximels _
wiayjezoAl suezal|zos aiupaasod Azso) Z'T'IIN
000 000 000 wayezoAd ysAuezdi|zos moyiepAm e|p ajuemolunspod
YaAmojisoupal YaAmodisoupal
yamess yamels *yisoupal
75030sAm “yasoupal 250)0sAm yamers
(Auseym pepjm- Ausejm / emoysoupal jamels aujemodytiemy | /emoxisoupal | eqzy
auemoyyiiemy pepim ajuzaby BU3D eq2d1] / eqzol] | paepAm ajuzoby euad / eq2o wf woyuy ¥
pliepAm) aluejeizp Ausepm pepim WAy m askledajpod euzaqnd BlUB|BIZP YIEWel
ElUBjEIZp B|p 2 auzaky piiepAMm Jowod M mzsoy sido n3jjezals emzen nyjezohs fezpoy siuejeizg
luemosueuyoqg aueMo)IJI[EMY] DIEPAM
waltezoAl suezal|zos siupassodzaq A3zsoy "T°T'IIA.
INTLIVZIOAY ANVZIITZOY ILVAAM TN
T A5 ‘€T0T'CT'PT 2 TSE 13N "2iN "2q) siwiuiw ap Adowod op [anysfadosn3 nun niuemouolayuny o njeyyel] goT | LOT "Ue BIUBMOSO}S aimelds m “1 €10 elupnid 8T eIUp Z £T0Z/L0VT Ju (3n) Isiwoy eluazpkziodzoy 1
06'T9L 056 6€ (0Z'8E0 9¥8 LV |0€'9L2 568 £  |ydAuoisaiuod apsimAzaazs mosiepAm ejp ajuemownspod
02Z'8€0 9v8 LY |0E'9LT S68 L BlUBPEZ E|p 3juBMOWINSPOd

06°T9L 0S6 6€

06T9L 056 6€

0Z'8€0 9v8 LV

(stwiuiw ap

koowod zelo kuzaygnd
boowod yoAys(qo
MOX1EpAM 1D50IBM
e1uazdljAm eidojopoiain
8 "1jd ‘M03zZS0)
ajuaiupesezn 9°lIA “wd z
Aupo8z sido) famoflomzous

yaAmolomzo.

yng elojensiujupy
zazud yoAuemosjiyAramz
1 YNng wamidiupassod
ez yoAuemoz|jesl
(yaAzopeisop
1 ydsAmolua|oxzs)
ysAmolomzol
8njsn efoepunjay

0€'9LzS68L |62°02CT 0004 9 |0T'BED 9V8 L 90'S6€ £ 00'0Lv 9 | eqoso aIN TieL 18njsn efoepunyay | 8nysn elepunyay
yaAmoflomzoa Snysn ef>epunyay - T sluepez

(Ausepm

pepIMm-3

ujemodjijijemy Ausejm emoyisoupal aujemojijijemy emosjysoupaf
nj3epAm) pepim ajuzaky euad eqaoy pepAm ajuzoky euad eqo|| wel woywy|
mw_ﬁﬁ__wu aluejeizp Ausepm pepim WA m a3kfedajpod euzjiqnd MQ3zs0y 11108a3e)y MOIZSOY
> |luzoky prepAm Jowod fauep m n3zsoy sido ellogaje) aluejelzg

emosueuloqg

3UEMONI[EAD] PREPAM

ANOIS3INOd 3JIDSIMAZIIZY INLVAAM T'IIA

137AanNag "lA

0Z0Z-¥10T ele| eu o3apise|pod emizpomalopn oSaulAseradg nwesSold oFsujeuoiSay

Yoewel m npjafoud 1foezi|ED. SIUBMOSUBUIOP O ¥3SOIUMN




GCZ /T euois

¥'2°C :S437TOTYMD elsiom

€GSP-98/}-0Te3-9pE8-8T8I ‘BU[0JJUOY BUNS

08ap|52|p0d BMIZPOMBI[OAN IDSMON{RZSIBIN PRZIN

00°00T 06'T9L 056 6€ 0T'8€0 9¥8 Lv yaAmolomzos Snysn efepunsay 1
yoAujemo)]
yoexyiepAm m o jeizpn 3luemosueuloq aujemoyiiiemy bBrepAm M03z50) 11403318) BMmzEN *d]
M01Z2S0)] __._Ommumv_ ysewes m m_cmgogzmvom.
TL'S9E SEL VY 20°2Y9 0€9 TS swazey
78'€09 V8L ¥ Z8'E09 V8L ¥ ajupausod Ayzsoy
06'T9L 0S6 6€ 07'8€09V8 LY - ysAmolomzoa 3nysn eloepunyay - T aluepez
aluemosueuljog aujemodjiiiemy BaepAm ejuepez emzeN

uepez yoewet m w_:mgoEZm_uOn_.

000 000 nypyaload |auosiad

000 000 Auzanqnd-Amosueuty -

000 0E'9LT S68 L AuemAid-Amosueuyy -

000 000 Auzoignd-Amozoazs -

000 000 AuzemAud-Amozoazs -

000 0£'9LT S68 L Ausejm pepim

78'€09 V8L ¥ 78'€09 V8L ¥ a1upassod Ayzsoy wAy m -

00‘0 000 amo3jezoAl Ajomy WA m -

000 000 amoxisoupal Mels WAy m -

000 000 alupassodzaq Ajzsoy WAy m -

78'€09 ¥8L ¥ 78'E09 V8L ¥ 0MO03§eZoAI BUBZII|ZOL 11BPAM

06'T9L 0S6 6€ 02'8€09v8 LY (ysupassodzaq Lumuchx M) auoisaiuod a1251mAzIazZI IEPAM

78'€09 ¥8L v 78'E09 V8L Y alupassod Ayzsoy WAy m -

06'T9L 0S6 6€ 07'8E0 9¥8 Lv aupalsodzag Ayzsoy WAy m -

TL'S9E SEL VY 20'T¥9 0€9 2§ a12yafold m sujemoyiyiiemy 1epAm

aluemosueuyoq aujemoyiyijemy BiiepAm

npjafoad wajo80 moyrepAm ajuemowinspod
. VINVMOINNSAOd €°1IA
8'E09 V8L Y 000 78'€09 V8L ¥ ‘wazey |

0Z0Z-7T0T eie| eu o3apyse|pod emizpomalop 08aulAoesadg nweidold o8aujeuoiday

Yoewel m njafoud (foez]|ESI BlUBMOSURUIOP O 3ISOIUAN



- §Zz@T euons ¥'T°T :S43YTOCYMD Elsiam £5SP-98/4-2TE3-917E8-82 89 :BUJO.NUOY BWNS
08321jSe|pOd BMIZPOMBIOAN DISMOdjezSIBN PBZIN

06T9L 056 6€ 02'8€0 9¥8 Lt ‘wazey
- T 135 ‘€T0T'2T'¥Z 2 TSE 13N 2N 'zq) siwiuiw 3ap Adowod op [apysfadoan3 nun niuemouoyuny
06'T9L 056 6€ 0T'8€0 9v8 L 0 niepjesL 80T | LOT "He eluemosols aimeds m "J €T0Z BIUPNIS 8T BIUP Z £T0Z/L0KT JU (3N) IIsiwoy eluazpkziodzoy
sluemosueuljoq aujemojijiiemy pIepAm ejuazpkziodzoy emzen

ysAmooowod uszpeziodzoy yoewes m sjuemownspod
Yo1upaisodzag moizsoy op niualsaIUpo m Auozdl| Yyoiupaisod MeIZSOY fIZpN ,

00'ST 000 0£'94T S68 L Ausejm pepim L

000 000 000 : BUOJ9|Z E3nisn 9

00'0T 78'€09 ¥8L ¥ T8'€09 ¥8L ¥ xolupaisod A3zs0 S

00’0 00’0 000 i SjeMI} DpoJs ¥

000 000 000 3N Walezsqo ezod pj1epAm 3

000 000 000 Jupueury Sso1d Z

000 000 000 AM0z28Z1 pepim T

% eizpn siuemosueulog aujemoyiyiiemy pjiepAm njzsoy| 1110833e) emzeN d1

woywl| yaAskledsipod 11108931e) Yorwes m sajuBMOWNSPOd
h : 06‘T9L 0S6 6€ 02'8€0 98 L wazey _

0Z0Z-10¢ eie| eu 03apise|pod emizpomalo o8aulAdesadg nweiSold oSsujeuoiday

yaewel m npjafoad ezi|eal 3lUBMOSUBULOP O YBSOIUAL



Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Vil.4 PLANOWANY HARMONOGRAM PONOSZENIA WYDATKOW

Vil.4.1 Planowany harmonogram ponoszenia wydatkow

Rok Kwartat Wydatki Dofinansowanie
kwalifikowalne Ogétem EFS Budzet Pafistwa
2016 Kwartat IV 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem: 0,00 0,00 0,00 0,00
Kwartat | 172 205,00 131 940,00 131 940,00 0,00
Kwartat II 597 695,21 442 492,22 442 492,22 0,00
20ar Kwartat il 671591,51 543 471,81 543 471,81 0,00
Kwartat IV 1538 289,98 1223 966,41 1223 966,41 0,00
Razem: 2979 781,70 2341 870,44 2341 870,44 0,00
Kwartat| 2957 907,35 2360 486,79 2360 486,79 0,00
Kwartat |l 2060 429,38 1644 972,97 1644 972,97 -0,00
s Kwartat Il 8112 854,91 6469 911,16 6469 911,16 0,00
Kwartat IV 2134 395,43 1738 440,39 1738 440,39 0,00
Razem: 15 265 587,07 12213 811,31 12213 811,31 0,00
Kwartat | 1278 014,10 1040 637,90 1040 637,90 0,00
Kwartat II 1512 151,83 1230 699,13 1230699,13 0,00
2019 Kwartat Il 2342 386,16 1893 178,75 1893 178,75 0,00
Kwartal IV 2995 937,69 2436 181,85 2436 181,85 0,00
Razem: 8 128 489,78 6 600 697,63 6 600 697,63 0,00
Kwartat | 3843812,14 3125 308,49 3125308,49 0,00
Kwartat Il 2707 646,94 2371731,32 2371731,32 0,00
2020 Kwartat il 2 453 916,80 2453 916,80 2453 916,80 0,00
Kwartat IV 1686 317,16 1686317,16| 1686 317,16 0,00
Razem: 10 691 693,04 9637 273,77 9637 273,77 0,00
Kwartat | 2420 061,95 2420 061,95 2420 061,95 0,00
Kwartat i 1432707,17 1432707,17 1432 707,17 0,00
2021 Kwartat 11l 436 853,00 418 103,00 418 103,00 0,00
Kwartat [V 582 481,99 582 481,99 582 481,99 ' 0,00
Razem: 4872104,11 4853 354,11 4 853354,11 0,00
Kwartat | ' 0,00 ' 0,00 " 0,00 0,00
Kwartal I 238 230,57 202 497,32 202 497,32 0,00
2022 Kwartat |11 3981376,29 3 261 769,43 3 261 769,43 0,00
Kwartat IV 4 298 965,16 3738230,57 3738230,57 0,00
Razem: 8518572,02 7 202 497,32 7 202 497,32 0,00
Kwartat | 1382 871,55 1202 497,14 1202 497,14 0,00
2023 Kwartat 791 542,75 683 364,00 683 364,00 0,00
Razem: 2174 414,30 1885 861,14 1885 861,14 0,00
Ogétem dla projektu: 52 630 642,02 44735 365,72 44735 365,72 0,00

VII.4.2 Struktura finansowania projektu w zakresie pomocy publicznej

Dofinansowanie
Zakres projektu Koszty kwalifikowalne Wktad witasny
Ogotem EFS

Bez pomocy publicznej 4784 603,82 4784 603,82 4784 603,82 0,00

. Urzad Marszatkowski Wojewdédztwa Podlaskiego . .
Suma kontrolna: e828-8a46-ealc-f78e-d553 Wersja GWA2014EFS: 2.2.4 ot Strona 19 z 25



Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach

Pomoc de minimis 47 846 038,20 39950 761,90 39950 761,90 7 895 276,30
Pomoc publiczna 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem: 52 630 642,02 44 735 365,72 44 735 365,72 7 895 276,30

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego

Suma kontrolna: e828-8a46-ealc-f78e-d553

Wersja GWA2014EFS: 2.2.4
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Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

VII.5 ZRODLA FINANSOWANIA WYDATKOW PROJEKTU - OGOLEM DLA PROJEKTU

Zrédto finansowania wydatkéw projektu l Wydatki kwalifikowalne ogétem

Finansowanie ogétem

PLN 52630 642,02

Dofinansowanie + Srodki krajowe
% 100,00

Wartos¢ dofinansowania

PLN 44735 365,72
Wartos¢ dofinansowania ogétem, w tym
% 85,00
PLN 44735 365,72
EFS
% 85,00
PLN 0,00
Budzet Paristwa/Fundusz Pracy
% 0,00

$rodki krajowe (wkiad wiasny)

PLN 7 895 276,30
Srodki krajowe ogétem, w tym:
% 15,00
PLN 0,00
Krajowe srodki publiczne, w tym:
% 0,00
PLN 7 895 276,30
Srodki prywatne:
% 15,00
SUMA: PLN 52 630 642,02

VII.6 UZASADNIENIE KOSZTOW

1.Uzasadnienie zlecania zadan w projekcie
Nie dotyczy

2.Uzasadnienie dla kosztow stanowigcych srodki trwate i wartosci niematerialne i prawne
Nie dotyczy

3.Uzasadnienie dla cross-financing'u
Nie dotyczy

"4.Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie wkiadu wtasnego, w tym informacja o wktadzie rzeczowym
i wszelkich optatach pobieranych od uczestnikéw

Wymagany w ramach projektu wktad wiasny zostanie wniesiony przez przedsiebiorstwa objete wsparciem. Zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania
przedsigbiorcéw i pracownikéw do zmian na lata 2014 — 2020 koszt ustugi rozwojowej jest refundowany w wysokos$ci do 80%
wartosci ustugi. Pozostaty koszt bedzie stanowit wktad wtasny przedsiebiorcy. Wnoszony wktad bedzie zawsze wktadem

gotowkowym, nie ma mozliwosci wniesienia wktadu niepienigznego.

5.Uzasadnienie dla wydatkéw ponoszonych poza terytorium kraju lub Programem Operacyjnym
Nie dotyczy

6.Uzasadnienie dla wydatkéw ponoszonych poza terytorium UE
Nie dotyczy

. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego _
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Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

7.Uzasadnienie dla:

- wydatkéw wymagajacych wg beneficjenta dodatkowego uzasadnienia,

- kwalifikowalnosci VAT
Lider realizujgc projekt nie moze w zaden sposéb odzyskaé poniesionego kosztu podatku VAT, ktérego wartosé zostata zawarta w
budzecie. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze przystosowania przedsigbiorcow i pracownikéw do zmian na lata 2014 — 2020 podatek VAT jest kosztem kwalifikowanym

koszt ustugi rozwojowej moze uwzgledniaé podatek od towaréw i ustug.

8.Metodologia wyliczenia wartosci wydatkéw objetych pomocg publiczng oraz pomocg de minimis

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzigé z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
przystosowania przedsigbiorcéw i pracownikéw do zmian na lata 2014 — 2020 pomoc de minimis w projekcie bedzie udzielana
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach krajowych i unijnych, w tym w szczegélnosci w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013. W przypadku, gdy przedsigbiorca przekroczy dozwolony limit pomocy de minimis bedzie mu udzielana pomoc
publiczna na szkolenia lub pomoc publiczna na ustugi doradcze zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
651/2014. W razie zaistnienia opisanej sytuacji zmianie podlega¢ beda zapisy wniosku. Z doswiadczenia przy realizacji projektow w
ramach POKL wynika, Ze sytuacje wyze] opisane wystepuja sporadycznie, w jednostkowych przypadkach.

Pomoc de minimis oraz pomoc publiczna (jezeli wystapi) beda udzielane w ramach zadania 1 Refundacja ustug rozwojowych. Co do
zasady poziom dofinansowania kosztéw pojedynczej ustugi rozwojowe]j rozumianej jako jedna zamknieta forma wsparcia wynosi
nie mniej niz 50% kosztéw ustugi rozwojowej. W przypadku pracownikéw przedsigbiorstw funkcjonujgcych w sektorach
wpisujacych sig w inteligentne specjalizacje, pracownikéw powyzej 50 roku zycia oraz pracownikéw o niskich kwalifikacjach
zostang zastosowane preferencje w poziomie dofinansowania - maksymalna intensywno$é pomocy tj. dofinansowanie kosztéw
ustugi rozwojowej, zostanie okreslona na poziomie 80%. Przewiduje sie réwniez mozliwo$¢ zastosowania wyzszego niz 50%
poziomu dofinansowania kosztéw pojedynczej ustugi rozwojowej, w szczegélnosci w przypadku grup wskazanych w szczegbtowym
kryterium dopuszczajgcym nr 4, co kazdorazowo zostanie okreslone w dokumentacji dotyczacej danego naboru. Poziom
dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej dla jednego przedsigbiorcy lub pracownika wydelegowanego przez przedsiebiorce
nie moze przekroczy¢ kwoty 5 000,00 zt — bez wzgledu na poziom dofinansowania kosztéw ustugi rozwojowej, ktéry moze stanowié
do 80% wartosci ustugi rozwojowej. Przedsigbiorcy oraz ich pracownicy beda mogli skorzystaé ze wsparcia w ramach projektu co
najmniej raz. Maksymalna kwota wsparcia przypadajgca na jednego przedsigbiorce w danym okresie rozliczeniowym, zostanie

okreslona w dokumentacji projektu, w szczegdlnosci zostanie podana w dokumentacji dotyczacej naboru.

) . Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego .
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Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Vill. OSWIADCZENIA
VIIl.1 LISTA OSWIADCZEN

Whnioskodawca oswiadcza, ze:
- zapoznat sie z Regulaminem konkursu / Ogtoszeniem o naborze / Wezwaniem do ztozenia wniosku i akceptuje jego zasady,

- jest swiadomy skutkéw niezachowania formy komunikacji z IOK wskazanej w Regulaminie konkursu / Ogtoszeniu o naborze / Wezwaniu do
ztozenia wniosku (dotyczy naboréw ogtoszonych od 2 wrzeénia 2017 r.),

- nie pozostaje w stanie upadiosci, pod zarzagdem komisarycznym, nie znajduje sie w toku likwidacji lub postepowania upadtoéciowego,
- projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa unijnego i krajowego, w tym dotyczacymi zaméwieri publicznych oraz pomocy publicznej,

- zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie s3 i nie bedg wspétfinansowane z innych
wspdlnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz ze nie naruszy zasady zakazu
podwdjnego finansowania, oznaczajacej niedozwolone zrefundowanie catkowite lub czesciowe danego wydatku dwa razy ze érodkéw
publicznych (wspdinotowych lub krajowych), zgodnie z zapisami art. 65 ust. 11 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r,,

- informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zadanej wysokosci, w tym pomocy de minimis, o ktérg ubiega sie
beneficjent pomocy, s zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
oraz przepisami wtasciwego programu pomocowego, 1

- nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie:
- art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym
wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

- art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary,

- wyraza zgode na udzielanie informacji na potrzeby ewaluacji przeprowadzanych przez uprawniony podmiot z zastrzezeniem dochowania i
achrony informacji oraz tajemnic zawartych we wniosku o dofinansowanie,

- wyraza zgode na udziat w badaniach ewaluacyjnych majacych na celu ocene procesu wdrazania Programu,
- w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczace (dotyczy naboréw ogtoszonych do 1 wrzeénia 2017 r.):

- wyboru partneréw spoza sektora finansdw publicznych, o ktérych mowa w'art. 33 ust. 2-4 ustawy o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy),

- braku powigzan, o ktérych mowa w art. 33 ust. 6 ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie 2014-2020 oraz w Szczegdtowym Opisie Osi Priorytetowych RPOWP, pomigdzy podmiotami tworzacymi partnerstwo.

- w przypadku projektu partnerskiego (dotyczy naboréw ogtoszonych od 2 wrzeénia 2017 r. do 31 grudnia 2020 r.):
- wybdr partnerdw zostat dokonany przed zfozeniem wniosku o dofinansowanie,

- w projekcie, w ktérym podmiotem inicjujgcym partnerstwo jest podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 Ustawy z dnia 29 stycznia
2004 roku — Prawo zaméwieri publicznych, spetnione zostaly wymogi dotyczgce wyboru partneréw sposréd podmiotéw innych, niz
wymienione w art. 3 ust. 1 pkt 1-3a tej ustawy, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2, 3, 4 ustawy o zasadach realizacji programdéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020.

- wprzypadku projektu partnerskiego (dotyczy naboréw ogtoszonych od 1 stycznia 2021 r.):
- wybbdr partneréw zostat dokonany przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie,

- w projekcie, w ktérym podmiotem inicjujacym partnerstwo jest podmiot, o ktérym mowa w art. 4, art. 5 ust. 1 art. 6 Ustawy z dnia

. 11 wrzesnia 2019 roku — Prawo zaméwien publicznych, spefnione zostaty wymogi dotyczace wyboru partneréw sposréd podmiotéw

innych, niz wymienione w art. 4 tej ustawy, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2, 3, 4 ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020.

- wprzypadku gdy w realizacje projektu zaangazowane sg inne podmioty (partnerzy, realizatorzy, podmioty reprezentujace) wykonat wobec
tych podmiotéw obowiazek informacyjny wynikajacy z przepiséw rozporzadzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r., o ktdrym mowa w art. 13 ust. 1i 2,

- zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. zostat
poinformowany i przyjgt do wiadomosci, ze:

- administratorem danych osobowych jest Wojewddztwo Podlaskie reprezentowane przez Marszatka oraz Zarzad Wojewddztwa
Podlaskiego z siedzibg przy ul. Kardynata Stefana Wyszyriskiego 1, 15-888 Biatystok, tel. +48 (85) 66 54 549, e-mail:
kancelaria@wrotapodlasia.pl, www.bip.umwp.wrotapodlasia.pl

- administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych — dane kontaktowe do inspektora ochrony danych to e-mail:
iod@wrotapodlasia.pl,

- dane osobowe bedg przetwarzane w celach: naboru, oceny, rozliczania, kontroli, realizacji obowigzkéw informacyjnych i
promocyjnych oraz na potrzeby badarn ewaluacyjnych, zarzgdzania, kontroli, audytu, sprawozdawczosci i raportowania w ramach
Programu. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest obowigzek prawny cigzacy na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c)
RODO) okreslony w:

- Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacym wspdlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnasci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajacym przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci i Eurapejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcym rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego . .
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- Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17.12.2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006,

- Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 r. ustanawiajgcym szczegdtowe przepisy
wykonawcze do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzacych do
przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegdtowe przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy beneficjentami a
instytucjami zarzadzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczacymi,

- Ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020.

- podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym pozwalajgcym na realizacjg w/w celéw, konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci aplikowania o dofinansowanie projektu w ramach RPOWP na lata 2014-2020,

- kategoriami odbiorcéw danych sg: Instytucje po$redniczace we wdrazaniu RPOWP na lata 2014-2020, eksperci oceniajacy projekty,
podmioty Swiadczace ustugi IT, podmioty wykonujace badania ewaluacyjne, podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa,
podmioty wykonujgce zadania w zakresie archiwizacji,

- dane osobowe bedj przechowywane przez okres wynikajacy z realizacji Programu oraz okres wynikajacy z przepiséw prawa dot.
archiwizacji,

- dane osobowe nie beda przekazywane do paristw trzecich oraz organizacji miedzynarodowych,
- Whnioskodawca/Beneficjent ma prawo z3dania dostepu do treéci swoich danych osobowych oraz prawo zgdania ich sprostowania,

usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, pod warunkiem, zgodnosci takich 23dan z przepisami prawa stanowigcymi obowiazek
prawny Administratora do przetwarzania danych osobowych,

- Wnhnioskodawca/Beneficjent ma prawo whniesienia skargi dotyczacej niezgodnosci przetwarzania danych osobowych do organu
nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, )
- dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.
1 Dotyczy wytacznie projektéw objetych zasadami pomocy publicznej

Klauzula o ochronie informacji i tajemnic zawartych w dokumentacji aplikacyjnej:

v Zobowigzujg wtasciwe instytucje (w tym Instytucje Zarzadzajaca oraz Instytucje Posredniczace) do zagwarantowania ochrony
oznaczonych informacji i tajemnic zawartych w dokumentacji aplikacyjnej.

Informacje i tajemnice zawarte we wniosku objete ochrona

Zgodnie z informacjami zawartymi we wniosku o dofinansowanie.

Podstawa prawna ochrony ww. informacji i tajemnic ze wzgledu na status wnioskodawcy oraz uzasadnienie:
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzehie o ochronie danych).

Oswiadczam, iz jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 271 i 297 Kodeksu karnego, dotyczacej
v poswiadczania nieprawdy oraz przedktadania dokumentéw i pisemnych oswiadczeri nierzetelnych lub poswiadczajacych
nieprawde, dotyczacych okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wsparcia finansowego.

Data: 2022-05-19

Pieczec i podpis osoby/db uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wiazacych w stosunku do wnioskodawcy.*
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* obowiazek opatrzenia wniosku pieczeci i podpisem nie dotyczy wnioskéw sktadanych jedynie w formie elektronicznej za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji

publicznej (ePUAP) lub w inny réwnowainy sposdb
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Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach

- Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa.Podlaskiego na lata 2014-2020

VIII.2 OSWIADCZENIA PARTNERA/OW I/LUB REALIZATORA/OW PROJEKTU

Partner/Realizator o$wiadcza ze:
- zapoznat sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie,
- zobowiazuje sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie,
- nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie:
- art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym
wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

- art. 9ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 paZdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozba kary,

wyraza zgode na udziat w badaniach ewaluacyjnych majgcych na celu ocene procesu wdrazania Programu.

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, Ze jestem uprawniony/a do reprezentowania partnera/realizatora w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.
I:] Oswiadczenia powyisze zostaty ztozone przez partnera/éw i/lub realizatora/éw projektu
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