Zatacznik nr 1
do Uchwaly Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego

NI
REGULAMIN PRAC
GRUPY ROBOCZE] DS. EKOSYSTEMU INNOWAC]JI
»~DOLINA ROLNICZA”
§1

Postanowienia ogo6lne

Potrzeba utworzenia Grupy Roboczej ds. Ekosystemu Innowacji Dolina Rolnicza
w Wojewddztwie Podlaskim, zwana w dalszej czeSci ,,Grupa Roboczg”, zostata okreslona
w projekcie pn. ,Przygotowanie fundamentu instytucjonalnego i niezbednej wiedzy
dla Regionalnego Ekosystemu Innowacji Dolina Rolnicza 4.0”, zwanym w dalsze] czeSci
»Projektem”.

Grupa Robocza powotywana jest Uchwata Zarzadu Wojewo6dztwa Podlaskiego.

Regulamin okresla cele oraz sktad i zasady dziatania Grupy Robocze;j.

§2
Cele

Celem dziatania Grupy Roboczej bedzie:

1) wymiana wiedzy, kompetencji i doSwiadczen w zakresie innowacyjnosci i postepu
technologicznego, w szczeg6lnosci w zakresie budowy Ekosystemu Dolina Rolnicza,

2) nawigzywanie Kkontaktéw pomiedzy przedsiebiorstwami z ,rdzenia” RIS
(w szczegodlnosci z sektora rolno-spozywczego i sektorow powigzanych tancuchem
warto$ci oraz z sektora medycznego, nauk o Zyciu i sektoré6w powigzanych
fancuchem wartosci), a uczelniami i parkami naukowo-technologicznymi;

3) realizacja dzialan majacych na celu poprawe regionalnego systemu badan i
innowacji;

4) stymulowanie wspdipracy z zainteresowanymi stronami.

§3

Sklad i zasady dzialania

Do sktadu Grupy Roboczej bedg naleze¢ w szczegélnosci :

1) przedsiebiorstwa z sektora rolniczego, spozywczego i zdrowia - minimum
3 reprezentantéw;

2) wyselekcjonowane start-upy - minimum 1 reprezentant;

3) instytucje Srodowiska naukowego - minimum 2 reprezentantow;

4) parki naukowo-technologiczne - minimum 1 reprezentant;

5) instytucje otoczenia biznesu i inne podmioty dziatajace na rzecz innowacji
w regionie - minimum 2 reprezentantow;

6) administracja samorzadowa - minimum 1 reprezentant.
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Grupie Roboczej przewodniczy Dyrektor Biura Obstugi Inwestoréw i Promocji
Gospodarczej (BO) Urzedu Marszatkowskiego Wojewo6dztwa Podlaskiego, zwany dalej
Przewodniczacym Grupy Roboczej. W przypadku nieobecno$ci Przewodniczacego Grupy
Roboczej, upowaznia on pisemnie (forma papierowa lub elektroniczna) na czas
okreslony inng osobe do wykonywania funkcji Przewodniczacego Grupy Robocze;j.
Przewodniczacy Grupy Roboczej, z jej sktadu powotuje Sekretarza Grupy Roboczej,
bedacego przedstawicielem UMWP.

Obstuge organizacyjng Grupy Roboczej zapewnia Biuro Obstugi Inwestoréw i Promocji
Gospodarczej w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Podlaskiego.

Przedstawiciele uczelni/przedsiebiorstw/instytucji beda zapraszani do prac w Grupie
Roboczej pismem Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego lub Przewodniczacego Grupy
Robocze;j.

Cztonkostwo w Grupie Roboczej wygasa z chwilg utraty przez cztonka Grupy Roboczej
funkcji/roli, z ktéra jest ono zwigzane. Uprawniony podmiot/ przedsiebiorstwo/
instytucja zgtasza woéwczas innego przedstawiciela w charakterze Cztonka Grupy
Roboczej w formie pisemnego powiadomienia Przewodniczgcego Grupy Roboczej.

Grupa Robocza pracuje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego Grupy
Roboczej lub jego Zastepce lub w trybie obiegowym.

Czlonkowie Grupy Roboczej uczestnicza osobiscie w pracach Grupy.

W sytuacjach tego wymagajacych, Przewodniczacy Grupy Roboczej moze zapraszac
do udzialu w pracach Grupy Roboczej specjalistow z okres§lonych dziedzin z wtasnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek cztonkéw Grupy Roboczej.

W przypadku nieobecnosci cztonka Grupy Roboczej, cztonek Grupy Roboczej informuje
o tym pisemnie (forma papierowa lub elektroniczna) Sekretarza Grupy Roboczej.
Cztonek Grupy Roboczej moze pisemnie upowazni¢ inng osobe do wziecia udziatu w
posiedzeniu w swoim imieniu z prawem gtosu.

Czlonkowie Grupy Roboczej beda wspoéipracowaé i wzajemne konsultowac¢ projekty
opracowywanych dokumentéw, w szczegdlnoSci koncepcji biznesowej, ktéra bedzie
stanowi¢ wktad (podwaliny) do opracowania na pdZniejszym etapie realizacji projektu
»Strategii Rozwoju Regionalnego Ekosystemu Innowacji Dolina Rolnicza”.

Istnieje mozliwo$¢ udziatu czlonka Grupy Roboczej w charakterze eksperta
w zagranicznych wizytach studyjnych organizowanych w ramach projektu wskazanego
w § 1 ust. 1, po jego rekomendacji przez Przewodniczacego Grupy Roboczej. Co do
zasady, rekomenduje sie, aby cztonek Grupy Roboczej (nie bedacy przedstawicielem
UMWP) uczestniczyt w zagranicznej wizycie studyjnej organizowanej w ramach ww.
Projektu tylko raz.

§4
Protokot
Z posiedzenia Grupy Roboczej Sekretarz Grupy Roboczej sporzadza protokot.
Projekt protokotu rozsytany cztonkom Grupy Roboczej do konsultacji i naniesienia
ewentualnych uwag w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia posiedzenia.

Ostateczng wersje protokotu Sekretarz Grupy Roboczej przesyta do zaakceptowania
Przewodniczgcemu Grupy Roboczej, a nastepnie wszystkim cztonkom Grupy Robocze;j.

§5

Postanowienia konicowe
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.
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