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Wprowadzenie

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021 r. zostat przyjety Uchwatg
Nr 195/3314/2021 Zarzgdu Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 1 kwietnia 2021 roku.

Z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia, zgodnie z przyjetymi
zasadami realizacji, przygotowywane jest sprawozdanie roczne na podstawie sprawozdan
sporzadzonych przez Realizatoréw zadan zgtoszonych do Planu.

Zadania do RPD/2021 oraz sprawozdania z ich realizacji przestaty nastepujace
podmioty: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego (Departament Rozwoju
Regionalnego, Departament EFS), Powiatowe Urzedy Pracy z woj. podlaskiego, Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku, Izba RzemiesInicza i Przedsiebiorczosci w
Biatymstoku, Podlaska Wojewddzka Komenda OHP, Wojewddzki Urzad Pracy w
Biatymstoku, Podlaski Urzgd Wojewddzki, IBE — Doradca regionalny w Biatymstoku.

Celem dokumentu jest podsumowanie realizacji dziatan w zakresie polityki rynku pracy
w ramach ww. planu w wojewodztwie podlaskim w 2021 r. w odniesieniu do zatozonych
efektow/rezultatow.

Dokument sktada sie z dwoch czedci i zatgcznikow. Czesé pierwsza obejmuje
syntetyczny opis sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim w 2021 r.

z uwzglednieniem wskaznikdéw opisujgcych zmiany na rynku pracy w okresie roku, w czesci
drugiej zawarto syntetyczne podsumowanie realizacji Planu w 2021 r., natomiast w
zatgcznikach znajdujg sie: w zatgczniku nr 1 - zestawienie wskaznikéw do zadan z planu,

w zatgczniku nr 2 - zestawienie wydatkdw poniesionych na realizacje zadan zgtoszonych do
planu oraz w zatgczniku nr 3 - zestawienie ogolnych wybranych wskaznikdéw odnoszgcych
sie do sytuacji na rynku pracy.

1. Sytuacja na rynku pracy w wojewoddztwie podlaskim w 2021 roku -
ogoblne wskazniki.

Rok 2021 byt okresem poprawy sytuacji na rynku pracy i spadku poziomu bezrobocia
rejestrowanego do poziomu notowanego przed wybuchem pandemii. Od poczatku roku
liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie 0 4,5 tys. oséb, tj. 0 11,8%.

Do kontynuacji korzystnych zmian z poprzedniego roku przyczynita sie realizacja szeregu
inicjatyw i dziatann podejmowanych w obszarze rynku pracy, w tym przez Realizatoréw
RPD/2021. Na regionalnym rynku pracy w 2021 roku odnotowano nastepujgce pozytywne
zmiany:

a) Wspoélczynnik aktywnosci zawodowej dla ludnosci w wieku 15-89 lat' zwiekszyt sie
w okresie I-Ill kw. 2021 r. 0 0,3 punktu proc., wynoszgc w |ll kwartale 2021 r. 58,2%;
wartos$¢ tego wskaznika zwiekszyta sie wsrdéd kobiet (o 1,4 punktu proc.), a zmniejszyta
sie wsrod mezczyzn (o 0,1 punktu proc.), osiggajac wartos¢ odpowiednio: 51,7%

w grupie kobiet i 65,5% ws$réd mezczyzn;

b) Liczba pracujacych w wojewddztwie (wg BAEL?) w Il kwartale 2021 r. wyniosta
495 tys. 0oséb i w okresie I-IIl kw. 2021 r. zwigkszyta sie o 8 tys. (0 1,6%);

c) Wskaznik zatrudnienia w grupie ludnosci w wieku 15-89 lat, notowany w Il kwartale
2021 r. na poziomie 56,6%, zwiekszyt sie w okresie I-11l kw. 2021 r. 0 1,1 punktu proc.;

! Aktywnos$¢é ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie podlaskim w 1 i 11l kwartale 2021 r. Informacje sygnalne,
Urzad Statystyczny w Bialymstoku, Biatystok 30.12.2021 r., s.2 i nast., http://bialystok.stat.qov.pl/ ; w zwigzku
z wprowadzeniem w Badaniu Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) od 2021 roku zmian wynikajgcych
z wdrozenia Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 z dnia 10 pazdziernika 2019
roku oraz jego aktéw implementacyjnych, dane BAEL za kwartaty 2021 roku nie moga by¢ poréwnywane
z wczesniejszymi wynikami badan.

2 Tamze, s.4 i nast.



http://bialystok.stat.gov.pl/

ws$rod mezczyzn omawiany wskaznik osiggnat wartosé 63,4%, a wsrdd kobiet — 50,3%
(wzrost obu odpowiednio o: 0,3 i 2,0 punktu proc. w skali roku);

d) Zwiekszyta sie takze warto$¢ wskaznika zatrudnienia ludnosci w wieku 20-64 lata®
0 1,4 punktu, wynoszgcego w IIl kwartale 2021 r. 76,8% i ksztattujgcego sie
na poziomie wyzszym niz Srednia krajowa o 0,7 punktu (76,1%);

e) Wartos¢ stopy bezrobocia tzw. rzeczywistego (wg BAEL) spadta w okresie I-111 kw.
2021 r. 0 1,3 punktu proc., osiagajgc 2,8% w Il kwartale 2021 r., tj. 0 0,2 punktu mniej
niz w $érednia krajowa (3,0%)";

f) Przy wzroscie liczby pracujgcych i spadku liczby bezrobotnych w woj. podlaskim
odnotowano jednoczesnie spadek liczby biernych zawodowo — w okresie I-IlI kw.

2021 r. 0 5tys. 0s6b (0 1,4%) do 365 tys. w 1l kw. 2021 r.; w skali kraju spadek ten byt
znacznie wiekszy i wyniést -2,4%;

g) Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw® w okresie I-XIl 2021 r.
wyniosto 119,6 tys. 0sdb i zwiekszyto sie w poréwnaniu do 2020 roku o 0,9%, przy
czym najwiekszy wzrost przecietnego zatrudnienia odnotowano w sekcjach: informacja
i komunikacja (0 13,3%) oraz transport i gospodarka magazynowa (o 3,7%). Spadek
wystgpit m.in. w administrowaniu i dziatalnosci wspierajgcej (o0 18,4%), zakwaterowaniu
i gastronomii (0 2,5%) oraz dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 2,3%);

h) 2021 rok byt kolejnym juz rokiem, kiedy wzrosta liczba podmiotéw gospodarczych
zarejestrowanych w rejestrze REGON (113,2 tys. podmiotéw w koncu roku — o 3,7 tys.
wiecej). W woj. podlaskim wystepuje dos¢ duze zroznicowanie terytorialne pod
wzgledem rozmieszczenia podmiotow. Jednoczesnie jednak ponownie spadia liczba
nowo zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych - 0 2,0 tys. (0 23,4%) do 6,5
tys.)®;

i) Nastgpit spadek poziomu bezrobocia rejestrowanego’ - w 2021 roku liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego
zmniejszyta sie o0 4,5 tys. oséb (0 11,8%) do poziomu 33,4 tys. osob (dla poréwnania:
w 2020 r. odnotowano wzrost poziomu bezrobocia o 4,6 tys., tj. 0 13,7%);

i) Wartosc¢ stopy bezrobocia rejestrowanego zmniejszyta sie o 0,8 punktu proc.

(w Polsce o0 0,9 punktu proc.); bezrobotni zarejestrowani w koncu 2021 r. stanowili
7,0% ludnosci aktywnej zawodowo, podczas gdy w koncu 2020 r. 7,8%. Warto$¢ stopy
bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie osiggneta poziom wyzszy od Sredniej
krajowej 0 1,6 punktu proc. (Polska 5,4%);

k) Spadek ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych spowodowat poprawe sytuacii
na rynku pracy grup oséb w najwiekszym stopniu zagrozonych negatywnymi skutkami
bezrobocia, do ktérych w szczegdlnosci naleza:

- osoby bezrobotne mtode, do 30 roku zycia; liczba zarejestrowanych w tej grupie
wiekowej zmniejszyta sie o 2,1 tys. (0 20,9%), a ich udziat wéréd ogétu bezrobotnych
spadt o 2,8 punktu, do poziomu 24,1% w koncu 2021 r.,

® BDL, www.bdl.stat.gov.pl

4z uwagi na reprezentacyjng metode badania BAEL, w przypadku liczb nizszego rzedu (od 2020r. dotyczy
danych ponizej 10 tys.) warto$¢ analizowanego wskaznika dla kobiet i mezczyzn oraz dla poszczegdlnych grup
wieku nie moze by¢ pokazana ze wzgledu na losowy btad proby.

®> Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa podlaskiego w grudniu 2021 r., nr 12/2021 Urzad
Statystyczny w Biatymstoku, s.2 i nast., http://bialystok.stat.qov.pl/

6 Tamze, s.19 i nast.

" Podlaski Rynek Pracy grudzien 2021, Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
https://wupbialystok.praca.gov.pl/podlaski-rynek-pracy-informator-miesieczny
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- osoby posiadajgce co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia, ktérych liczba zmniejszyta
sie 0 0,9 tys. (0 14,1%), a procentowy udziat w ogdinej liczbie bezrobotnych spadt
0 0,5 punktu do poziomu 16,0%,

- osoby bez kwalifikacji zawodowych; ich liczba spadta o 1,4 tys. (0 10,7%),
jednoczesnie odnotowano wzrost ich udziatu w ogolnej strukturze bezrobotnych
0 0,4 punktu proc. do 35,2%,

- osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego; ich liczba zmniejszyta sie
0 1,0 tys. (0 10,9%), a udziat w ogdlnej zbiorowosci bezrobotnych wzrést o 0,2 punktu
do 23,2%,

- kobiety bezrobotne, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka; ich liczba
zmniejszyta sie 0 0,4 tys. (0 6,8%), jednak ich udziat wsréd ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych zwiekszyt sie o 0,8 punktu, do poziomu 15,0%,

- osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia; liczba zarejestrowanych w tej grupie
wiekowej zmniejszyta sie 0 0,7 tys. (0 7,5%), natomiast ich procentowy udziat wsrod
0g6tu bezrobotnych zwiekszyt sie o 1,2 punktu do 27,6%,

- osoby dtugotrwale bezrobotne; ich liczba spadta o 0,5 tys. (0 2,57%), a ich udziat
w ogolnej zbiorowosci bezrobotnych zwiekszyt sie o az 5,8 punktu, do 60,4%,

- 0soby bezrobotne korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej; ich liczebnos¢
zmniejszyta sie 0 63 (0 13,3%), a odsetek o 0,1 punktu do 1,2%.

Na regionalnym rynku pracy w 2021 roku nastgpito pogorszenie sytuacji niektorych
grup zarejestrowanych bezrobotnych, przejawiajgce sie wzrostem poziomu bezrobocia.
Sytuacja taka dotyczyta w szczegolnosci osob bezrobotnych z niepetnosprawnosciami,
liczebnos¢ ktérych wzrosta o 0,3 tys. (0 14,0%), a ich udziat w ogdlnej zbiorowosci
bezrobotnych zwigkszyt sie o 1,6 punktu, osiggajac wartosc 6,8%.

Nalezy tez zwroci¢ uwage na niekorzystne zmiany w strukturze zarejestrowanych
bezrobotnych przejawiajgce si¢ przede wszystkim znaczgcym wzrostem udziatu ww. oséb
dtugotrwale bezrobotnych (o 5,8 punktu proc. do 60,4% na przestrzeni roku).

W 2021 roku w woj. podlaskim poziom bezrobocia zmniejszyt sie zaréwno wsrod kobiet
(0 2,2 tys.; 0 12,6%), jak i wsrdd mezczyzn (0 2,2 tys.; 0 11,1%), przy czym odsetek kobiet
na przestrzeni roku zmniejszyt sie o 0,4 punktu proc. do 46,0% na niekorzy$¢ mezczyzn
(54,0%). Przewaga liczebna kobiet wyraznie wystepuje natomiast w grupie bezrobotnych
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
Z niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia, gdzie w koricu 2021 r. stanowity one
odpowiednio: 85,2% oraz 68,2%, bezrobotnych cudzoziemcéw (65,1% z nich to kobiety),
czy tez bezrobotnych kobiet do 30 roku zycia (54,0%).

Rok 2021 byt rokiem poprawy sytuacji na podlaskim rynku pracy. Bezrobocie
rejestrowane zmniejszyto sie o 11,8%, osiggajac poziom sprzed wybuchu pandemii
(33,4 tys.). Poprawita sie aktywnos¢ zawodowa mieszkancow wojewddztwa. W okresie |-111
kwartat 2021 r. zwiekszyt sie zarbwno wspétczynnik aktywnosci zawodowej — 0 0,3 punktu,
do wartosci 58,2%, jak i wskaznik zatrudnienia - o 1,1 punktu, ktéry wyniost 56,6%. Oba
te wskazniki byty na poziomie zblizonym do krajowego, jednak zwigekszyly sie w mniejszym
stopniu niz $rednio w kraju® (Polska: wspétczynnik aktywnosci zawodowej — 58,2%, wskaznik
zatrudnienia — 56,4%; wzrost obu odpowiednio o: 0,9 i 1,4 punktu proc.).

O ile w latach 2018-2020 mieliSmy do czynienia z sukcesywnym spadkiem liczby
miejsc pracy w wojewodztwie zgtaszanych do powiatowych urzedow pracy, to w 2021 r.

8 Informacja o rynku pracy w trzecim kwartale 2021 roku (dane wstepne), GUS Warszawa 20.12.2021 r.,
www.stat.gov.pl;
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odnotowano ich wzrost. Pracodawcy zgtosili do podlaskich PUP 23,1 tys. miejsc pracy,
tj. 0 2,1 tys. (0 9,9%) wiecej niz w poprzednim roku, nadal jednak byto to 0 2,0 tys. mnie;j
nizw 2019 r. i o 7,6 tys. mniej nizw 2018 r.

W 2021 roku mozna byto zauwazy¢ ozywienie na rynku pracy. Wptyneto na to cofniecie
obostrzen w funkcjonowaniu firm, zwigzanych z kolejnymi falami pandemii COVID-19,
a takze wsparcie przedsiebiorstw w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej. Mimo to czesc¢ firm
odczuwata i nadal odczuwa utrudnienia w funkcjonowaniu, zwtaszcza w branzy produkcyjnej
oraz hotelarskiej, gastronomicznej i turystycznej i zwlaszcza na obszarach wschodnich
wojewoddztwa, objetych kryzysem migracyjnym i zwigzanymi z nim ograniczeniami
administracyjnymi.

2. Podsumowanie realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2021 r.

Realizacja w roku 2021 szeregu inicjatyw i dziatan w obszarze rynku pracy, w tym
podejmowanych w ramach Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021 r.,
przyniosta szereg wymiernych efektow i przyczynita sie do ztagodzenia niekorzystnych zmian
zachodzgcych w regionie w sytuacji kryzysu gospodarczego. Podkreslenia wymaga
zaangazowanie Realizatorow planu w dziatania skierowane na pomoc przedsiebiorcom w
ochronie miejsc pracy w zwigzku z ograniczeniami w dziatalnosci gospodarczej
spowodowanymi pandemig COVID-19.

W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2021 zostat okreslony
nastepujacy cel gtéwny: wzrost zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lata.

Poréwnujgc kwartaty I-1ll, w 2021 roku odnotowano wzrost wskaznika zatrudnienia
ludnosci w wieku 20-64 lata. W Il kwartale 2021 r. wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 20-
64 lata osiggnat poziom 76,8% i w stosunku do | kwartatu 2021 r. zwiekszyt sie 0 1,4 punktu
proc.

Tabela 1 Wskaznik zatrudnienia ludnosci woj. podlaskiego w wieku 20-64 lata w latach
2019-2021.

Wskaznik
zatrudnienia oséb 2019 2019 2020 2020 2021** 2021*
w wieku 20-64 lata* | (Il kw.) (IV kw.) (1 kw.) (IV kw.) (I kw.) (' kw.)
(W %)
ogétem, w tym: 75,5 73,5 73,6 73,8 75,4 76,8
— kobiet 67,6 65,3 66,0 66,6 68,6 71,9
— mezczyzn 83,1 81,5 80,9 80,8 82,1 81,4

*) przyjeto w ramach celéw spotecznych Unii Europejskiej do roku 2030, wynikajgcych z
opublikowanego 4 marca 2021 r. Planu dziatan dla wdrozenia Europejskiego Filaru Praw Socjalnych,
osiggniecie nastepujgcego celu w zakresie zatrudnienia - co najmniej 78% oséb w wieku od 20 do
64 lat powinno miec¢ prace; zgtoszona przez Polske propozycja w zakresie ww. celu zaktada rowniez
osiggniecie wskaznika 78% osob w wieku 20-64 lata w zatrudnieniu do 2030 r.,

**) w zwigzku z wprowadzeniem w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) od 2021 roku
zmian wynikajgcych z wdrozenia Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700
z dnia 10 pazdziernika 2019 roku oraz jego aktéw implementacyjnych, dane BAEL za kwartaty 2021
roku nie mogg by¢ pordwnywane z wczesniejszymi wynikami badan.

W Regionalnym Planie Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2021 r. ujeto do realizacji 40
zadan, w tym w ramach:



— celu 1. Ztagodzenie negatywnych skutkéw epidemii COVID-19 dla regionalnego
rynku pracy - 2 zadania skoncentrowane na wsparciu regionalnych pracodawcéw
w zwigzku z ograniczeniami w dziatalnosci gospodarczej spowodowanymi epidemig
COVID-19;

— celu 2. Wsparcie na rzecz lokalnej przedsiebiorczosci - w roku 2021 realizowano
3 zadania stuzgce rozwijaniu i pobudzaniu regionalnej przedsiebiorczosci w
szczegolnosci poprzez wpieranie samozatrudnienia;

— celu 3. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb z grup najbardziej oddalonych od
rynku pracy — realizowano 17 zadanh skierowanych na wsparcie oséb z grup
defaworyzowanych na regionalnym rynku pracy w tym m.in. oséb powyzej 50 lat,
0s0b z niepetnosprawnosciami, z niskimi kwalifikacjami, oséb miodych do 30 roku
zycia oraz osob wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym a takze
0s6b starszych;

— celu 4. Lepsze dostosowanie struktury kompetenciji i kwalifikacji pracownikow do
wymogow rynku pracy przyszitosci przyjeto do realizacji 7 zadan skoncentrowanych
na promowaniu i rozwijaniu ksztatcenia ustawicznego dorostych mieszkancéw
regionu, ksztatcenia i szkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku
pracy a takze wsparciu w uzyskiwaniu tytutébw zawodowych, potwierdzaniu
umiejetnosci i kwalifikacji;

— celu 5. Wsparcie migracji zarobkowych przyjaznych regionalnemu rynkowi pracy
realizowane byty 3 zadania stuzgce wsparciu pracodawcéw w pozyskiwaniu
pracownikoéw o odpowiednich kwalifikacjach;

— celu 6. Zwiekszenie efektywnosci i jakosci obstugi rynku pracy realizowano 8 zadan
skierowanych m.in. na dostarczenie informacji o rynku pracy, promocje dziatah
programow operacyjnych, udostepnienie publicznych rejestrow instytucii
szkoleniowych i agencji zatrudnienia, doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego,
rozwijanie partnerstwa lokalnego oraz prowadzono obstuge FGSP.

Z analizy kart sprawozdanh z realizacji zadan w ramach RPD/2021 wynika, iz wiekszo$¢
zadan zostata zrealizowana a wskaznikdw osiggnieta pomimo trudnej sytuacji gospodarczej
spowodowane]j ograniczeniami w dziatalnosci podmiotéw z powodu pandemii COVID-19
trwajgcej od marca 2020 r. Zakres realizacji zadan przedstawiono poprzez zestawienie
efektow/rezultatow zadan w Zatgczniku nr 1.

Podsumowujgc realizacje dziatan podejmowanych w ramach RPD/2021 w odniesieniu
do wybranych zatozonych efektow dziatan w szczegdélnosci odnoszgcych sie do wsparcia
0s06b na rynku pracy uzyskano nastepujgce efekty:

- wramach dziatah skierowanych do oséb bezrobotnych i realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy (obejmujgcych rowniez wsparcie realizowane w ramach programow
operacyjnych) - 4673 osob zostato wytgczonych z powodu podjecia pracy
subsydiowanej, w tym 1455 osob zostato skierowanych do prac interwencyjnych, 870 do
robét publicznych, 594 podjeto prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia, 351
0s06b podjeto prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie, 6 0s6b
w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia, 969 osdb uzyskato srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
ponadto skierowano na szkolenia 560 osob bezrobotnych, staz u pracodawcy
rozpoczeto 3537 bezrobotnych, prace spotecznie uzyteczne — 371 bezrobotnych,

- 1120 osob skorzystato z poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej i grupowej
oraz 3644 z informacji zawodowej w ramach dziatan CliPKZ WUP,

- wramach sieci EURES nawigzano 1668 kontaktéw z osobami poszukujgcymi pracy;

W obszarze wsparcia osob z grup defaworyzowanych:



1978 oséb mtodych w wieku 15-25 lat objeto formami wsparcia w ramach rozwoju
zawodowego, 70 zostato przeszkolonych, 128 osob uzyskato zatrudnienie za
posrednictwem jednostek PWK OHP,

28 0s6b mtodych w wieku 18-29 lat bierne zawodowo z grupy NEET, 189 oséb
pracujgcych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji, uzyskaty wsparcie w PO WER Dziatanie
1.2,

1751 oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat w ramach projektéw pozakonkursowych
powiatowych urzedéw pracy PO WER Dziatanie 1.1. uzyskato wsparcie poprzez rozne
formy aktywizaciji,

216 os6b niepetnosprawnych byto zatrudnionych w 6 Zaktadach Aktywnosci Zawodowej
na koniec 2021 r.,

610 oséb opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objeto wsparciem w ramach
Dziatania 2.2 RPOWP;

8197 osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zostaty objete
wsparciem w ramach Dziatania 7.1, 2400 — w ramach Dziatania 7.3 i 2257 — w ramach
Dziatania 9.1 RPOWP w okresie realizacji programu do 2021 r.;

W obszarze ksztatcenia zawodowego i uczenia sie przez cate zycie:

11894 ucznidéw zostato objetych wsparciem w zakresie nabywania kompetencji i
kwalifikacji, 6693 ucznidow uczestniczyto w stazach i praktykach u pracodawcy (Dziatanie
3.3 RPOWP w okresie realizacji programu do 2021 r.);

562 osoby pracujgce uzyskaty refundacje wydatkdw poniesionych na finansowanie ustug
rozwojowych w ramach projektu Podmiotowego Systemu Finansowania ustug
rozwojowych,

429 osob uzyskato tytut zawodowy czeladnika lub mistrza w zawodzie, w tym 40 oséb
tytut mistrza, 13 osdb uczestniczyto w przyuczeniu do wykonywania okreslonych
czynnosci, 605 oséb w ramach przygotowania zawodowego mtodocianych (dziatania

IRziP),

5174 os6b pracujgcych skorzystato ze wsparcia na dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

Podsumowanie dziatan podjetych przez urzedy pracy w zwigzku z pandemia

COVID-19.

Na realizacje w roku 2021 instrumentow z ustawy o COVID-19 powiatowym urzedom

pracy zostaty ustalone dodatkowe limity Srodkéw FP w wysokosci 114.283,3 tys. zt.

Wsparcie realizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy na podstawie ustawy o COVID-

19 stanowity nastepujgce instrumenty:

1.

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa w art. 15zzb ww.
ustawy;

Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa
w art. 15zzc ww. ustawy;

Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, o ktérej mowa w art. 15zzd ww. ustawy;

Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzgdowych
(art. 15zzda ww. ustawy)

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa w art. 15zze ww.
ustawy;



6. Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawnej dziatajgcej na podstawie
przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,

o stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach
wolno$ci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej (art. 15zze” ww.

ustawy).

7. Dotacja na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, o ktorej

mowa w art.15zze* ww. ustawy;

8. Dotacja na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, o ktorej

mowa w art.15zze** ww. ustawy;

W 2021 r. powiatowe urzedy pracy wyptacity dofinansowanie ponad 16,7 tys.
podmiotom w ramach ww. instrumentéw na kwote 92.138,8 tys. zt. Podsumowanie wsparcia
realizowanego przez powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa podlaskiego przedstawia

tabela ponizej.

Tabela 5. Wsparcie udzielone przez powiatowe urzedy pracy z wojewoédztwa
podlaskiego w 2021 r. na podstawie ustawy o COVID-19.

Rodzaj udzielonego wsparcia z ustawy
0 COVID-19 na podstawie:

Liczba podmiotow,
ktorym wyptacono
dofinansowanie

Kwota
wyptaconego
dofinansowania

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych
mowa w art. 15zzb ww. ustawy;

375

9 240 620,0 zt

Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w art.
15zzc ww. ustawy;

1.849

8 080 550,0 zt

Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezgcych
kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, o
ktorej mowa w art. 15zzd ww. ustawy;

313

1584 600,0 zt

Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy
dla organizacji pozarzgdowych (art. 15zzda ww.

ustawy)

82

254 380,0 zt

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych
mowa w art. 15zze ww. ustawy;

14

365 860,0 zt

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen
pracownikéw oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne dla koscielnej osoby prawnej dziatajgcej
na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do
Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
o stosunku Panstwa do innych kosciotow i
zwigzkoéw wyznaniowych oraz o gwarancjach
wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce
organizacyjnej (art. 15zze? ww. ustawy).

art. 15zze” ustawy

36 920,0 zt

Dotacja na pokrycie biezgcych kosztéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, o ktorej

14 147

72 575 880,0 zt




mowa w art.15zze* ww. ustawy oraz

Dotacja na pokrycie biezgcych kosztéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, o ktorej
mowa w art.15zze*® ww. ustawy;

Suma

16 785 92 138 810,0 zt

Zrédio: opracowano na podstawie danych ze sprawozdan powiatowych urzedéw pracy z wykorzystania
rozwigzan zawartych w ww. ustawie o COVID za rok 2021.

Ww. instrumenty byty realizowane réwniez w ramach programow operacyjnych:

PO WER w tym: Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe (Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie
udzielane z EFS), w ramach ktorych realizowano instrumenty dofinansowania na
podstawie art. 15zzb, 15zzc i 15zze ww. ustawy o COVID-19 oraz Dziatanie 1.2
Wsparcie os6b miodych na regionalnym rynku pracy (Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie
udzielane z EFS), oraz

RPOWP 2014-2020 w Dziataniu 2.1 Zwiekszanie zdolnosci zatrudnieniowej oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia oraz oséb poszukujgcych pracy, przy wykorzystaniu
aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasoboéw pracy w ramach
projektow pozakonkursowych skierowanych do powiatowych urzedéw pracy
wojewddztwa podlaskiego.

W 2021 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku realizowat réwniez zadania stuzgce

ochronie miejsc pracy na podstawie ustawy o COVID-19 i finansowane z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w tym:

1.

Dofinansowanie wynagrodzenh pracownikéw i sktadek na ubezpieczenie spoteczne
naleznych od pracodawcy od przyznanych swiadczeh na podstawie art. 15gg ww.
ustawy (nieobjetych przestojem, o ktérym mowa w art. 81 Kodeksu Pracy, przestojem
ekonomicznym w nastepstwie wystgpienia COVID-19 lub obnizonym wymiarem czasu
pracy w nastepstwie wystgpienia COVID-19).

Dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw w branzach szczegdlnie dotknietych
lockdownem — na podstawie art. 15gga ww. ustawy albo na podstawie aktéw
wykonawczych wydanych na podstawie art. 15ggbh ww. ustawy.

W 2021 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku na wsparcie przedsigbiorcéw

wyptacit ponad 62.853,7 tys. zt na podstawie 1571 zaakceptowanych wnioskéw podmiotow.
Dofinansowanie przyznano 1.166 pracodawcom na ochrone miejsc pracy 13.370
pracownikéw.

Tabela 6. Wsparcie udzielne ze $rodkéw FGSP w 2021 r. na podstawie ustawy o COVID-19.

Rodzaj udzielonego wsparcia Liczba pracownikéw, na ktérych ochrone
z ustawy o COVID-19 na podstawie: miejsc pracy wyptacono dofinansowanie
art. 15gg ww. ustawy 6.329
art. 15ggb ww. ustawy 7.041
Suma 13.370

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Biatymstoku.




Ponadto, w 2021 r. na realizacje programow aktywizacji zawodowej powiatowe urzedy
pracy z rezerwy pozostajgcej w dyspozycji ministra wtasciwego ds. pracy pozyskaty
dodatkowg kwote srodkow Funduszu Pracy w wysokosci 8.374,6 tys. zt, w tym na realizacje:
- programu skierowanego do oséb zwolnionych z przyczyn zakfadu — 400,0 tys. zt,
- programow aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia — 4.052,8 tys. zl,
- programow aktywizaciji zawodowej 0s6b bezrobotnych zgodnie z potrzebami -
1.500,0 tys. zt,
- programow aktywizaciji zawodowej 0s6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi —
1.897,4 tys. zt,
- programow aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych, ktére zakohczyty prace na
skutek COVID-19 — 300,0 tys. z,
- programow aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych — 102,0 tys. zt,
- programow aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych bedacych diuznikami
alimentacyjnymi — 122,4,0 tys. z.

W 2021 r. zadania realizowane w ramach RPD/2021 finansowane byty ze zrodet

zaréwno krajowych jak i zagranicznych. Gtéwne zrodia finansowania zadan stanowity srodki
EFS i Funduszu Pracy. Na realizacje dziatah ujetych w Planie wydatkowano ogotem
427.638,63 tys. zt z tego ze srodkow EFS — 173.329,03 tys. zt, ze Srodkéw FP — 227.747,16
tys. zt.

Tabela 2. Zestawienie wydatkow ogétem poniesionych na realizacje RPD/2021
z podziatem na cele i zrodta finansowania (w tys. zi).

Cel Fundusz | PFRON Budzet JST Inne Srodki EFS Ogoétem
szczegotowy Pracy Panstwa publiczne | prywatne

Cel 1 148742,25 148742,25
Cel 2 11347,07 11347,07
Cel 3 59191,86 6449,70 3024,45 2638,90 378,49 4412,31 | 112759,79 | 188855,50
Cel 4 8438,08 4526,62 1708,38 3400,79 60440,54 78514,41
Cel 5

Cel 6 27,90 22,80 128,70 179,40
Razem 227747,16 6449,70 7551,07 4370,08 378,49 7813,10 | 173329,03 | 427638,63

Szczegotowe zestawienie wydatkéw poniesionych na realizacje zadan RPD/2021 stanowi
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