
 

UCHWAŁA NR VII/45/11 

SEJMIKU WOJEWÓDZTWA PODLASKIEGO 

z dnia 11 kwietnia 2011 r. 

 

w sprawie przyjęcia zmian statutu Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej  

w Białymstoku 

 
Na podstawie art. 8 ust. 1, art. 18 pkt 19a w związku z art. 33 ust. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o 

samorządzie województwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 

558, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, 

Nr 116, poz. 1206, z 2006 r. Nr 126, poz.875, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 

r. Nr 180, poz. 1111, Nr 216, poz. 1370, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 

28, poz.142, 146, Nr 106, poz. 675, Nr 40, poz. 230), art. 21 pkt 9, art. 113 ustawy z dnia 12 marca 

2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, Nr 202, poz. 1551, Nr 157, poz. 

1241, Nr 219, poz. 1706, Nr 221, poz. 1738, Nr 65, poz. 554, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 

229, Nr 81, 527, Nr 125, poz.842) oraz art. 21 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o 

finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 

104, poz. 708, Nr 187, poz. 1382, Nr 170, poz. 1217, Nr 170, poz. 1218, Nr 249, poz. 1832), zarządza 

się co następuje: 

§ 1. 

W Statucie Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Białymstoku wprowadza się następujące 

zmiany: 

1. Zmienia się treść § 1 który otrzymuje następujące brzmienie: „Regionalny Ośrodek Polityki 

Społecznej w Białymstoku, zwany dalej „Ośrodkiem”, działa na podstawie: 

1)  ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 

1590 z późn. zm.). 

2)  ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z 

późn. zm.), 

3)  ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z późn. 

zm.), 

4)  ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2010 r. Nr 214, poz. 1407 z późn. zm.), 

5)  ustawy z dnia 15 marca 1933 r. o zbiórkach publicznych (Dz. U. Nr 22, poz. 162 z późn. zm.), 

6)  ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. 

U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z późn. zm.), 

7)  ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z późn zm.), 

8)  ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. Nr 179, poz. 1485 z późn. 

zm.), 

9)  ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 

1493 z późn. zm.), 

10) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (t. j. Dz. U. z 2007 r. Nr 14, 

poz. 89, z  późn. zm.) 

11) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z późn. 

zm.), 

12) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (t. j. DZ. U. z 2006 r. Nr 139, 

poz. 992, Nr 222, poz. 1630 z późn. zm.), 

13) rozporządzenia Rady (Europejskiej Wspólnoty Gospodarczej) Nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 

1971 roku w sprawie stosowania systemów zabezpieczenia społecznego do pracowników 

najemnych, osób pracujących na własny rachunek i członków ich rodzin, przemieszczających 

się w granicach Wspólnoty (Dz. Urz. WE L Nr 149  z 5 lipca 1971 r. z późn. zm.), 



14) rozporządzenia Rady (Europejskiej Wspólnoty Gospodarczej) Nr 574/72 z dnia 21 marca 1972 

r. w sprawie wykonywania rozporządzenia Rady (EWG) Nr 1408/71 dotyczącego stosowania 

systemów zabezpieczenia społecznego do pracowników najemnych, osób pracujących na 

własny rachunek i członków ich rodzin, przemieszczających się w granicach Wspólnoty (Dz. 

Urz. WE L Nr 74 z 27 marca 1972 r. z późn. zm., 

15) Decyzji Komisji Administracyjnej ds. Zabezpieczenia Społecznego Pracowników Migrujących 

Nr 201 z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie wzorów formularzy niezbędnych do stosowania 

rozporządzeń Rady (Europejskiej Wspólnoty Gospodarczej) Nr 1408/71 i Nr 574/72, 

16) Decyzji Komisji Administracyjnej ds. Zabezpieczenia Społecznego Pracowników Migrujących 

Nr 207 z dnia 7 kwietnia 2006 r. dotycząca interpretacji art. 76 i art. 79 ust. 3 rozporządzenia 

(EWG) Nr 1408/71 oraz art. 10 ust. 1 rozporządzenia (EWG) Nr 574/72 dotyczących kumulacji 

świadczeń rodzinnych i zasiłków rodzinnych, 

17) Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 

r. w sprawie koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego (Dziennik Urzędowy UE L 

200, 7/06/2004), 

18) Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 września 2009 

r. dotyczące wykonywania rozporządzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemów 

zabezpieczenia społecznego (Dziennik Urzędowy  

UE L 284, 30/10/2009), 

19) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1231/2010 z dnia 24 listopada 2010 

r. rozszerzające rozporządzenie (WE) nr 883/2004 i rozporządzenie (WE) nr 987/2009 na 

obywateli państw trzecich, którzy nie są jeszcze objęci tymi rozporządzeniami jedynie ze 

względu na swoje obywatelstw (Dziennik Urzędowy UE L 344, 29/12/2010), 

20) Decyzji nr H1 z dnia 12 czerwca 2009 r. dotycząca zasad przechodzenia od rozporządzeń Rady 

(EWG) nr 1408/71 i (EWG) nr 574/72 do rozporządzeń Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) 

nr 883/2004 i (WE) nr 987/2009 oraz stosowania decyzji i zaleceń Komisji Administracyjnej ds. 

Koordynacji Systemów Zabezpieczenia Społecznego, 

21) postanowień niniejszego Statutu, 

22) ogólnie obowiązujących przepisów prawa”, 

2. Zmienia się treść § 4 punktu 1, który otrzymuje następujące brzmienie: „opracowanie, 

aktualizowanie, koordynowanie i realizacja strategii wojewódzkiej w zakresie polityki społecznej 

będącej integralną częścią strategii rozwoju województwa obejmującej w szczególności programy: 

przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu, wyrównywania szans osób niepełnosprawnych, 

pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych, przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie, współpracy z organizacjami pozarządowymi – po konsultacji z powiatami”, 

3. Zmienia się treść § 4 punktu 2, który otrzymuje następujące brzmienie: „organizowanie szkolenia i  

kształcenia zawodowego służb pomocy społecznej”, 

4. Zmienia się treść § 4 punktu 6, który otrzymuje następujące brzmienie: „prowadzenie banku 

danych o wolnych miejscach w całodobowych placówkach opiekuńczo-wychowawczych na terenie 

województwa podlaskiego”, 

5. Zmienia się treść § 4 punktu 7, który otrzymuje następujące brzmienie: „sporządzanie 

sprawozdawczości oraz przekazywanie jej Wojewodzie Podlaskiemu również w wersji 

elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego”, 

6. Zmienia się treść § 4 punktu 8, który otrzymuje następujące brzmienie: „sporządzanie bilansu 

potrzeb w zakresie pomocy społecznej i przekazywanie go Wojewodzie Podlaskiemu”, 

7. Zmienia się treść § 4 w ten sposób, że dodaje się punkt 12 w brzmieniu: „tworzenie i realizacja 

programów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej i innych”, 

8. Zmienia się treść § 4 w ten sposób, że dodaje się punkt 13 w brzmieniu: „realizacja spraw 

dotyczących świadczeń rodzinnych w ramach koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego 

w przypadku przemieszczania się osób w granicach Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego i Szwajcarii”.   

9. Zmienia się treść § 5 w ten sposób, że skreśla się ust. 5, 

10. Zmienia się treść § 2 ust. 5, który otrzymuje następujące brzmienie: „Nadaje się oznaczenie 

graficzne (logo) Ośrodka, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszego statutu”. 

 



§ 2. 

Ustala się tekst jednolity Statutu Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Białymstoku w treści 

stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 

 

 

§ 3. 

Wykonanie Uchwały powierza się Dyrektorowi Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w 

Białymstoku. 

 

§ 4. 

 Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik do Uchwały Nr  VII/45/11 

Sejmiku Województwa Podlaskiego 

z dnia  11 kwietnia  2011r.  

 

STATUT 

REGIONALNEGO OŚRODKA POLITYKI SPOŁECZNEJ 

W BIAŁYMSTOKU 

  

Postanowienia ogólne  

§ 1. 

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Białymstoku, zwany dalej „Ośrodkiem”, działa na podstawie: 
1)     ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z późn. zm.). 
2)     ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z późn. zm.), 
3)     ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z późn. zm.), 
4)     ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2010 r. Nr 

214, poz. 1407 z późn. zm.), 
5)     ustawy z dnia 15 marca 1933 r. o zbiórkach publicznych (Dz. U. Nr 22, poz. 162 z późn. zm.), 
6)     ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z późn. zm.), 
7)     ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (t. j. Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z 

późn zm.), 
8)     ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. Nr 179, poz. 1485 z późn. zm.), 
9)  ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z późn. zm.), 

10) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (t. j. Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89, z  późn. zm.) 
11)  ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z późn. zm.), 
12)  ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (t. j. DZ. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992, Nr 222, poz. 1630 z późn. zm.), 
13)  rozporządzenia Rady (Europejskiej Wspólnoty Gospodarczej) Nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 roku w sprawie stosowania systemów 

zabezpieczenia społecznego do pracowników najemnych, osób pracujących na własny rachunek i członków ich rodzin, przemieszczających 

się w granicach Wspólnoty (Dz. Urz. WE L Nr 149  z 5 lipca 1971 r. z późn. zm.), 
14)  rozporządzenia Rady (Europejskiej Wspólnoty Gospodarczej) Nr 574/72 z dnia 21 marca 1972 r. w sprawie wykonywania rozporządzenia 

Rady (EWG) Nr 1408/71 dotyczącego stosowania systemów zabezpieczenia społecznego do pracowników najemnych, osób pracujących na 

własny rachunek i członków ich rodzin, przemieszczających się w granicach Wspólnoty (Dz. Urz. WE L Nr 74 z 27 marca 1972 r. z późn. 

zm., 
15)  Decyzji Komisji Administracyjnej ds. Zabezpieczenia Społecznego Pracowników Migrujących Nr 201 z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie 

wzorów formularzy niezbędnych do stosowania rozporządzeń Rady (Europejskiej Wspólnoty Gospodarczej) Nr 1408/71 i Nr 574/72, 
16)  Decyzji Komisji Administracyjnej ds. Zabezpieczenia Społecznego Pracowników Migrujących Nr 207 z dnia 7 kwietnia 2006 r. dotycząca 

interpretacji art. 76 i art. 79 ust. 3 rozporządzenia (EWG) Nr 1408/71 oraz art. 10 ust. 1 rozporządzenia (EWG) Nr 574/72 dotyczących 

kumulacji świadczeń rodzinnych i zasiłków rodzinnych, 

17) Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemów 
zabezpieczenia społecznego (Dziennik Urzędowy UE L 200, 7/06/2004), 

18) Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 września 2009 r. dotyczące wykonywania rozporządzenia 

(WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego (Dziennik Urzędowy  
UE L 284, 30/10/2009), 

19) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1231/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. rozszerzające rozporządzenie (WE) nr 

883/2004 i rozporządzenie (WE) nr 987/2009 na obywateli państw trzecich, którzy nie są jeszcze objęci tymi rozporządzeniami jedynie ze 
względu na swoje obywatelstw (Dziennik Urzędowy UE L 344, 29/12/2010), 

20) Decyzji nr H1 z dnia 12 czerwca 2009 r. dotycząca zasad przechodzenia od rozporządzeń Rady (EWG) nr 1408/71 i (EWG) nr 574/72 do 

rozporządzeń Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 i (WE) nr 987/2009 oraz stosowania decyzji i zaleceń Komisji 
Administracyjnej ds. Koordynacji Systemów Zabezpieczenia Społecznego, 

21)  postanowień niniejszego Statutu, 
22)  ogólnie obowiązujących przepisów prawa. 

  

§ 2. 

1)     Ośrodek jest wojewódzką samorządową jednostką organizacyjną, działającą w formie jednostki budżetowej. 
2)     Siedzibą Ośrodka jest miasto Białystok. 
3)     Obszarem działania Ośrodka jest województwo podlaskie. 
4)     Nadzór nad Ośrodkiem sprawuje Zarząd Województwa Podlaskiego. 
5)    Nadaje się oznaczenie graficzne (logo) Ośrodka, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszego statutu. 

  

§ 3. 

Celem działania Ośrodka jest realizacja zadań Samorządu Województwa Podlaskiego  
w zakresie polityki społecznej, a w szczególności pomocy społecznej, profilaktyki  

i rozwiązywania problemów alkoholowych, narkomanii, przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu, rehabilitacji społecznej i zawodowej 

osób niepełnosprawnych, przeciwdziałania przemocy, a także realizacja zadań w zakresie świadczeń rodzinnych. 

http://www.mpips.gov.pl/_download.php?f=userfiles%2FFile%2FDepartament+Koordynacji%2F987.pdf
http://www.mpips.gov.pl/_download.php?f=userfiles%2FFile%2FDepartament+Koordynacji%2F987.pdf
http://www.mpips.gov.pl/_download.php?f=userfiles%2FFile%2FDepartament+Koordynacji%2F987.pdf
http://www.mpips.gov.pl/_download.php?f=userfiles%2FFile%2FDepartament+Koordynacji%2F987.pdf
http://eur-lex.europa.eu/JOHtml.do?uri=OJ:L:2010:344:SOM:PL:HTML
http://eur-lex.europa.eu/JOHtml.do?uri=OJ:L:2010:344:SOM:PL:HTML
http://eur-lex.europa.eu/JOHtml.do?uri=OJ:L:2010:344:SOM:PL:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:106:0013:0016:PL:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:106:0013:0016:PL:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:106:0013:0016:PL:PDF


  

Zadania 

§ 4.  

Do zadań Ośrodka należy w szczególności: 

1)       opracowanie, aktualizowanie, koordynowanie i realizacja strategii wojewódzkiej  
w zakresie polityki społecznej będącej integralną częścią strategii rozwoju województwa obejmującej w szczególności programy: 

przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu, wyrównywania szans osób niepełnosprawnych, pomocy społecznej, profilaktyki i 

rozwiązywania problemów alkoholowych, przeciwdziałania przemocy w rodzinie, współpracy z organizacjami pozarządowymi – po 
konsultacji z powiatami, 

2) organizowanie szkolenia i kształcenia zawodowego służb pomocy społecznej 
3)       rozpoznawanie przyczyn ubóstwa oraz opracowywanie regionalnych programów pomocy społecznej wspierających samorządy lokalne w 

działaniach na rzecz ograniczenia tego zjawiska, 
4)       inspirowanie i promowanie nowych rozwiązań w zakresie pomocy społecznej, 
5)       organizowanie i prowadzenie regionalnych jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, 
6)       prowadzenie banku danych o wolnych miejscach w całodobowych placówkach opiekuńczo-wychowawczych na terenie województwa 

podlaskiego, 
7)       sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej Wojewodzie Podlaskiemu również w wersji elektronicznej, z zastosowaniem 

systemu teleinformatycznego, 
8)       sporządzanie bilansu potrzeb w zakresie pomocy społecznej i przekazywanie go Wojewodzie Podlaskiemu,  
9)    podejmowanie działań na rzecz profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych uzależnień oraz przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie, w tym gospodarowanie środkami finansowymi pochodzącymi z opłat za wydanie zezwoleń na obrót hurtowy napojami 

alkoholowymi do 18% zawartości alkoholu, 
10)    współpraca z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami kościelnymi działającymi w sektorze socjalnym, 
11)    współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, uczelniami wyższymi, pracodawcami oraz innymi osobami prawnymi i 

fizycznymi przy realizacji zadań, 

12) tworzenie i realizacja programów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej i innych,  
13) realizacja spraw dotyczących świadczeń rodzinnych w ramach koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego w przypadku 

przemieszczania się osób w granicach Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii.  
  

Organizacja  

§ 5. 

1.        Ośrodkiem kieruje dyrektor. 
2.        Dyrektora Ośrodka powołuje i odwołuje Zarząd Województwa Podlaskiego. 
3.        Zwierzchnikiem służbowym dyrektora Ośrodka jest Marszałek Województwa Podlaskiego. 
4.        Dyrektor działa na podstawie niniejszego Statutu oraz pełnomocnictwa udzielonego przez Zarząd Województwa Podlaskiego. 

  

§ 6. 

Dyrektor kieruje pracą podległych mu pracowników, wykonuje uprawnienia pracodawcy  

w rozumieniu Kodeksu pracy, jednoosobowo odpowiada za działalność Ośrodka, a także reprezentuje go na zewnątrz. 

 

§ 7. 

Strukturę organizacyjną Ośrodka określa Regulamin Organizacyjny zatwierdzony przez Zarząd Województwa Podlaskiego na wniosek 

dyrektora Ośrodka. 

  

Zasady gospodarki finansowej 

§ 8. 

1.     Działalność Ośrodka finansowana jest z budżetu Województwa Podlaskiego.  

2.     Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową na zasadach obowiązujących dla jednostek budżetowych.  
3.     Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest plan dochodów i wydatków ustalony na okres roku kalendarzowego.   

  

Zmiany Statutu  

§ 9.  

Zmiany w Statucie Ośrodka mogą nastąpić w trybie właściwym dla jego nadania. 

  

 



 

Uzasadnienie 

Statut Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Białymstoku w dotychczasowej wersji  

i aktualnym stanie prawnym, odbiega treścią od stosowanych obecnie przez Ośrodek ustaw, 

czy rozporządzeń.  

Proponowane zmiany mają charakter porządkujący pod względem legislacyjnym. Stanowią 

dostosowanie działalności Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Białymstoku do 

aktualnych zmian ustawodawczych dotyczących regulacji prawnych. Pozostałe zmiany 

dotyczą usystematyzowania dotychczas realizowanych zadań jak też wprowadzenie nowych 

zapisów związanych z realizacją spraw dotyczących świadczeń rodzinnych w ramach 

koordynacji systemu zabezpieczenia społecznego oraz z tworzeniem i realizacją programów 

współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej. 

 Ponadto w związku z wprowadzeniem zapisu w regulaminie  organizacyjnym ROPS 

dotyczącego  powoływania Zastępcy Dyrektora i jego zakresu odpowiedzialności usunięto 

zapis § 5 pkt.5 dotyczący wymogu uzyskania przez Dyrektora ROPS uprzedniej zgody 

Zarządu na powołanie Zastępcy Dyrektora ROPS. 

Mając na uwadze powyższe podjęcie niniejszej uchwały jest konieczne i uzasadnione. 

 

 


