Zalacznik do uchwaly Sejmiku Wojewédztwa
Podlaskiego Nr XLV1/532/10 z dnia 5 listopada 2010 r.

STATUT

PODLASKIEGO OSRODKA DORADZTWA ROLNICZEGO W
SZEPIETOWIE

§ 1. Podlaski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Szepietowie, zwany dalej ,,Osrodkiem”,
dziatla na podstawie ustawy z dnia 22 pazdziernika 2004 r. o jednostkach doradztwa
rolniczego (Dz. U. Nr 251, poz. 2507, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, oraz niniejszego
statutu.

§ 2. 1. Osrodek realizuje zadania i wykonuje ustugi z zakresu doradztwa rolniczego
wynikajace z ustawy.

2. Zadania, o ktérych mowa w wust. 1, Os$rodek realizuje we wspdlpracy
z instytucjami i jednostkami okre§lonymi w ustawie.

§ 3. 1. Siedzibg Osrodka jest Szepietowo.
2. Terenem dziatania Osrodka jest wojewodztwo podlaskie.

§ 4. 1. Osrodkiem Doradztwa kieruje dyrektor Osrodka, zwany dalej ,,dyrektorem”, przy
pomocy:

1) dwoch zastgpcow dyrektora,
2) glownego ksiggowego,
3) kierownikoéw komorek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 6 ust.11 2.

2. W czasie nieobecnosci dyrektora lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego
obowigzkow dziatalno$cig Osrodka kieruje wskazany przez niego zastgpca dyrektora.

§ 5. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do oséb zatrudnionych
w Osrodku wykonuja dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione.

§ 6. 1. W sktad Osrodka wchodza:
1) Centrala sktadajaca si¢ z nastepujacych komorek organizacyjnych:

a) Dziat Systeméw Produkcji Rolnej, Standardow Jakosciowych i Doswiadczalnictwa;
b) Dziat Przedsigbiorczosci, Wiejskiego Gospodarstwa Domowego i Agroturystyki;
c) Dziat Ekonomiki;

d) Dzial Zastosowan Teleinformatyki;

e) Dzial Metodyki Doradztwa, Szkolen i Wydawnictw;



f) Dzial Administracyjno — Gospodarczy;

g) Dziat Ksiggowosci,

h) Dziat Kadr i Organizacji Pracy;

1) Stanowisko do Spraw Obstugi Prawne;j;

J) Stanowisko do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
k) Stanowisko do Spraw Zarzadzania Jakos$cia;

I) Audytor Wewngtrzny;

2) 14 Powiatowych Zespotow Doradztwa Rolniczego.

2. W ramach komoérek organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, lit. a—h, dyrektor
Osrodka moze tworzy¢ zespoty lub sekcje.

3. Szczegdlowa strukture organizacyjng komorek organizacyjnych Osrodka, a w razie
utworzenia - takze zespotow i sekcji - oraz zakres ich zadan okresla regulamin organizacyjny
ustalony przez dyrektora i zatwierdzony przez Sejmik Wojewodztwa Podlaskiego.

§ 7. Zmian w Statucie dokonuje si¢ w trybie przewidzianym dla jego nadania.



