
Załącznik  do  uchwały Sejmiku Województwa  

Podlaskiego Nr XLVI/532/10 z dnia 5 listopada 2010 r. 

 

 

STATUT 

PODLASKIEGO OŚRODKA DORADZTWA ROLNICZEGO W 

SZEPIETOWIE 

 

    § 1. Podlaski Ośrodek Doradztwa Rolniczego w Szepietowie, zwany dalej „Ośrodkiem”, 

działa na podstawie ustawy z dnia 22 października 2004 r. o jednostkach doradztwa 

rolniczego (Dz. U. Nr 251, poz. 2507, z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą”, oraz niniejszego 

statutu. 

    § 2. 1. Ośrodek realizuje zadania i wykonuje usługi z zakresu doradztwa rolniczego 

wynikające z ustawy. 

    2. Zadania, o których mowa w ust. 1, Ośrodek realizuje we współpracy  

z instytucjami i jednostkami określonymi w ustawie. 

    § 3. 1. Siedzibą Ośrodka jest Szepietowo. 

    2. Terenem działania Ośrodka jest województwo podlaskie. 

    § 4. 1. Ośrodkiem Doradztwa kieruje dyrektor Ośrodka, zwany dalej „dyrektorem”, przy 

pomocy: 

1) dwóch zastępców dyrektora, 

2) głównego księgowego, 

3) kierowników komórek organizacyjnych, o których mowa w § 6 ust.1 i 2. 

    2. W czasie nieobecności dyrektora lub czasowej niemożności wykonywania przez niego 

obowiązków działalnością Ośrodka kieruje wskazany przez niego zastępca dyrektora.  

    § 5. Czynności w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do osób zatrudnionych  

w Ośrodku wykonują dyrektor oraz osoby przez niego upoważnione. 

    § 6. 1. W skład Ośrodka wchodzą: 

1) Centrala składająca się z następujących komórek organizacyjnych: 

a) Dział Systemów Produkcji Rolnej, Standardów Jakościowych i Doświadczalnictwa; 

b) Dział Przedsiębiorczości, Wiejskiego Gospodarstwa Domowego i Agroturystyki; 

c) Dział Ekonomiki; 

d) Dział Zastosowań Teleinformatyki; 

e) Dział Metodyki Doradztwa, Szkoleń i Wydawnictw; 



f) Dział Administracyjno – Gospodarczy; 

g) Dział Księgowości; 

h) Dział Kadr i Organizacji Pracy; 

i) Stanowisko do Spraw Obsługi Prawnej; 

j) Stanowisko do Spraw Bezpieczeństwa i Higieny Pracy; 

k) Stanowisko do Spraw Zarządzania Jakością; 

l) Audytor Wewnętrzny; 

 

2) 14 Powiatowych Zespołów Doradztwa Rolniczego. 

     2. W ramach komórek organizacyjnych, o których mowa w ust. 1 pkt 1, lit. a–h, dyrektor 

Ośrodka może tworzyć zespoły lub sekcje.  

     3. Szczegółową strukturę organizacyjną komórek organizacyjnych Ośrodka, a w razie 

utworzenia - także zespołów i sekcji - oraz zakres ich zadań określa regulamin organizacyjny 

ustalony przez dyrektora i zatwierdzony przez Sejmik Województwa Podlaskiego. 

    § 7. Zmian w Statucie dokonuje się w trybie przewidzianym dla jego nadania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


