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Szanowny Pan
Artur Kosicki
Marszalek Wojewodztwa Podlaskiego

W nawigzaniu do protokolu Biura Kontroli Finansowej w zakresie kontroli realizacji
zadan oraz przychodoéw i kosztdw, w powiazaniu z uchwala budzetowa za okres: 2018 1 2019
r. w Podlaskim Instytucie Kultury (wczesniej Wojewoddzkim Osrodku Animacji Kultury)
przedkladamy wyjasnienia dotyczace:

1) Pkt 5.1.5 Dodatki specjalne w latach 2018 - 2019 — w pi$mie o przyznaniu dodatku
specjalnego nie zadbano w sposob wystarczajacy o po$wiadczenie i umotywowanie
podstaw do jego przyznania.

2) Pkt 5.2.1. Umowy cywilnoprawne zawarte z Pracownikami wlasnymi — brak
w umowie klauzuli o wykonywaniu przedmiotu umowy zlecenia poza godzinami
pracy Pracownika w ramach podstawowego zatrudnienia.

Ad.1) Wskazany dodatek specjalny zostal przyznany pracownikowi na wniosek kierownika
dziatu, z uwagi na zwickszone zadania pracownika, ktore nie pokrywaly si¢ z zakresem jego
obowiazkéw. Zawarty w tym wniosku szczegolowy zakres zadan nie zostal, przez
przeoczenie, sformulowany w pismie przyznajacym dodatek. Obecnie bardzo dbamy o to, aby
pisma dotyczace przyznania dodatku specjalnego zawieraly szczegdlowe opisy zadaf.
Dotozymy wszelkich staran, aby tego rodzaju braki nie mialy miejsca.

Ad.2) Mimo braku klauzuli w umowie, wykonywanie przedmiotu umowy zlecenia odbywato
si¢ poza godzinami pracy, o czym $wiadczg ztozone i zaakceptowane przez dyrektora wnioski
urlopowe pracownika na okres $wiadczenia przedmiotu umowy. Zadbamy o to, aby kazda
umowa cywilnoprawna  zawarta z wiasnym pracownikiem posiadata ww. klauzule.
Zwiekszymy kontrole w zakresie tresci umow, przeszkolimy tez pracownikéw w obszarze
tworzenia umow.

Mamy nadzieje, iz ztozone powyzej wyjasnienia okazg si¢ wystarczajgce, zapewniamy
jednoczesnie, iz dolozymy wszelkich staran, aby dokumenty byly kompletne i precyzyjnie

sformulowane.
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