ZALACZNIK DO UCHWALY NR 53/641/2011
ZARZADU WOJEWODZTWA PODLASKIEGO
Z DNIA 13 WRZESNIA 2011 ROKU

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Y.omzynskiego Parku Krajobrazowego Doliny Narwi

RODZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin organizacyjny Lomzynskiego Parku Krajobrazowego Doliny Narwi,

zwanego dalej Parkiem, okre§la ramowy zakres zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy
oraz zasady funkcjonowania Parku.

§ 2. Regulamin organizacyjny Lomzynskiego Parku Krajobrazowego Doliny Narwi

Lomzynski stanowi podstawe dziatania Parku i opracowany zostal na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2009 r. Nr 151 poz.
1220 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1590 z pdzn. zm.)

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
z pdzn. zm.),

rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 2 marca 2005 r. w sprawie stanowisk oraz
wymagan kwalifikacyjnych, jakie powinni speilnia¢ pracownicy =zatrudnieni na
poszczegbdlnych stanowiskach w Stuzbach Parkéw Krajobrazowych (Dz. U. Nr 41, poz.
395),

rozporzadzenia Nr 4/94 Wojewody Lomzynskiego z dnia 10 grudnia 1994 r. w sprawie
utworzenia Lomzynskiego Parku Krajobrazowego Doliny Narwi,

rozporzadzenia Nr 3/06 Wojewody Podlaskiego z dnia 23 maja 2006 r. w sprawie
Lomzynskiego Parku Krajobrazowego Doliny Narwi (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2006
r. Nr 152, poz. 1406),

Uchwaty Nr I11/19/11 Seymiku Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 10 stycznia 2011 r.
zmieniajacej rozporzadzenie Wojewody Podlaskiego w sprawie Lomzynskiego Parku
Krajobrazowego Doliny Narwi (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego Nr 23, poz. 333),

uchwaty Nr I1I/20/11 Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 10 stycznia 2011 r. w
sprawie ustanowienia planu ochrony *tomzynskiego Parku Krajobrazowego Doliny
Narwi (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego Nr 23, poz. 334),

uchwaty Nr XXX1/365/09 Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 31 sierpnia 2009 r.
w sprawie nadania statutu Lomzynskiemu Parkowi Krajobrazowemu Doliny Narwi,

§ 3. Zgodnie ze Statutem Lomzynskiego Parku Krajobrazowego Doliny Narwi

do podstawowych zadan Parku nalezy:



1) nadzér nad przestrzeganiem przepisow w zakresie ochrony s$rodowiska i ochrony
przyrody,
2) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie przyrody,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej zwigzanej z ochrong przyrody
i funkcjonowaniem Parku,

4) wspoélpraca z innymi instytucjami, organizacjami i stuzbami w zakresie ochrony przyrody

parku,
5) kontrola zgodno$ci dziatan inwestycyjnych z planem ochrony parku,

6) opracowywanie i gromadzenie informacji o stanie srodowiska.

ROZDZIAL 11
Zasady wykonywania funkcji kierowniczych oraz podzial zadan pomie¢dzy
Dyrektora Parku a komérkami organizacyjnymi bezposrednio podporzadkowanymi

§ 4. Praca Lomzynskiego Parku Krajobrazowego Doliny Narwi kieruje Dyrektor na
zasadzie jednoosobowego kierownictwa i ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za wyniki pracy
Parku.

§ 5. Funkcje kierownicza Dyrektor Parku wykonuje przy pomocy bezposrednio
nadzorowanych pracownikow Stuzby Parku Krajobrazowego zajmujacych nastepujace
stanowiska:

1) glownego ksiggowego,

2) stanowisko do spraw ochrony przyrody,

3) stanowisko do spraw ochrony krajobrazu, wartosci historycznych i kulturowych,
4) stanowisko do spraw ochrony srodowiska,

5) stanowisko do spraw turystyki i rekreacji,

6) stanowisko do spraw edukaciji,

7) stanowisko straznikow.

§ 6. Pracownicy na poszczeg6lnych stanowiskach wymienieni w § 5 wykonujg zadania
wynikajace z kompetencji Dyrektora Parku.

§ 7. Dyrektora Parku zastepuje z urzgdu gtowny ksiegowy. Zakres kompetencji dotyczy
wszystkich spraw lezacych w kompetencji zadan Dyrektora Parku, wynikajgcych z pelnione;j
funkcji, o ktérych mowa w § 3.

§ 8. Do zakresu dziatan Dyrektora Parku naleza sprawy:

1) wynikajace z ogodlnego kierowania samorzadowa jednostka budzetows, a w
szczegblnosci:

a) okreslenie organizacji wewnetrznej Parku oraz form i metod pracy,

b) dokonanie podzialu zadan i kompetencji oraz nadzor nad wykonaniem zadan
na wszystkich stanowiskach,

C) opracowanie rocznych planow pracy i uzyskanie ich akceptacji przez Zarzad
Wojewodztwa Podlaskiego,



2)

3)

4)

1)
2)
3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

d) sktadanie rocznych sprawozdan z wykonania planéw pracy,

e) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawnych
oraz zleconych przez jednostke nadrzedna,

reprezentowania Parku na zewnatrz oraz skladanie os§wiadczen zwigzanych z prowadzong
dziatalnoscia,

nadzér nad dzialalno$cia merytoryczng Parku oraz pracami przygotowanymi przez
pracownikow bezposrednio podporzadkowanych Dyrektorowi,

uczestnictwo w posiedzeniach Regionalnej Rady Ochrony Przyrody.
§ 9. Do wytacznej kompetencji Dyrektora nalezy:

wydawanie zarzadzen wewnetrznych regulujacych prace Parku,
podejmowanie decyzji kadrowych dotyczacych pracownikéw Parku,

podejmowanie decyzji zastrzezonych do wylacznej kompetencji kierownictwa zaktadu
pracy w zakresie obrony cywilnej, spraw obronnych,

decydowanie o przedmiocie organizacji wewngtrznej Parku.
§ 10. Do zakresu dzialania gtownego ksiegowego nalezy:

$cista wspolpraca z Dyrektorem i kierowanie dziatalno$cig finansowo — ksiggowa, za co
ponosi pelng, bezposrednig odpowiedzialnos¢,

planowanie budzetowe i1 opracowanie zwigzanych z nim projektow planoéw finansowych
Parku,

prowadzenie rachunkowos$ci budzetowej i1 planu finansowego oraz sprawozdawczosci z
ich wykonania,

nadzor nad caloksztattem gospodarki majatkowej, inwentaryzacyjnej 1 prawidlowym
obiegiem dokumentéw ksiggowych,

prowadzenie spraw kadrowych, ubezpieczen spotecznych i majatkowych,

prowadzenie spraw ptacowych pracownikow Parku, spraw zwigzanych z funduszem
Swiadczen socjalnych,

prowadzenie obstugi finansowej Parku,

prowadzenie dokumentacji finansowej 1 nadzor nad zgodnos$cia zakupu towardéw i ustug
z ustawg o zamowieniach publicznych,

podczas nieobecnos$ci dyrektora pelnienie obowigzkéw dyrektora.

ROZDZIAL 111
Wewnetrzna struktura organizacyjna Parku

§ 11. 1. W Lomzynskim Parku Krajobrazowym Doliny Narwi tworzy si¢ nastepujace

stanowiska pracy zaliczane do Stuzby Parkéw Krajobrazowych:

a) Dyrektor,
b) gtdéwny ksiegowy,
c) stanowisko do spraw ochrony przyrody,

d) stanowisko do spraw ochrony krajobrazu, warto$ci historycznych i kulturowych,



e) stanowisko do spraw ochrony §rodowiska,
f) stanowisko do spraw turystyki i rekreacji,
g) stanowisko do spraw edukacji,

h) stanowisko straznikow.

2. Zadania i czynno$ci przewidziane dla poszczegélnych stanowisk pracy wymienionych
w ust. 1 wykonujg pracownicy, zgodnie z indywidualnymi, ustalonymi dla nich zakresami
czynnosci.

3. W zaleznosci od potrzeb mozliwe jest dzielenie etatdow i zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy, a takze tgczenie stanowisk.

ROZDZIAL IV
Zakresy dzialania dla poszczegolnych stanowisk pracy
§ 12. Czynnosci wspdlne dla wszystkich stanowisk pracy:
Wszyscy pracownicy odpowiedzialni sg za:

a) nalezyte przechowywanie i ewidencjonowanie akt spraw, zbiorow zarzadzen, spisu
spraw, rejestru,

b) dbanie o powierzony sprzet i mienie Parku,

c) prowadzenie akt spraw zgodnie z zajmowanym stanowiskiem, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

d) postgpowanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz zasadami kultury (zaréwno
W miejscu pracy, jak i poza nim),

e) przestrzeganie dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej i panstwowe;j,
f) utrzymywanie porzadku na terenie siedziby Parku.
§ 13. Czynnosci dla poszczegodlnych stanowisk pracy:
1) stanowisko do spraw ochrony przyrody:
a) gromadzenie i opracowywanie materiatow dokumentujacych stan przyrody Parku,
b) prowadzenie monitoringu, obserwacji i ewidencji zdarzen przyrodniczych,
C) zamieszczanie na stronie internetowej parku zgromadzonych materiatow,
d) wyznaczanie, opis i oznakowanie szlakow turystycznych i Sciezek dydaktycznych,

e) wspolpraca z Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w zakresie ochrony i
tworzenia systemu obszaréw i obiektoéw chronionych,

f) wspoétpraca z lokalnymi samorzadami, konserwatorem zabytkow i organizacjami
ekologicznymi w zakresie ochrony Parku,

g) gromadzenie eksponatow flory i fauny ich przechowywanie i udostgpnianie,

h) propagowanie i ochrona waloréow krajobrazu przyrodniczego i kulturowego Parku
I regionu,

1) dzialanie na rzecz ochrony zagrozonych gatunkéw flory i fauny,

J) opracowywanie materiatow do wydawnictw wtasnych Parku,



K) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,
2) stanowisko do spraw ochrony krajobrazu, warto$ci historycznych i kulturowych:

a) kontrola zgodnosci realizacji inwestycji budowlanych z miejscowymi planami
zagospodarowania przestrzennego i planem ochrony Parku,

b) kontrola terenu i ocena zgodnosci z ustaleniami dotyczagcymi prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w odniesieniu do miejscowych plandw zagospodarowania
przestrzennego 1 planu ochrony Parku i jej wptywu na stan przyrody,

C) wspolpraca z Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w zakresie ochrony i
tworzenia systemu obszaré6w chronionych oraz ich zachowania,

d) dokumentowanie stanu przyrody, krajobrazu i zabytkow kultury materialnej Parku,
e) gromadzenie eksponatow flory i fauny Parku,

f) wspolpraca z lokalnymi samorzadami, konserwatorem  zabytkow 1 innymi
instytucjami i organizacjami w zakresie ochrony waloré6w przyrodniczych,
historycznych krajobrazowych kulturowych Parku,

g) propagowanie i ochrona walorow przyrodniczo — krajobrazowych Parku i regionu,
h) propagowanie, promowanie i ochrona krajobrazu kulturowego,

1) udzial w postgpowaniach dotyczacych zmian w planach zagospodarowania
przestrzennego, ustalenia warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu, strategii
rozwoju gmin z terenu Parku i otuliny oraz wojewddztwa podlaskiego,

J) dziatalno$¢ na rzecz ochrony zagrozonych gatunkéw flory i fauny,
K) przygotowywanie materiatow do opinii wydawanych przez Dyrektora i Radg Parku,
[) opracowywanie materiatow do wydawnictw wiasnych Parku,
m) pozyskiwanie $srodkéw pozabudzetowych,
3) stanowisko do spraw ochrony $rodowiska:

a) prowadzenie lustracji terenu w zakresie zagospodarowania, wykorzystania i
skladowania odpadow staltych oraz przygotowywanie wnioskow do lokalnych
samorzadow 1 instytucji odpowiedzialnych za przestrzeganie zasad zagospodarowania
odpadoéw w celu ograniczenia ich wptywu na srodowisko,

b) prowadzenie lustracji terenu pod katem zakazu wylewania gnojowicy i ograniczenia
nawozenia mineralnego w dolinie Narwi,

c) wspoldziatanie z Inspekcja Ochrony Srodowiska w zakresie kontroli obor
bezsciotkowych,

d) kontrola stanu uzytkow ekologicznych i podejmowanie dziatan zmierzajacych do ich
zagospodarowania zgodnego z Planem Ochrony Parku,

e) prowadzenie prac monitoringowych flory i fauny parku,
f) udostepnianie wynikow prac monitoringowych i badawczych,

g) wspélpraca z uczelniami wyzszymi w zakresie realizacji prac semestralnych i
dyplomowych o tematyce zwigzanej z zagadnieniami poznania, ochrony i
udostegpniania obszarow Parku,



h) organizacja badan naukowych i wspotpraca z osrodkami naukowymi w zakresie
tematow badawczych realizowanych na obszarze parku i prowadzenia badan
srodowiska przyrodniczego,

i) opracowywanie materiatow do wydawnictw wtasnych Parku,
J) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
4) stanowisko ds. turystyki i rekreacji:
a) projektowanie i wyznaczanie $ciezek dydaktycznych,
b) opracowywanie i wydawanie publikacji popularyzujgcych walory parku,
c) koordynowanie i organizowanie imprez turystyczno-edukacyjnych,

d) monitorowanie programéw edukacyjnych w szkotach celem zapewnienia zgodno$ci
oferty edukacyjnej parku z programem szkolnym.

e) organizowanie i realizacja programéw edukacyjnych w zakresie ochrony walorow
Parku.

f) turystyczne zagospodarowanie i udostepnianie Parku zgodnie z planem ochrony
Parku, maksymalne dostosowanie rodzaju i form zagospodarowania turystycznego do
walorow przyrodniczych i kulturowo—krajobrazowych,

g) modernizacj¢ istniejagcej 1 budowe nowej bazy turystycznej w dostosowaniu
wielkos$cig 1 formg do otoczenia przyrodniczego i kulturowego,

h) ukierunkowywanie i ograniczanie swobodnie wyznaczonych drog, tras i szlakow.

i) wspotpraca z osobami, organizacjami i instytucjami $wiadczacymi ushugi turystyczne
na terenie Parku i otuliny,

J) udziat w pracach przy realizacji wnioskow pomocowych.
K) utrzymanie nalezytej czysto$ci pomieszczen siedziby Parku,
I) prowadzenie informacji na stronach internetowych Parku,
m) obstuga sekretariatu dyrektora: odbieranie i wysytanie korespondencji,
n) prowadzenie kalendarza spotkan, obstuga telefonu i faxu,
0) $cista wspolpraca z pracownikami stuzby parku.
5) stanowisko do spraw edukacji:
a) opracowywanie, materiatow dydaktycznych i dokumentacyjnych przyrody Parku,

b) gromadzenie danych i wynikow badan srodowiska przyrodniczego, wydawnictw i
publikacji z zakresu ochrony przyrody,

C) opracowywanie tematow i gromadzenie materiatbw do edukacji ekologicznej w
szkotach podstawowych, gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych,

d) praktyczne prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z mtodziezg szkolng,

e) wspélpraca z Kuratorium Os$wiaty i Wojewddzkim Osrodkiem Metodycznym w
zakresie edukacji ekologicznej,

f) projektowanie i urzgdzanie $ciezek dydaktycznych,



g) wspolpraca z instytucjami panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami
ekologicznymi w zakresie ochrony przyrody i popularyzacji wiedzy przyrodniczej
oraz turystyki,

h) wspotpraca z wydawnictwami publikujgcymi  wyniki prac badawczych i
monitoringowych,

1) wspolpraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi i uczelniami wyzszymi w zakresie
organizacji praktyk,

J) opicka nad uczniami i studentami odbywajgcymi praktyki w Lomzynskim Parku
Krajobrazowym Doliny Narwi,

K) rozprowadzanie wydawnictw wlasnych Parku,
I) prowadzenie strony internetowej Parku,

m)wspotpraca z parkami krajobrazowymi wojewodztwa podlaskiego w ramach
porozumienia zmierzajacego do utworzenia Lokalnych Os$rodkow Edukacji
Ekologicznej,

n) opracowywanie materiatow do wydawnictw wtasnych Parku,
0) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,
6) stanowisko straznikow:

a) wspotdziatanie z organami, instytucjami bezposrednio zwigzanymi z ochrong
przyrody 1 krajobrazu w zakresie egzekwowania i eliminowania naruszen przepisow,

b) prowadzenie dziatalno$ci kontrolno — lustracyjnej na terenie Parku i otuliny,

) inwentaryzacja cennych pod wzgledem przyrodniczym obiektow i wnioskowanie o
objecie ich ochrong prawna,

d) kontrola prawidtowosci funkcjonowania obiektoéw poddanych pod ochrong (rezerwaty
przyrody, pomniki przyrody, uzytki ekologiczne, strefy ochronne stanowisk lggowych
rzadkich ptakow),

e) informowanie Dyrektora Parku o wszelkich nieprawidtowosciach stwierdzonych w
terenie,

f) opracowywanie materiatdw do wydawnictw wlasnych Parku,

g) kontrola stanu oznakowania Parku tablicami urzedowymi i informacyjnymi oraz
biezace ich uzupetnianie.

ROZDZIAL V
Zasady ustalania zakresow czynnoSci oraz obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci
dla poszczegoélnych stanowisk pracy

§ 14. 1. Zakres czynno$ci na poszczegdlnych stanowiskach ustala Dyrektor w oparciu o
akty prawne dotyczace powotania Parku, a ich przyjecie do realizacji potwierdza pracownik
wlasnorecznym podpisem.

2. Koordynacj¢ i nadzor nad opracowywaniem zakresOw czynnos$ci, ich zgodno$ci ze
strukturg organizacyjng i obowigzujgcymi przepisami sprawuje dyrektor Parku.



§ 15. 1. Pracownicy Parku powinni w szczegdlnosci:

a) chroni¢ interesy panstwa i zakladu pracy wykonujac swoje obowigzki w sposob
zapewniajacy sprawng i prawidtowa realizacj¢ zadan Parku,

b) stale podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ wykonywanie pracy
na powierzonym stanowisku.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownikow Dyrekcji Parku nalezy:

a) sumienne i zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa wykonywanie zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

b) gruntowne zaznajomienie si¢ z przepisami prawa obowigzujagcymi na zajmowanym
stanowisku,

c) wilasciwe planowanie i organizacja pracy na zajmowanym stanowisku,
d) sumienne wykonywanie polecen stuzbowych,

e) wnikliwe, szybkie i bezstronne rozpatrywanie i zatatwianie spraw,

f) troska o ochrong¢ mienia panstwowego i zaktadowego,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowe;j i panstwoweyj,

h) przestrzeganie przepisow bhp i p.poz.

ROZDZIAL V1
Zasady postepowania przy opracowywaniu wewnetrznych aktow prawnych
Dyrektora Parku i sposob ich realizacji

§ 16. 1. W Lomzynskim Parku Krajobrazowym Doliny Narwi obowigzuja nastepujace,
wewnetrzne akty prawne:

a) zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora Parku,
b) inne dokumenty: regulaminy, instrukcje, wytyczne.

2. Opracowanie projektu wewnetrznych aktow prawnych obejmuje jego przygotowanie pod
wzgledem merytorycznym, prawnym i redakcyjnym.

3. Projekty wewngtrznych aktéw prawnych, wymienionych w ust. 1 przygotowuje
pracownik, z ktérego stanowiskiem pracy dokument jest zwigzany.

4. Projekty wewnetrznych aktow prawnych wymagaja uzgodnienia z gldéwnym ksiegowym
jezeli postanowienia projektu dotyczg spraw finansowo — ksiggowych.

5. Po podpisaniu aktu prawnego przez Dyrektora Parku zapoznawane z nim jest stanowisko
pracy, celem podjecia niezbednych czynnosci zapewniajacych petng jego realizacjg.

6. Akty prawne przechowywane sg w teczce ,,Zarzadzenia Dyrektora LPKDN”.

ROZDZIAL VII
Zasady planowania pracy Parku
§ 17. 1. W Parku obowigzuje roczny plan pracy.

2. Roczny plan pracy Dyrekcji Parku powinien obejmowaé podstawowe zadania
przewidziane do realizacji w danym roku.



3. Roczny plan pracy Dyrekcji Parku powinien zawiera¢ zadania wynikajace ze Statutu
Dyrekeji  Parku, planu ochrony EPKDN, oraz zadania wynikajace z uzgodnien z
Departamentem  Infrastruktury i Ochrony Srodowiska Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Podlaskiego w Bialymstoku.

4. Roczne plany pracy i sprawozdania z ich wykonania dyrektor Parku przedktada do
akceptacji Zarzadowi Wojewddztwa Podlaskiego.

§ 18. 1. Za opracowanie i realizacj¢ rocznych planow pracy odpowiadajg specjalisci,
zgodnie z tematyka obejmujaca dane stanowisko.

2. Ogoblny nadzor nad planowaniem i realizacjg planow pracy sprawuje Dyrektor Parku.

ROZDZIAL VIII
Kontrola wewnetrzna dzialalno$ci Parku
§ 19. 1. Kontrole wewnetrzng Parku sprawuje Dyrektor i gldéwny ksiggowy.

2. Kontrole wewnetrzne majg charakter nieplanowany. Wykonanie kontroli nastgpuje na
osobiste polecenie Dyrektora Parku.

ROZDZIAL X
Zasady podpisywania pism i decyzji
§ 20. 1. Dyrektor Parku podpisuje osobiscie nastepujace dokumenty:
a) w sprawach zastrzezonych do wylacznej kompetencji Dyrektora Parku,

b) wystgpienia, informacje, sprawozdania i wszystkie pisma adresowane do Ministra,
Wojewody, Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego, Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego,
Dyrektora Departamentu Infrastruktury i Ochrony Srodowiska, Wéjtow i Burmistrzow,

) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace pracownikow Parku,
d) decyzje i dokumenty dotyczgce spraw osobowych pracownikéw Parku,

e) odpowiedzi na wystgpienia i zalecenia pokontrolne naczelnych i wojewddzkich
organow kontroli,

f) inne dokumenty zastrzezone do podpisu dyrektora na podstawie odrebnych przepisow

i decyzji.
2. Podczas nieobecnosci Dyrektora Parku dokumenty wymienione w ust. 1 podpisuje gtoéwny
ksiggowy lub inna osoba wyznaczona pisemnie do pelnienia zastgpstwa na czas nieobecnosci.

ROZDZIAL X1
Postanowienia koncowe

§ 21. 1. Schemat organizacyjny Lomzynskiego Parku Krajobrazowego Doliny Narwi
stanowi zatagcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Stan etatéw na poszczegolnych stanowiskach pracy w Lomzynskim Parku Krajobrazowym
Doliny Narwi stanowi zalgcznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. Regulamin organizacyjny Lomzynskiego Parku Krajobrazowego Doliny Narwi wchodzi w
zycie zdniem ..............ooenee 2011 roku.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Lomzynskiego Parku Krajobrazowego Doliny Narwi

Schemat organizacyjny Lomzynskiego Parku Krajobrazowego Doliny Narwi

Dyrektor

gtowny ksiegowy stanowisko do spraw ochrony przyrody

stanowisko do spraw ochrony krajobrazu,
warto$ci historycznych i kulturowych

stanowisko do spraw ochrony $rodowiska

stanowisko ds. turystyki i rekreacji

stanowisko do spraw edukacji

stanowisko straznikow




Zatagcznik Nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Lomzynskiego Parku Krajobrazowego Doliny Narwi

Stan etatéw na poszczegélnych stanowiskach pracy
w Lomzynskim Parku Krajobrazowym Doliny Narwi

Lp. Stanowisko Etaty
1 Dyrektor 1
2 gtowny ksiegowy 1
3 stanowisko do spraw ochrony przyrody 1
4 stanowisko do spraw ochrony $rodowiska 1
5 _Stanowisko do spraw ochrony krajobrazu, wartosci historycznych 05
i kulturowych ’
6 stanowisko do spraw edukacji, turystyki i rekreacji 0,5
7 stanowisko straznikow 1




