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Procedura naboru ekspertów 

w celu bezstronnej i rzetelnej oceny projektów realizowanych w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego 

na lata 2007-2013 

 
§ 1 

 
PROCEDURA WYBORU EKSPERTÓW 

 

1. Podstawą wszczęcia procedury naboru ekspertów jest informacja o ogłoszeniu 
Departamentu WdraŜania Programów Regionalnych w Ministerstwie Rozwoju 
Regionalnego w sprawie moŜliwości ubiegania się o wpis na Listę Ekspertów, o którym 
mowa w § 3 ust. rozporządzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 21 maja 2007 r. 
w sprawie ekspertów powoływanych w celu rzetelnej i bezstronnej oceny projektów 
realizowanych w ramach programów operacyjnych (Dz. U. Nr 93, poz. 626).  

 
2. IZ RPOWP na lata 2007 – 2013 potwierdza udział w planowanym naborze ekspertów do 

danej dziedziny (po otrzymaniu od DRR informacji o planowanym terminie naboru). 
3. IZ RPOWP na lata 2007 – 2013 zamieszcza ogłoszenie w sprawie moŜliwości ubiegania 

się o wpis na Listę Ekspertów na stronach internetowych województwa 
(www.wrotapodlasia.pl i www.rpowp.wrotapodlasia.pl) oraz dodatkowo moŜe zamieścić 
ogłoszenie w regionalnej prasie (jednocześnie z ukazaniem się ogłoszenia na stronie 
internetowej MRR i w dzienniku o zasięgu krajowym). 

4. Ogłoszenie w sprawie moŜliwości ubiegania się o wpis na Listę Ekspertów zawiera: 
1) zaproszenie do złoŜenia wniosku o wpis na listę ekspertów wraz z określeniem 

warunków, jakie powinien spełniać ekspert; 
2) formularz kwestionariusza osobowego; 
3) nazwę i adres IZ, do których naleŜy składać wniosek o wpis na listę ekspertów; 
4) termin złoŜenia wniosku. 

5. Wnioski o wpis na listę ekspertów moŜna składać w ciągu 21 dni od daty ukazania się 
ogłoszenia, o którym mowa w ust. 3. Decyduje data wpływu do IZ RPOWP. 

6. Nie jest moŜliwe zamieszczenie w ogłoszeniu dodatkowych warunków poza wskazanymi 
w § 1 ust. 4., pkt 1.) procedury. 

7. Kandydat na eksperta w danym postępowaniu moŜe złoŜyć kilka wniosków o wpis na 
Listę Ekspertów pod warunkiem, Ŝe kaŜdy wniosek będzie dotyczył innej dziedziny 
interwencji. 
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8. Komisja Kwalifikacyjna opiniująca wnioski o wpis na Listę Ekspertów ocenia 
kandydatów na ekspertów zgodnie z Regulaminem Komisji Kwalifikacyjnej.. 

9. IZ RPOWP w terminie 30 dni od upłynięcia wskazanego w ogłoszeniu terminu złoŜenia 
wniosku o wpis na listę ekspertów opiniuje wniosek o wpis na listę ekspertów, 
przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na ekspertów oraz opracowuje 
rekomendacje. 

10. Rekomendacje opracowane są w oparciu o ocenę wniosków o wpis na listę ekspertów 
oraz po przeprowadzeniu rozmów kwalifikacyjnych z kandydatami. 

11. IZ RPOWP przygotowuje listę rekomendowanych kandydatów na ekspertów, która będzie 
zawierała:  

1) imię i nazwisko eksperta; 
2) dziedzinę wraz z kategoriami interwencji, w ramach której ekspert będzie 

powołany; 
3) informację o stopniach lub tytułach naukowych albo innych stopniach lub 

tytułach uzyskanych przez eksperta w określonej dziedzinie; 
4) adres eksperta do korespondencji/telefon/e-mail. 

12. IZ RPOWP przesyła listę rekomendowanych kandydatów do DRR. 
13. Eksperta powołuje DRR (w MRR) oraz dokonuje wpisu na Listę Ekspertów w ciągu  

7 dni od dnia powołania, o czym informuje eksperta i IZ, a takŜe zamieszcza Listę 
Ekspertów na stronie internetowej MRR. 

 
 

§ 2 
 

DZIEDZINY, W KTÓRYCH PLANUJE SI Ę POWOŁANIE EKSPERTÓW DO 
OCENY WNIOSKOW W RAMACH RPOWP NA LATA 2007 – 2013 

 
1. Ochrona zasobów przyrodniczych; 
2. Fundusze poŜyczkowe; 
3. Infrastruktura B+R; 
4. Społeczeństwo informacyjne; 
5. Infrastruktura ochrony zdrowia; 
6. Infrastruktura turystyczna w tym kongresowa i targowa; 
7. Infrastruktura kultury; 
8. Infrastruktura drogowa; 
9. Transport publiczny; 
10. Transport kolejowy; 
11. Transport lotniczy; 
12. Infrastruktura systemu oświaty 

 
§ 3 

 
WARUNKI, JAKIE POWINNA SPEŁNIA Ć OSOBA UBIEGAJĄCA SIĘ O WPIS NA 

LISTĘ EKSPERTÓW 
 
1. posiadanie wykształcenia wyŜszego i legitymowanie się określonym dyplomem magistra 

lub inŜyniera w określonych dziedzinach: 
1) Ochrona zasobów przyrodniczych – mgr ochrony środowiska i nauk 

przyrodniczych; 
2) Fundusze poŜyczkowe – mgr nauk ekonomicznych, bankowości, finansów; 
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3) Infrastruktura B+R – mgr nauk technicznych, medycznych i matematyczno – 
przyrodniczych; 

4) Społeczeństwo informacyjne – mgr nauk informatycznych i elektronicznych; 
5) Infrastruktura ochrony zdrowia – mgr nauk medycznych i ekonomicznych; 
6) Infrastruktura turystyczna w tym kongresowa i targowa – mgr nauk 

technicznych, turystyki; 
7) Infrastruktura kultury – mgr nauk technicznych i artystycznych; 
8) Infrastruktura drogowa – mgr nauk technicznych; 
9) Transport publiczny – mgr nauk technicznych; 
10) Transport kolejowy – mgr nauk technicznych; 
11) Transport lotniczy – mgr nauk technicznych; 
12) Infrastruktura systemu oświaty – mgr nauk technicznych. 
 

2. posiadanie minimum 3-letniego doświadczenia zawodowego we wskazanych dziedzinach; 
3. posiadanie doświadczenia zawodowego z zakresu analizy finansowej i ekonomicznej oraz 

zasad finansowania projektów ze środków pochodzących z budŜetu Unii Europejskiej; 
4. korzystanie z pełni praw publicznych; 
5. posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych; 
6. niekaralność za przestępstwo umyślne lub przestępstwo skarbowe; 
7. złoŜenie oświadczenia o gotowości do rzetelnej i bezstronnej oceny projektów; 
8. złoŜenie kwestionariusza osobowego wraz z załącznikami, o których mowa w ww. 

kwestionariuszu, potwierdzającymi posiadane umiejętności, doświadczenie, oświadczenie 
o niekaralności etc. 

 
§ 4 

 
WYNAGRODZENIE EKSPERTÓW  

 
Za kaŜdą wydaną opinię ekspertowi przysługuje wynagrodzenie w wysokości 1000 zł brutto. 
IZ RPOWP korzystając z opinii eksperta moŜe ustalić wynagrodzenie wyŜsze od wyŜej 
określonego, jeŜeli jest to uzasadnione rodzajem i stopniem złoŜoności opiniowanego 
projektu. Nie moŜe ono jednak zostać podwyŜszone o więcej niŜ 50% wyŜej wspomnianego 
wynagrodzenia. 
 
 


