Zalacznik Nr 11.6.4 aProcedura powotywania KOP
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NARODOWA STRATEGIA SPOINCSC PODLASKIE

Komisja Oceny Projektow (KOP), zwana dalej Komisianowi niezatene ogniwo
w systemie oceny projektéw. Zadaniem Komisji Ocd®rpjektow jest dokonanie oceny
merytoryczno-technicznej projektéw ztmych w trybie indywidualnym i konkursowym
w ramach Priorytetu | - VI Regionalnego Programu e@pyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego. Komisja sktadag¢sz minimum 4 osob (w tym Przewodnicego) oraz
dodatkowo Sekretarza. Liczba czionkow Komisji lidziba obradujcych Komisji w ramach
danej Osi Priorytetowej/Dziatania/Poddziatania puvei by adekwatna do liczby wnioskow
podlegajcych ocenie merytorycznej tak, aby czas trwanianpd®y/t jak najkrotszy. W sktad
Komisji Oceny Projektow wchodz pracownicy Instytucji Zarglzapce] (Departamentu
Zarzzdzania Regionalnym Programem Operacyjnym), innic@naicy departamentow
merytorycznych Urgdu Marszalkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego i jestelo
podlegtych, asesorzy tj. osoby niegdhce pracownikami Urgu Marszatkowskiego
dokonujce oceny projektow i wybrane w drodze otwartego onab wedtug jawnych
kryteribw (np. przedstawiciele uczelni, stowarzyszefundacji, izb gospodarczych,
samoradéw zawodowych, organizacji, instytucji pamanych tematycznie z dziedzinami
wspieranymi w ramach RPOWP). W procegdaceny projektow magby¢ wiaczeni eksperci
wybierani z listy tworzonej przez Ministra RozwdRegionalnego. W pracach KOP #eo
uczestniczy, w charakterze obserwatora procesu oceny meryneyc przedstawiciel
Wojewody Podlaskiego. Cztonkowie KOP przypisanpsszczegélinym dziedzinom gbjm
zakresem wsparcia w ramach RPOWP. Nazwiska cztodO® umieszczaneya 3 listach
adekwatnych do sktadu KOP (lista pracownikow InstytZarzdzapcej, lista pracownikow
departamentoéw merytorycznych UMWP i jednostek pglgiteh, lista asesoréw).

Osoba wykonupgca , , Termin Jednostki
Lp. . . Dziatanie . .
dziatanie wykonania powigzane
Pracownicy Instytucji Zarzadzajacej - Departamentu Zarzdzania Regionalnym Programenm

Operacyjnym

1. | Dyrektor Wydaje kierownikom referatéw Nie p&niej niz
Departamentu wdrozeniowych Departamentu Zadzania miesiac przed
Zarzdzania RPO polecenie przygotowania listy planowanym
ROP/Zastpca kandydatow na czlonkéw KOP z posiedzeniem
Dyrektora Departamentu Zagrzania RPO. KOP
Departamentu
Zarzmdzania RPO




2. | Wyznaczony przez | Przygotowuje tr& pisma do kierownikow | W terminie
Kierownika referatdw wdraeniowych Departamentu |wskazanym
pracownik referatu |Zarzdzania RPO z péba o wytypowanie |przez
wdrozeniowego pracownikéw jako kandydatéw na Kierownika
Priorytetu I-VI cztonkéw KOP.

3. | Kierownik referatu | Weryfikuje, zatwierdza i parafuje pismo i| Niezwtocznie pg
wdrozeniowego przekazuje Zagpcy Dyrektora otrzymaniu i
Priorytetu I-VI Departamentu Zaggzania RPO. zapoznaniu gi

Jesli NIE, przej¢ do pkt. 2 instrukciji.

4. | Zastpca Dyrektora | Weryfikuje, zatwierdza i podpisuje pismo|.Niezwtocznie pg
Departamentu Jéli NIE, przejg¢ do pkt. 2 instrukciji. otrzymaniu i
Zarzdzania RPO zapoznaniu gi

5. | Wyznaczony przez | Przekazuje pismo do Kancelarii Ogélnej | Po Kancelaria
Kierownika Departamentu Zaggizania RPO celem | zatwierdzeniu |Ogélna
pracownik referatu | przekazania kierownikom referatéw przez Dyrektora| Departamentu
wdrozeniowego Departamentu Zasgzania RPO. Departamentu |Zarzdzania
Priorytetu I-VI Zarzdzania RPO

RPO/ Zastpce
Dyrektora

6. | Kierownicy Przygotowuy pismo/maila (w zalenosci | W terminie
referatow od formy przekazania informacji podanej|akreslonym w
Departamentu pismie) wskazujce nazwiska pracownikéwpismie
Zarzmdzania RPO |danego referatu jako kandydatéw na

cztonkéw Komisji Oceny Projektow i
przekazu do odpowiednich Referatéw
wdrozeniowych Priorytetu I-VI.

7. | Wyznaczony przez | Sporadza zbiorcz liste kandydatéw na | Niezwlocznie po
Kierownika cztonkéw Komisji Oceny Projektow w | otrzymaniu
pracownik referatu |ramach dziedzin interwencji realizowanychgtoszeé
wdrozeniowego w ramach danego referatu wdemiowego
Priorytetu 1-VI oraz pismo przekazge.

8. | Kierownik referatu | Weryfikuje, zatwierdza i parafuje lisbraz | Niezwtocznie po
wdrozeniowego pismo i przekazuje Zagicy Dyrektora otrzymaniu i
Priorytetu 1-VI Departamentu Zagrzania RPO. zapoznaniu gi

Jesli NIE, przeg¢ do pkt.7 instrukciji.

9. | Zastpca Dyrektora | Weryfikuje, zatwierdza i podpisuje list | Niezwtocznie po
Departamentu oraz pismo. otrzymaniu i
Zarzdzania RPO | J&li NIE, przeg¢ do pkt. 7 instrukcji. zapoznaniu gi

10. | Wyznaczony przez | Przekazuje zatwierdzadiste ( w wersji Niezwtocznie pg
Kierownika papierowej i elektronicznej) wraz z pismematwierdzeniu
pracownik referatu |do Referatu Programowania i Koordynadjprzez Zasipce
wdrozeniowego RPOWP. Dyrektora
Priorytetu I-VI Departamentu

RPO

11. | Wyznaczony przez | Sporadza zbiorcz liste cztonkéw KOP z | Niezwlocznie po
Kierownika ramienia Instytucji Zargdzapcej. otrzymaniu
pracownik Referatu wszystkich list
Programowania i
Koordynacji
RPOWP

12. | Kierownik Referatu | Weryfikuje, zatwierdza i parafuje list Niezwlocznie po
Programowaniai |przekazuje Dyrektorowi Departamentu |otrzymaniu i
Koordynacji Zarzadzania RPO/Zasgpcy Dyrektora zapoznaniu si
RPOWP Departamentu Zagzizania RPO.

J&li NIE, przegé¢ do pkt. 11 instrukciji.
13. | Dyrektor Weryfikuje, zatwierdza i parafuje dist Niezwlocznie pg
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Departamentu Jeili NIE, przegé¢ do pkt. 11 instrukciji. otrzymaniu i
Zarzadzania zapoznaniu gi
RPO/Zastpca

Dyrektora

Departamentu

Zarzdzania RPO

14. | Wyznaczony przez | Przekazuje zbiorezliste cztonkéw KOP z |Po
Kierownika ramienia Instytucji Zarmzapcej zatwierdzeniu
pracownik Referatu | Marszatkowi Wojewdédztwa. przez Dyrektora
Programowania i Departamentu
Koordynacji Zarzdzania
RPOWP RPO/Zastpce

Dyrektora
Departamentu
Zarzadzania
RPO

15. | Marszalek Zatwierdza i podpisuje listcztonkéw KOP|Po otrzymaniu i
Wojewbddztwa Z ramienia Instytucji Zargdzapcej zapoznaniu gi
Podlaskiego

16. | Wyznaczony przez | Przekazuje zatwierdzaniste cztonkéw Niezwtocznie po
Kierownika KOP z ramienia Instytucji Zasdzapcej do| otrzymaniu
pracownik Referatu | Referatow wdraeniowych Priorytetu I-VI. | zatwierdzonej
Programowania i listy
Koordynacji Przygotowuje pismo informage
RPOWP Kierownikéw referatow Departamentu

Zarzmdzania RPO o powotaniu
wytypowanych pracownikéw referatu na
cztonkéw Komisji Oceny Projektow

17. | Kierownik Referatu | Weryfikuje, zatwierdza i parafuje pismo i| Po otrzymaniu i
Programowaniai |przekazuje Dyrektorowi Departamentu |zapoznaniu si
Koordynacji Zarzmdzania RPO/Zagpcy Dyrektora
RPOWP Departamentu Zagrizania RPO.

Jesli NIE, przeg¢ do pkt. 16 instrukcji.

18. | Dyrektor Weryfikuje, zatwierdza i parafuje pismo. | Niezwtocznie pg
Departamentu Jeli NIE, przegé¢ do pkt. 16 instrukciji. otrzymaniu i
Zarzdzania zapoznaniu gi
RPO/Zastpca
Dyrektora
Departamentu
Zarzdzania RPO

19. | Wyznaczony przez | Przekazuje pismo do Kancelarii Ogélnej | Po Kancelaria
Kierownika Departamentu Zagdzania RPO celem | zatwierdzeniu |Ogdlna
pracownik Referatu | przekazania kierownikom referatéw przez Dyrektora| Departamentu
Programowaniai |Departamentu Zagzlzania RPO. Departamentu | Zarzdzania
Koordynacji Zarzdzania RPO
RPOWP RPO/ Zastpce

Dyrektora

Inni pracownicy departamentow merytorycznych Urzdu Marszatkowskiego Wojewo6dztwa Podlaskieg

i jednostek podlegtych

O

.| Wyznaczony przez

Kierownika
pracownik referatu
wdrozeniowego
Priorytetu I-VI

Przygotowuje tr& pisma do Dyrektoréw
departamentéw merytorycznych gdu
Marszatkowskiego Wojewédztwa
Podlaskiego i jednostek podlegtych
(zwigzanych tematycznie z zakresem
dziatania danego referatu wdemiowego
Priorytetu 1-VI) z préba

W terminie
wskazanym
przez
Kierownika
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0 wytypowanie pracownikéw jako
kandydatow na cztonkéw Komisji Oceny
Projektow.

Kierownik referatu
wdrozeniowego
Priorytetu I-VI

Weryfikuje, akceptuje i parafuje pismo i
przekazuje Zagpcy Dyrektora
Departamentu Zaggzania RPO.

Jesli NIE, przej¢ do pkt. 1 instrukciji.

Niezwtocznie pg
otrzymaniu i
zapoznaniu gi

.| Zastpca Dyrektora

Weryfikuje i, zatwierdza pismo.

Niezwtocznie po

Departamentu Jesli NIE, przeg¢ do pkt. linstrukciji. otrzymaniu i
Zarzmdzania RPO zapoznaniu si
4.| Wyznaczony przez | Przekazuje pismo do Kancelarii Ogélnej | Niezwtocznie pd Kancelaria
Kierownika Departamentu Zagrzania RPO. zatwierdzeniu |Ogélna
pracownik referatu przez Zasfpce | Departamentu
wdrozeniowego Dyrektora Zarzmdzania
Priorytetu I-VI Departamentu |RPO
Zarzadzania
RPO
5.| Kancelaria Ogélna|Wysyta pismo do Dyrektorow Niezwtocznie pg Departamenty
Departamentu departamentéw merytorycznych gdu otrzymaniu merytoryczne
Zarzmdzania RPO | Marszatkowskiego Wojewédztwa Urzedu
Podlaskiego i jednostek podlegtych. Marszatkowskie
go
Wojewddztwa
Podlaskiego i
jednostki
podlegte.
6.| Pracownik Przyjmuje, rejestruje i przekazuje pisma|a biezaco w
Kancelarii zgtoszonymi kandydaturami na cztonkéw miare naptywu
Departamentu KOP do Dyrektora Departamentu zgloszé
Zarzmdzania RPO |Zarzdzania RPO/Zasgpcy Dyrektora
Departamentu Zagglzania RPO.
7.| Dyrektor Dekretuje zgtoszenia do kierownika Na biezaco w
Departamentu referatu wdraeniowego Priorytetu I-VI miare naptywu
Zarzdzania zgloszé.
RPO/Zastpcy
Dyrektora
Departamentu
Zarzmdzania RPO
8.| Kierownik referatu |Przekazuje zgtoszenia wybranemu Na biezaco w
wdrozeniowego pracownikowi. miare naptywu
Priorytetu I-VI zgloszé.
9.| Wyznaczony przez | Przygotowuje zbiorcgliste wytypowanych| Niezwtocznie pg
Kierownika kandydatow na cztonkéw KOP z ramienigotrzymaniu
pracownik referatu | departamentéw merytorycznych ddu zgloszé
wdrozeniowego Marszatkowskiego Wojewddztwa
Priorytetu I-VI Podlaskiego i jednostek podlegtych w
ramach dziedzin interwencji realizowanych
w ramach danego referatu wdemiowego
oraz pismo przekazge.
10.| Kierownik referatu | Weryfikuje, akceptuje i parafuje lisbraz | Niezwiocznie pg
wdrozeniowego pismo i przekazuje Zagicy Dyrektora otrzymaniu i
Priorytetu 1-VI Departamentu Zagrzania RPO. zapoznaniu gi
Jesli NIE, przeg¢ do pkt. 9 instrukciji.
11.| Zastpca Dyrektora | Weryfikuje, zatwierdza i podpisuje pismo.Niezwtocznie pg
Departamentu Jesli NIE, przej¢ do pkt. 9 instrukciji. otrzymaniu i
Zarzmdzania RPO zapoznaniu si
12.|Wyznaczony przez | Zatwierdzone pisma przekazuje do Refer&tatychmiast po | Referat

Kierownika

Programowania i Koordynacji RPOWP.

zatwierdzeniu.

Programowaniali
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pracownik referatu
wdrozeniowego
Priorytetu I-VI

Koordynacji
RPOWP

13.

Wyznaczony przez
Kierownika
pracownik Referatu
Programowania i
Koordynacji
RPOWP

Sporadza zbiorcz liste cztonkéw KOP z

Niezwtocznie pg

ramienia departamentéw merytorycznychotrzymaniu list

Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwal
Podlaskiego i jednostek podlegtych.

14.

Kierownik Referatu
Programowania i

Weryfikuje i zatwierdza ligti przekazuje
Dyrektorowi Departamentu Zagdzania

Niezwtocznie po
otrzymaniu i

Koordynacji RPO. zapoznaniu gi
RPOWP Jesli NIE, przeg¢ do pkt. 13 instrukcji.

15.| Dyrektor Weryfikuje, zatwierdza i parafuje list Niezwtocznie po
Departamentu J&ili NIE, przegé¢ do pkt. 13 instrukciji. otrzymaniu i

Zarzmdzania RPO

zapoznaniu gi

16.

Wyznaczony przez
Kierownika
pracownik Referatu

Przekazuje zbiorcze listy cztonkéw KOP

ANiezwtocznie pg

ramienia departamentéw merytorycznychzatwierdzeniu

Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwal

przez Dyrektora

Programowaniai |Podlaskiego i jednostek podlegtych Departamentu
Koordynacji Marszatkowi Wojewodztwa celem Zarzdzania
RPOWP zatwierdzenia. RPO
17.|Marszatek Zatwierdza i podpisuje listcztonkéw KOP|Po otrzymaniu i
Wojewddztwa Z ramienia departamentéw merytorycznyctapoznaniu gi
Podlaskiego Urzedu Marszatkowskiego Wojewdédztwal
Podlaskiego i jednostek podlegtych
Marszatkowi Wojewodztwa.
18.|Wyznaczony przez | Przekazuje zatwierdzaniste czitonkow Niezwtocznie po

Kierownika
pracownik Referatu
Programowania i
Koordynacji
RPOWP

KOP z ramienia departamentow
merytorycznych Urgdu Marszatkowskiegc
Wojewddztwa Podlaskiego i jednostek
podlegltych do Referatéw wdkeniowych
Priorytetu I-VI.

Przygotowuje pismo informage
Dyrektorow departamentow
merytorycznych Urgdu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Podlaskiego i jednostek podlegtych o
powotaniu wytypowanych pracownikow
departamentu na cztonkéw Komisji Ocen
Projektow

otrzymaniu
zatwierdzonej
listy

y

19.

Kierownik Referatu
Programowania i

Weryfikuje, zatwierdza i parafuje pismo i
przekazuje Dyrektorowi Departamentu

Po otrzymaniu i
zapoznaniu gi

Koordynacji Zarzmdzania RPO/Zagpcy Dyrektora
RPOWP Departamentu Zaggzania RPO.
J&li NIE, przej¢ do pkt. 18 instrukciji
20.| Dyrektor Weryfikuje, zatwierdza i parafuje pismo. | Niezwtocznie pg
Departamentu Jesli NIE, przeg¢ do pkt. 18 instrukcji otrzymaniu i
Zarzmdzania zapoznaniu gi
RPO/Zastpca
Dyrektora
Departamentu

Zarzmdzania RPO

21.

Wyznaczony przez
Kierownika

Przekazuje pismo do Kancelarii Ogdlnej
Departamentu Zasglzania RPO celem

Po
zatwierdzeniu
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pracownik Referatu | przekazania Dyrektorom departamentow przez Dyrektora
Programowaniai |merytorycznych Urgdu Departamentu
Koordynacji Marszatkowskiego Wojewdédztwa Zarzdzania
RPOWP Podlaskiego i jednostek podlegtych RPO/ Zastpce
Dyrektora
Asesorzy

1. |Kierownicy Przekazuj do Referatu Programowania i
referatéw Koordynacji RPOWP dodatkowe
wdrozeniowych informacje nt. warunkow, jakie powinien
Priorytetu I-VI spetni& asesor w danej dziedzinie, ktdrej

wdrazaniem zajmuje gidany referat (poza
wymienionymi w Zat. 11.6.4c)

2. |Wyznaczony przez |Przygotowuje tr& ogtoszenia o naborze |W terminie
Kierownika kandydatow na asesorow zgodnie z wskazanym
pracownik Referatu | Procedug naboru asesoréw w ramach |przez
Programowaniai |RPOWRP zat. nr ll. 6.4c Kierownika
Koordynacji
RPOWP

3. |Kierownik Referatu | Weryfikuje i akceptuje tri& ogtoszenia i | Niezwtocznie pg
Programowaniai |przekazuje Dyrektorowi Departamentu |otrzymaniu i
Koordynacji Zarzmdzania RPO/Zagpcy Dyrektora zapoznaniu gi
RPOWP Departamentu Zagrzania RPO.

Jesli NIE, przej¢ do pkt. 2 instrukciji

4. | Dyrektor Weryfikuje i zatwierdza tr& ogtoszenia. |Niezwlocznie po
Departamentu Jesli NIE, przeg¢ do pkt. 2 instrukciji otrzymaniu i
Zarzmdzania RPO zapoznaniu §i
/Zastpca Dyrektora
Departamentu
Zarzdzania RPO

5. |Wyznaczony przez |Przekazuje trig ogloszenia (w wers;ji Niezwlocznie pg Referat Pomocy
Kierownika papierowej i elektronicznej) do Referatu | zatwierdzeniu | Technicznej,
pracownik Referatu | Pomocy Technicznej, Informacji i przez Dyrektora| Informacji i
Programowaniai | Promocji RPOWP celem przekazania do| Departamentu | Promocji
Koordynacji redakcji dziennika o zagiu regionalnym, aZarzdzania RPOWP
RPOWP takze umieszczenia na stronie internetowBPO /Zas{pcy

www.rpowp.wrotapodlasia.pl Dyrektora
Departamentu
Zarzmdzania
RPO.

6. |Pracownik Przyjmuje przedkiadane w odpowiedzi naNa biezaco i nie
Kancelarii ogloszenie zgloszenia, rejestruje je i pézniej niz w
Departamentu przekazuje Dyrektorowi Departamentu |terminie
Zarzmdzania RPO |Zarzdzania RPO/Zasgpcy Dyrektora wskazanym

Departamentu Zaggzania RPO w ogtoszeniu

7. | Dyrektor Dekretuje zgtoszenia do kierownikéw Na biezaco w
Departamentu odpowiednich Referatow wdieniowych | miare naptywu
Zarzdzania Priorytet I-VI zgloszé.
RPO/Zastpca
Dyrektora
Departamentu
Zarzmdzania RPO

8. |Kierownicy Przekazyj zgtoszenia wybranemu Na biezaco w
Referatow pracownikowi celem przeprowadzenia |miarg naptywu
wdrozeniowych oceny formalnej zgloszé.
Priorytetu 1-VI

9. |Wyznaczony przez | Dokonuje oceny formalnej zgtoszevedtug| Na biezaco w
Kierownika karty weryfikacji stanowdcej Zahcznik nr | miare naptywu
pracownik referatu |1 do Regulaminu Komisji Kwalifikacyjnej| zgtoszé, nie
wdrozeniowego (zat. Nr 11.6.4c) opiniujcej wnioski 0 wpis | pézniej niz do
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Priorytetu I-VI

na List Asesorow.

Tworzy lisk zgtoszé poprawnych pod
wzgledem formalnym oraz listzgtosz@
niespetniagcych wymogow formalnych. i
przekazuje je w wersji elektronicznej do
Referatu Programowania i Koordynacji
RPOWP

dnia wskazaneg
przez
Przewodnicgce
go Komisji
Kwalifikacyjnej

[]

10.

Wyznaczony przez
Kierownika
pracownik referatu
wdrozeniowego
Priorytetu I-VI

Przygotowuje pismo do kandydatéw, ktd
negatywnie przeszli ocerfiormalm
powiadamiajce o odrzuceniu wniosku. D
pisma dadcza ziaone przez kandydata né
asesora dokumenty w celu odestania

Njiezwiocznie po
dokonaniu ocen
formalnej

)

11.

Kierownik referatu
wdrozeniowego
Priorytetu I-VI

Weryfikuje, akceptuje i parafuje pismo i
przekazuje Zagpcy Dyrektora
Departamentu Zaggizania RPO.

Jeli NIE, przej¢ do pkt. 10 instrukciji

Niezwtocznie pg
otrzymaniu i
zapoznaniu 8i

12.

Zastpca Dyrektora
Departamentu
Zarzmdzania RPO

Weryfikuje, zatwierdza i podpisuje pismo
J&li NIE, przej¢ do pkt. 10 instrukciji

.Niezwtocznie pg
otrzymaniu i
zapoznaniu 8i

13.|Wyznaczony przez | Przekazuje pismo do Kancelarii Ogéinej | Niezwtocznie pg Kancelaria
Kierownika Departamentu Zagdzania RPO celem |zatwierdzeniu |Ogdlna
pracownik referatu |wystania przez Zasfpce | Departamentu
wdrozeniowego Dyrektora Zarzmdzania
Priorytetu 1-VI Departamentu |RPO
Zarzmdzania
RPO
14.| Komisja Dokonuje oceny merytorycznej zgtogze |W terminie
Kwalifikacyjna wskazanym
przez
Przewodnicgce
go Komisji
Kwalifikacyjnej
15.|Wyznaczony przez |Na podstawie oceny Komisji Niezwtocznie pg
Kierownika Kwalifikacyjnej tworzy List Asesorow zakaczeniu
pracownik Referatu | oraz przygotowuje protokét z posiedzeniaoceny
Programowaniai |Komisji Kwalifikacyjnej opiniugcej merytorycznej,
Koordynacji whnioski 0 wpis na List Asesoréw przy IZ |na najblisze
RPOWP RPOWP. posiedzenia
Zarzdu
Przygotowuje projekt uchwaly Zaydu w
sprawie wpisu na LigtAsesorow przy
Instytucji Zaradzapcej RPOWP
16.| Kierownik Referatu | Weryfikuje i akceptuje projekt uchwaty. |Niezwiocznie po
Programowania i |Jeli NIE, przej¢ do pkt. 15 instrukciji. otrzymaniu i
Koordynacji zapoznaniu 8i
RPOWP
17.| Dyrektor Weryfikuje, zatwierdza i podpisuje projektNiezwiocznie po
Departamentu uchwaty. otrzymaniu i
Zarzdzania Jeli NIE, przegé¢ do pkt. 15 instrukciji. zapoznaniu §i
RPO/Zastpca
Dyrektora
Departamentu
Zarzmdzania RPO
18.| Wyznaczony Przekazuje ww. dokumenty do Zadz Niezwlocznie pg Referat Obstugi
Pracownik Referatu| Wojewddztwa Podlaskiego zatwierdzeniu |Zarzdu

Programowania

przez Dyrektora




i Koordynacji Departamentu
RPOWP Zarzadzania
RPO, na
najblizsze
posiedzenia
Zarzadu
19.| Zarad Przyjmuje uchwat w sprawie wpisu na | Na najblizszym
Wojewddztwa Liste Asesorow przy Instytucji posiedzeniu
Podlaskiego Zarzmdzapcej RPOWP. Zarzdu
Wojewddztwa
Podlaskiego
20.| Wyznaczony Przygotowuje pisma informage o W terminie 2 dn

Pracownik Referatu
Programowania i
Koordynacji
RPOWP

wynikach oceny dokonanej przez Komisj
Kwalifikacyjna do wszystkich osob,
ktérych kandydatury przechodzity oeen
merytorycza.

Do pisma informujcego o negatywnym
wyniku oceny merytorycznej dgdza
ztozone przez kandydata na asesora
dokumenty w celu odestania

roboczych od
przyjecia
uchwaty przez
Zarzd, (w
przypadku
konieczndci
naniesienia
poprawek
wynikajacych z
uwag
kierownika kaydz
Przewodniczce
go Komisji
Kwalifikacyjnej
— termin wynosi
1 dzier roboczy)

21.

Kierownik Referatu
Programowania i
Koordynacji
RPOWP

Weryfikuje, akceptuje i parafuje pismo i
przekazuje do Przewodnigzego Komisji
Kwalifikacyjnej.

Jesli NIE, przeg¢ do pkt. 20 instrukcji.

Po otrzymaniu i
zapoznaniu 8j
nie dhwzej niz 1
dzien roboczy

22.

Przewodnicacy
Komisji
Kwalifikacyjnej

Weryfikuje, zatwierdza i podpisuje pismo|.

Jesli NIE, przeg¢ do pkt. 20 instrukcji.

Niezwtocznie po
otrzymaniu i
zapoznaniu 8j
nie diwzej niz 1
dzien roboczy

23.|Wyznaczony przez |Przekazuje pisma do Kancelarii Ogélnej | Niezwtocznie pg Kancelaria
Kierownika Departamentu Zagrlzania RPO celem | zatwierdzeniu |Departamentu
pracownik Referatu | wystania przez Zarzmdzania
Programowania i Przewodnicace | RPO
Koordynacji go, nie dhiej
RPOWP niz 1 dzie

roboczy
24.|Wyznaczony Przekazuje List Asesorow przy Instytucji | Niezwtocznie pg Referat Pomocy

pracownik Referatu
Programowania i
Koordynacji
RPOWP

Zarzmdzapcej RPOWP do Referatu
Pomocy Technicznej, Informaciji i Promo
RPOWP celem umieszczenia na stronie
www.rpowp.wrotapodlasia.pl

Archiwizuje dokumentagjkonkursovy
wraz ze ztaonymi aplikacjami kandydat6
na asesoroéw, ktorzy zostali wpisani na &

podjeciu
ciichwaty przez
Zarzad
Wojewbddztwa
Podlaskiego

v
St

Asesorow

Technicznej,
Informacji i
Promociji
RPOWP




